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Co znamena zkratka BOZP?

BP - Dbezpénost prace, Z 262/2006 Sb.
Z 309/2006 Sb. a souvisejici pravireppisy

OZ - ochrana zdravi — Z 258/2000 Sb. o ochta
verejneho zdravi a souvisejici praviieapisy




Zdravotnicka legislativa od 1.4.2012

Zakon ¢. 372/2011 Sb.,o zdravotnich sluzbach a

podminkach jejich poskytovani (zakon o zdravotnich
sluzbach)

Zakon ¢. 373/2011 Sb.,o specifickych zdravotnich

sluzbéach

Zakon €. 374/2011 Sbo zdravotnické zachranneé sluézb

Zakon ¢. 369/2011 Sb.,kterym se neni zékon
¢. 48/1997 Sb.,0 verejném zdravotnimpojiS&ni a o
zmené a doplreni nekterych souvisejicich zakénve zreni
pozcEjSich pedpigi, a nekteré dalsi zakony

- zrudeni Ghrady pracovtékaskych prohlidek -§ 35




Provadeéci vyhlasky

Vyhlaska ¢. 98/2012 Sb.p zdravotnické dokumentaci

- obsah a rozsah zdravotnické dokumentace, o0bs
lekarskeho posudku

Vyhlaska ¢. 79/2013 Sb.p pracoviglékarskych sluzbach a
nékterych druzich posudkoveé p&

- organizace, obsah a rozsah pracéigkarskych sluzeb,
posuzovani zdravotni #pobilosti, druhy, periodicita a obsa
pracovrilekarskych prohlidek

Vyhlaska ¢. 391/2013 Sb.,o zdravotni zpsobilosti k
t¢lesné vychow a sportu.




Lékarske prohlidky

Vstupni prohlidky - hradi osoba uchazejici se o
zamestnani -3 32 zakona. 262/2006 Sb..

Mimoradné prohlidky - zjiSténi zdravotniho stavu
posuzovaneho zatstnance v fipac€ davodneho

predpokladu, ze doslo ke ztéanebo zndné zdravotni
zpusobilosti k praci -8 12 vyhl.&. 79/2013 Sb.

Periodické prohlidky - § 11 vyhl.¢. 79/2013 Sb.

Vystupni prohlidka - § 13 vyhl. & 79/2013 Sb. na
zaklad zadosti zamstnance; _nevydava se |ggky
posudek yyda se potvrzeni a lekska zprava pro praktika)




Uhrada pracovnélékarskych sluzeb

Od 1. 4. 2012PLS hradi zaméstnavatel

Vstupni prohlidky hradi osoba uchazejici s
0 zangstnani, zamdstnavatel pokuduzawe
smlouvu, pokudneni jina dohoda nebpny
pravni @gedpis nestanovi jinak

Jedna se oeny smiuvni!!!




Obsah pracovnelekarskych sluzeb

K zajisni kvality je nezbytné komplexni poskytovani PLS nel
vytvoreni podminek pro komplexni sluzby.

Poradenstvizamiené na ochranu zdravfipraci, ochranu fed PU,
NzP a nemocemi souvisejicimi s prachtegorizace praci

Dohled na pracovistich a nad vykonenprace nebo sluzby je
povinen provad kazdy poskytovatel PLS; vykonava se nejiéigenou
za kalendini rok,

Hodnoceni zdravotniho stavu

Hodnoceni vlivu pracovnéinnosti, pracovniho prostdi a pracovnich
podminek na zdravi

Provacni preventivnich prohlidek
Hodnoceni zdravotniho stavu zacelem posuzovani zdravotni
zpasobilosti k praci

Skoleniv poskytovani prvni pomoci§ 102 odst. 6 ZP




Kategorizace praci

Z 258/2000 Sk o ochrag verejného zdravi, ve zmi

pozadjSich pedpisi; § 37 + V 432/2003 Sb. kterou se
stanovi podminky pro zazovani praci do kategorii)




Obsah |éka Fské prohlidky — 8 7 vyhl. €. 79/2013 Sb.

Zakladni vysSetreni:
rozbor udaju o dosavadninvyvoji zdravotniho stavu a dosu
procﬁlanych onemocinich s cilenymzangrenim zejmena na

vyskyt nemoci, které mohou omezit nebo vyiduzdravotni
zpasobilost (anamnéza osobni, rodinnaypis ze ZD),

pracovni anamnéza zejmena se sledUJe odezva organizmu
vyskyt rizikovych faktofi a pracovni podminky,

komplexni fyzikalni vysetieni vcéetré orient@&niho vyseteni
sluchu, zraku, ¥Ze a orientaniho neurologickeho vyseni,

s dirazemna posouzeni stavu a funkce or§ansysten, ktere
budou zatzovany i vykonu prace neboifpraw na budouci
povolani a jeho vykonu,

zakladni chemické vySeteni moce ke zjiseni pritomnosti
bilkoviny, glukézy, keton, urobilinogenu, krve a pkhoce




Smluvni zajistent pracovnelékarskych sluzeb

Povinnost zajistit PLS presechny zanéstnance

Poskytovatelen®LS je poskytovatel v oboru:

VSeobecné praktické lekistvi
Pracovni lékarstvi

Zajisttni sluzeb s poskytovatelenPLS na zakladé

Smlouva niize byt s jedninposkytovatelenmebo s vice
poskytovateli




Zajisteni pracovnelekarskych sluzeb

Zameéstnavatel musi:
pii odeslani k prohlidcerybavit zaméstnance zadostis udaji o
druhu prace, rezimu prace, pracovnich podminkacigazeai do
kategorie prace
odeslat zanéstnance na mimdadnou prohlidku, pokud o to
zamestnanec pozadal

ma pravo vyslat zaméstnance na mimaadnou prohlidku, ma-
li pochybnosti o jeho zdravotni Apobilosti

Zamestnanecje povinen podrobit se PLP u smluvniho
poskytovatele a dalSim zdravotnim sluzbam indikovanym
poskytovateleniPL.S




Platnost posudku

a) uplynutimdoby, na kterou byl vydan,

b) ukortenimpracovrepravniho vztahu, jde-li o posudek
0 zdravotni zjpsobilosti k praci;

to neplati, je-li nejdéledo 3 mésiar ode dne jeho ukaieni
pracovigpravni vztah se stejnynvykonem prace znovu
uzawven se stejnynzantstnavatelem, pokud v délod jeho
ukonteni nedoslo ke zemé¢ nebo vyvoji zdravotnino stavu
posuzovane osoby.




Pozadavky na zdravotni zp usobilost podle
zak. €. 262/2006 Sb., zakonik prace

S 103 odst. 1 pisma) zangstnavatel je povinen népustit,
aby zamdstnanec vykonaval zakadzane prace a prace, |€
nara@nost by neodpovidala jeho schopnosteamzdravotn
zpusobilosti

S 32 V pripadech stanovenych zvlastnpravnimpredpise

je zangstnavatel povinen zajistit, aby se fyzicka osohad
uzawenim pracovni smlouvy podrobila vstupni |&k&é
prohlidce.

Do 3.4.2013vl. pravni fedpis = smirnice MZdr.¢.49/1967

Od 3.4.2013zak.¢. 373/2011 Sb. a vyhlaska 79/2013 Sb.,
pracovrglekarskych sluzbach




Periody prohlidek

Perioda prohlidek je stanoversa 11 vyhl.¢. 79/2013 Sb:

a) Ucetni, ekonomka, spravce s#, sekretdka je v 1. kategorii praci, a proto se n& n
vztahuje perioda podl@ 11, odst. 2) pism. a) vyhé. 79/2013 Sb.

jednou za 6 letnebo

[ednou za 4 roky, jde-li o zaméstnance, ktery dovrSil 50 let ¥ku; poprvé se provede
v havaznosti na periodickou prohlidku podle bodu 1.

b) Pedagogicky pracovnikje v 1. kategorii praci, ale vztahuje se n& perioda podle
§ 11, odst. 3) vyhl¢. 79/2013 Sb.

jednou za 4 letnebo

[ednou za 2 roky, jde-li o zaméstnance, ktery dovrsil 50 let ¥ku; poprvé se provede
v havaznosti na periodickou prohlidku podle bodu 1.




Periody prohlidek

C) Nepedagogicky pracovnik (uklizéka, Skolnik, udrzba¥r) je v 2. kategorii praci, a proto
se na & vztahuje perioda podl@ 11, odst. 2) pism. b) vyh&. 79/2013 Sb.

jednou za 5 lethebo

jednou za 3 roky, jde-li o zaméstnance, ktery dovrsil 50 let \Eku; poprvé se provede
v navaznosti na periodickou prohlidku podle bodu 1.

d) Nepedagogicky pracovnik (vedouci Skolni jidelny, kuchéka, vydej stravy — ¢innost
epidemiologicky zavazna)e ve 2. kategorii praci, ale vztahuje se ri perioda podle
8 11, odst. 3) vyhlg. 79/2013 Sh., a to vzhledem k tomu, Ze se jedna o praci nebo
¢innost, jejichz sotasti je riziko ohrozeni zdravi (vizifoha¢. 2 vyhl. ¢. 79/2013 Sb.)

jednou za 4 letnebo

jednou za 2 roky, jde-li o zaméstnance, ktery dovrsil 50 let \Eku; poprvé se provede
v navaznosti na periodickou prohlidku podle bodu 1.




S 18 vyhl. &. 79/2013 Sb. - pfechodné ustanoveni

Prohlidka se provedee |hité stanovengrislusnym
zpasobemprede dnemabyti Einnosti vyhlasky

Teprvepro provedeni dalSi prohlidky se pouzijiitig
podle této nove vyhlaskypokud z jinych pravnich
predpisi nevyplyvaji [Nty jine.




Lékarsky posudek

posudkovy zawr — posuzovany osoba

je zdravotr zpasobila

je zdravotr zpasobila s podminkou

je zdravotrg nezpisobila

nozbyla dlouhodobzdravotni zfisobilost

Vazba nas 41( pevedeni na jinou praci) as 52
(vypowd) zakoniku prace




Lékarsky posudek

Pro (tely posouzeni dalsiho trvani zdravot
zpasobilosti Ize |1ékéskou prohlidku posuzovan
osoby proveést nejdrive 90 dnmi pred koncem
platnosti dosavadniho lekského posudku.




Pracovni Urazy

ZP § 105 a NV201/2010 Sb.
Ode\éanSt = ZP§ 366 a V 125/1993 Sb-. zakonne
pojisent,

Zproseni se odpowdnosti — ZPS 367

Novela ndizeni vliadyc. 201/2010 Sb. sdinnosti k 1.1.2015




Skolni Urazy

V 64/2005 Sb 0 evidenci Urai déti, zaki a studeni, ve zreni pozdjSich

predpisi

Odpowdnost — MS, S\ — 89/2012 Sb. pteansky
zakonilg §2921

-7ZS, ZUS, SSatd. - ZP S 391

Rozbor skolni Urazovosti - za skolni rok




Osobni ochranné pracovni prostredky

ZP § 104, NV 495/2001Sh.kterym se stanovi rozsah a bliz&i podminky
poskytovani OOPP, mycich,cisticich a dezinfeknich prositedki,
NV 21/2003 Sh. kterym se stanovi technické pozadavky na osobni ochranné
prostedky

Postup p poskytovani OOPP:
1) Vyhodnoceni rizik na vygs OOPP
2) Zpracovat seznam OOPP podle jednotlivych profesi
3) Fid¢lit OOPP zamstnan@m a evidovat na kartach
4) Provadt kontrolu OOPP — vedouci z&stnanci
5) Zajistit udrzbugisteni, prani a opravy OOPP — naklad zaiavatele
6) Likvidace OOPP




Dekuji Vam za pozornost

RomanenkoJan@seznam.cz

Mobil: 777 196 341




