Pravni vyklad k § 23 zakona ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a 0 zméné nékterych
zédkond, ve znéni pozdéjsich predpisd, a § 132 zakona €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni
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Pravni vyklad k § 23 zakona €. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a 0 zméné nékterych
zakond, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,zakon“), a § 132 zdkona €. 262/2006 Sb., zakonik
prace, ve znéni pozdéjsich predpisu.

Podle § 23 odst. 1 zakona stanovi feditel Skoly nebo Skolského zafizeni (dale jen ,Skola”)
pedagogickému pracovnikovi tydenni rozsah pfimé pedagogické Cinnosti na obdobi skolniho
vyucovani nebo na pololeti skolniho vyucovani.

Podle § 23 odst. 2 zakona je feditel Skoly zfizované Ministerstvem Skolstvi, mladeZe a télovychovy
(dale jen ,MSMT*“), krajem, obci nebo dobrovolnym svazkem obci povinen stanovit tydenni rozsah
pfimé pedagogické Cinnosti podle provadéciho pravniho predpisu. Timto provadécim pravnim
predpisem je nafizeni vlady €. 75/2005 Sb., o stanoveni rozsahu pfimé vyuéovaci, pfimé vychovné,
primé specialné pedagogické a pfimé pedagogicko-psychologické cinnosti pedagogickych
pracovniku, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,,nafizeni). Pfi sjednani kratsi nez stanovené
tydenni pracovni doby se Umérné tomu snizuje rozsah primé pedagogické cinnosti.

Stanovena tydenni pracovni doba (odpovidajici tzv. ,, plnému Uvazku®) je pro pedagogické pracovniky
uréena v § 79 odst. 1 zakoniku prace na 40 hodin tydné. Podle § 22a odst. 1 zdkona pedagogicti
pracovnici vykonavaiji v pracovni dobé pfimou pedagogickou ¢innost a prace souvisejici s pfimou
pedagogickou ¢innosti. Pfikladmy vycet praci souvisejicich s pfimou pedagogickou ¢innosti je uveden
v § 3 odst. 1 pism. b) vyhlasky ¢. 263/2007 Sh., kterou se stanovi pracovni fad pro zaméstnance Skol
a Skolskych zafizeni zfizenych Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy, krajem, obci nebo
dobrovolnym svazkem obci (dale jen ,,pracovni fad“). Mezi prace souvisejici s pfimou pedagogickou
¢innosti, a tedy mezi standardni ¢innosti pedagogickych pracovnik(, patfi nejen pfiprava na pfimou
pedagogickou ¢innost, hodnoceni praci déti a zak( (dale jen ,Zaci“), ale také dohled nad Zaky ve skole
a pfi akcich organizovanych Skolou, spoluprace s dalSimi pedagogickymi pracovniky a zakonnymi
zastupci Zak(, péce o kabinety a sbirky, Gcast na Skolnich poradach a studium a Ucast na dalsim
vzdélavani pedagogickych pracovnikd.



Cas vyhrazeny na prace souvisejici s pfimou pedagogickou &innosti &ini rozdil mezi tydennim
rozsahem pfimé pedagogické ¢innosti a 40 hodinami. Nékdy byva tydenni rozsah pfimé pedagogické
¢innosti nazyvan Uvazkem, coz muze vést k urcitym nedorozuménim, nebot jako Uvazek je vétSinou
chapéna stanovena tydenni pracovni doba, a k mylnym nazorlim, Ze pracovni doba pedagogickych
pracovnikd je shodna s tydennim rozsahem primé pedagogické cinnosti. Pro zjednoduseni a vétsi
nazornost vsak bude i vtomto vykladu nadale tydenni rozsah pfimé pedagogické Cinnosti oznacovan
také jako ,,zakladni pedagogicky Uvazek”.

Pfiklad 1:

Ucitel materské Skoly md narizenim urcen zdkladni pedagogicky uvazek 31 hodin tydné. Na prdce
souvisejici s pfimou pedagogickou ¢innosti pripadad 9 hodin tydné.

Ucitel stfedni Skoly md narizenim urcen zdkladni pedagogicky uvazek 21 hodin tydné. Na prdce
souvisejici s pfimou pedagogickou ¢innosti pripadd 19 hodin tydné.

Vychovatel skolni druZiny a skolniho klubu mad narizenim urcen zdkladni pedagogicky uvazek 28 — 30
hodin. Reditel $koly je povinen na zacdtku obdobi $kolniho vyucovdni nebo pololeti $kolniho vyucovdni
konkrétnimu pedagogickému pracovnikovi stanovit pfesnou vysi jeho zdkladniho pedagogického
uvazku. Tuto vysi neni oprdvnén v daném obdobi ménit. Reditel $koly si pfi stanoveni zdékladniho
pedagogického tvazku konkrétnim pedagogickym pracovnikim pocind tak, aby dodrZel zdsadu
rovného zachdzeni se zaméstnanci a zdkaz diskriminace. Porusenim téchto zdsad bude napr.
neodlvodnéné stanoveni zdkladniho pedagogického tvazku ve vysi 30 hodin u jednoho z vychovateli
skolni druziny, pokud ostatni budou mit zakladni pedagogicky tvazek stanoven na 28 hodin.

Za prace v zakladnim pedagogickém Uvazku a za prace souvisejici s pfimou pedagogickou Cinnosti
prislusi pedagogickym pracovnikiim mésiéni platovy tarif stanoveny podle nafizeni vlady ¢. 564/2006
Sb., o platovych pomérech zaméstnancl ve verejnych sluzbach a spravé, ve znéni pozdéjsich
predpisa.

Podle § 3 odst. 3 pracovniho fadu pfi rozvrZeni pracovni doby do smén rozvrhne feditel Skoly nebo
Skolského zatizeni soucCasné téz prfimou pedagogickou cinnost. V praxi rozvrzeni pfimé pedagogické
¢innosti probiha tak, Ze je jednotlivym pedagogickym pracovnikiim vytvoren jejich ,rozvrh hodin“.

V souvislosti s timto ustanovenim je vhodné upozornit, Ze po pravni strance nic nebrdni tomu, aby byl
pedagogickému pracovnikovi kazdy tyden urcovan jiny ,rozvrh hodin“. S ohledem na potreby 7ak{
(potfeba stabilniho rozvrhu hodin) se tak vSak nedéje. Na mimoradné zmény v rozvrzeni pfimé
pedagogické ¢innosti vSak pamatuje § 3 odst. 4 pracovniho fadu, ktery stanovi, Ze zmény v tomto
rozvrieni oznamuje feditel Skoly pedagogickému pracovnikovi zpravidla 3 dny pfedem.



Tydenni rozsah primé pedagogické cinnosti Ize podle § 2 odst. 3 nafizeni rozvrhnout nerovnomérné
na jednotlivé tydny tak, aby nebyl prekrocen primérny stanoveny tydenni rozsah pfimé pedagogické
¢innosti za obdobi nejdéle 5 po sobé nasledujicich mésic(.

Pfiklad 2:

Ucitel vseobecné-vzdéldvacich predmétu stredni skoly bude mit zdkladni pedagogicky tvazek (21
hodin) rozvrZen tak, Ze v lichém tydnu bude vykondvat 19 hodin primé pedagogické ¢innosti a
v sudém tydnu bude vykondvat 23 hodin prfimé pedagogické cinnosti.

Pfiklad 3:

Ucitel odborného vycviku stredni Skoly, jenZ bude mit urcen zdkladni pedagogicky tvazek na 30 hodin
(podle narizeni je zdkladni pedagogicky tvazek ucitelli odborného vycviku stredni Skoly 25 — 35 hodin),
bude v zdri a Fijnu vykondvat 36 hodin pfimé pedagogické Cinnosti tydné, v listopadu aZ lednu 26
hodin primé pedagogické cinnosti.

V.

Podle § 23 odst. 3 zakona mZe reditel Skoly nafidit pedagogickému pracovnikovi konani pfimé
pedagogické ¢innosti nad jemu stanoveny rozsah nejvyse v rozsahu 4 hodin, dalsi hodiny s nim maze
dohodnout. Hodiny pfimé pedagogické ¢innosti nad stanoveny rozsah budou v tomto vykladu
oznacovany také jako ,prespocetné hodiny“. Je vhodné upozornit, Ze se nejedna o tzv. pfes¢asové
hodiny. Prace prescas vznika az pfi vykonu prace nad stanovenou tydenni pracovni dobu, tj. nad 40
hodin tydné (srov. § 93 zdkoniku prace). Pfespocetné hodiny jsou vykonavany v rdmci stanovené
pracovni doby a de facto zkracuji ¢as vyhrazeny pro vykon praci souvisejicich s pfimou pedagogickou
¢innosti.

V pripadé rovnomérného rozvrzeni tydenniho rozsahu pfimé pedagogické cinnosti je pfimou
pedagogickou ¢innosti nad rozsah hodin stanoveny feditelem kazda (viz ale bod VII.) hodina pfimé
pedagogické ¢innosti nad zakladni pedagogicky Uvazek urc¢eny konkrétnimu pedagogickému
pracovnikovi.

Pfiklad 4:

Ucitel materské skoly ma zdkladni pedagogicky uvazek 31 hodin. 32. (a kazdd dalsi) hodina primé
pedagogické Cinnosti bude prespocetnd.

Pfiklad 5:

Vychovatel skolni druZiny md stanoven zdkladni pedagogicky tvazek 28 hodin (narizeni pro
vychovatele stanovuje rozpéti 28 — 30 hodin primé pedagogické cinnosti tydné). 29. (a kazda dalsi)
hodina bude prespocetnd.



Pokud je zakladni pedagogicky Uvazek rozvrzen na jednotlivé tydny nerovnomérné, budou
prespocetnymi hodinami ty hodiny, ve kterych bude pedagogicky pracovnik vykondvat pfimou
pedagogickou ¢innost nad rozsah, ktery mu byl stanoven pro pfislusny tyden.

Pfiklad 6 :

Ucitel vseobecné-vzdéldvacich predmétu stredni skoly bude mit zdkladni pedagogicky tvazek (21
hodin) rozvrZen tak, Ze v lichém tydnu bude vykondvat 19 hodin pfimé pedagogické ¢innosti a

v sudém tydnu bude vykondvat 23 hodin pfimé pedagogické Cinnosti. V lichém tydnu bude
prespocetnou hodinou 20. (a kaZda dalsi) hodina, v sudém tydnu 24. (a kaZdd dalsi) hodina primé
pedagogické cCinnosti.

V ptipadé snizeni tydenniho rozsahu primé pedagogické Cinnosti dle nafizeni jsou pfespocetnymi
hodinami hodiny pfimé pedagogické ¢innosti nad takto sniZzeny rozsah (tyka se vychovnych poradct a
ucitelll — metodikd informacnich a komunikacnich technologii).

V.

Pfima pedagogicka ¢innost nad stanoveny rozsah — prespocetna hodina — je odménovana podle §
132 zakoniku prace pfiplatkem ve vysi dvojnasobku prdmérného hodinového vydélku (dale jen
,priplatek”).

VI.

V praxi byvaji rozliSovany tzv. stalé prespocetné hodiny (nazyvané téz ,nadudvazkové”), kdy
pedagogicky pracovnik vykonava pravidelné kazdy tyden vice hodin pfimé pedagogické Cinnosti nez
je jeho zakladni pedagogicky Uvazek, a jiné prespocetné hodiny (nazyvané téz ,,nahodilé”) vzniklé
predevsim zastupovanim za chybéjici pedagogické pracovniky, pfi kterém zastupujici pedagogicky
pracovnik vykonava primou pedagogickou ¢innost (tzv. suplovani). Pravni rezim obou druht
prespocetnych hodin je vsak zcela stejny.

Doporucuje se tzv. stalé prespocetné hodiny v rozvrhu hodin konkrétniho pedagogického pracovnika
oznacit, tato povinnost vsak fediteli Skoly neni pravnimi predpisy uloZena. Doporuéeny postup vsak
usnadnuje aplikaci § 23 odst. 4 zakona.

Pfiklad 7:

Ucitel druhého stupné zakladni Skoly ma zdkladni pedagogicky tvazek 22 hodin tydné. Tydné vsak
vykondvd 23 hodin pfimé pedagogické Cinnosti. Jako prespocetnou mu rfeditel Skoly v rozvrhu vyznacil
posledni pdtecni hodinu.

Pfiklad 8:

Ucitel druhého stupné zakladni Skoly ma zdkladni pedagogicky tuvazek 22 hodin tydné. V jednom
tydnu onemocnél jiny ucitel a danému uciteli bylo narizeno tzv. suplovdni v pdtek poté, co vykonal



svij zdkladni rozsah primé pedagogické cinnosti. Tato posledni pdatecni hodina je prespocetnd.
V pfipadé, Ze by mu bylo narizeno tzv. suplovani ve stfedu, bude prespocetnou tato stfedecni hodina.

VII.

Podle § 23 odst. 4 zakona se za pfimou pedagogickou ¢innost nad rozsah hodin stanoveny reditelem
Skoly (tj. za prespocetnou hodinu) povaZuje vykonana pfima pedagogicka Cinnost i v pfipadé, Ze
pedagogicky pracovnik nesplnil feditelem stanoveny tydenni rozsah pfimé pedagogické Cinnosti (tj.
zakladni pedagogicky Uvazek) vyplyvajici z tydenniho rozvrhu pfimé pedagogické ¢innosti, protoze

v dobé kterdse posuzuje jako vykon prace (zde ustanoveni obsahuje odkaz na § 348 zakoniku prace)
pfimou pedagogickou ¢innost nevykonaval.

Pfespocetnd hodina je tedy definovana tim, Ze musi byt skutecné vykonana. Pokud prespocetna
hodina vykondana nebyla, nemuzZe se pojmové o prespocetnou hodinu jednat.

Pfiklad 9:

Ucitel druhého stupné zdkladni Skoly mad zdkladni pedagogicky uvazek 22 hodin tydné. Tydné vSak
vykondvd 23 hodin pfimé pedagogické cinnosti. Jako prespocetnou mu reditel skoly v rozvrhu vyznacil
posledni pdtecni hodinu. V konkrétnim tydnu vSak na pdtek pripad| svdtek (prdzdniny, nebo tfida, ve
které mél ucitel ucit tuto oznacenou hodinu, nebyla ve skole atd.). Pedagogicky pracovnik oznacenou
hodinu nevykonal a Zddnd prespocetnd hodina tedy nevznikla.

Za prespocetnou hodinu se nepovaZuje takova vykonana hodina pfimé pedagogické ¢innosti, pokud
pedagogicky pracovnik zakladni pedagogicky Gvazek nesplnil, protoze misto vykonu ptfimé
pedagogické ¢innosti vykonaval prace souvisejici s pfimou pedagogickou ¢innosti. Doba, kdy
pedagogicky pracovnik vykonava prace souvisejici s pfimou pedagogickou ¢innosti, je vykonem prace
(viz bod 1) a nelze na ni proto pohliZet jako na dobu, ktera se jako vykon prace posuzuje (srov. § 348
zakoniku prace).

Pfiklad 10:

Ucitel druhého stupné zdkladni skoly se zdkladnim pedagogickym uvazkem 22 hodin md v pondéli ucit
dvé hodiny. Celd skola vsak odchdzi na divadelni predstaveni, dany ucitel bude doprovdzet svou tfidu
na cesté do a z divadla a ddle bude konat dohled nad Zdky béhem pfedstaveni. Dohled nad Zdky je
standardnim vykonem prdce ucitele. Ve Ctvrtek je tomuto uciteli narizena jedna hodina tzv. suplovani
za nemocnou kolegyni. Tato hodina se neposuzuje jako prespocetnd, nebot pedagogicky pracovnik
nesplnil svij zakladni pedagogicky uvazek, protoZe misto vykonu pfimé pedagogické ¢innosti
vykondval prdce souvisejici s prfimou pedagogickou cinnosti. Situace by byla stejnd také v pripadeé,
pokud by v pondéli tridu do divadla nedoprovazel, ale zustal by ve skole, kde by se vénoval napr.
pfipravé na vyucovdni, opravoval pisemné prdce atp.

Priklad 11:

Ucitel stfedni skoly se zdkladnim pedagogickym uvazkem 21 hodin tydné md nafizen pravidelny vykon
pfimé pedagogické cinnosti nad tento zdkladni pedagogicky tvazek v rozsahu 1 hodiny. Reditel tuto
narizenou hodinu nad zdkladni pedagogicky tvazek oznacil v rozvrhu ucitele jako posledni hodinu



v pdtek. V pondéli ucitel nevykonal 4 hodiny primé pedagogické ¢innosti, nebot trida, ve které mél
ucit, odesla do kina (anebo ji do kina doprovdzel). Pdtecni posledni hodina se jako prespocetnd
neposoudi ze stejnych diivodu jako v prikladé 10.

Pokud pedagogicky pracovnik nesplini ¢ast zakladniho pedagogického Uvazku proto, Ze misto pfimé
pedagogické ¢innosti vykonaval prace souvisejici s pfimou pedagogickou ¢innosti, neznamen3, ze mu
v daném tydnu nemohou vzniknout prespocetné hodiny. Jako prespocetna se v takovém ptipadé
posoudi az hodina (pfip. dal$i hodiny) nad zakladni pedagogicky Uvazek daného pedagogického
pracovnika.

Pfiklad 12:

Ucitel stfedni Skoly se zdkladnim pedagogickym uvazkem 21 hodin v pondéli neoduci 1 hodinu, nebot
tfida, ve které mél prfimou pedagogickou ¢innost vykondvat, se ucastnila vzdéldavaci protidrogové
predndsky. Ve stredu jsou uciteli narizeny 2 hodiny tzv. suplovadni. Jedna hodina se posoudi jako
pfespocetnd a ndleZi za ni pfiplatek, druhd hodina se jako prespocetnd neposoudi, pfiplatek za ni
nendlezi (hodina je jiZ zaplacena v platovém tarifu ucitele).

Splnéni zakladniho pedagogického tUvazku — tydenniho rozsahu pfimé pedagogické cinnosti z dlivodu
vykonu praci souvisejicich s pfimou pedagogickou c¢innosti se posuzuje vZdy po tydnech. Nelze
prevadét nesplnéné hodiny pfimé pedagogické ¢innosti do dalSiho tydne.

Pfiklad 13:

Ucitel praktického vyucovdni mad zdkladni pedagogicky tvazek 25 hodin. V jednom tydnu nevykond 3
hodiny pfimé pedagogické Cinnosti, nebot doprovdzi tfidu na exkurzi a vykondval dohled nad Zdky.
Ndsledujici tyden ve stejném mésici jsou mu narizeny 3 hodiny tzv. suplovadni. Vzniknou 3 prespocetné
hodiny, nebot v druhém tydnu ucitel vykonal tfi hodiny primé pedagogické cinnosti nad svij tydenni
stanoveny rozsah primé pedagogické cinnosti.

Zejména v souvislosti s exkurzemi a navstévami vzdéldvacich akci vznika otazka, zda pfi nich
pedagogicky pracovnik vykonava dohled nad Zaky ¢i pfimou pedagogickou cinnost. Co je pfimou
pedagogickou cinnosti Ize dovodit z § 2 odst. 1 zdkona a § 132 zakoniku prace: jde o pfimé plsobeni
na vzdélavaného, kterym se uskuteénuje vychova a vzdélavani na zékladé zakona ¢. 561/2004 Sh., o
predskolnim, zakladnim, stfednim, vyssim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon). Hranice
mezi jednotlivymi ¢innostmi muZe byt neostra a bude vZdy zaleZet na individualnim posouzeni
pfipadu. Lze vsak jednoznacné konstatovat, Ze vykon primé pedagogické ¢innosti neni vyhradné
vazan na misto, kde se uskutecniuje vzdélavani nebo kde jsou poskytovany skolské sluzby. O tom, zda
bude vykonavana pfima pedagogicka ¢innost, rozhoduje zasadné feditel Skoly. Pfimou pedagogickou
¢innosti nebude nikdy pouhy dohled nad zaky po cesté na mimoskolni akci a z ni, dohled pfi
divadelnim, filmovém a podobném predstaveni (pedagogicky pracovnik zde nemuze na zaky pfimo
plsobit). Pfimou pedagogickou ¢innosti nebude ani doprovod Zakd na sportovni (pfip. uméleckou
nebo jinou) soutéz, coz Ize mimo jiné dovodit i z toho, Ze ani v pfipadé trenéri se trenérska cinnost
na soutézi zaklh automaticky neposuzuje jako pfima pedagogicka ¢innost (srov. § 2 odst. 7 natizeni).

SloZitéjsi bude posouzeni ¢innosti pfi nejriznéjsich exkurzich, nejvyznamnéjsim voditkem bude primé
plUsobeni na vzdélavané.



Pfiklad 14:

Ucitel vseobecné-vzdéldvacich predmétu stredni skoly se zakladnim pedagogickym uvazkem 21 hodin
tydné doprovdzi Zaky do muzea v pondéli, kdy ma ucit 3 hodiny. 1 hodinu strdvi cestou do galerie a 1
hodinu cestou zpét. 2 hodiny prochdzi s Zaky muzeem a poddvd odborny vyklad k jednotlivym
expondtum a zaclefiuje je do Iatky probirané v déjepise. UCitel tedy v pondéli vykonal 2 hodiny pfimé
pedagogické Cinnosti. V dany tyden bude uciteli narizena 1 hodina tzv. suplovdni ve Ctvrtek. Nebude
se jednat o prespocetnou hodinu, nebot ucitel 1 hodinu svého zdkladniho pedagogického uvazku
nesplnil z divodu vykonu praci souvisejicich s pfimou pedagogickou cinnosti (dohled nad Zdky cestou
do a z muzea). Pokud mu budou narizeny 2 hodiny, bude se 1 povaZovat za prespocetnou.

Priklad 15:

Stejnd situace jako v pfikladu 14, ucitel vsak v muzeu Zdkiim rekl, aby sdly prochdzeli sami a Cetli si
popisky u jednotlivych expondti. Sdm muzeem prochdzel také a dohlizel na Zdky. Pfimou
pedagogickou ¢innost v muzeu nevykondval. O stejnou situaci by se jednalo v pfipadé, kdy by Zdky
predal lektorovi muzea a sém s Zdky poslouchal jeho vyklad. ProtoZe z divodu ndvstévy muzea — a
tedy z duvodu vykonu praci souvisejicich s pfimou pedagogickych cinnosti — nesplnil tfi hodiny primé
pedagogické Cinnosti, byla by v jeho pfipadé pfespocetnou hodina aZ 4. hodina suplovdni v daném
tydnu.

Specificka situace vznika pfi vyuce plavani. Pokud se jedna o vyuku plavani (zejm. na zakladni Skole),
vyuka musi byt podle § 7 odst. 7 skolského zadkona zajistovana prostrednictvim pedagogickych
pracovnikd. Kmenova $kola mize zajistovat vyuku plavani bud prostfednictvim svych vlastnich
ucitell (a tito tedy pfi vyuce plavani vykonavaji pfimou pedagogickou ¢innost) anebo muzZe uzavfit
smlouvu se zafizenim, kde se vyuka plavani uskutecnuje. Pokud Skola uzavie zaroven pracovni
smlouvy anebo dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér s jednotlivymi pracovniky
plaveckého zafizeni, stavaji se tito pedagogickymi pracovniky, ktefi mohou vykondvat pfimou
pedagogickou ¢innost. Pedagogicti pracovnici kmenové skoly vykonavaji dohled nad zaky. Pokud
takovd smlouvy nebo dohody uzavieny nejsou, mohou se na vyuce podilet pracovnici zafizeni jako
instruktofi (tedy nikoliv jako pedagogicti pracovnici) na zakladé smlouvy kmenové skoly s danym
zafizenim. V takovém pripadé musi pedagogicti pracovnici pfi vyuce plavani vykondvat pfimou
pedagogickou ¢innost. V pfipadé uzavieni smlouvy s plaveckou $kolou zapsanou ve Skolském rejstriku
jiz neni tfeba uzavirat jednotlivé smlouvy nebo dohody s jejimi uditeli, nebot tito maji status
pedagogickych pracovnikd.

Skutecnost, Ze za prespocetné hodiny se nepovazuji hodiny pfimé pedagogické Cinnosti nad zakladni
pedagogicky Uvazek, pokud zakladni pedagogicky Uvazek nebyl splnén z divodu vykonu praci
souvisejicich s pfimou pedagogickou cinnosti, vede nékdy k mylnym nazorim, Ze se pedagogicti
pracovnici ucastni mimoskolnich akci ,,zadarmo” anebo si takto ,odpadlé” hodiny musi nahrazovat.
Neni tomu tak. Dohled nad zaky na mimoskolnich akcich je standardni naplini prace pedagogickych
pracovnikd, za kterou je jim poskytovan plat. V pfipadé, Ze pedagogicky pracovnik z diivodu ucasti na
mimoskolni akci nesplni sv(ij stanoveny zakladni pedagogicky Uvazek, plat se mu nekrati. V pripadé
tzv. stalych prespocetnych hodin mlze mit soucasna pravni Uprava vliv na celkovou vysi platu,
protoZe za tyto hodiny neni az do vyse ,odpadlych” hodin poskytovan priplatek. Priplatek je vsak
poskytovan za pfimou pedagogickou ¢innost, kterou pedagogicky pracovnik vykonal nad sv(j zakladni
pedagogicky Uvazek a ten v popsanych pfipadech splnén nebyl, a to nikoliv z divodu doby, ktera se



posuzuje jako vykon prace podle (§ 348 zakoniku prace — viz déle). Naroky pedagogickych pracovnik
na plat nebo nahradni volno za praci pfes€as nebo ve svatek, pfiplatek za praci v sobotu a v nedéli a
pfiplatek za no¢ni praci nejsou pfi spInéni podminek uvedenych v zdkoniku prace dotceny.

Podle ustaleného vykladu MSMT je veskera prace ucitelll matefskych gkol s détmi pfimou
pedagogickou ¢innosti. O dohledu nad détmi Ize v matefskych skolach uvazovat pouze za
predpokladu pfitomnosti jiného ucitele materské sSkoly, ktery vykonava pfimou pedagogickou
¢innost, pokud pocet déti neprevysuje pocet déti pfipadajici na jednu tfidu.

Pfiklad 16:

30 déti materské Skoly odchazi na divadelni pfedstaveni, doprovdzi je dva ucitelé. Neni mozné, aby
jeden vykondval primou pedagogickou ¢innost a druhy dohled, nebot pocet déti prevysuje maximdini
pocet déti ve tridé materské skoly. Oba ucitelé tedy vykondvaji pfimou pedagogickou c¢innost.

Pokud pedagogicky pracovnik nesplni ¢ast svého pedagogického Uvazku, protoZze v dobé, ktera se
posuzuje jako vykon prace, pfimou pedagogickou c¢innost nevykonaval, povazuji se vykonané hodiny
pfimé pedagogické ¢innosti nad zakladni pedagogicky Uvazek za prespocetné. Za vykon préce se
podle § 348 zakoniku prace povazuje doba, kdy zaméstnanec nepracuje pro prekazky v praci,

(s vyjimkou doby pracovniho volna poskytnutého na Zadost zaméstnance, bylo-li predem sjednano
jeho napracovnani, a doby, po kterou byla prace prerusena pro nepftiznivé povétrnostni vlivy), doba
dovolené, doba, kdy si zaméstnanec vybira nahradni volno za praci pfescas nebo za praci ve svatek a
doba, kdy zaméstnanec nepracuje proto, Ze je svatek, za ktery mu pfislusi ndhrada mzdy, popfipadé
za ktery se mu jeho mzda nebo plat nekrati. Prekazky v praci jsou uvedeny v § 191 — 210 zdkoniku
prace a nafizeni vlady €. 590/2006 Sb., kterym se stanovi okruh a rozsah jinych dtlezitych osobnich
prekazek v praci. § 24 odst. 7 zakona stanovi, Ze volno k samostudiu pedagogickych pracovnikd se
povazuje za prekazku v praci na strané zaméstnance. Podle § 184 odst. 1 Skolského zdkona je ucast
¢len ve zkuSebni komisi pro zavérecné zkousky, maturitni zkousky, absolutorium v konzervatofi,
absolutorium a ¢innost komisare je jinym Ukonem v obecném zajmu (prekazkou v praci). Charakter
prekazek v praci maji i nékteré doby v pravnich predpisech neuvedené: napf. neplacené volno anebo
Ucast na stavce.

Za dobu vykonu prace ve smyslu § 348 zakoniku prace se u pedagogickych pracovnikl nepovazuje
prohlubovani kvalifikace (studium, Skoleni a ucast na dalSim vzdélavani pedagogickych pracovnik(),
nebot tato ¢innost je vykonem préace pedagogickych pracovnikd podle § 22a odst. 1 pism. b) zakona a
§ 3 odst. 1 pism. b) pracovniho fadu. Naopak zvySovani kvalifikace podle § 232 zakoniku prace je
podle § 205 zakoniku prace prekazkou v praci.

Pfiklad 17:

Ucitel prvniho stupné zdkladni skoly se zakladnim pedagogickym tvazkem 22 hodin md v pondéli ucit
4 hodiny. Z divodu svdtku vsak vyuka neprobihd. Ve Ctvrtek je uciteli narizena 1 hodina tzv. suplovani.
Za tuto hodinu uciteli ndleZi priplatek, nebot doba, kdy zaméstnanec nepracuje, protoZe je svdtek, se
posuzuje jako vykon prdce. O stejnou situaci by se jednalo i v pripadé, Ze by ucitel ve ¢tvrtek vykondval
tzv. stdlou prespocetnou hodinu.



Pfiklad 18:

Vychovateli Skolni druZiny v pdtek ,,odpadne” 5 hodin pfimé pedagogické c¢innosti, nebot budou
prdzdniny a vychovatel bude Cerpat volno k samostudiu (pfip. dovolenou). Tfi hodiny, které v utery
,Suploval” za jiného vychovatele se budou povaZovat za prespocetné, nebot doba volna k samostudiu
i doba dovolené se povazuji za vykon prdce.

Pfiklad 19:

Ucitel druhého stupné zdkladni Skoly se v pondéli cely den ucastni vzdéldvaci akce ,,Vyuka anglického
jazyka u déti se specifickymi poruchami uceni” a odpadne mu tak 5 hodin pfimé pedagogické ¢innosti.
Patecni hodina, kdy tzv. supluje za jiného ucitele (anebo kdy kond tzv. stdlou prespocetnou hodinu) se
za pfespocetnou hodinu nepovaZuje, nebot doba ucasti na dalsim vzdéldvdni pedagogickych
pracovnikl se nepovaZuje za vykon prdce, protoZe vykonem prdce je.

Pfiklad 20:

Nekvalifikovany ucitel odborného vycviku se v pondéli ucastni studia v programu celoZivotniho
vzdélavani, kterym ziska odbornou kvalifikaci, a ,,odpadne” mu tak 5 hodin. Patecni hodina, kdy
suploval za jiného ucitele, se povaZuje za pfespocetnou hodinu, nebot doba zvysovdni (véetné
ziskavani) kvalifikace se povazuje za prekdzku v prdci.

VIII.

V ptipadé, kdy pedagogicky pracovnik pravidelné vykonava hodinu (pfip. hodiny) pfimé pedagogické
¢innosti nad zakladni pedagogicky Uvazek a feditel skoly neurci v rozvrhu hodin pedagogického
pracovnika, kterd hodina je tzv. stdlou pfespocetnou hodinou, a pedagogicky pracovnik v daném
tydnu vykona alesponi jednu hodinu pfimé pedagogické ¢innosti, nebude mozné fici, Ze se nejednalo
pravé o onu nafizenou, tedy prespocetnou hodinu. Dlivod pfipadného nesplnéni zakladniho
pedagogického Uvazku je vsak tfeba vzit v Uvahu i nadale.

Pfiklad 21:

Ucitel druhého stupné zdkladni $koly md zdkladni pedagogicky uvazek 22 hodin tydné. Reditel $koly
mu na zacdtku Skolniho roku naridi vykondvat kazdy tyden 1 hodinu pfimé pedagogické ¢innosti navic
(tzv. stdla prespocetna hodina), neurci vsak, o kterou hodinu se jednd. UCitel bude v pdtek cerpat
dovolenou (doba dovolené se povaZuje za vykon prdce) a ,,odpadne” mu tak 5 hodin. Pfespocetnd
hodina presto vznikne. Mohla by byt vznesena namitka, Ze prfespocetnd hodina vykondna nebyla,
nebot ji byla nékterd z ,,odpadlych” pdatecnich hodin. Proti tomu je vSak moZné vznést protiargument,
Ze narizenou hodinou nad stanoveny zdkladni pedagogicky tvazek byla kaZdd jind neZ pdtecni hodina.
Z hlediska zdsady zvlastni ochrany zaméstnanct (§ 1a zakoniku prdce) jetedy nutné uzavrit, Ze
prespocetna hodina skutecné vznikla. Pokud by vsak reditel byval oznacil hodinu ,,navic” na pdtek,
prespocetna hodina by nevznikla.



Pfiklad 22:

Stejny ucitel jako v prikladu 21. Ucitel vsak nebude v pdtek Cerpat dovolenou, ale pujde s Zaky do
divadla. Prespocetnd hodina nevznikne. Je sice mozné, Ze nafizend hodina vykondna byla, dileZité ale
je, Ze na dobu, ve které ucitel neplnil svij stanoveny rozsah pfimé pedagogické cinnosti, se nevztahuje
rezim § 348 zdkoniku prdce.

IX.

Dosavadni vyklad je mozné pro prehlednost shrnout do nékolika otdazek a odpovédi, které urci smér
postupu Uvah, zda vznikne narok na pfiplatek:

Byla hodina pfimé pedagogické cinnosti nad zakladni pedagogicky Uvazek vykonana?
1. Ne. - Prespocetna hodina nevznikla, ptiplatek nendlezi.
2. Ano.
Splnil pedagogicky pracovnik svij zakladni pedagogicky uvazek?
2. 1. Ano. = Prespocetna hodina vznikla, pfiplatek nalezi.
2.2. Ne.
Z jakého dlvodu pedagogicky pracovnik zakladni pedagogicky uvazek nesplinil?

2. 2. 1. Doba posuzujici se jako vykon prace (§ 348 zakoniku prace) >
Pfespocetnd hodina vznikla, pfiplatek nalezi.

2.2.2. Prace souvisejici s pfimou pedagogickou c¢innosti = Prespocetna
hodina nevznikla, priplatek nenalezi.

V ptipadé, ze reditel Skoly neurcil v rozvrhu hodin pedagogického pracovnika, ktera hodina je tzv.
stdlou prespocetnou hodinou, postupuje se az od bodu 2 (je nutné prepokladat, Ze hodina nad
zakladni pedagogicky Uvazek vykonana byla — srov. bod VIIl.).

X.

Zatimco tydenni rozsah primé pedagogické cinnosti — zakladni pedagogicky Uvazek se pedagogickym
pracovnikdim stanovuje na obdobi $kolniho vyucovani nebo pololeti skolniho roku (viz bod 1.), neplati
to o nafizenych hodinach pfimé pedagogické Cinnosti nad stanoveny rozsah podle § 23 odst. 3
zakona. Pocet takto nafizenych (pfip. domluvenych) hodin se mizZe ménit — a ¢asto také méni
zejména v souvislosti s tzv. suplovanim — kazdy tyden. V tydnu, ve kterém ptipadaji nékteré pracovni
dny na dlouhodobé planované skolni akce, prazdniny, svatky atp., mlze reditel Skoly rozvrhnout
pfimou pedagogickou c¢innost pedagogickym pracovnikiim tak, aby v téchto pfipadech nebylo nutno



uplatriovat § 23 odst. 3 zdkona vibec, ptip. jen ve vyjimecnych ptFipadech. Zaméstnavatel mize jiné
¢innosti (které nejsou pfimou pedagogickou cinnosti) kumulovat do ostatnich dnd. DuleZité je, aby
zmény v rozvrhu primé pedagogické Cinnosti byly pedagogickému pracovnikovi dany na védomi,
zpravidla alespon s tfidennim predstihem, jak stanovi § 3 odst. 4 pracovniho rfadu. Postup je stejny
v pfipadé ,stalych” i ,nahodilych” hodin pfimé pedagogické ¢innosti nad zakladni pedagogicky
uvazek.

Pfiklad 23:

Ucitel vyssi odborné skoly ma zdkladni pedagogicky uvazek 21 hodin. V rozvrhu md jako narizenou
(,stdlou prespocetnou”) hodinu primé pedagogické oznacenu 1 hodinu, a to posledni pdtecni hodinu.
ProtoZe na pondéli pfipadd svdtek (anebo Skola odchdzi do divadla atp.) a uciteli v ten den
,odpadnou” hodiny, reditel skoly uciteli oznami, Ze mu v daném tydnu nenarizuje Zadnou hodinu
pfimé pedagogické Cinnosti nad jemu stanoveny rozsah, nebot mu presunul 1 hodinu pfimé
pedagogické Cinnosti z pondéli na pdtek.

Pfiklad 24:

Ucitel vyssiodborné skoly mad zdkladni pedagogicky tvazek 21 hodin. Reditel vi, Ze v pondéli
ndsledujiciho tydne bude svdtek a uciteli hodiny odpadnou. Zdroven vi, Ze ve Ctvrtek bude potrebovat,
aby dany ucitel ,odsuploval” jednu hodinu za ucitelku, kterd je nemocnd. Nerozvrhne tedy danému
uciteli Zaddnou (nebo &dst) prfimou pedagogickou cinnost na pondéli (misto ni rozvrhne prdce
souvisejici s pfimou pedagogickou ¢innosti) a presune ji na den, kdy bude dany ucitel tzv. suplovat.
Prespocetnd hodina nevznikne.

Vyse uvedeny postup neni v rozporu s pravnimi predpisy, neobchdzi je, ani obecné neposkozuje
prava zaméstnancu, naopak umozZiiuje v konkrétnich pfipadech napravit uréitym zplsobem nerovné
postaveni pedagogickych pracovnikl vyplyvajici z jejich rozdilnych rozvrha:

Pfiklad 25:

Ucitel A a B jsou uciteli druhého stupné zdkladni skoly, oba maji zakladni pedagogicky uvazek 22
hodin. Ucitel B md narizenu jednu , stdlou prfespocetnou” hodinu, kterd je v rozvrhu oznacena jako
pdtecni posledni. Ucitel A mad na pondéli rozvrZeny 2 hodiny primé pedagogické ¢innosti, ucitel B 6
hodin. Na pondéli pripadne svdtek. Ucitel A tak v tydnu oduci 20 hodin, ucitel B 17 hodin. Presto bude
mit ucitel B za tento tyden (za pfedpokladu stejného platového zarazeni atd.) vyssi plat, nebot mu
bude ndleZet pfiplatek za prespocetnou hodinu. Reditel skoly md moZnost uciteli B pfedem presunout
pfimou pedagogickou ¢innost z pondéli na pdtek tak, aby prespocetnd hodina nevznikla.

X1

Podle § 23 odst. 2 zakona se v pfipadé sjednani kratsi neZ stanovené tydenni pracovni doby Umérné
tomu snizi rozsah pfimé pedagogické ¢innosti. U pedagogickych pracovnik( s kratsi pracovni dobou je
podle § 23 odst. 4 zakona pfimou pedagogickou cinnosti nad stanoveny rozsah (tj. pfespocetnymi
hodinami) az pfima pedagogicka ¢innost presahujici tydenni rozsah pfimé pedagogické Cinnosti
odpovidajici stanovené dobé. Témto pedagogickym pracovnikim neni mozné konani pfimé



pedagogické ¢innosti nad stanoveny rozsah natidit. Dojde-li na zakladé dohody zaméstnance se
zaméstnavatelem k navysSeni sjednaného kratSiho pracovniho Uvazku, je nutné zvysit Umérné rozsahu
téchto hodin také pomérnou cast platového tarifu — jde o tzv. proplaceni hodin az do tzv. plného
Uvazku a do pIného platového tarifu podle platové stupnice. Vzhledem k tomu, Ze dohoda mezi
zaméstnancem — pedagogickym pracovnikem a zaméstnavatelem md povahu zmény pracovni
smlouvy, musi byt dohoda pisemna.

Pfiklad 26:

Ucitel druhého stupné zakladni Skoly pracuje tzv. na pdl tvazku, jeho tydenni rozsah pfimé
pedagogické Cinnosti tedy Cini 11 hodin. Vzhledem k onemocnéni jiného ucitele, se dany ucitel
dohodne se zaméstnavatelem, Ze bude ucit 4 hodiny tydné za nemocného kolegu. Nepdijde o
prespocetné hodiny, uciteli se pomérné navysi uvazek a platovy tarif.

Pfiklad 27:

Ucitel druhého stupné zakladni Skoly pracuje tzv. na pdl tvazku, jeho tydenni rozsah pfimé
pedagogické Cinnosti tedy Cini 11 hodin. Vzhledem k onemocnéni jiného ucitele, se dany ucitel
dohodne se zaméstnavatelem, Ze bude ucit 12 hodin tydné za nemocného kolegu. Danému uciteli se
navysi uvazek o 11 hodin a vznikne 1 prespocetnd hodina, za kterou mu prislusi priplatek.

X1l

Zrusuje se Pravni vyklad k § 23 zdkona o ped. prac. a § 8 zakona o platu a odméné za pracovni
pohotovost v rozpoctovych organizacich a organech, ve znéni zékona ¢. 563/2004 Sb., o
pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych zakon(, ve znéni pozdéjsich predpist, Sb.,
Ministerstvo $kolstvi, mladeze a télovychovy €. j. 11771/2005-25, Ceskomoravsky odborovy svaz
pracovnikud Skolstvi, €. j. 774-15/2-2005.
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