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Prohlaseni ETUCE o cesté k obnoveé z krize COVID-19

(prijato vyborem ETUCE Committee 16. ¢ervna 2020)

Pandemie COVID-19 je zdravotni, socialni a ekonomickou krizi. Neblahé dUsledky této krize za-
sahnou nejvice zranitelnou ¢ast spolecnosti a vzdélavani je klicovym sektorem, ktery by mél
tyto negativni nasledky fesit a napomahat k obnové. To, Ze je vzdélavaci sektor klicovym pro ve-
fejné dobro, je ted vice neZ kdy jindy zcela evidentni. Odborové svazy ve vzdélavani po celé Ev-
ropé se od zacatku pandemie mobilizovaly, aby poskytly podporu pracovnikiim ve Skolstvi a
vzdélavani ve vsSech stadiich pandemie, a to od prechodu na vyuku na ddlku azZ ke strategiim na
znovuotevirani skol, a budou v této své ¢innosti pokracovat na dlouhé cesté k obnové z této kri-
ze. Ekonomické vydaje na pandemii budou pretrvavat i poté, co pomine pfimé ohroZeni verej-
ného zdravi. Vzhledem k tomu, Ze se ocekava, Ze se ekonomika EU snizi o 7,5 % v roce 2020, coz
je mnohem vice nez v dobé ekonomické a financni krize v roce 2009, a ocekdva se, Ze porostou
vladni schodky. Jestlize budou vlady zasazeny hlubokou recesi bez potfebného fiskdlniho prosto-
ru a v situaci nejisté budoucnosti obnovy, budou vlady s nejvétsi pravdépodobnosti pristupovat
zdrZenlivé k tomu, aby se zavazaly k navyseni pokulhavajicich investic do vzdélavani, a budou
spiSe ochotné otevtit dvefe kombinaci verejného a soukromého financovani vzdélavani a odbor-
né pripravy s cilem dostat rychlé investi¢ni injekce do tohoto sektoru. Tento pfistup muize vytvo-
fit dlouhodobé nerovnosti a nespravedlnosti, které budou pretrvavat po nékolik dalSich genera-
ci. S ohledem na lekce, které jsme dostali v minulosti a s ohledem na fakt, Ze velké mnoZstvi zemi
po celé Evropé postupné uvoliiuje restriktivni opatfeni pomoci navrhd a implementace strategii

pro vymanéni se z krize.
Vyzyvame vlady a odpovédné organy, aby:

o ukazaly vysokou miru solidarity a spoluprace mezi clenskymi staty EU, kandidatskymi ze-
mémi EU, sousednimi zemémi a zemémi stfedni Asie v ramci jejich regionalni spoluprace
za Ucelem ochrany transparence, demokracie, respektu k viadé prava a vSeobecnym pra-
vim a svobodam pfi feSeni negativnich dlsledk pandemie COVID-19;

. jednaly v souladu s evropskymi a mezinarodnimi zavazky s ohledem na ochranu a respekt
k zakladnim odborovym pravim a svobodam;

o respektovaly a podporovaly zakladni prava pracovniki a jejich pracovnich podminek, ob-
zvlasté jejich pravo na zdravé a bezpecné pracovni misto, zdsady pracovniho prdva a
ochrany proti vSem formam diskriminace;

. vice podporovaly a ochranovaly zakladni principy a hodnoty mj. VSeobecnou deklaraci lid-
skych prav Organizace spojenych narod( z roku 1948, Doporuceni ze spolecné konference
Mezinarodni organizace prace pfi OSN a UNESCO z roku 1966 k postaveni ucitel( tzv. Char-
tu ucitele a Doporuceni UNESCO tykajici se postaveni ucitelt vyssiho vzdélavani z roku
1997, Cile udrzitelného rozvoje OSN a Evropsky pilif socidlnich prav;

o se zavazaly k efektivnimu socialnimu dialogu a kolektivnimu vyjedndvani ve viech vécech
tykajicich se ucitell a dalSich pracovnik(l ve Skolstvi za Ucelem zajisténi slusnych pracovnich
podminek, véetné platll, spravedlivych podminek naboru zaméstnancu a jejich zaméstna-

vani, odpovidajictho mnozZstvi prace a pracovni doby, moznosti kariérniho postupu, spra-



vedlivé mzdy a jistoty prace obzvlasté u pracovnik( ve skolstvi, ktefi pracuji na smlouvu na
dobu uréitou nebo v ramci jiného terminovaného pracovniho vztahu, a zaroven za Ucelem
garance efektivniho vypracovani, implementace a monitoringu opatieni na obnovu po krizi
COVID-19 na vSech Urovnich vzdélavani a v transparentnich a odpovédnych podminkach;
respektovaly préva socidlnich partner( ve vzdélavani na informace a konzultace ohledné
vSech pro né relevantnich véci, obzvlasté vzdélavaci politiky, otazek tykajicich se uditel a
dalsich pracovnikll ve sSkolstvi a investic, aby se zajistilo, Ze zdroje se dostanou k nejvice
marginalizovanym skupindm, a to za vyuziti konstruktivnich konzultaci provedenych véas a
na vsech urovnich;
se zavazaly k navySeni verejnych investic do vysoce kvalitniho vzdélavani pro vSechny,
k vyrovndani se s rostoucimi nerovnostmi v pfistupu a poskytovani kvalitniho vzdélavani a
odborné pripravy, k zajisténi infrastruktury skol a dalSich Skolskych zatizeni a k poskytnuti
zdrojl, nastroji a profesniho prostoru ucitelim a ostatnim pracovniklim ve skolstvi za uce-
lem zatraktivnéni jejich profese;
vydaly a zavazaly se v uZsi spolupraci s odborovymi svazy ve vzdélavani a organy BOZP
k implementaci vhodnych hygienickych konceptl a opatfeni ve vzdélavacich institucich
v dobé pandemie a po ni, aby se zajistila ochrana ucitel(l a student(, ktefi patfi k rizikovym
skupinam;

7z s

Vyuka na dalku a digitalizace ve vzdélavani

uznaly ohromné usili, které ucitelé, Skolitelé, akademicti pracovnici a dalsi pracovnici v sek-
toru vzdélavani vynaloZili béhem pandemie tim, Ze ve vyuce na dalku udrzeli kvalitni vzdéla-
vani po celou dobu nouzového stavu; aby uznaly flexibilitu, kterou tito pracovnici prokazali
pfi adaptovani se na vyuku v téchto mimoradnych podminkach, aby v této bezprecedentni
dobé mohli vyjit vsttic studentlim a podporovat je, jak nejlépe dovedli.

respektovaly ve vsech vécech tykajicich se vzdélavani a téz jakozto obecny princip profesni
autonomii pedagogickych pracovnikd, obzvlasté pfi pfechodu zpét na tradi¢ni formu vyuky
ve tridé;

uznaly vtomto ohledu, Ze ucitelé jsou nezastupitelni, Ze socidlni aspekt vzdélavani je
ustfedni ¢asti pFi rozvoji studentli a pfi vytvareni jejich pocitu well-beingu, a Ze vyuka na
dalku anebo online sice muze, ale neméla by nahradit tradi¢ni formu vyuky tvari v tvar;
zvazily dopad vyuky na dalku a praktik digitalni vyuky jak na objem pracovnich ukola a pra-
covni doby, tak na pocit well-beingu a zdravi a bezpeci, a zajistily, Ze nouzova vyuka na dal-
ku nerozmélni jiz predtim existujici Upravu a chapani pracovni doby;

se vyporadaly s aktudlnim a dualezitym tématem dalSiho vzdélavani pracovnik(l v sektoru
vzdélavani v oblasti digitalniho vzdélavani, a to ve formé pocatecniho i nasledného vzdéla-
vani, a aby rovhomérné investovaly do bezpe¢né, kvalitni digitalni infrastruktury ve vzdéla-
vacich institucich;

ve spolupraci s odborovymi svazy ve vzdélavani vypracovaly vSseobecné politiky, které by
umoznily pracovnikim ve Skolstvi, aby hrali zasadni roli pfi vypofadavani se s mezerou
v digitalnich dovednostech, a zajistily, Ze Zadny student nezlistane pozadu kvuli tomu, Ze
nema pfristup k nezbytnému a kvalitnimu digitalnimu materidlu a vzdélavani;

s cilem usetfit prostiedky se zdrzely spoluprace se soukromymi spolec¢nostmi, které se ori-
entuji na vzdélavaci technologie, za Ucelem poskytovani digitdlniho materidlu ve vzdélavani,
a to s ohledem na zachovani nezavislosti vefejného vzdélavaciho sektoru na soukromych
investicich;



Inkluze a rovnopravnost ve vzdélavani béhem a po krizi COVID-19

o zajistily, aby béhem doby a i po odeznéni krize COVID-19 Zadny student ani ucitel nezustali
pozadu kvuli tomu, Ze neméli pfistup k potrfebné digitalni a komunikaéni technice a ndstro-
jim, nebo kvili tomu, Ze Celili specifickym individualnim a/nebo socialnim bariéram; nebot
se nesmi dal zhorSovat nerovnosti v pfistupu ke kvalitnimu vzdélavani kvali socio-
ekonomickému a geografickému prostredi, ze kterého studenti pochazeji, a musi se resit
rozdily v pfistupu k digitalnim prostredkim;

. zajistily, aby byly pfijaty opatfeni a politiky zamérené na prevenci Sifeni viru pfi navratu
k tradi¢ni vyuce ve tfidé a ke znovu spusténi ekonomiky v Evropé, a vzaly v potaz specifické
potieby zranitelnych socialnich skupin, vCetné migrant( a uprchlikd, lidi s hendikepem, so-
cio-ekonomicky znevyhodnénych skupin, etnickych minorit a ostatnich, a poskytly jim po-
tfebnou podporu;

e garantovaly bezpecné a podporujici fyzické a socidlni vyukové a pracovni prostiedi, a to
jak béhem vzdélavani na dalku, tak pfi tradié¢nim zplsobu vyuky ve Skolach;

e zajistily rovny pfistup vsech ucitelli, akademickych pracovnik(i a dalsich pracovnikll ve
vzdélavani k relevantnimu a udrZitelnému profesnimu rozvoji a profesni podpoie, ob-
zvlasté s ohledem na inkluzivni vzdélavani a naleZité regulovaly vyuku na ddlku, a to pomo-
ci nastroju a metodik zajistujicich inkluzivnéjsi vzdélavani s cilem zmirnit jakykoliv negativ-
ni dopad vyuky na dalku na vzdélavaci komunitu, vztahy a kvalitni vzdélavani;

e zajistily, aby se vzaly v Uvahu odlisné potfeby muzli a Zen pred tim, neZ se implementuji
jakdkoliv opatreni pro fesSeni krize pandemie a aby ekonomicky dopad téchto opatreni ne-
ohrozil genderovou rovnopravnost ve vzdélavacim sektoru a ve spolecnosti jako takové; a
provedly preventivni opatieni proti zvétSovani dopadu ekonomickych nasledkd krize CO-
VID-19 na rovnopravnost a zaclefiovani ve vzdélavacim sektoru a ve spolecnosti jako tako-
Vé;

e implementovaly holistické vnimani vzdélavani, jehoz cilem je pfipravit aktivni a odpovéd-
né obcany, ktefi si jsou védomi svych prav a ktefi zachovavaji principy demokracie, solida-
rity, rovnoprdvnosti a nediskriminace, a to i po dobu krize;

Investice do vzdélavani

o ochranily verejné poskytovani a spravu vzdélavacich systéma pred vlivem a moci investic a
aktérd privatniho sektoru, a aby zvysily verejné investice do vysoce kvalitniho verejného
vzdélavani pro vSechny na vsech Urovnich vzdélavani, jakozto nejlepsiho zplsobu pro zajis-
téni rovného pfistupu a poskytovani kvalitniho vzdélavani a odborné pripravy;

o posilily snahy zvysit rovnost a rozsitit zaklad verejnych danovych vynosi skrze spravedlivé a
progresivni danové systémy podle principl redistribuce za Ucelem financovani verejného

e

vzdélavani. To v sobé zahrnuje, aby spolecnosti platily fadné nalezitou vysi dani tam, kde se
vytvari zisk tim, Ze se uzaviou danové raje a Ze se bude bojovat proti dariovym podvodim,
vyhybani se dani z pfijmu prdvnickych osob a tim, Ze se budou vymahat nova pravidla
s cilem sniZovat danovy dumping a financni spekulace po celé Evropé i mimo ni.

. urychlené revidovaly pravidla Paktu stability a rGstu za Giéelem umoznéni fiskalniho ramce
EU, ktery by vyloucil investice do verejného vzdéldvdni, odborné pfipravy a vyzkumu
z vypoctu hodnot deficitu a dluhi;

) zavazaly se ke zvySenému rozpoctu EU, aby reagovaly na vyzvy rostoucich nerovnosti
v pfistupu ke vzdélavani a aby podpofily implementaci fiskalni kapacity EU.
) prizpUsobily Vicelety financni ramec EU s ohledem na nar(stajici vyzvy spojené s rostoucimi

nerovnostmi v pfistupu ke vzdélavani a prizpUsobily pfileZitosti pro zavedeni cileného finan-
covani znevyhodnénych oblasti v mnoha zemich EU, podle principl solidarity mezi zemémi.
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*Evropsky odborovy vybor pro vzdéldvani (ETUCE) reprezentuje 132 odborovych svazu ve vzdeéldvd-
ni a 11 miliona ucitel v 51 zemich Evropy. ETUCE je socidlnim partnerem ve vzdéldvani na trovni
EU a evropskd odborovd federace v ramci ETUC, Evropské odborové konfederace. ETUCE je evrop-
skym regionem Education International, svétové federace odborovych svazii ve vzdélavani.



