Prohlaseni profesni sekce vedoucich pracovnik a pracovniki piimo fizenych organizaci EMOS PS

Objem prostredkl na platy v roce 2021

Clenové profesni sekce odborového svazu si uvédomuiji sloZité obdobi, jimZ nyni prochazime. Presto
pokladdme za nezbytné, aby prostfedky na platy v regionalnim Skolstvi rostly i v roce 2021 a vlada
naplnila sliby dané ve vladnim prohlaseni z roku 2017.

Za dulezité pokladame i zplsob rozdéleni téchto prostfedk(. Prestoze povazujeme za legitimni
a opravnény pozadavek kolegl feditell a vedeni skol na navySovani nenarokovych slozek platu, jsme
presvédceni, Ze by se tak nemélo v pristim roce dit na Ukor navysovani tarifnich tabulek. NemGzeme
souhlasit s tvrzenim, Ze vyuziti celého pripraveného objemu prostiedk( pro navyseni platovych tarif(
by omezilo pravomoci fediteld v oblasti odménovani pracovnikd. Jiz nyni se pomér narokovych
a nendarokovych slozek platu pohybuje v poméru 80 % ku 20 %.

Vsichni feditelé dobfe znaji situaci, kdy do vySe odménovani nenarokovymi slozkami platu vstupuje
spousta nezndmych proménnych. Jsou permanentné vystaveni nejistoté. Nejistoté, zda nebudou
muset pouZit platové prostfedky i na Uhradu zileZitosti v oblastech, jeZ s platy vibec nesouvisi.
Nedostatecna vyse finanénich prostfedkd nuti feditele prevadét nezanedbatelnou ¢ast platovych
prostfedkl do ONIV na Uhradu nahrad platu pfi pracovni neschopnosti zaméstnancu, na zakonné
pojisténi, na dalsi vzdélavani pedagogl a dalsi zakonné naleZitosti, které jsou statem nedostatecné
financovany. Cast nenarokovych slozek je nutné ¢asto pouzit i na realizaci spole¢ného vzdélavani,
napf. pfi narovnani rozdilu v predepsaném Uvazku asistenta pedagoga a jeho skutec¢nou potifebou
ve Skole. Navrzend podoba pripravované novely vyhlasky o vzdélavani zak( se specialnimi vzdélavacimi
potfebami tuto potfebu jesté prohloubi.

Dany stav nuti feditele pracovat v nejistoté, co vSe bude nutné béhem roku dofinancovat. Jaka ¢ast
finan¢nich prostfedk( na nenarokové slozky platu zaméstnancl (osobni priplatky, odmény) mu na
rozdil od MSMT deklarovaného rozpisu rozpoctu nakonec ve skuteénosti zbude. Disledkem nejistoty
je pak i skute€nost, Ze osobni pfiplatek se zvySuje minimalné a vétsi podil nenarokovych slozek platu
¢ini odmény. BohuZel nelze ziejmé ocekavat, Ze by navyseni financnich prostfedkl pro rok 2021
na ONIV a spolecné vzdélavani bylo dostate¢né. Existuje zde redlnda obava, Ze cast objemu
na nenarokové slozky platu bude opét slouzit na dofinancovdni zdleZitosti s odménovanim
nesouvisejicimi, jako se jiz stalo nékolikrat v minulosti.

Z uvedenych dlvodi proto Zadame a usilujeme o to, aby se zvySovani platli v roce 2021 realizovalo
prostifednictvim zvySovani platovych tarifli. Dokud nebude tarifni narokovy plat pedagogl natolik
slusny, aby pedagoglim ,,stalo za to” ve skolstvi zlistat a absolventlim pedagogickych fakult do skolstvi
nastoupit, nemuizZeme pfiliS operovat zvySovanim priamérného platu. Pohledem do sboroven rychle
zjistime, Ze se redlné mnoha zaméstnancl netyka. A plati to stejné i u nepedagogickych zaméstnancd,
z nichz mnozi vykondvaji prace ohodnocené platovym tarifem niz$im, nez je minimalni mzda v CR!
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