V Praze 4. 2. 2021

Vazené kolegyné,
vazeni kolegove,

jak jste jiz néktefi zaznamenali, ministerstvo zverejnilo rozpocty na pfimé neinvesticni

vydaje (platy, odvody SZP, FKSP a ostatni neinvesti¢ni vydaje).

Skoly tyto rozpodty mohou najit na svych strankach sbéru dat, kde je rozpodet

rozepsan detailngji. Nicméné svoji Skolu si muzete najit na

https://www.msmt.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/ekonomika-skolstvi/financni-prostredky-

stanovene-ministerstvem-pro-skoly-a-1

Svoiji 8kolu si muzete najit filtrem podle 12O nebo ICO. Prvni sloupce jsou pfimé NIV

celkem, pak sloupec nepedagogu a dale rozdéleni na jednotlivé ¢asti Skoly.

U pedagogu by se mél projevit narust 4 % do tarifli, dalSi zvySeni je v nadtarifnich

slozkach.

U nepedagogl je tfeba sedist Cast na feditelstvi + dalSi pracovisté + NPZ

v jednotlivych ¢astech Skoly.

Nepedagogové maji zvySenou nadtarifni sloZku platu (o cca 4 %). Zda se toto
navyseni projevilo i u pracovnikl ve Skolnich jidelnach a domovech mladeze, zatim
neni jasné. Tyto Casti Skol maji rozpis stale podle republikovych, resp. krajskych
normativi. Mizeme vyckat je$té na konecné rozpodty Krajskych ufadl, kde by se

mélo projevit zvySeni, zejména ve Skolnich jidelnach a vydejnach.

Jak zajistit, aby se nadtarifni prostfedky dostaly k nepedagogiim? Resenim by bylo
vyjednat s fediteli kol osobni ohodnoceni nebo C&tvrtleti odmény alespon ve vysi 4%

navyseni pro jednotlivé skupiny téchto pracovniku.

K zajisténi tohoto cile — tedy narustu platové urovné u nepedagogickych pracovniki
— mohou vyznamné prispét kolektivni smlouvy. K jejich pfipravé zpracoval CMOS PS

metodicky material — vzor kolektivni smlouvy, jejiz obsah vychazi z platné pravni
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upravy. V bodu 11 tohoto vzoru ,vzajemna konzultace v oblasti zaméstnanosti

a hospodareni“ je k pfedmétu projednani s odborovou organizaci uvedeno:

»,R0zpis rozpocCtu Skoly nebo Skolského zafizeni pro dany rok. K tomuto projednani
dojde bezprostfedné po provedeni rozpisu rozpoctu z prisluSného organu verejné
spravy. Pfedmétem jednani o rozpisu rozpocCtu musi byt zejména:

e Zavazné ukazatele (limity) stanovené pfislusnymi organy vefejné spravy.

e Rozpis téchto zadvaznych ukazateld v oblasti mzdovych vydajl, a to zvlast
na jednotlivé slozky platu. Pfedmétem projednani budou celkové objemy
narokovych i nenarokovych slozek platu pro jednotlivé organizacni utvary
zaméstnavatele.

e Rozpis téch ostatnich neinvesti¢nich vydaji (ONIV), které maji vliv na tvorbu
pracovnich podminek, bezpelnost prace a péli o zaméstnance (vCetné
prostfedkd na dalSi vzdélavani, osobni ochranné pracovni prostfedky, zavodni
stravovani apod.).

e Pfedmétem projednani podle pfedchozich bodl bude rovnéz jakakoliv zména
rozpocCtu (zavaznych ukazatell) v prabéhu rozpoc¢tového roku.*

Ujednani v této Casti uzaviené kolektivni smlouvy jsou pro smluvni strany zavazné
a jejich pfipadné nepinéni by bylo mozZno feSit cestou kolektivniho sporu (§ 10

zakona €. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani).
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FrantiSek Dobsik v.r.
predseda CMOS PS



