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POZITIVNI VYVOJ VE $KOLSTVI MUSi POKRAGOVAT

1. Vnimate Skolstvi jako prioritu s tim, Ze vydaj'e na vzdélavani by do roku 2025
meély dosahnout Grovné vyspélych zemi EU, tj. 6 % HDP?
|

2. Jakym zplsobem byste zajistovali podporu ékolém mimo navyseni finan&nich
prostfedk(i?

3. Poslanci nestihli schvalit novelu zakona & 563/2004 Sb. o pedagogickych
pracovnicich. Mate zajem navazat na tuto novéelu, ktera garantuje, aby primérné
platy ugiteli byly o tFetinu vy$8i, nez je primérna mzda v CR?

4. PovaZujete za zadouci, aby pfiprava legislatiynich, organizaénich pfip. dalsich
opatieni byla transparentni s vétsim zapojenim sociélnich partnert?

5. Je podle vas potfebné zvysit ochranu pedagogickych a nepedagogickych
pracovniki pfed agresi ze strany Zakii i rodi¢a? Jak reainé naplnit odpov&dnost
rodi¢d a samotnych 24k za své vzdélavani?

6. Jaké zaméry v oblasti $kolstvi byste zafadili do vladniho programového
prohlaseni v pfipadé vasi Géasti ve viada? (napi. problematika inkluzivni
legislativy)

7. Povaiujete za dllezité nalézt funkéni model stiedniho &lanku podpory
v systému fizeni regionalniho Skolstvi, ktery je v soucasné dobé pilotovan?

8. Vidite potfebu zmén v piipravé budoucich pedégogﬁ tak, aby odpovidala novym
potfebam a poZadavk(im? |

9. Méli byste n&jaky napad, jak zvysit zajem absolventd Z& a jejich rodiga
o studium utiiovskych obor(i?

10.Jaka opatfeni smétujici ke stabilité a perspektivé pracovnikli ve §kolstvi
(pedagogickych i nepedagogickych) chcete prosazovat?

Ceskomoravsky odborovy svaz pracovnik $kolstvi
cmos.skolstvi@emkos.cz
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Pirati - STAN
Otazky zaslané skolskymi odbory

1) Vnimate $kolstvi jako prioritu s tim, Ze vydaje na vzdélavani by do roku 2025 mély
dosahnout Grovné vyspélych zemi EU, tj. 6 % HDP?

Vtuto chvili v naSem programu poéitdme s tim, Ze by na vzdélavani slo dlouhodobé minimalné
5 % HDP.

2) Jakym zpusobem byste zajiStovali podporu $kolam mimo navySeni finanénich
prostredkt?

Chceme posilit cilenou podporu $koldm z narodni Grovné s vyuitim stavajicich kapacit v
Uzemi: napfiklad krajska pracovi$té byvalého Narodniho institutu pro dalsi vzd&lavani, ale i
pracovni skupiny k akénimu planovani v regionech (pracovni skupiny Vzdélavani, mistni ak&ni
skupiny). Zarovefi chceme vytvoiit podminky pro sdileni dobré praxe mezi $kolami a
spolupréaci skol, napfiklad formou hospitaci, naslechl, zapojenim do vyuky u kolegl z jinych
Skol, sdilenim personalinich kapacit, u¢ebnich prostor, zazemi $kol (to samoziejmé znamena
i zajisténi adekvatnich podminek v rdmci jejich financovani).

Pfipravime navrh systému profesniho rlstu s cilem podpofit celoZivotni vzdélavani ugitell i
fediteld Skol a propojime ho se systémem odmérovani. Rozsifime nabidku kvalitnich a
vzajemné propojenych vzdélavacich programi DVPP. Vzdélavaci nabidka by pfitom méla
zohlednovat individualni potfeby uéitel a cilit na ty oblasti, kde se uditelé potfebuji profesné
rozvijet. Rovnéz pocitame s otevienim diskuse se zastupci fakult ohledn& modernizace
programu pro pfipravu budoucich uéitelt.

Planujeme pfipravu navrhu na hodnoceni $kol, ktery bude zohledriovat i sebehodnoceni §kol
a plany jejich dal$iho rozvoje, zpétnou vazbu 2ak a jejich rodiél. Systém hodnoceni tak bude
vice komplexni a umozni lépe formulovat a cilit doporugeni $kolam i zfizovatelam, ktefi by
skolam méli v jejich rozvoji pomahat.

Rovnéz chceme $kolam pomoci v odstrariovani administrativni zatéze. Ve spolupraci s lidmi
z praxe provedeme revizi toho, co $koly musi vykazovat a navrhneme opatieni pro
zjednoduSeni vykaznictvi. Skolam dame k dispozici aplikace, které pfipravi data v
pozadovaném formatu k odeslani (z matriky, Géetnictvi).

3) Poslanci nestihli schvélit novelu zakona & 563/2004 Sb. o pedagogickych
pracovnicich. Mate zajem navazat na tuto novelu, ktera garantuje, aby primérné
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platy uciteli byly o tfetinu vy$$i, nez je priimérna mzda v ¢R?

V tuto chvili politdme s tim, Ze bychom zrevidovali aktudlni verzi novely zdkona o
pedagogickych pracovnicich a opétovné ji predlozZili v dal$im funk&nim obdobi ve Snémovné.
Zaroven se budeme snaZit o opétovné projednani a prosazeni naseho navrhu k platiim ugitelt
a dalSich pedagogickych pracovniki, ktery poéita s navazanim jejich platd na priimérnou
mzdu a dosaZenim alespori 130 % jeji vy8e. Tento krok povaZujeme za zcela zasadni z
hlediska minimalizace rizik zaostavani platl ugitell za primérnou mzdou, zajisténi
dlouhodobé pfedvidatelnosti pohybu platl a perspektivy.



4) PovaZujete za zadouci, aby pfiprava legislativnich, organizaénich pf¥ip. dalich
opatfeni byla transparentni s vét&im zapojenim socialnich partnerG?

Rozhodné ano. Zapojeni zainteresovanych skupin, lidi z praxe a socidlnich partnert do
pripravy navrhl (at uz se jedna o legislativni zmény nebo koncepce a vécné zaméry)
povazujeme za dulezité. Nechceme jit cestou ode zdi ke zdi, délat nepromyslené narazové
zmeény od stolu. Téch si nad vzdélavaci systém uzil dost. Je dilezité, aby navrzena opatieni
reflektovala praxi a byla terénem pifijata. Dialog je zaroven cestou, jak posilit divéru a
komunikaci v celém resortu.

5) Je podle vas potfebné zvySit ochranu pedagogickych a nepedagogickych
pracovnikii pred agresi ze strany Zaku i rodi¢a? Jak realné naplnit odpovédnost
rodié¢u a samotnych Zaku za své vzdélavani?

V teto souvislosti je pro nas prioritou prevence: zajistit adekvatni podminky, které by umoznily

predchazet konfliktnim situacim, at jiz mezi zaky a u&itelem nebo i rodiéi. V tom by pomohlo

napriklad zajisténi pozice socialniho pedagoga na $kolach, ktery pracuje nejen s Zaky ze
socialné znevyhodnénych rodin, ale i jejich rodi¢i. Za duleZité povazujeme také zajisténi

dalsich podpurnych pozic (napfiklad $kolni psycholog apod.), posilovani dostupnosti a

rozvijeni poradenskych a konzultaénich sluzeb Zakum, jejich rodiéim i ugitelim (8kolni

poradenska pracovi$té). Naprosto klicové je udrZitelné financovani téchto aktivit: ty by mély
byt pokryty ze statniho rozpodtu, nikoliv z evropskych penéz, jak tomu bylo doposud.

V komunikaci mezi $kolou a rodi¢i by mohlo vyrazné pomoci i efektivni vyuZivani nastroj,
jako jsou napfiklad $kolské rady, kde maji Zaci i jejich rodige své zastoupeni, Zakovské
parlamenty a dal$i nastroje ob¢anského vzdélavani. Na prevenci konfliktd a jejich zvliadani
bychom chtéli klast vice diraz i v ramci profesniho rozvoje uéiteld. | v této souvislosti
povazujeme za zadouci podporovat pienos piikladi dobré praxe mezi uditeli a $kolami.
Zarovei bychom chtéli ve $kolach zlepsit klima a pomoci uvést do Zivota wellbeing jak pro
ucitele, tak i zaky.

6) Jaké zaméry v oblasti Skolstvi byste zafadili do vladniho programového prohlaseni
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v pfipadé vasi u¢asti ve viadé? (napf. problematika inkluzivni legislativy)

Toto bude samozfejmé do znaéné miry zaviset na tom, jak bude probihat vyjednavani pii
sestavovani nove vlady, na jakych prioritdch bude vzajemna shoda a kde bude nutné jit cestou
kompromis(. Za nas jsou dilezita témata souvisejici s podporou modernizace vzdélavacich
programi na narodni trovni i Grovni $kol, proménou jednotnych pfijimacich zkousek a statni
maturity, podporou profesniho rozvoje ucitell a zvySovanim atraktivity ugitelské profese,
vyuzivanim didaktickych postuptl podporujicich atraktivitu vyuky a individuaini pfistup k
Zakam. | touto cestou bychom se chtéli znovu pokusit prosadit nag navrh na navazani plata
uditeltl a dalSich pedagogickych pracovniki na primérnou mzdu s cilem dosahnout alespor
130 % jeji vySe. Rozhodné bychom se chtéli zaméiit i na revizi systémového nastaveni inkluze
ve spolupraci s odborniky z praxe. V této oblasti se musime zaméfit na cilenou podporu pfimo
Skolam, dlouhodobé a funguijici financovani, podporu a profesni rozvoj ugitell v této oblasti,
sjednoceni praxe $kolskych poradenskych zafizeni a zaji§téni i jejich metodické podpory.

7) Povazujete za dileZité nalézt funkéni model stfedniho &lanku podpory v systému
fizeni regionalniho Skolstvi, ktery je v sou¢asnosti pilotovan?

V tuto chvili probihd pilotni projekt na n€kolika mistech. S hodnocenim tedy poikejme po t&chto

zkuSenostech. Jeden problém ale vnimame jiZ nyni v tom, Ze pro fungovani stfedniho &lanku fizeni
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nejsou zajistény dostateéné persondini a odborné kapacity. Pokud by se mél tento prvek
zavest na celorepublikové urovni, odhadem bychom potifebovali az 1400 odbornych
pracovniku, které ale nyni nemame k dispozici. Proto bychom v tuto chvili chtéli jit spiSe cestou
efektivniho vyuZiti kapacit, které jiz v uzemi jsou. Neznamena to oviem, Ze s konceptem
stfedniho Elanku fizeni nechceme do budoucna pracovat. StéZejni pro nas budou pravé
zavéry a zjisténi z pilotaZe stfedniho &lanku fizeni, a to i z hlediska $ife agendy, kterou by mél
zajistovat, modelu fungovani a jeho zaélenéni do systému.

8) Vidite potfebu zmén v pfipravé budoucich pedagogii tak, aby odpovidala novym
potiebam a pozadavkium?

Modernizaci program( pro pfipravu budoucich uéitelll povazujeme za dleZitou, a to i s
ohledem na planovanou revizi ramcovych vzd&lavacich programG a piipravu systému
profesniho rozvoje ucitelli, které by mély byt v téchto programech zohlednény. Cilem by mélo
byt i dalsi zkvalitfiovani praktické slozky piipravy budoucich ugiteld a jeji pevnéjsi propojeni s
pedagogickou-psychologickou slozkou a oborovou didaktikou. Jsme pfipraveni zahajit s
fakultami nabizejicimi programy pro pfipravu ugitelt dialog, pfedevsim s cilem vytvorit vhodné
podminky pro takové zkvalitiovani. RovnéZz poéitdme se souvisejicimi naklady na
modernizaci nabizenych programd, ale i na platy vysokoskolskych ugitelli coby vzdélavateld.

9) Méli byste napad, jak zvysit zajem absolventi ZS$ a jejich rodiéti o studium
ucriovskych obora?

Jednou z cest je bezesporu rozvinuti spoluprace mezi sttednimi a zakladnimi $kolami. Dale
posilovani sluZzeb kariérového poradenstvi a dostupnosti informaci o vzdélavaci nabidce
stfednich skol a naplini nabizenych obort, perspektivé pracovniho uplatnéni v oboru, a to i z
hlediska finanéniho ohodnoceni a moZnosti dal$iho profesniho rustu. Zarovei je to
samoziejme i o dal$im zkvalitiiovani odborné pfipravy, posilovani spoluprace $kol a firem,
moznosti vyuZiti néstrojd pro zvy$ovani kvalifikace (Narodni soustava kvalifikaci) jiz v pribéhu
studia.

Souvisejicim problémem je i pfili§ brzka specializace pfi pfechodu na stiedni $kolu. Zaci se o
svém dal§im sméfovani musi rozhodnout velice brzy, uz pfi odchodu ze zékladni Skoly v 15
letech. Pokud ale Zak v pribéhu studia na stiedni $kole Zjisti, Ze je pro néj obor pili§ narocny,
nebavi ho, nebo mél jinou predstavu o jeho naplni, dasto to znamena ukonéeni studia a
zahajeni studia jiného oboru zcela od zadatku.

Proto uvaZujeme o tom, Zze by mohl vzniknout novy koncept Skoly, kde by se Zaci mohli
specializovat postupné a méli vétsi prostor pro volbu své dal$i profilace. Tato &kola by
umoznila gymnazialni a odborné vzdélani “pod jednou stfechou” a zaroven by usnadnila
pfechod z jednoho oboru na jiny i v pribéhu studia. V prvnim roéniku by Zaci méli prostor pro
osvojeni si véeobecného nebo obecné odborného zakladu, kdy budou zjistovat, co je zajima
a kam by dal chtéli v prib&hu studia sméfovat. Pokud bude Zaka bavit technika, vybere si
odbornou pfipravu, pokud tfeba déjiny nebo &esky jazyk, pak si zvoli humanitni zaméreni.
Méli by moZnost vybrat si z Siroké nabidky volitelnych predmétt dle svého zajmu nebo
studijnich pfedpoklad( a na zékladé toho se dal profilovat. Inspiraci je praxe ze zahraniéi,
konkrétné z USA, Svédska, & Némecka.

Postupnou specializaci by bylo rovnéz mozné podpofit na trovni stfednich odbornych $kol,
kde by na spoleény odborny zaklad pfibuznych oborl navazovala nabidka volitelnych



predmétd, kde by Zaci méli prostor pro svou dal$i profilaci a profesni sméfovani (toto jiz bylo
v minulosti fe$eno napiiklad v ramci projektu Phare).

Timto zpisobem Ize zvysit prostupnost a flexibilitu vzdélavaciho systému na trovni stiednich
skol a zaroven snizit riziko volby nevhodného oboru, ztraty motivace ke studiu, ktera maze
vest aZ k pfedéasnému ukonéeni vzd&lavani.

10) Jaka opatfeni sméfujici ke stabilité a perspektivé pracovnikai ve $kolstvi
(pedagogickych i nepedagogickych) chcete prosazovat?

Pokud jde o utitele a dal$i pedagogické pracovniky, chceme pfipravit navrh systému
profesniho rastu, ktery by byl zarover propojen se systémem odméniovani. V nadchazejicim
funkénim obdobi bychom chtéli opét predloZit navrh na navazani platu ugiteld a dalsich
pedagogickych pracovnikd na primérnou mzdu, aby jiz do budoucna nemohlo dojit k tomu,
Ze budou jejich platy zaostavat za primérnou mzdou. Za zcela zasadni povazujeme zakotveni
adaptacniho obdobi a zajiténi podpory pro zaginajici uéitele. S tim je zaroveh nutné Zajistit
adekvatni podminky pro tzv. uvadéjici uditele, ktefi by svym nové pfichozim kolegim
pomahali: at jiZ jde o vytvoFeni prostoru pro mentoring snizenim jejich pfimé pedagogické
¢innosti, nebo zaji$téni adekvatniho finanéniho ohodnoceni za souvisejici &innosti. V
souvislosti s pfipravou budoucich ugitelts chceme oteviit se zastupci fakult dialog o proménéch
a modernizaci pregradudlni pfipravy ucitelli. A to pfedevéim z hlediska dal$iho posilovani
praktické sloZky pfipravy a provazanim s pedagogicko-psychologickou slozkou a oborovou
didaktikou tak, aby byl absolvent t&chto studijnich programii co nejlépe pfipraven pro vstup do
praxe.

Zaroven povazujeme za diileZité otevfit diskusi o podpore wellbeingu ugitelti. Obdobi COVIDu
bylo téZké nejen pro Zaky a jejich rodice, ale pravé i pro ugitele, pro néz byla piiprava distanéni
vyuky vysoce naroénd. PovaZujeme proto za Zadouci zajistit pro ugitele moznost vyuziti
konzultaci se $kolnimi psychology, individuélnich & skupinovych supervizi, intervizi na Grovni
pedagogickeho sboru ve Skole, mentoringu. Vedeni $kol by mélo monitorovat z4atéz kladenou
na jednotlivé pracovniky a tém vice vytizenym zajistit zvy§enou podporu i motivujici ocenéni
jejich prace.

Pokud jde o nepedagogické pracovniky, domnivame se, Ze je vyhledové tieba déle resit jejich
finan€ni ohodnoceni, zvysit pro né dostupnost, kvalitu a atraktivitu nabidky dal$iho vzdélavani.
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rom: Jifi Kozék [mailto:jiri.kozak@ods.cz]
ent: Thursday, September 23, 2021 1:09 PM
0: dobsik.frantisek@cmkos.cz

ubject: Re: otazky

'aZzeny pane predsedo,

Iékuji Vam za email zaslany panu pfedsedovi Fialovi a zasildm odpovédi na Vase otazky:

W

10.

Vzdélavani je pro koalici SPOLU jednou z hlavnich priorit. Financovéni &kolstvi chceme co nejdfive
dostat na pramér zemi OECD, tedy na 5,2 % HDP.

Nejde jen o navy3eni prostfedkd, ale o jejich Géelné vyuZivani. Proto napfiklad podpofime masivni
investice do vystavby a rekonstrukce vzdélavaci infrastruktury s maximalnim vyuZitim evropskych
fondii. Podstatné pro nas jé také sniZovat rozdily mezi regiony v kvalité vzd&lavani podporou
regiond s podprimérnymi vysledky. Zamé&Fime se na praci s rodinami ze socialné znevyhodnéného
prostredi. Zlep3ime také podminky pro vykon utitelského povolani, zejména rozsifenim odborné
podpory ucitell ve 3kolach (dal3i vzdélavani a metodicka podpora, snizeni administrativy, zavedeni
podpurnych odbornych profesi ve $koldch, podpora zaginajicich uéiteld).

Ano, cilem koalice SPOLU je dostat a udriet platy pedagogii na 130 % pramérné hrubé mzdy.

Ano.

Problém agresivity ze strany uditelii a 23ka je odrazem rozdéleni celé spoleénosti. Zména celkové
nalady a spolecenského nastaveni mize pomoci tento problém zmensit. Je tfeba také rozlidovat
plvod agresivity. Ve vylouéenych lokalitach je tfeba pracovat s rodinami zaka.

Na3i prioritou je zvy3eni financovéni, modernizace $kolstvi, reforma ramcovych vzdélavacich
programi se zamé&Fenim na rozvoj gramotnosti (ob&anské vzdélavani a eticka vychova, finanéni a
medialni gramotnost, kritické my3leni) a kli¢ovych kompetenci. A také posilime vyuku déjin 20.
stoleti s dlirazem na nedemokratické reZzimy a spolecensky extremismus.

Stfedni clanek bude fungovat jen tehdy, kdy bude pinit skute¢né funkci podpory a nikoli daliho
stupné fizeni. Pfi Spatném provedeni hrozi zvy3eni byrokracie. Na druhé strané ma takovy &lanek
smysl pro mensi Skoly, kterych je hodné, které nemohou mit vice spravnich zaméstnancd, & nema
obec ¢lovéka pro Skolstvi & dokonce odbor kolstvi.

Ano, je potfeba posilit motivaci pro vybér uéitelského povolani a podpofit kvalitu profesni pfipravy
ucitel( s dirazem na praktické kompetence.

Chceme reformovat oborové zaméreni s ohledem na promény pracovniho trhu, nerezignujeme
viak na vieobecny zaklad odborného vzdélani, kompetence, posilovani podnikatelského ducha a
moznost hladkého pfistupu k dopinéni vy3Siho stupné vzdélani.

Plat by mél byt fixné vazan a zvySovan automaticky, aby odpadlo handrkovani o jeho navyseni.
Navrhujeme vSak model 80 % do tarifti a 20 % do nenarokové sloiky, aby mohl Feditel motivovat
kvalitni uitele. To jsme navrhovali i v rdmci Strategie 2030+. Patfi sem také jiZ zminé&né zlep3ovani

podminek pro vykon povolani — viz odpovéd’ 2.



SPD

Pozitivni vyvoj ve §kolstvi musi pokradovat

1.) Jak vnimite §kolstvi jako prioritu s tim, e vydaje na vzdélivini by od roku 2025
mély dosdhnout irovné vyspélych zemi EU, tj, 6% HDP?
Skolstvi je pro hnuti SPD prioritou. Pfes oekavany celkovy pokles podtu déti a zaki
se vefejné vydaje na vzdélani v poméru k HDP stéle zvy$uji. Ditvodem jerist mezd a
platd v oboru Skolstvi. Bude-li se demograficky vyvoj co do pocta déti vyvijet
pfiznivé, bude nutno vydaje na Skolstvi vyznamng zvysit. 6% navySeni bude do
budoucna nedostacujici a statni rozpoéty by na to mély reagovat.

2.) Jakym zpiisobem byste zajist’ovali podporu $kolim mimo navySeni finanénich
prostredkii?
Je to zejmena sjednoceni Skolskych osnov. Vytvoteni rimcového planu, ktery bude
platny pro vSechny typy 8kol. Omezeni ,,papirovani, byrokracie je ve §kolstvi na tak
vysokém stupni, Ze s mnoZstvim nesmyslnych dotaznikd a sesitd, nestihaji ucitelé
pomalu ucit. Je také potieba vytesit problém inkluze, kterd v souvislosti s kovidovym
distan¢nim studiem zbrzdila troven vzdélani Zaka a student minimalné o rok.

3.) Poslanci nestihli schvilit novelu zikona &. 563/2004 Sb. O pedagogickych
pracovnicich. Mite zdjem navizat na tuto novelu, ktera garantuje, aby primérné
platy uditeli byly o tietinu vy33i, neZ je primérna mzda v CR?

Tato novela, resp. jeji projednani a schvéleni je jesté stale na po¥adu mimo¥4dné
snémovni schiize planované na 30. zaf. Ugitelé jsou nejhiife placeni vysokoSkolsky
vzdelanf lidé. Nedivme se, Ze do Skolstvi nenastupuje vice jak 2/3 studujicich
pedagogickou Skolu. V jinych oborech dostavaji daleko vy platové ohodnoceni a za
niZ§i pracovni nasazeni. SPD proto podporuje projednani této novely jesté ve
stdvajicim volebnim obdobi. Pokud se to nestihne, budeme Ji chtit projednat a schvalit
v nasledujicim volebnim obdobi.

4.) PovaZujete za Zidouci, aby pFiprava legislativnich, organiza¢nich prip. dalSich
opatieni byla transparentni s vétSim zapojenim socidlnich partneri?
Ano, kazdy ma pravo vyjadfit se k opatienim, ktera budou pfinosem ke zlepSeni
stavajici situace. Navrhy maji diskutovat a projednavat odbornici a a2 kone&né slovo
by méli mit zdkonodérci.

5.) Je podle vis potiebné zvysit ochranu pedagogickych a nepedagogickych
pracovnikii pFed agresi ze strany Zaki i rodi¢a? Jak reilné naplnit odpovédnost
rodi¢i a samotnych Ziki za své vzdélivini?

Pedagog v soucasné dob& nema 74dné pravo. Nema v ruce Zddné ,,paky*, kterymi by
mohl hybat s zaky &i rodi¢i. UZ ani znamky nejsou tim, co byly. Klesaji naroky na
Zaky, nebot’ na pedagogy tla¥i rodice i ministerstvo skolstvi. Zak i rodi¢ si

k pedagogovi dovoli jen tolik, kolik mu dany pedagog dovoli. Zakladem je ale
vychova v roding, kterou tvoii vyhradng muZ a Zena.

6.) Jaké ziméry v oblasti §kolstvi byste zafadili do vlidniho programového
prohlaleni v pfipadé vasi uasti ve vlid&? (nap¥. problematika inkluzivni
legislativy)
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Inkluze je pro naSe Skolstvi zlo. Je nutné inkluzi, kterd kaZdoro&né stoji dafiové
poplatniky 4 miliardy korun, zrusit. Kazdé dit& chee zaZit isp&ch. To ale nikdy
mentaln€ postiZené dit€ nezaZije, pakliZze nebude zatazeno k sobé rovnym.
Pokud budeme soutésti povolebnich vyjednavéni, potom bychom chtéli prosadit
plodné zruseni inkluze do 8kol, omezeni asistentii ve $kolach, a zvysit podporu
duélniho vzdé€lavéani. Vyuéni list nesmi byt ostuda, ale kredit. Je potfeba zajistit
finan¢ni podporu anebo datiové slevy u podnikatelt, ktefi by $kolili své budouci
zameéstnance.

7.) Povaiujete za diileZité nalézt funkéni model stfedniho ¢linku podpory v systému
Fizeni regionilniho $kolstvi, ktery je v soutasné dobé pilotovin?
P1ili§ mnoho se mluvi a mélo kona. V sou€asné dobg je to pouze hledani dalsich
pseudomist pro odborniky, ktefi by byli daleko vice uZite&ni v jinych pozicich, piitom
omezeni ,,papirovéani* pro feditele Skol by m&lo v&t3i p¥inos. S kazdym dotaznikem &i
jinym ,,papirem* pfichézi dal¥i a dal3i, p¥itom chybi kvalifikovani pedagogové.

8.) Vidite potfebu zmén v p¥ipravé budoucich pedagogi tak, aby odpovidala novym
potiebim a pozadavkim?
KaZzdy pedagog se v priib&hu své praxe neustale uéi a ptizpiisobuje pozadavkim
Skolstvi. Bez sebevzd&lavani a Skoleni by nemohl ve $kolstvi existovat.
Je dilezité naucit budouci pedagogy zodpov&dnosti ke své praci. Prace pedagoga je
poslani ne povoléni! Nové potfeby a pozadavky jsou relativni pojem. Nové je jen
ur&itou dobu a pak nésleduje op&t sebevzdélavani a proskolovani v dalsich novych
v&cech, které jdou s dobou. Ptiprava pedagoga je v podstaté nekoneény proces, ktery
kon¢i az jeho odchodem do diichodu anebo do jiné profese, ktera je 1épe ohodnocena.

9.) Méli byste n&jaky nipad, jak zvysit zdjem absolventii ZS a jejich rodici o
studium uénovskych oboru?
Smeérmice EU podporuji vét3i podil bakalafskych a magisterskych studijnich oborit na
ukor femesel. Ten, kdo ma maturitu je dnes néco vic neZ ten, kdo ma vyulni list. To se
musi zménit. Reenim je sjednocent a zpiisnéni maturitnich zkousek. Politici se ale
boji, Ze povinna maturita z matematiky jim sniZi volebni preference. Maturitu ale
nemuiZe mit kazdy. Dnes chybi femeslnici a dobry zednik je v soudasné dobg ,,placen
zlatem®. Je potieba upustit od riiznych genderovych humanitnich pseudoobort a
naopak zvysit a podporovat podil t&h exaktnich. NepouZitelné vysokoskolaky
nepotfebujeme! Véznost ucebnich oborl nastane, aZ si zaéneme vaZit pravych
maturanti a pravych vysokoskolakd, véetn® uditeld a profesort, kteii je ke vzd&lani od
prvopocatku vedou.

10). Jaka opatieni sméFujici ke stabilit€ a perspektivé pracovniki ve $kolstvi
(pedagogickych i nepedagogickych) chcete prosazovat?

Potfebujeme ziskat do 8kolstvi kvalitni pedagogické pracovniky. Motivovat je musi
odpovidajici plat a smysl jejich prace. Dobry kantor je zdklad usp&chu. Skoly musi mit
podporu a ochranu v pfipad& nasili a agrese proti pracovnikim $koly. Stat musi
vyZadovat dodrZeni pravidel a zdkont ze strany rodi¢t a Zakd.

Ze 3kolstvi je tfeba odstranit vliv neziskovych organizaci s politickym programem, které
zde provadi jednostrannou ideologizaci vzd&lavacich programs.
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Podil HDP na vzd€lavéni je tieba zvysit. Navyseni pendz musi piimo podpofit vyssi
kvalitu vzd€lavani. Mendi skupiny Zakii ve vyuce, kvalitni vybaveni $kol, rozvoj
karierového poradenstvi a zajmové &innosti déti.



KSCM

1. Ano, vzdélani povaZujeme za prioritu. Ve volebnim programu KSCM navrhujeme
zvySeni vydajli na vefejné vzdélavani na 6 % HDP.

2. KliCovou osobnosti ve vychovn¢ vzd&lavacim procesu je uditel. Prosazujeme navyseni
jejich platii na 130 % primémé mzdy a zabezpe&eni takovych pracovnich podminek,
aby se mohl v klidu vénovat uéeni. Chceme sniZit administrativu, digitalizovat $koly a
sdilet data, pfehodnotit inkluzi, poskytovat v ramci dalstho vzd&lavéni pedagogickych
pracovnikid kurzy a Skoleni, které nebude jen pro &arku za drahé penize, ale skute&n&
utitelim pomiiZe. Nutné je zvySeni prestiZe tohoto povolani, ziroveti navrhujeme zvysit
ochranu pedagogi zavedenim statusu chran&né osoby. Podporu si samoziejmé zasloui
také vedeni Skol, ale i nepedagogi¢ti pracovnici. UdrZet $koly je potieba v malych
obcich, v&etn€ zajmové ¢innosti (zabranéni vylidiiovani venkova).

3. Ano, 130 % primé&mé mzdy pro pedagogy prosazujeme dlouhodob&. Ze zmingné
novely chceme odstranit paragraf umoZiiujici, aby uéili nekvalifikovani.

4. Tento poZadavek je zcela namistd. Odmitdme praxi z minulych let, kdy siln& vazla
komunikace mezi ministerstvem $kolstvi a $kolami a daldimi partnery. Zmény
v legislativé nelze délat od zeleného stolu, musi byt ¥adné vydiskutovany a musi byt ¢as
na pfipominkovani.

5. Ve Skoldch a dalsich zafizenich se zvySuje agrese, které jiz dnes nezabrani pouha prevence.
KSCM mé v programu zavedeni statusu chranéné osoby pro ugitele. Za jejich napadeni
Ci ubliZeni na zdravi by nasledovali pfisn&jsi tresty. Za dileité povazujeme spolupraci $koly a
rodiny, ale také dalsich sloZek (napf. policie). Za vychovu vSak maji nést odpovédnost v prvé
fade rodice ditéte.

6. Jednotnou vniting diferencovanou zakladni $kolu (jednotné vzd&lavaci programy s ro¢nikovymi
vystupy a tomu odpovidajicimi uéebnicemi, postupny titlum viceletych gymnazii, prehodnoceni
inkluze, na zakladé analyzy sladéni vzd&lavacich oborii s ménicim se pracovnim trhem, podporu
technického a uétiovského skolstvi.

7. Ano, zavedeni stfedniho &lanku ve Skolstvi jako podporu Fizeni povazujeme za vhodné.

8. Pfiprava budoucich uiteli musi odpovidat sou¢asnym a budoucim potfebam, a to i v souvislosti
s primyslovou revoluci 4.0. Ve viech uditelskych oborech musi byt digitalni ptiprava,
pfedevSim pak aplikace a vyuZiti IT v jednotlivych predmétech a také pii vedeni dokumentace.
Posilena by méla byt praxe, podporu by méli dostat nejen uvadéjici, ale i provazejici ugitelé.

9. Vetdi pozornost musi byt vénovana polytechnické vychové a to od mateiskych $kol.
V zékladnich Skoldch chceme obnovit skolni dilny, pochopitelné odpovidajici technickému
vyvoji. Slo by proto o moderni vyuky techniky, vEetné manudnich &innosti. Jako mezistupeii
podporujeme tam, kde je to mozZné spolupraci zakladnich a stfednich odbornych a uénovskych
Skol, kde se Zici mohou seznamit s jednotlivymi obory, vyzkouset si praci v riznych dilnach,
zazit pocit uspéchu z vlastni prace a ziskavat vztah k préci, k femeslu. Za ddlezité povaZujeme
spolupréci $kol a firem.

10. Viz odpovéd’ na otazku &. 2.



CssSD

Vnimate skolstvi jako prioritu s tim, Ze vydaje na vzdélavani by do roku 2025 mély dosahnout trovné
vyspélych zemi EU, to je 6 procent HDP?

Podporujeme soustavny rdst vydajd na vzdélavani postupné na zhruba 6 procent hrubého domaciho
produktu nejpozdéji v roce 2025. Co je viak podstatné - odmitame "odkladani" ristu béhem této doby,
budeme prosazovat, aby cesta k cili byla soustavna a abychom se k meté 6 procent bliZili soustavné a
kazdorocné, nikoliv skokové.

Kromé financovani statnim rozpoctem zvySime pfispévek na Zaka z rozpoctového urceni dani a
zalozime fond zaméstnavatelll pro rozvoj dudlniho vzdélavani a propojovani teorie a praxe.

V oblasti odménovani se aktudlné zaméfime na spravedlivé ohodnoceni pedagogli 50 plus (narovname
platové tarify), ktefi tvofi vétsinu v pedagogickych tymech, na ohodnoceni nepedagogickych
pracovnikll ve Skolach a skolskych zafizenich (prosadime samostatnou platovou tabulku). Dokoncime
zlepsSeni ohodnoceni a podminek prace u specializacnich pozic (naptiklad metodikl Skolni prevence),
to znamena mimo jiné snizeni prfimé pedagogické Cinnosti a zvyseni specializacnich pfispévka.
Zavedeme tridnictvi v materskych Skoldch. Zlepsime ohodnoceni a profesni podporu vychovatelek a
vychovateld.

Jakym zplisobem byste zajistovali podporu $koldm mimo navyseni finanénich prostiedka?

Za zakladni podporu $koldm povaZzujeme vytvoreni standardu pedagogického a nepedagogického tymu
pro vSechny typy Skol a predvidatelné narodni financovani vSech pozic - skolni psycholog, asistent
pedagoga, socidlni pedagog a tak ddle. S tim souvisi pldnovana reforma |l regiondlniho Skolstvi, ktera
nabrala zpozdéni, a zavedeni skutecné profesni a lidské podpory pedagogickych a nepedagogickych
pracovnikd.

Dulezité je zavedeni jednoduchych pravidel pro spravni fizeni a rozhodovani ve Skolach. Obé snizi
vyznamné administrativni zatéz.

Budeme pokracovat ve snizovani poctu déti ve tfidach, véetné materskych. To je nutnost pro kvalitnéjsi
vzdélavani.

Jakékoliv zmény v obsahu uciva, organizaci nebo financovdni Skol chceme délat transparentné a po
projedndni se Skolskymi odbory a dalSimi institucemi ve Skolstvi. Potfebné je ustanoveni Rady jako
povinného pfipominkového mista podobné jako dnes u vysokych Skol. Budeme pokracovat ve zlepSeni
financovdni a urovné pedagogickych fakult a posilovani prestize ucitelského povolani. I naddle hodldme
trvat na kvalifikovanosti ucitelek a uciteld.

Poslanci nestihli schvalit novelu zakona €. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich. Mate zajem
navazat na tuto novelu, ktera garantuje, aby primérné platy ucitelG byly o tfetinu vyssi, nei je
primérna mzda v CR?

Novela zakona o pedagogickych pracovnicich méla nasi plnou podporu v navazani primérného platu
ucitele na 130 procent priimérné mzdy (jednalo se pouze o jeden pozménovaci navrh). Navrh zakona
ale obsahoval trojského koné v podobé likvidace kvalifikovanosti ucitel( a tim i jejich profese. Tuto ¢ast
Senat nezrusil. Proto jsme celek nemohli podpofit. Tento postoj jsme celou dobu spolu s odbornymi
organizacemi ve sSkolstvi avizovali.

Jsme pfipraveni podpofit uzdkonéni platového navrhu. Zlepsime ho o navaznost na vysokoskolsky
vzdélané zaméstnance a soucasné zajistime zakonem skutecné oddéleni financi na tarify a nenarokové
slozky platu, pIné financovani mezd nepedagogickych pracovnikl pro skutec¢né spravedlivé
ohodnoceni ve skolach.

PovaZujete za Zadouci, aby pfiprava legislativnich, organizacnich pfipadné dalSich opatfeni byla
transparentni s vétSim zapojenim socialnich partnert?
Nesporné. Jiz jsem to v konkrétnich souvislostech zminila vyse.



Je podle vas potiebné zvysit ochranu pedagogickych a nepedagogickych pracovnikd pred agresi ze
strany zaku i rodica? Jak realné naplnit odpovédnost rodicti a samotnych Zaka za své vzdélavani?
NavaZeme na prosazend prava ucitelll v zakoné a zvyseni ochrany pfed slovnimi a fyzickymi Gtoky ve
Skole v letech 2016 a 2017, ve spolupraci s odbory a predloZime po projedndni s organizacemi ve
Skolstvi ndvrh na posileni nastroja skol viéi rodicim a OSPOD a zdravotnickym zafizenim a policii a
navrh na alternativni doc¢asné plnéni skolni dochazky Zakud za Géelem plnéni vzdélavacich a vychovnych
opatfeni. Hlavni je prevence, predloZzime plan posileni Skolnich metodikll prevence a dalsich
podplrnych profesi, v€etné sité poraden na uzemi republiky (véetné sité détskych psychologl a
psychiatrd v gesci ministerstva zdravotnictvi). Tento plan musi byt pfedloZen co nejrychleji vzhledem k
dopadlim covid 19 do vzdélani Zzakd a do klimatu skol i pracovnich podminek pedagogd.

Jaké zaméry v oblasti Skolstvi byste zaradili do vladniho programového prohlaseni v pfipadé vasi
Ucasti ve vladé (nap¥. problematika inkluzivni legislativy)?

Vzdéldvani a narovndani dopadu covid 19 do vzdélavani vyjedndme jako prioritu. V legislativni oblasti
predlozime po projednani s odbory "balic¢ek pro Skoly":

1. reforma financovani Il - pldnovany krok standardu pedagogickych a nepedagogickych tymu ve vSech
typech skol, snizeni administrativy,

2. platové a mzdové ohodnoceni pedagogickych a nepedagogickych pracovnik,

3. profesni podpora pedagogickych profesi,

4. posileni nastrojl Skol pro feSeni agresivity a nezvladatelného chovani zakd nebo nespoluprace rodicd
na vychovné vzdélavaci cesté zaka.

PovaZujete za dulezZité nalézt funkéni model stfedniho ¢lanku podpory v systému Fizeni regionalniho
Skolstvi, ktery je v soucasné dobé pilotovan?

Stfedni ¢lanek ano. V roviné profesni, metodické a didaktické a pravni podpory. Pilot je tfeba prevést
do legislativy. Pro skutecné snizeni administrativni zatéze je tfeba k tomu pfijmout nova jednodussi
pravidla pro rozhodovani feditel( Skol (vyloucit spravni fad, pfijmout specialni zjednodusena pravidla).

Vidite potfebu zmén v pfipravé budoucich pedagogti tak, aby odpovidala novym potiebam a
pozadavkiim?

NavdZeme na jiz posilenou praxi studentl pedagogickych fakult, sité fakultnich Skol i podporu
zacinajicich uciteld, zvysime ji. Podpofime nové akreditace studijnich programd v tomto duchu.
Zajistime systém financovani pedagogickych fakult véetné ocenéni védecké cinnosti. ZlepSime
ohodnoceni akademickych a neakademickych pracovnikli ve vysokém Skolstvi (coZ plati nejen pro
pedagogické fakulty)

Maéli byste néjaky napad, jak zvysit zajem absolventt ZS$ a jejich rodi¢a o studium uériovskych obora?
Navazeme na dosavadni kroky a zavedeme systém kariérniho poradenstvi smérem k Zak({im i osvété u
rodicl. Zvysime prostupnost mezi jednotlivymi typy Skol, zvysime mozZnosti dokonceni dalSich stupnd
vzdélani v dalkové ¢i kombinované formé, zejména doplnéni maturity a profesniho bakalare.
Zavedeme systém podpory startu femesel a u¢rovskych obor( jako Zivnosti pro absolventy udilist
(nendvratné pljcky na vybaveni pro start Zivnosti, odpusténi nebo snizeni pojisténi, pomoc s
administrativnim startem Zivnosti a podobné).

Vedle toho potiebujeme do naseho zakladniho Skolstvi pfinést vice vSeobecnosti, to znamena ale také
urcity navrat k vyuce zruénosti a prakti¢nosti. A to napti¢ predméty.

Jaka opatfeni sméfujici ke stabilité a perspektivé pracovnikli ve sSkolstvi (pedagogickych i
nepedagogickych) chcete prosazovat?

Viz v predchozich bodech profesni podpora, zdkonné zakotveni platl pedagogickych pracovnikd,
zvyseni prav, nastrojl pro lepsi pracovni klima a podminek pro vzdélavani zaka.
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