Rezoluce El o nepedagogickych pracovnicich

Osmy svétovy kongres Education international (El) v Bangkoku, v Thajsku ve dnech 21. — 26. ¢ervence
2019:

(1) rozviji rezoluce El z let 2011 a 2015, které se tykaly nepedagogickych pracovnik(;

(2) znovu zdUraznuje, Ze nepedagogicti pracovnici hraji ddleZitou roli pfi uskute¢rovani prava na
vzdélani a pfi zajistovani kvalitniho vzdélavani pro vsechny;

(3) uznava, Ze nepedagogicti pracovnici hraji zasadni roli pro dosazeni cile 4 udrzitelného rozvoje;
(4) uznava, zZe role vsech pracovnikud ve vzdélavani jsou navzajem komplementarni a spolu propojené;

(5) potvrzuje, Ze nepedagogicti pracovnici jsou soucasti vzdélavaci komunity a méli by byt takto
uznavani;
(6) konstatuje, Ze nepedagogicti pracovnici musi mit moznost vyuZivat kvalitni a uznané profesni

skoleni;

(7) je znepokojen tim, Ze nepedagogicti pracovnici jsou velmi ¢asto nedostatecné ohodnoceni a
nedostava se jim uznani za jejich pfinos ke kvalitnimu vzdélavani;

(8) je znepokojen tim, Ze se zvysuje podil vyuZiti sluZzeb nepedagogickych pracovnik( zvenci pomoci
subdodavatelskych vztahll, coZ ssebou pFinasi negativni dopady jak na zaméstnanecka prava
nepedagogickych pracovnikd, tak na kvalitu vzdélavani;

(9) je znepokojen tim, Ze v dlsledku $krtl v rozpocCtech na vzdélavani a v dlsledku zvysujici se
privatizace vzdélavani naristd v pripadé nepedagogickych pracovnikl pocet pripadl prekarity prace;

(10) poznamendva, Ze nékteri nepedagogicti pracovnici nejsou odborové organizovdni a Ze nékteré
odborové svazy ve vzdélavani nesdruZuji nepedagogické pracovniky.

(11) Osmy svétovy kongres:
(i) prijima Deklaraci prav a statusu nepedagogickych pracovnikl (viz dodatek);

(ii) vyhlasuje 16. kvéten Svétovym dnem nepedagogickych pracovnikll, aby se zviditelnily profese
nepedagogickych pracovnik( a dostalo se jim uznani, stejné tak jako jejich praci a pfinosu ke kvalitnimu
vzdélavani;

(iii) vyzyvd mezindrodni instituce jako je MOP a UNESCO, aby aktivné podporovaly prava a status
nepedagogickych pracovnik(, a to véetné oznaceni Svétového dne nepedagogickych pracovnika.

(12) Osmy svétovy kongres vyzyva své clenské organizace, aby:

(i) pozadovaly po vladach nezbytna opatreni k tomu, aby se v souladu s Deklaraci zajistila prava a
poskytla podpora nepedagogickym pracovnikim;

(ii) slavily kazdorocné Svétovy den nepedagogickych pracovnik( skrze kampané na narodni drovni i ve
spoluprdaci s El;

(iii) posilily hlas a zastoupeni nepedagogickych pracovnik(, a to jak na interni Grovni pomoci vytvareni
struktur a zastoupeni v rdmci vedeni odbord, tak i na vnéjsi Urovni skrze zastoupeni v delegacich na
konferencich a akcich El;



(iv) reagovaly na odborovou organizovanost nepedagogickych pracovnikll na své narodni Urovni a
zvazily, jak mohou odbory ptispét k tomu, aby ochranily a podpofrily prdva i status nepedagogickych
pracovnikd, a to skrze sdruzovani nepedagogickych pracovnikli v odborech a spoluprace s jinymi
odborovymi svazy, které sdruzuji nepedagogické pracovniky.

(13) Osmy svétovy kongres zmocriuje El, aby:

(i) prosazovala prava a status nepedagogickych pracovnikd v ramci globalniho vzdélavani, globalnich
pracovnich for a procesi;

(i) kazdy rok slavila 16. kvéten jako Svétovy den nepedagogickych pracovnik(, a to véetné specialnich
akci a kampani;

(iii) poskytovala cilenou podporu odborovym svazlim, které se rozhodnou, Ze zacnou sdruZovat
nepedagogické pracovniky;

(iv) podporovala a zmocnila zastupce nepedagogickych pracovnik(, aby se spolu navzajem propojili na
regiondlni Urovni za Ucelem vymény zkusSenosti, vedeni spolecného dialogu a vzdjemné podpory, aby
|épe chranili prava a status nepedagogickych pracovnikl. To také zahrnuje poskytovani prostoru
schlizim vyboru nepedagogickych pracovnikll k tomu, aby se jejich zastupci setkavali na akcich a
konferencich poradanych El;
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(v) se zasadila o konzistentni pouzivani inkluzivni terminologie, ktera zahrnuje Siroce pojaté pochopeni

vzdélavaci komunity a ktera uznava vsechny pracovniky ve vzdélavani i jejich pfinos ke kvalitnimu
vzdélavani.

DODATEK:

Deklarace prav a statusu nepedagogickych pracovnikd

(Deklarace pfijatd plivodné na historicky prvni konferenci nepedagogickych pracovniki pofadanou El ve dne 15. — 16. kvétna 2018 v Bruselu)

Education International prohlasuje tuto deklaraci o prdvech a statusu nepedagogickych pracovniki a
vyzyvd k jeji celosvétové aplikaci. Tim znovu potvrzujeme a hdjime vzdéldvani jakozto lidské prdvo a
vefejné dobro, které je garantované stdtem. Tato deklarace stavi na politice El a méla by byt Ctena
v kontextu mezindrodnich ndstrojd.

(1) Pojem nepedagogicti pracovnici odkazuje na pracovniky ve vzdélavani, ktefi pracuji v Siroké
Skale roli a povolani napfi¢ vSemi urovnémi vzdélavani jak ve verejnych, tak i v soukromych
vzdélavacich institucich®. Nepedagogiéti pracovnici hraji duleZitou roli pfi realizaci prava na
vzdélani a pfi zajisténi vzdélavani pro vsechny. Jejich prace pfispiva k udrZeni pozitivniho a
bezpecného vzdélavaciho prosttedi s cilem, aby vzdélavaci instituce fungovaly efektivné pro
vSechny studenty.

(2) Vsichni nepedagogicti pracovnici musi byt uznani a respektovani za svoji komplementarni a
vzajemné propojenou roli pfi poskytovani kvalitniho vzdélavani.

(3) Status, prava a pracovni podminky nepedagogickych pracovnikl musi byt chranény proti
negativnim vlivim privatizace a komercializace. VyuZzivani profesi nepedagogickych pracovnikd

! Pojem nepedagogitti pracovnici zahrnuje, ale neni omezen na nasledujici kategorie profesi: administrativni a Gfednické profese; kariérni
pomoc a/nebo poradenstvi; zaméstnanci knihoven a $kolnich matrik; Udrzba a/nebo konkrétni femesinické profese; potraviny a vyziva;
zdravi a zivotni podminky; konzultaéni ¢innost a/nebo vyuka a asistence vyuky; bezpecénost; technologie a/nebo podpora komunikaénich
technologii; doprava a sluzby specialist.



zvendéi pomoci subdodavatelskych vztahl obzvlasté popird vzajemné zavislou povahu prace
vSech pracovnik( ve vzdélavani.

(4) Nepedagogicti pracovnici hraji daleZitou roli pfi vzdélavani ,celého studenta”. Jejich prace
zajistuje, Ze akademické, socio-emocni a praktické potreby jednotlivych student( jsou
napliovany a tim se podporuje vzdélavaci komunita i posiluji spravedlivé a inkluzivni vzdélavaci
systémy.

(5) Nepedagogicti pracovnici jsou soucasti tymu zaméstnancll ve vzdélavani, ktery prispiva k vyuce
studentd. ZaslouZi si, aby byli respektovani a ocenéni za svij pfinos ke kvalitnimu vzdélavani.

(6) Nepedagogicti pracovnici jsou soucdsti vzdélavaci komunity. Jako takovi maji pravo podilet se
a Ucastnit se na rozhodovani svych vzdélavacich instituci.

(7) Nepedagogicti pracovnici maji pravo na dlistojné a kvalitni pracovni podminky?. Musi dostavat
férové a spravedlivé tarifni i nadtarifni platové ohodnoceni, aby si vydélali alespon tolik, kolik
se rovnd Zivotnimu minimu. Stabilita a jistota jsou zakladnimi prvky zaméstnani a jsou
v nejlepsim zajmu student( a vzdélavacich instituci i komunity jako celku.

(8) Pracovni podminky nepedagogickych pracovnik(l musi byt vysoce kvalitni, aby nepedagogicti
pracovnici mohli vykonavat svoji roli co nejlépe.

(9) Vsechny aspekty pfipravy, zaméstnavani a odménovani nepedagogickych pracovnikll by mély
byt prosty jakékoliv diskriminace na zadkladé véku, postizeni, rasy, barvy pleti, etnické
pfislusnosti, nebo pfislusnosti k domorodym skupindm, genderu, genderové identity nebo
sexualni orientace, jazyka, manzelského stavu, postaveni migranta, politického aktivismu,
naboZenstvi, socio-ekonomického statusu, pfFislusnosti k odbordm a dalSich. Zvlastni
pozornost by méla byt vénovana zajisténi genderové spravedlivého odménovani.

(10)Nepedagogicti pracovnici maji pravo na bezpecnost pfi praci, pravo nebyt obéti sexualniho
obtézovani, zneuZivani nebo ndsili na pracovisti. Bezpecnost ochrany zdravi pfi praci musi byt
zajisténa.

(11)Nepedagogicti pracovnici by méli mit zdarma pfistup ke kvalitnimu a vhodnému dalsimu
profesnimu rozvoji i pfilezitostem pro profesni rist.

(12)Nepedagogicti pracovnici maji pravo organizovat se a sdruzovat v odborovych organizacich.
V ramci odbor(i mohou nepedagogicti pracovnici kolektivné branit svoje prava, vyjedndvat a
prosazovat svoje zajmy. Maji pravo prispivat a Ucastnit se rozhodovani v rdmci svych odborl a
organizaci.

(13)0Odbory a organizace, které zastupuji nepedagogické pracovniky, musi byt nezdvislé a
svobodné, aby se mohly uUcastnit socidlniho dialogu. Jejich role v prosazovani kvalitniho
vzdélavani by méla byt uznana. Tyto organizace by mély byt pfimo a smysluplné zahrnuty do
rozvoje a implementace vzdélavaci politiky.

(14)Je treba uznat zasadni roli nepedagogickych pracovnikl pri poskytovani kvalitniho vzdélavani.
Statni organy musi zajistit nezbytné financovani, aby tato deklarace prinesla konkrétni
vysledky.

2 Agenda dlstojné prace MOP zahrnuje Ctyfi pilife: zaméstnanost, socidlni ochranu, prava v praci a socialni dialog.



