VZOR 
Rozpočet  finančních prostředků z FKSP
na rok …..

Příjmová část

Zůstatek z předcházejícího roku                                           ………………….Kč

z toho zůstatek z §14                         



…………………Kč

Příděl na rok






…………………Kč
Další příjmy                                                      


…………………Kč
Celkem                                                              


…………………Kč
Výdajová část 

1. Ustanovení  §   4




   
…………………Kč
2. Ustanovení  §   5




   
…………………Kč
3. Ustanovení  §   6





…………………Kč
4. Ustanovení  § 13
5. ………..






…………………Kč
     Celkem                                                         


…………………Kč
Poznámka: 
1) Příjmová část musí být ve stejné výši jako výdajová část! 
2) Rozpočet (pravidla) je nutno tvořit k 1. 1. příslušného roku. (Stavíme na loňské skutečnosti, vyúčtování skutečného přídělu se provede během účetní uzávěrky) 

3) Spolurozhodování: O tvorbě rozpočtu a pravidel spolurozhoduje odborová organizace ZP § 225. 
Pokud dojde k podepsání oběma subjekty později, něž k 1. 1. příslušného roku, je nutno mít uvedeno toto ustanovení v rozpočtu, či pravidlech: 
Členská schůze dne ………. dodatečně jednohlasně schválila postup ředitele/ky příslušné školy, či školského zařízení, jeho jméno a příjmení ve věci použití prostředku FKSP před podepsání rozpočtu a pravidel FKSP oběma stranami tzn. odborovou organizací a statutárním zástupcem školy.(Zápis z členské schůze uložen u předsedy ZOOS.)
Oba subjekty si stanoví bližší pravidla spolurozhodování např: 

· předkládání čerpání fondu ke kontrole ZO (čtvrtletně, pololetně …)

· podpisování faktur, paragonů, čerpání oběma stranami 

· ………

I na náklady z FKSP se vztahuje zákon o finanční kontrole. 

4) Porušování vyhlášky č. 114/2002 Sb. ve znění pozdějších změn je porušením zákona č.250/200 Sb. o rozpočtových pravidlech územních rozpočtů. Jde o porušení rozpočtové kázně § 22. Hospodaření prověřuje zřizovatel i další kontrolní orgány. 
VZOR č.1
Pravidla pro čerpání finančních prostředků z FKSP

 Okruh osob, kterým se příspěvek z fondu poskytuje …………………………
Plnění z fondu

1. Ustanovení §4                  

               

 výše příspěvku/rok
· vitamíny  






 …………………………

· očkování 




 

 …………………………

· masáže







 …………………………

· jednotné oblečení/pracovní oděvy



 …………………………


· vybavení na zlepšení pracovního prostředí


 …………………………


· vybavení pro zájmovou  (sportovní) činnost
  

 …………………………


2. Ustanovení § 5 






…………………………
3. Ustanovení §6  půjčky

· na pořízení vlastního bydlení

       


 …………………………
· na vybavení 






 …………………………
4. Ustanovení §7 stravování




             …………………………
5. Ustanovení §8  rekreace
· individuální rekreace (dětská rekreace)     
 

 …………………………

· zájezdy pořádané školou




 …………………………
6. Ustanovení §9 kultura a sport
· vstupenky




 
   
 …………………………
· kulturní a sportovní  akce pořádané školou


 …………………………
7. Ustanovení §10  výměnné akce


 

 …………………………
8. Ustanovení §11 sociální půjčky a výpomoci
· sociální výpomoc



 

 …………………………

· sociální půjčka




 

 …………………………

9. Ustanovení §12 penzijní připojištění



 …………………………
10. §13 příspěvek odborové organizaci



 …………………………
11. §14 dary
· za mimořádnou aktivitu




 …………………………
· pracovní výročí





 …………………………

· životní výročí



 
  
  
 …………………………





Poznámka: 

1) Uvádějte jen paragraf, ze kterého budete poskytovat plnění.
2) Pravidla (pokud Vám vyhovují) se nemusí tvořit nová pro každý kalendářní rok. 

VZOR č.2 (využití tzv. balíčků)
Pravidla pro čerpání finančních prostředků z FKSP

 Okruh osob, kterým se příspěvek z fondu poskytuje …………………………
Plnění z fondu

1. Ustanovení §4                  

               

 výše příspěvku/rok

· vitamíny  





   
  …………………………

2. Ustanovení §6  půjčky

· na pořízení vlastního bydlení

       


  …………………………
· na vybavení 






  …………………………
3. Ustanovení §7 stravování





  …………………………
4. Ustanovení §9 kulturní akce pořádané školou


  …………………………
5. Ustanovení §13 příspěvek odborové organizaci   

  …………………………
6. Ustanovení §14 dary 

· při pracovním výročí 20 a dalších 5 let 
 

  …………………………


· životní výročí 50 let



 

  …………………………


· životní výročí 55 a dalších 5 let



  …………………………
· odchod do důchodu    





  …………………………

Balíček aktivit : 






  …………………………

§  4 masáže

§  8 rekreace
§  9 kulturní a sportovní akce 

§12 penzijní připojištění, životní pojištění 

Poznámka : 
1) U půjček lze stanovit preferenci odpracování  určitého počtu let u zaměstnavatele. 

2) Do položky dary lze dát pouze do 15% ročního přídělu + zůstatek této položky z předcházejících let . 
