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Zapojeni a aktivity odboru v Evropé: Podpora kvalitniho vzdélavani,
student( a posileni statusu uciteld, akademickych pracovnikud a vSech

pracovnikd ve vzdélavani

Prijato na Specialni konferenci ETUCE, na regionalni specialni konferenci Education

International, 5.— 6. ¢ervence 2022

V navaznosti na usneseni pfijatd na 8. konferenci El v Bangkoku v roce 2019 a v souladu s nimi, na
usneseni pfijatd konferenci ETUCE v roce 2020 a mimoradnou konferenci ETUCE v roce 2021 tato
Zvlastni konference ETUCE

uzndava a ocenuje obrovské Usili a trvalé profesionalni nasazeni ucitell, akademickych pracovnik( a
dalSich pracovnikll ve Skolstvi, které projevili v obdobi pandemie ve snaze poskytovat kvalitni a
inkluzivni vzdélavani navzdory skute¢nym vyzvam, kterym celili.

Bere na védomi, Ze:

1.

Kvalitni a inkluzivni vzdélavani financované z verejnych prostredk( je zakladnim predpokladem
spolecenského a ekonomického oZiveni, well-beingu déti a mladych lidi, budovani solidarity a
empatie a zajisténi lepsi budoucnosti Evropy. Je o to dlleZitéjsi v dobé krizi, at uz maji financni,
zdravotni pavod ¢i environmentalni nebo politické zajmy. Kvalitni a inkluzivni vzdélavani
pfipravuje odhodlané, kriticky smyslejici a aktivni ob¢any, poskytuje pocit soundleZitosti a
rovné prileZitosti v Zivoté a zajistuje, aby v této neklidné dobé nikdo nezlstal pozadu.

Kvalitni a inkluzivni vzdélavani je zaloZeno na vysoce ocefované, atraktivni a inkluzivni ucitelské
profesi, kterd hraje klicovou roli v obnové vedené vzdélavanim, jak je zdlraznéno v rezoluci
ETUCE Resolution For an Education-led Recovery (Rezoluce o obnové vedené vzdélavanim).
Hodnota a vyznam ucitelské profese pro spole¢nost a uznani toho, jak je prace uciteld,
akademickych pracovnikd a dalSich pracovnikd ve vzdélavani dullezita, se projevily v dobé
pandemie Covid-19 a i nadale jsou evidentni v souvislosti s tim, jak se spole¢nost pfipravuje na
budoucnost v kontextu digitdIni transformace a klimatické nouze.

Odborové svazy ve vzdélavani v evropském regionu se netinavné braly za ochranu pracovnich
podminek a rovnych pfileZitosti pracovnikl ve Skolstvi, bojovaly za prava téchto pracovnikl a
za socialni spravedlnost, poskytovaly svym ¢lenim nezbytnou profesni a psychologickou
podporu a podporovaly atraktivitu a status ucitelské profese.

Krize Covid-19 v mnoha zemich podnitila trend zuZovani vzdélani na to, co se promitne jen do
nékolika snadno méfitelnych ukazatell, nebo na vzdélavani, které slouZi pouze jako prima
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pfiprava na trh prace. Tyto trendy pfispivaji k vyzvam, kterym profese Celi, protoZe nas odvadé;ji
od holistického pohledu na vzdélavani, a to sice od pfipravy déti a mladych lidi nejen na
pracovni Zivot, ale predevsim na Zivot samostatnych a zodpovédnych obcan, ktefi se dokazou
vyrovnat se spole¢nosti a prostfedim, ve kterém Ziji. Tento omezeny pohled podkopdva kvalitu

vzdélavani a atraktivitu ucitelské profese.

Uznava, Ze:

1.

Ucitelskd profese se v mnoha evropskych zemich potykd se znacnymi problémy kvdli
Ubytku a udrZeni pracovnik(, coz ma za nasledek snizeni rozmanitosti a atraktivity povolani.
Tyto vyzvy se v poslednich dvou letech jesté zhorsily v dUsledku pandemie Covid-19, ktera
méla negativni dopad na status ucitelské profese. Mezi tyto disledky patfi vyznamny
nedostatek ucitelll, zhorseni pracovnich podminek a zvySena pracovni zatéz, a to vcéetné
otdzky spojené s digitalnim a kombinovanym ucenim, nejistotou zaméstnani, rostouci
velikosti tfid a zaméstnavanim pracovnikll na c¢asteény Uvazek nebo jen pfrileZitostné,
zvysenym rizikem syndromu vyhoreni ucitelli, problémy spojenymi s dusevnim zdravi a
well-beingem, vy$sim stresem spojenym s praci, snizenim statusu profese a nedostatkem
pfislusného profesniho rozvoje a podpory.

Spolecenské otazky a problémy, napfiklad chudoba, rasismus a rodinné zalezitosti, vstupuji
do skolnich tfid a komplikuji praci ucitell. To ma hluboce negativni dopad na vysledky
vzdélavani, zejména v pfipadé, Ze Skoly nedostavaji dostatecnou podporu pfi feseni
problém, které s sebou tato situace prinasi.

Rostouci tendence k jednostrannému rozhodovani vlad, zanedbavani socidlniho dialogu a
porusovani autonomie sociadlnich partner( i jejich prdv na kolektivni vyjednavani jsou
jasnymi prekdzkami, s nimiz se nékteré evropské odborové svazy ve vzdélavani setkavaji jiz
mnoho let. Nyni se odbory ve vzdélavani potykaji s jeSté vétsi neochotou ¢i nedostatkem
politické viile ze strany organ( odpovédnych za vzdélavani a vlad k vedeni socidlniho
dialogu, pricemz krize Covid-19 slouzi jako zaminka.

Velmi cenny pfinos ucitell, akademickych pracovnik( a dalSich pracovnik( ve Skolstvi
béhem vyuky v pandemii Covid-19 se vlbec nesetkal s formalnim uznanim, napfiklad
zvySenim platl, konkrétni podporou nebo zlepsenim pracovnich podminek. Misto toho
nékteré vlady ve snaze fesit nedostatek uciteld vyuzily krizi jako zaminku k naboru
docasnych pracovnikll ve Skolstvi bez poZadované kvalifikace, kterd je za normalnich
podminek od uciteld vyZadovana.

Privatizace a komercializace se vkradaji do vzdélavani, coz vede k tomu, Ze v profesi
narustaji pfipady sjedndvani pracovnich pomér( na zkraceny Ci prileZitostny Gvazek, takze
pracovni podminky jsou nejisté. To silné ovliviiuje kvalitu vefejného vzdélavani, ¢imz se
zvysuje riziko, Ze rodiny budou nuceny vyhledavat soukromou vyuku nebo dalsi vzdélavaci
sluzby a prohloubi se stavajici socio-ekonomické a jiné rozdily mezi studenty. Neatraktivita
ucitelského povolani a nedostatecna podpora ucitelli a dalsich pracovnikl ve Skolstvi také
znemoZiuji, aby se reagovalo na konkrétni potfeby studentl, a to hlavné v pripadé
student( se specialnimi potfebami, student(l ve vicejazyéném a multikulturnim prostredi a
studentll ze socioekonomicky znevyhodnéného prostredi a z venkovskych oblasti.

Krize Covid-19 také urychlila vyuzivani systém( digitalnich technologii a umélé inteligence
ve vzdélavani, coz prineslo fadu vyzev pro pracovni podminky uditelli, akademickych
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pracovnikll a dalSich pracovnik(i ve skolstvi a vedlo k ohroZeni akademické svobody,
akademickych odbornych organizaci a v neposledni fadé i role pracovnikl ve vzdélavani.
Také to prispélo ke vzniku novych pedagogickych postupl, které znovu potvrzuji
nenahraditelnou hodnotu prezenéni vyuky a socidlni interakce ve vzdélavani, jelikoz se
ukazalo, jak jsou vzdélavaci systémy nepfipravené na vyuzivani digitalnich technologii.

7. Kromé toho pandemie Covid-19 zhorsila jiZ existujici zdravotni a bezpecnostni rizika uciteld,
akademickych pracovnik(l a dalSich pracovnikld ve Skolstvi (napf. stres spojeny s praci,
psychosocialni rizika, kybersikana a kybernetické obtéZzovani, neschopnost odpojit se atd.)
a odhalila neudrzitelny a destruktivni zplsob, jakym neoliberaini politiky podporuji preziti
téch nejsilnéjSich. Pandemie téZ zdUraznila, jak vyznamny dopad maji environmentalni
vyzvy a jejich zmirfiovani na evropsky trh prace a na Zivot pracovnikd.

8. Po ruském utoku na Ukrajinu navic evropské vzdélavaci systémy a odborové organizace ve
vzdélavani Celi dalsim vyzvam, kdyZ se pokouseji poskytnout Gtocisté miliontm uprchlikd,
prevazné zen a déti, a kdyz se snazi rozsifit vzdélavani pro demokratické obcanstvi s cilem
zajistit, aby tolerance, solidarita a schopnost kritického mysleni byly soucdsti vyuky
spolecnosti, a to v souvislosti s reakci na téma valky.

Vé&fi, Ze:

1. Redeni soucasné vicerozmérné krize, v niz se Evropa nachazi, vyzaduje hluboké zmény ve
spolecenském, politickém a hospodarském usporadani nasich zemi a spolecnosti, kterd je
zalozend na principech miru a solidarity. Kvalitni a inkluzivni vzdélavani zalozené na atraktivni,
rozmanité a oceriované uditelské profesi je jednim z klicd k této transformaci.

2. Dvoji uloha odborovych organizaci ve skolstvi a jejich legitimni pravo na véasné konzultace o
vSech zdleZitostech, které se tykaji pracovnikli v tomto odvétvi, jsou zdkladem a jedinym
feSenim aktudlnich socioekonomickych problém( spolecnosti. Respektovani a ochrana
zakladnich odborovych prav a svobod jsou zakladnimi pilifi moderni a svobodné spole¢nosti a
uginny socidlni dialog a posilovani kolektivniho vyjedndvani jsou zaroveri nezbytnym
predpokladem k zajisténi pfimérenych platl, dlichod( a dobrych pracovnich podminek, které
by odpovidaly zvysenym narokim na kvalitu vyuky, a k ocenéni atraktivniho a rozmanitého
ucitelského povolani.

3. Odborové svazy ve vzdélavani usiluji o ucinnou socidlni obnovu kvili lepsi budoucnosti déti,
pracovnik(l ve vzdélavani, mladych lidi, spolecnosti a planety. Dale pozZaduji silné investi¢ni
priority v oblasti vzdélavani a odborné ptipravy, a to i v rdmci fondu obnovy a politik zaloZenych
na demokratické rovnovaze mezi technokratickym pohledem na cile a jejich udrZitelnou
odpovédnosti, pocinaje podporou ucitelské profese jako predpokladu kvalitniho a inkluzivniho
vzdélavani.

4. Zajisténi zdravého a bezpecného vzdélavaciho prostiedi a dobrych Zivotnich podminek ucitel(,
akademickych pracovnik( a dalSich pracovnikd ve skolstvi — s ohledem na dlouhodoby dopad
krize Covid-19, klimatickou nouzi a rostouci digitalizaci — ma zasadni vyznam pro zachovani
kvalitniho pracovniho a vzdélavaciho prostfedi a posileni postaveni ucitelské profese.

5. Stale vice digitalizovana, propojend a na udrZitelnost orientovana spolecnost a vzdélavaci
systémy vyzaduji od ucitelli, akademickych pracovnikdl a dalSich pracovnik(i ve Skolstvi
komplexni soubor dovednosti a zcela odlisSnych vzdélavacich a pedagogickych pristupt. Mimo
jiné se jednd o interdisciplinarni vyuku, celoskolni pfistup, prakticky pfistup k procvi¢ovani
ekologickych i digitdlnich dovednosti a kompetenci, jakoZ i schopnost posuzovat a fesit rizika i
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pfileZitosti spojené se systémy digitalnich technologii a umélé inteligence zamérenych na
vzdélavaci pedagogiku. Proto se odbory ve vzdélavani silné zaméruji na zajisténi ucinné
odborné podpory pedagogickych pracovnikd s cilem pfipravit je na povolani tim, Ze jsou jim
poskytnuty kvalitni a inkluzivni pocatecni vzdélavani a dalsi profesni rozvoj za soucasného
respektovani a posilovani narodnich pozadavkl na vstup do uditelské profese a dalsi legislativy
spojené s kvalifika¢nimi poZadavky kladenymi na adepty o ucitelské povolani.

PouZivani digitalnich technologii ke vzdélavacim ucellm musi byt zodpovédné a musi
respektovat platna a Ucinnd pravidla, zejména v oblasti duSevniho vlastnictvi. Tato pravidla
museji zahrnovat pravo na odpojeni (které je nezbytné pro well-being pracovnikd). Toto pravo
jiz nyni existuje v nékterych pravnich radech a dohodach. Tato pravidla nemohou byt soucasti
pojeti digitalniho nastroje jakozto kontrolniho nastroje studentl a pracovnikd ve vzdélavani. V
tomto ohledu by digitalni nastroje a zdroje mély byt pouzivany kriticky.

Rovnost, inkluze a dodrzovani lidskych prav ve vzdélavacim systému jsou klicovymi faktory, aby
se k ucitelskému povolani prildkalo vice rliznorodych lidi, a tak se zlepsilo jeho postaveni a
vnimani ve spolecnosti a zajistilo se, Ze se ucitelé a dalsi pracovnici ve skolstvi budou citit
ocenovani a podporovani. Pocatedni a dalsi profesni rozvoj ucitell, akademickych pracovnik( a
dalsich pedagogickych pracovnik(, ktery je bezplatny a kona se v pribéhu pracovni doby, hraje
zasadni roli v inkluzivnim vzdélavani.

Odborové svazy v oblasti vzdélavani by se mély zabyvat také rovnosti a inkluzi v kontextu
obnovy odbor( s cilem vyhovét potfebam pracovnikl ve Skolstvi z rGznych prostfedi a byt
reprezentativnim hlasem vsech ucitell, akademickych pracovnikll a dalSich pracovnik(i ve
vzdélavani v evropském regionu.

Prohlasuje, Ze ¢lenské organizace ETUCE se zavazaly:

1.

Aktivizovat kvUli atraktivni, rozmanité a ocenované ucitelské profesi, ktera je zaloZena respektu
k profesni autonomii, profesni etice a akademické svobodé, a to implementaci dokumentu
ETUCE Policy Paper on Raising the Status and Improving the Attractiveness of the Teaching
Profession (Politicky dokument ETUCE o zvySovani statusu a zlepSovani atraktivity ucitelské
profese) a usnadnénim vymény zkusenosti (v€etné té preshranicni) a osvédéenych postupl
mezi svymi ¢leny a dalSimi odborovymi svazy v oblasti vzdélavani;

posilovat hlas pracovnikl ve vzdélavani v Evropé a zajistit, aby byla zakladni role ucitelské
profese ve spolecnosti respektovana, uznavana a podporovana prostirednictvim smysluplného
socialniho dialogu, kolektivniho vyjedndvani a zapojeni do tvorby politik;

pokracovat v tlaku na vlady a organy zodpovédné za vzdélavani, aby zvysily investice a aby
navrhly vefejné rozpocty sektoru vzdélavani tak, aby se vyclenily dostatecné, predvidatelné a
udrzitelné zdroje i po skonceni platnosti planG obnovy, a to spiSe pojaté holisticky nez
roztfisténé a projektové;

pokracovat v pfipominani vladé a verejnému minéni, ze vzdélavani musi byt lidskym pravem a
vefejnym dobrem, které podporuje cela spole¢nost a do kterého se dlouhodobé investuje
napric politickymi mandaty;

pokracovat v tlaku na vlady, aby zajistily udrzZitelné, spravedlivé a dlouhodobé verejné
financovani vyzkumu s cilem zvysit kvalitu vyuky ve vysokoskolském vzdélavani, znalostech
relevantnich pro ucitelskou profesi zaloZzenych na vyzkumu, jakoZ i vyzkumu, ktery odpovida
socidlnim a ekonomickym vyzvam;



ETUCEL/=CE2022 sropean region

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

vést kampan za lepsi mechanismy naboru a udrZeni uciteld v profesi zaloZzenych na atraktivnich
platech, pracovnich podminkach, rovnovaze mezi pracovnim a soukromym Zivotem a kariérnich
moznostech ucitelt, akademickych pracovnik(l a dalSich pracovnikl ve vzdélavani;

chranit a dodrzovat narodni pozadavky na pedagogické pracovniky, ktefi vstupuji do ucitelské
profese, a zdroven lobbovat za poskytovani kvalitniho a inkluzivniho pocatecniho vzdélavani a
dalsiho profesniho rozvoje, aby se uspokojily potfeby vsech ucitelll, akademickych pracovnikl
a dalSich pracovnikl ve vzdélavani, a to véetné poskytovani digitalnich a ekologickych znalosti
a dovednosti k realizaci inkluzivniho vzdélavani;

fesit komplexnim zplisobem rovnost a inkluzi v uditelské profesi a zaclenit je do hlavniho
proudu vsech oblasti ¢innosti odborovych svazi ve skolstvi, pficemz se na problematiku divat z
rGznych Uhld pohledu (napt. mésto/venkov, vefejny/soukromy sektor, geografické rozdily), jak
je vypichnuto klicovymi prioritami stanovenymi v dokumentu ETUCE Action Plan for Equality,
Diversity and Inclusion (Akéni planu ETUCE pro rovnost, rozmanitost a inkluzi);

v evropskych vzdéldvacich systémech podporovat vétsi dliraz na vychovu k demokratickému
obcanstvi s cilem zajistit, aby vSichni pedagogicti pracovnici byli vybaveni pro podporu
kritického mysleni, demokratickych hodnot, lidskych prdv a obcanské angaZovanosti a aby
studenti a pedagogicti pracovnici méli k dispozici bezpecné a oteviené vzdélavaci i pracovni
prostredi zaloZzené na toleranci a vzajemném respektu;

lobbovat za zlepSeni ochrany zdravi a bezpecnosti pfi praci, rovnovdhy mezi pracovnim a
soukromym Zivotem a well-beingu pracovnik(l ve skolstvi, a to i prostfednictvim vnitrostatnich
a evropskych pravnich ramcl, se zvlastnim ddrazem na feSeni psychosocidlnich rizik v
souvislosti s nasledky krize Covid-19;

prosazovat Sirsi vefejnou odpovédnost a Ucinné pravni ramce feseni problémi, které se tykaji
deregulované cinnosti ziskovych subjektl (napf. EdTech sple¢nosti) v oblasti vzdélavani, s cilem
zachovat vefejnou hodnotu kvalitniho vzdélavani pro vSechny;

pokracovat v lobbovani za aktivni zapojeni odborovych svazli ve vzdélavani do vSech kroki
formulovani politik, které maji dopad na pedagogiku vzdélavani a na postaveni ucitelské
profese, a vice se zapojit do rozhovor( s politiky;

zapojit se do navrhovani, hodnoceni a provadéni vnitrostatnich a evropskych opatfeni v oblasti
klimatu a vzdélavacich strategii, véetné evropského rdmce kompetenci v oblasti udrZitelnosti;
lobbovat u orgdn( odpovédnych za vzdélavani, aby poskytovaly ucinnou podporu a vysoce
kvalitni a aktualni materialy, pokyny a nastroje uciteliim a dal$im pedagogickym pracovnikiim
o zelené transformaci vzdélavani a vzdéldvacich instituci;

zaméfit se na obnovu odbord a vétsi zapojeni mladych c¢len a na feSeni potieb téch, kteti
nejsou zapojeni do odbor(l a ktefi jsou ¢asto na okraji trhu prace, s cilem navazat kontakt s
mladymi lidmi a rozvijet silnéjsi zapojeni v rliznych, le¢ neoddélitelné propojenych kontextech,
jako jsou pracovisté a komunity, jichZ jsou mladi lidé soucasti;

dale rozvijet své dovednosti a schopnosti |épe komunikovat a obhajovat potfeby mladych
¢lent, véetné manazerského skoleni mladé generace vzdélavacich profesionald;

pokracovat v budovdni povédomi o problémech a prekazkach, kterym mladi pedagogicti
pracovnici Celi pfi vstupu na trh prace, a vytvaret prileZitosti k feSeni téchto vyzev/bariér
prostfednictvim zapojeni do odbor( ve vzdélavani.



