Rezoluce IX. sjezdu CMOS pracovnik(i $kolstvi

Aktivizace ¢lenské zakladny

Ceskomoravsky odborovy svaz pracovnikl $kolstvi je jediny odborovy svaz v regionalnim $kolstvi
v CR a patfi mezi nejvlivngjsi odborové svazy rozpo&tové sféry. Bez jeho puisobeni by platové a
pracovni podminky zaméstnankyn a zaméstnanct ve Skolstvi byly na vyrazné horsi arovni.

Boj za adekvatni pracovni podminky ve Skolstvi nema konce

Za minulé vilady bylo kone¢né dosazeno hlavniho cile nasi dlouhodobé kampané Konec levnych
ucitelti a ucitelské platy se zacaly pohybovat nad 130 % primérné mzdy.

Vyrazny narust platd Skolstvi prospél, do Skol se zacali ve vétSim poctu vracet
absolventi pedagogickych fakult, o praci ve Skolstvi za¢al byt zajem. V uplynulém obdobi
se podarilo zvysit platy i nepedagogickym pracovnicim a pracovnikiim. Souc¢asna vlada,
ac prioritu Skolstvi deklarovala, na zapocéaty vyvoj bohuzel nenavazala.

Chceme byt silnéjSim profesnim svazem

Chceme byt jesté vlivnéjsi, pocetnéjsi odborovy svaz a otevirame dvere vSem, kterym neni vyvoj
ve Skolstvi Ihostejny. Zaméfili jsme na to své programové cile, které IX. sjezd schvalil az do roku
2028 a které by mély oslovit ty, ktefi hledaji a potfebuji odborové a zaroven profesni zastoupeni.

Budeme usilovat o to, aby celkovy podil verejnych financi vynalozenych na skolstvi
odpovidal vysi dosahované ve vyspélych zemich EU — nejméné 6 % HDP.

Verejné skolstvi musi zUstat zakladem vzdélavaci soustavy CR, ktera poétem skol
a Skolskych zafizeni optimalné odpovida poctiim zakyn, zaku a déti.

Budeme preferovat vSechna opatieni, ktera povedou ke zvyseni atraktivity, stability
a perspektivy povolani ve skolstvi.

Chceme oslovit mladou generaci a otevrit dvere vSem, ktefi maji opravdovy zajem
své postaveni ve Skolstvi ménit k lepSimu.

Podporime usili pedagogickych fakult zamérené na zkvalitiovani pfipravy a
dalSiho vzdélavani pedagozek a pedagogt a rozsireni dostupné studijni nabidky.

Jsme pripraveni €elit snaham o zruseni tarifniho systému odménovani ve skolstvi.
Budeme vyjednavat dalSi rast platd pedagogickych a nepedagogickych
zaméstnankyn a zaméstnancu s cilem dosahnout urovné odpovidajici minimalné
vydélkové urovni srovnatelnych kategorii zaméstnanci v jinych rezortech.



Povazujeme za dulezité vytvoreni stabilnich pracovnich pozic Skolnich
psycholozek a psychologl a specialnich pedagozek a pedagogll v zakladnich
Skolach.

Budeme prosazovat pravni upravu posilujici ochranu zaméstnankyn a
zaméstnanct ve Skolstvi vzhledem k nartstajici agresivité nékterych zakyn a zaku
a rodicua.

Chceme posilit zapojeni vedoucich pracovnic a pracovnikd ve Skolstvi — feditelek
a rediteltl Skol — do odborové c¢innosti.

Preferujeme odborné fizeni Skolstvi bez politicky motivovanych vliva.

TISICE UCITELEK A UCITELU A ZAMESTNANKYN A ZAMESTNANCU SKOL A
SKOLSKYCH ZARIiZENi VYUZiIVAJIi EXKLUZIVNi BENEFITY CLENSTVi VE
SKOLSKYCH ODBORECH.
VYUZIVAT JE MUZETE I VY.



