Rezoluce IX. sjezdu CMOS pracovnikii $kolstvi

Trendy financovani regionalniho $kolstvi v CR

Moudra vlada neopousti své priority, zejména kdyz rozhoduji o budoucim vyvoji

spoleé¢nosti. VSichni se shoduiji, Zze oblast vzdélavani touto prioritou bezesporu je.

Zpocatku vSe vypadalo, Ze souCasna pétikoali¢ni vlada navaze na pozitivni vyvoj ve
Skolstvi zapoc€aty vliadou minulou. Navrh novely Skolského zakona, z néhoz vyplyvala
garance platu pedagogickym pracovnicim a pracovnikim na drovni minimalné 130 %

primérné mzdy, daval nadéji.

Jak to dopadlo, zname. Priorita Skolstvi, zapsana uz v koali¢ni smlouvé, zopakovana ve
vladnim programovém prohlaseni, byla zménéna a Skrty ve statnich financich dostaly
prednost. Vlada pfiznala, Ze i na Skolstvi bude Setfit. Pozmérnovacim navrhem koali¢nich
poslanclt byla ve Skolském zakoné garance platu na urovni 130 % prumérné mzdy
omezena jen na ucitelky a ucitele a ostatnich 40 tisic pedagozek a pedagogu (asistentek
a asistentll, vychovatelek a vychovatelu, Skolnich psycholozek a psychologu) bylo
hozeno pfes palubu. Timto ,Uspornym opatfenim“ viada zpUsobila bezprecedentni
nerovny pfistup a nepfijatelné déleni na ucitelky a ucCitele a ostatni pedagozky a
pedagogy. VSichni vime, ze vzdélavani je dnes tymova prace. Ani ucitelky a ucitelé vSak
nemohou jasat, neni totiz dosud jasné, z jakého zakladu se bude onéch 130 % pocitat.
Jejich realné platy, stejné jako ostatnich pedagozek a pedagogl i nepedagozek a

nepedagogu, se vlivem inflace nebezpecné propadaji.

Vlado, vrat’ se ke svym slibim ¢eskému Skolstvi!

Odmitame nepromyslené skrty v kapitole Skolstvi statniho rozpo¢€tu pro rok 2024
ve vysi 9 miliard, jak vyplyva z konsolidaéniho usporného balicku, ktery aktualné

predstavila vlada CR.

Ucitelky a ucitelé sice budou jedinou profesi se zakonnou garanci 130 % primérné

mzdy, pokud Skolsky zakon nezméni Senat Parlamentu CR, rozhodujici véak bude



jednani o vysi zakladu, ze kterého se bude objem finanénich prostiedkul pocitat.
Vyzyvame Senat, aby do zakona zahrnul vypocet z aktualni predikce vyvoje
pramérné mzdy a zaroven odstranil nerovny pristup k ucitelkam a ucitelim a
ostatnim pedagozkam a pedagogum. Odmitame déleni pedagozek a pedagogui na

ucitelky a uéitele a ty ostatni.

V rozpoctu pro rok 2024 pozadujeme narust pramérného platu pedagozek a

pedagogtl a nepedagogickych pracovnic a pracovnikii nejméné o 10 %.

Odmitame snizeni FKSP, zdanéni benefiti a uréovani, jak FKSP délit a kam cast

finan€nich prostredk( smérovat.

Odmitame nekoncepéni zmény ve vzdélavacim systému (chybéji vize, cil).
Pozadujeme systémové a koncepc€ni fizeni na urovni kraji a obci.
Vzdélavani nesmi podléhat politikareni!

Skoly i rodiée jsou éasto v médiich vystavovani nejriiznéj$im navrhiim a tvaham,
které nejsou vysledkem potiebné odborné diskuze (ruseni devatych trid,
problematika povinnych domacich ukoll, zruseni znamkovani v 1.-3. tridé,
prijimaci Fizeni, maturity, zvySeni rozsahu pfimé pedagogické cinnosti, ruseni
predmét v ramci revize RVP). Vyzyvame MSMT, aby pohotovéji reagovalo na tato

vyjadreni a uvadélo je na pravou miru.



