Zaznamove archy
pro pozorovani vyuky

@ Vyucujici (pfijmeni, jméno):

Q Pozorovatel (podpis):
Poradi vyucovaci hodiny ve dni / den: /
Datum:
Trida (ro¢nik) / kolikaleté studium: /

Skola:

Zaku pritomno / celkem: /

1. Cile vyucovaci hodiny a jejich plnéni

Poznamky k pribéhu hodiny:
Jaky byl vzdelavaci cil vyucovaci hodiny? (Pokud neni znam primo od vyucujiciho,
odhadnete ho.)

Sdelil vyucujici Zakam cil hodiny? Kdy, v jake fazi vyuky, to udélal?
Jakym zplisobem?

Byl cil hodiny formulovany dostatecne konkrétne?

Byl cil hodiny formulovany z hlediska pokroku Zakdi? Pripadne navrhnéte upravy
v tomto smyslu.

Jake metody a formy prace pouZil vyucujici na dosahnuti cile hodiny? Zptisob,
Jjakym se vyucujici snazil dosahnout cile (aneb metoda a forma vyuky).



Byl zvoleny zpiisob primeéreny/vhodny k dosaZeni cile? Na zakladeé ceho si to
myslite?

Myslite si, Ze byl cil v dane hodiné splnitelny? Uvedte, proc si to myslite.

Jakym zplisobem ucitel proveéril dosazZeni cile? Jak byste vy zjistoval, Ze bylo cile
dosazeno?

2. Metody a formy vyuky

Poznamky k pribéhu hodiny:
Jake metody vyuky ucitel pouzil?

Byly pouzité metody primerené veku, zajmu Zdkii a cili hodiny?

Proc si to myslite? Na jaké z pouZitych metod veétsina Zakii dobre reagovala
a zapojila se? Na které naopak ne?

Jakou metodu byste v danem pripade pouzil vy?

Jak pracoval vyucujici se Zaky?
* samostatnad, ve dvojicich, ve skupindch (vetsi neZ dvojice), hromadne s celou
tridou a dalsi

Ktera z forem vyuky nejvice aktivizovala vetsinu Zaki?

Meli zZaci behem vyucovaci hodiny mozZnost pracovat tvorive, nebo byla prace
Zaku striktne rizena a kontrolovana vyucujicim?

Zohlednil vyucujici reakce a podnéty Zaki do pribehu hodiny? Jakym zplisobem?



Zohlednil vyucujici v procesu uceni individualni styly uceni Zaki?
Jakym zplisobem?

3. Vystupovani vyucujiciho ve tridé a jeho komunikace
se zaky

Poznamky k pribéhu hodiny:
Viystupoval vyucujici ve tride spise autoritativneé nebo demokraticky?
V cem se to projevovalo?

Snazil se vyucujici zapojovat do cinnosti vsechny Zaky nebo nekteré
uprednostrioval (napf. ty, kteri se hlasili, kteri sedéli v prvnich lavicich)?

Chvalil / karal vyucujici Zaky? Jakym zpilisobem? Za co?

Chvalil / karal /| umel vyucujici Zaky svym rfecovym projevem zaujmout?
Proc si to myslite?

Iniciovali Zaci komunikaci s vyucujicim? Za jakym ucelem? Jakym zpiisobem
zajistoval vyucujici pFimerenou pracovni atmosferu ve tride?

4. Kontrola a hodnoceni zaka

Poznamky k pribéhu hodiny: Jakym zptsobem vyuéujici Zaky hodnotil?
Jak* Pri jakych cinnostech? Uvedte (parafrazujte) vyjadreni vyucujiciho.

Kdy** * slovne, znamkou™* v priilbehu dané cinnosti, aZ po skonceni dane cinnosti

Pouzival vyucujici hodnoceni Zakii k jejich motivaci? V cem se to projevovalo?



Jake vztahove normy podporoval u Zaki pfi jejich vlastnim hodnoceni?

Jaka kritéeria vyucujici pouzival?

Byl vyucujici pri hodnoceni spravedlivy? Proc si to myslite?

Hodnotil vyucujici Zaky jen za samostatnou prdci nebo i za praci ve dvojicich
nebo skupindach?

Vyuzil vyucujici vzajemnou kontrolu Zaku? Pri jakych cinnostech?

5. Aktivita zaka

Poznamky k pribéhu hodiny: Jakym dojmem pusobila tfida jako celek
(pasivné, aktivné apod.) Zduvodnéte svij nazor.

Pri jakych cinnostech prevladala v hodine:

Aktivita vyucujiciho:#

Aktivita Zakd: e

Jake druhy motivace vyucujici vyuzivala?

Pristupoval vyucujici k Zakim diferencovane?

Jak reagovali Zdci na otazky vyucujiciho?
spontdnnés aZ po vyvoldnie doplrovali se navzdjems jinak:#

Umoznil vyucujici Zakim prezentovat vysledky jejich prace? Jak?



