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MINISTERSTVO SKOLSTVI:

POSILIME VSEOBECNE

VZDELAVANI

Dlouhodoby zamér do roku 2027 byl schvalen

ak se ostatné vyjadftilo i ministerstvo

$kolstvi, jednim z hlavnich cilt doku-

mentu je zména oborové struktury

stfednich kol a posileni vieobecné-
ho vzdélavani. ,Nejvétsi novinkou Diouho-
dobého zdméru je nova regulace poditu
vieobecného a odborného stfedniho
vzdélavani. Diky tomu umoznime krajam,
které jsou klicovymi aktéry ve zfizovani
stfednich kol, aby dosahly aZ na hladinu
50% podilu vieobecného vzdélani - tedy
gymnazialnich a lycejnich tfid. Kraje tak
budou moci reagovat na poptavku studen-
t i zaméstnavateld a rozhodovat se podle
toho, co je pro dany region vhodné,” do-
dal ministr $kolstvi Mikuld3 Bek k tématu,
na néz se nyni soustfedime.

Nové obory

Ale od za&atku. Stfedni skolstvi by se

v pfistich Ztyfech letech mélo zménit tak,
aby odpovidalo zéjmu uchazecl i poptévce
trhu préce. To je jasné. Otézkou jsou opat-
feni, ktera k tomuto cili povedou a kterych
neni v dokumentu zminéno maélo.

Zaprvé, inovace oborové soustavy. Jakd
bude? Ur¢ité pry bude vice odpovidat re-
giondlnim potfebdm trhu préce, a proto by
obsah jednotlivych obori méi kiast diraz
na obecndjsi a 3ifeji vyuZitelné dovednosti
(¢tenafskd, matematickd a digitalni gra-
motnost, korektni prace s informacemi,
komunikaéni dovednosti, kreativita, kul-
turni rozhled apod.), které jsou spojovany
primarné se vieobecnym vzdélanim.
Oborova proména by podle ministerstva
skolstvi méla zaroven reagovat na akutni
nedostatek pracovnik( v oblasti IT a moti-
vovat divky ke studiu technickych obord.

Nejen zaméstnavatelé dnes kritizuji ne-
provazanost obsahu a struktury obord
s jejich potfebami. Profil absolventa se

A je to kone¢né Cerné na bilém. Dlouho avizovany Diou-
hodoby zdmér vzdéldvdni a rozvoje vzdélavaci soustavy CR
2023-2027 je na svété — kratce pfed vanonimi svatky ho
-schvélila viada. Viadni dokument sice revolucni zmény zavést
nechce, nicméné planuje o nich rozpoutat vefejnou debatu
- ano, fe¢ je pfedevsim o navrhu prodlouZit povinnou Skolni
dochézku a o jeho dusledcich.

¢asto s realitou miji. Nyni viak bézi iniciati-
va, jejimz ikolem je redukce pottu obord
a rovnéz jejich obsahové proména. Ma jit
pfedeviim o roziifeni, respektive vytvofe-
ni spole¢ného odborného zékladu v redu-
kovaném poctu oborl, coz vyzaduje stale
rychleji se ménici trh préce. Kvalifika¢ni
profil absolventa by proto mél byt pojaty
méné znalostné a vice kompetenéné a mél
by umozniovat clovéku kdykoli vstupovat
do daliho vzdélavani (diky pfenositelnosti
t&chto kompetenci), nebot se dé veelku
spolehlivé ptedpokladat, ze lidé budou
stéle ¢astéji ménit povolani.

Nové RVP by proto mély byt uspofadény
na principu kompetenéni pyramidy. Dole
budou mé&kké kompetence, tedy znalosti
a dovednosti dilezité pro absolventa ur-
¢itého stupné vzdélani, ve vyiiich patrech

MS3MT provede analyzu postaveni
viceletych gymnazii ve vzdélava-
cim systému, zejména z hlediska
obsahu vzdélévani v porovnani
s revizemi RVP ZV na 2. stupni
zakladniho vzdélavani, ale také
s ohledem na pfFipadné zavedeni
povinné §kolni dochazky do stfed-
niho vzdélavani. S ohledem na po-
staveni viceletych gymnazii ve vzdé-
lavacim systému je tcelné zachovat
u nizsiho stupné viceletych gymnazii
jeho propojeni s RVP ZV, aviak je
také tieba respektovat kvalitativni
odlidnost gymnazidlniho vzdélavani,
ktera by méla pfesahnout rozsah pla-
novanych zavaznych vystupi v RVP
ZV. Ve $kolnich vzdélavacich progra-
mech nizsiho stupné viceletych gym-
nazii by mélo byt ve zna¢né mife
uplatnéno tzv. rozsifujici udivo.
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pak najdeme dovednosti a znalosti dile-
7ité pro skupinu obord, kterymi maji byt
vybaveni absolventi pro pracovni ¢innosti
v dané oblasti a sektoru. Nejvy3si patra
budou vyhrazena odbornym kompetencim
pro jednotliva povolédni a pfipadné spe-
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cializace. Zhruba toto dlouhodoby zamér
predpoklada.

Inovaci oborové soustavy musi nutné pro-
vézet i zména RVP, do nichz se nové vize
takfikajic propisou. Napfiklad u¢ebni ocbory
by mély mit posilenou vieobecné vzdéla-
vaci slozku kurikula. Zato u gymnazii a lycei
se bude v ramci revize posuzovat vzijemné
propojeni jejich RVP. U lycei bude posouze-
na moznost jejich rozvoje s vyuZitim vzdé-
ldvaciho obsahu ptibuzného s obory s od-
bornym zaméfenim. Jinymi slovy bude se
zvazZovat spojeni lycel s jinymi maturitnimi
obory, které maji také 3irdi zaklad vieobec-
ného a obecné odborného uéiva.

Mimochodem tah na branku vieobecného
vzdélavani se prolind dokumentem jako

Cervena nit. Jeho posilovani je pfimo dmér-
né uplatnéni absolventd v Zivoté&, pravi
dlouhodoby zdmér. A je zaroven prvnim ze
dvou hlavnich pilif statni vize v regional-
nim Skolstvi. Tim druhym je ,prodlouzeni
povinné 3kolni dochédzky a efektivnéjii
vyuZiti celkového primérného &asu v po-
Cateénim vzdélavani ve vzajemné provazbé
RVP Z5 a obord stfednich §kol“. A pravé

o této zméné by se mélo zatit vaZné disku-
tovat - pfedpokiada vladdni dokument.

Podpora kvality

Frekventovanym slovem je také ,kvalita”
vzdélavani. Ostatné o ni jsou i pfedchozi
Fadky. Ministerstvo §kolstvi si slibuje posi-
leni kvality od zavedeni nékolika nastroju.
Napfiklad od elektronické ptihlatky ke
studiu na stfedni skolu, byt ta je primarné
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Posouzeni postaveni vyssich odbornych skol

ve vzdélavacim systému

Vyhodnotime stav a pojeti vyssiho od-
borného vzdélavani a uplatnitelnosti
absolventl obord vzdélani kategorie

N. S ohledem na naristajici pocet
absolvent( stfednich 8kol, ale také na
vzristajici pocet studijnich programii

s profesnim profilem bakalafskych
studijnich programi bude pro vyiii od-
borné 3koly nadchazejici obdobi sloZité
ve smyslu méné predvidatelného z&jmu
o studium. Kli¢ové bude pro zapséni no-
vych obori vzdélani vysiiho odborného
vzdélavani a jejich kapacity uplatnitel-
nost na trhu préce v konkurenci s baka-
laiskymi studijnimi programy obdobné-
ho zaméfeni. Soucasné je potfebné se
zaméfit i na analyzu moznosti zavedeni
kvalifikaci na tirovni EQF 5 v podobé
kratSich vzdélavacich programd. Uve-

dené aktivity jsou v souladu s vyroéni
zprévou C8I, ve které je mezi doporuce-
nimi na Urovni systému uvedeno:

s Utelné a systémové koordinovat
studium obor( vzdélani na vyssich
odbornych $kolach a na vysokych
$koldch v bakalafském stupni a jejich
prostupnost véetné (v ndvaznosti na
trh préce) akreditace tfiletych vzdéla-
vacich programi (EQF6) a na miru za-
méstnavateld dvouletych profesnich
programi (EQF5).

e Pripravit strategii studijnich obort
vysiich odbornych skol a vysokych
8kol, které by se vzdjemné dopliio-

valy.
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o administrativnim zjednoduseni. Pokud
se ale diky ni uchaze¢ dostane snaze na
$kolu své volby, pro¢ ne.

Dal3im néstrojem ma byt p¥iprava a dalsi
vzdélavani uciteld odbornych pfedméti

¢i praktického vyucovani, kterych je stéle
znaény nedostatek. Ministerstvo proto pla-
nuje (vedle podpory stézi ve firmach) zajjs-
tit podminky pro to, aby kurzy mély ekvi-
valentni postavenf jako kurzy v systému
DVPP. ,Tim, Ze vysoké skoly musely jiz d¥i-
ve prochazet systémem akreditace, je toto
jiz dokladem ur¢ité kvality. Pokud bude
kurzy organizovat firma, feditel $koly bude
dokladovat, Ze firma dlouhodobé realizuje
odborné vzdélavani, které je navic &asto
sledovano firemnim managementem,”
stoji v dlouhodobém zdméru. A penize?
Ministerstvo fikd, Ze finan¢ni prostfedky
uréené pro DVPP se vyuZiji i pro u¢ast ve
vzdéldvacich aktivitach (kurzy, seminafe,
workshopy atd.) poskytovanych mimo
systém DVPP.

Mistni partnerstvi

Opét siova o kvalité - zkvalitnéni prak-
tického vyucovani a praktické pfipravy.

A také slova o zapojeni zaméstnavatel( do
systému odborné pfipravy. Na jasné for-
mulace o zavedeni (tfebas dobrovolného)
duédlniho systému pifpravy ale nedoslo.
Dokument jen fikd, Zze budou stanoveny
hlavnf principy a prvky odborné pfipravy
zakl u zaméstnavatell (ve¢etné podpory
odborné pfipravy prostfednictvim zahra-
ni¢nich stézi), kterymi je min&no poéateé-
ni stfedni odborné vzdélavani a pfiprava
probihajici u mistnich partnerskych za-
méstnavateld a 3kol, a to zejména v ramci
oborli s odbornym vycvikem.

Zaméstnavateli v dudlu je nejpodobn&jii
pravé spojeni ,mistni partnerstvi*, které je
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> navic pro ministerstvo zakladni podmin-
kou rozvoje odborné pFipravy u zaméstna-
vatel(.. Mistni partnerstvi umozni zejména
zapojeni firem do definovani koncepce
rozvoje 3koly, dpravy SVP, ,konkrétni
specifikaci obsahu a realizaci praktického
vyucovani v Elenéni na prostiedi podniku
a 3koly, vletné ucasti na konani zavéredé-
nych zkoudek, zejména v oborech vzdélani
se zdvére¢nou zkougkou a vyuénim listem”,

Ministerstvo 3kolstvi tedy fika, Ze v nasle-
dujicim obdobi budou zformulovény hiav-
ni principy a prvky odborné pfipravy zaki
u zaméstnavateld. Dodejme, Ze minister-
stvo jiZ mélo takovy nebo podobny doku-
ment do konce roku predlozit. Nejvice usili
o zavedeni dué!niho systému vynalozil
Svaz prGimyslu a dopravy. Od roku 2017
systematicky toto téma otevird, a dokonce
sam pfichézi s podrobnymi Iegislativnimi
navrhy. Svaz nejen v ramci jednani tripar-
tity pfesvédCuje ministerstvo, ze firmy
opravdu mohou ptevzit &ast odpovédnosti
za odborné vzdé&lavani 24ka. Nikoli povin-
né, ale jen tam, kde k tomu budou vile

a podminky. Navrh Svazu primyslu a do-
pravy ma nasledujici parametry:

LS

¢ Firma na zékladé smlouvy s Zakem bude

moci zaka naucit ¢ast odbornosti, kte-

rou si dohodne se skolou.

Povinnosti firmy je pfipravit vhodn4 pra-

covisté a urit instruktory pro Zaky.

® Na zékladé smlouvy mize firma posky-
tovat Zéktm vécné &i finanéni benefity
(stipendium); firmé naopak pfislusi pfi-
spévek na zdaka.

® Zaméstnavatelské organizace se podileji

na fizeni systému a certifikaci firemnich

pracovist. '

Malé a stfedni podniky maji v systému

uréitd zvyhodnéni a administrativni

podporu,

e Na drovni krajd by méla byt vytvofena
podplrnd a poradenska pracovisté.

® Do systému vzdélavani by mohli vstou-
pit i dospéli v ramci rekvalifikaci a zvy-
$ovéni dovednosti.

Dlouhodoby zamér déle zdaraziiuje, ze

v rdmci mistnich partnerstvi je tfeba firmy
metodicky.podpofit — napfiklad v pfipravé
zaméstnancd jako instruktorti odborného
vycviku a také v lepsim vyuzivani dafio-
vych odpoctl vydaji na Zdka a na pofizeni
majetku.

A kone¢né nejen pro samotné zavedeni
dualu jedna podstatna véc: ministerstvo
se zavazalo, ze vytvofi analyzu momen-
talniho stavu odbornych praxi a na jejim
zékladé pak zavede standard kvality pFi-
pravy (a podminek praktického vyueovéni)
na pracevistich firem a ve tkolnich dilnach.
Bez standardu, bez:oficidlniho méfitka
kvality, by zaméstnavatelé tézko mohli
pfebirat plnou zodpovédnost za praktic-
kou pfipravu zaka.

Modernéjsi finale

Jiny obsah vyuky vyZaduje jiné hodnoceni,
to zavérecné nevyjimaje. AZkoli minister-
stvo 3kolstvi pfedpoklads, Ze nasledujici
navrhy jeité projdou vefejnou oponentu-
rou, kontury navrzenych zmén jsou velmi
konkrétni,

Tak naptiklad digitalizace maturitni
zkousky. Digitalizace proménuje spoleé-
nost, pro¢ s ni tedy nezaéit i testovani

u maturit... Dokument hned v Gvodu
pfislusné kapitoly zdtrazriuje, ze digi-
talni testovani bude odpovidat realité
testovani dosud uzivaného ve $kolach.
A pokratuje specifikaci takové zkousky:
Digitaini testovéni by nemélo vyuzivat
pouze uzavfenych nebo dzce otevienych
uloh (na kterych se kompetenéni model
vzdélavani neda pfili§ ovéFit), napfiklad
kFizkovanim spravnych odpovédi nebo
vybérem mezi variantami a-b-c-d, ale
mélo by nabizet i 3iroce otevFené ulohy

R o —

Podpora individualnich konzultaci Zakd ohrozenych

pfedéasnym odchodem ze vzdélavani

Z3kam strednich (odbornych) gkol, u kterych je potenciaini pfedpoklad ptedéasné-
ho odchodu ze vzdé&lavani, $kola poskytne potfebnou konzultacni pomoc. Dilezi-
tym aspektem je vytvofeni plné& personalné zabezpecenych 3kolnich poradenskych
pracovi§t (SPP) v ramci viech stfednich kol (specidlni pedagog, psycholog, socilni
pedagog v ndvaznosti na zkusenosti s pilota#i a implementaci na drovni zakladniho
Skolstvi) a s pomoci vychovnych poradcti a Ekolnich psychologl vytvofit v ramci
SPP systém veasného diagnostikovani problémii téchto Z4kd a pokusit se odstranit

ptipadné priciny jejich nedspéinosti, napf. poskytnutim individualniho pfistupu
k 23kam ze strany $koly, pfipravou vhodnych uéebnich text apod.
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s moznosti hodnoceni Gvah, postupt

i alternativnich fe3eni. Cilem testovani je
zjistit miru osvojeni utiva, kompetence
a schopnost zaka fesit situace, co? vyza-
duje vyvoj novych typd testa.

Rozhodnuti bude pfedchéazet analyza
moznych dopadd digitalniho testovéni
maturantli na vysiedek u dané zkousky.

Stat musi 3koly vybavit patfi¢nymi tech-
nologiemi a zajistit sit proti pfipadnym
kyberutoktm. ,Upravy maturitnich zkou-
$ek by mély smérovat k digitalizaci. Nez

k ni dospé&jeme, musime preklenout toto
obdobi jinou proveditelnou formou testo-
vani,” stoji v dlouhodobém zaméru. 3

Soulasti planu je také zavedeni komplexni
absolventské prace jako alternativni formy
profilové maturitni zkousky, ktera se jiz od
roku 2021 experimentaIné ovétuje. Mimo-
chodem zavaznym atributem této prace je,
Ze jeji zpracovani probiha v redlném firem-
nim prostfedf za U¢asti odbornik z praxe,
ktefi spolupracuji se 2aky pfi ptiprave
absolventské prace, hodnotf ji a G¢astni se
Jjeji obhajoby. S obdobnou formou kom-
plexni absolventské prace se poéita také
na vys3ich odbornych 3kolach, kde by no-
vinka méla pomoci ovéfit osvojeni vystupt
akreditovaného vzdélavaciho programu

s diirazem na jeho kompetenéni pojeti jak

o teoretické, tak i praktické strance. Pilot-

ni ové&fovani bude také vyhlaseno.
|

Dlouhodoby zamér fesi celou oblast vzdé-
lavani. Mimo jiné se zamé&Fuje na nerovnost
v piistupu ke vzdéldvani nebo pfipravu
pedagog( a leaderd 3kol - napiiklad bude
zaveden kompetenéni profil absolventa
uditelstvi, ktery pfinese i pravidla hodno-
ceni jeho prace, pedagogicka praxe se vice
propoji se $kolnim prostifedim, budouci
utitelé se budou moci vice inspirovat pii-
klady dobré praxe ze zahrani¢i. MSMT vy-
pracuje inovovanou koncepci pregradudini
pfipravy pedagogickych pracovnikt na Iéta
2025 a7 2028, ktera se nasledné promitne
do opatfeni na trovni vysokych skol.

@




