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JETO DIVNA DOBA,

fika predseda $kolskych odbort o (ne)diskuzi o rozpoétu na pristi rok

Kolik je podle vas reélné potieba penéz
pro skolstvi pro pfisti rok?

Rést tarifnich tabulek o 10 procent pro
pedagogy i pro nepedagogy pfedstavuje
vydaje celkem zhruba ve vy3i 12 miliard
korun. Takzvané nové vykony, tedy zvyse-
ni po¢tu pracovnika kvili vy33imu poltu
déti, 24k, studentd, znamenaji dal3i tfi
miliardy. Na pokryti podpirnych pozic,
které nebude mozné platit z evropskych
projekt(, je nutné najit také zhruba mi-
liardu. Zastupci vysokych $kol odhaduiji,
e budou potfebovat navic 6 az 8 mi-
liard. K nartistu zaka doslo i v nevefejném
Zkolstvi, i tam bude nutné pfidat penize.
Nezmifovali jsme nezbytné ONIVy, penize
na pomuicky, nemocenskou... Potfeba 30
miliard pro $kolstvi navic oproti leto3nimu
rozpo€tu je prosté zcela realna.

Je ale prostor pro domluvu, pokud de-
klarujete ve shodé s ministrem Skolstvi
potiebu navyseni o desitky miliard
korun a ministr financi chtél pivodné
udajné naopak skrtat?

Musi byt. Jednani na konci prazdnin
Gspééna nebyla, ale ta se tykala navy3o-
véani platdl zejména nepedagogl od zafi
letoiniho roku. P&t nebo tfi procenta? To
bylo od vlady nefér, chapu postup vlady
jako vydirani. Bud' nas podpofite a nebu-
dete protestovat, nebo nedostanou ti nej-
haF odméfiovani nic. Ted se tedy musime
domluvit, jestli toto rozhodnuti bude mit
dohru.

K tomu, abychom se mohli bavit o rozpog-
tu pro rok pfisti, by bylo dobré, aby mini-
sterstvo financi a vlada tento navrh odtaj-
nily s podstatné vétiim pfedstihem, aby
se 0 ném dalo diskutovat. Je evidentni, Ze
na platy uditel prost& 3kolstvi alespori 9
miliard korun dostat musi, to vyplyvé ze
zakona. Na druhé strané hrozi, ze se jinde
miZe hledat prostor pro n&jaky 3krt. Nevi
se ale kde. Finance na nepedagogy uZ
jsou seskrtané. Chtéji snizit PHmax? Chtéji

Limit pro schodek statniho rozpoctu 231 miliard korun pro
piiétl rok a pozadavky ministrd na navyseni jejich rozpoctd
vice nez dvojnésobné. A nedohoda na navyseni platd od zafi.
Takova byla realita hektického jednénf v minulém tydnu kratce
predtim, nez byl (po uzévérce tohoto Cisla UN) zvefejnén navrh
statntho rozpoctu na rok 2025. Ve 3kolském rozpoctu musf
piibyt 9 miliard korun na mandatorni rGst objemu penéz na
platy u¢itell, to potvrdil v mezi¢ase i ministr financi Zbynék Sta-
njura. Kazda daléf koruna by byla ale vyjednavacim uspéchem.
V této atmosféfe jsme mluvili s pfedsedou CMOS pracovnikd
gkolstvi FRANTISKEM DOBSIKEM.

zvyiit poéty 2éka ve tiidach? Cht&ji zvysit
tvazky? Potad mluvi o priorité 3kolstvi, tak
at se ukéZou, jak ji uméji napliiovat. Jinak
jim to budeme pfipominat a bude to ne-
pifjemné. Pro né. Nebo at jasné feknou, ze
na tkolstvi prosté penize nemaji a proc.

Vladni politici opakované naznacuji,
e penize potiebuje nejen Skolstvi, Ze
by je méli ministfi hledat ve svych roz-
poétech...

Ne, obavam se, ze v rozpo&tu Skolstvi uz
neni kde brat. Leda by bylo fe¢eno, Ze se
budou vyplécet jen tarify a ze nadtarify
nejsou narokové. Ale to je nesmysl. To
bych byl zvédavy, co lidi udélaji. Vite, my
se nebranime vnitfnim dsporam v roz-
pottu skolstvi, ale je nutné je pofadné
zdtivodnit, vysvétlit, vykomunikovat. Ted

se mluvi o limitovani velikosti 3kol. Bylo
to ale s obcemi dopodrobna probréno,
nebo jim to bude predloZeno s tim, Ze se
s tim prosté musi néjak vyrovnat? Kdyz to
Zlovek, ktery uz hodné pamatuje, sleduje,
nemdze ho nenapadnout - zlaté Skolské
Gfady, kdy pracovnici ve dvou kancelafich
délali skoro veskery servis pro viechny
gkoly v pifsluiném regionu... To je uz ale
doba minula.

Leto$ni £kolni rok z hlediska naplfiova-
ni odborovych pozadavki moc dobie
nezaéina. Co se odboriim podaiilo a co
nepodafilo v lofiském Skolnim roce?
Jednozna¢né jsme se loni v 1été postavili
proti navrhu v konsolidagnim balicku
ministerstva financi, kde se hovofilo o tfi-
cetimiliardovém &krtu v rozpottu 3kolstvi
pro rok 2024. Dalo by se fici, Ze jsme tento
koncept pomohli nabourat. Poéitalo se
tehdy s propouiténim 17 000 nepedago-
gickych pracovnikd i s vyrazné snizenou
hodnotou PHmax. Spoleéné se $kolskymi
asociacemi jsme proti tomuto planu vy-
stoupili a i diky tomu byly minimalizovany
$kody. Dopady konsolidacniho bali¢ku na
tkolstvi se podafilo zmirnit, i kdyZ ne Upl-
né odstranit.

Podafilo se dosahnout mirného ristu
rozpoétu $kolstvi, ale inflace byla stale tak
masivni, ze z toho nakonec nic nezbylo.
Podobné jako i v dalsich odvétvich se i ve
tkolstvi realné platy propadly u viech
kategorii pracovnikd. Od roku 2021 jsou
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ekonomicky nejvice postiZeni pracovnici
placeni podle tarifni tabulky ¢. 1, mezi
které patfi nepedagogové. A druzi ¢i tfeti,
na jejichz ptijmech se inflace podepsala
nejvic, jsou pedagogové vietné uciteld,
viem se prosté realné platy vyrazné pro-
padaly.

Politici radi prohlasuji, ze uéitelé si
nemaji na co stézovat, protoze maji ze
zakona plat 130 %...

Viichni ale vime, Ze 130 % nemaji, Ze je to
jen fikce. Do rozpoctu skolstvi §lo na jejich
platy jde sice 130 %, ale jednd se o objem
financi spocitany ze stavu dva roky zpét.
Pavodné mély skoly dostavat pro (viech-
ny) pedagogy objem na platy z pfedmi-
nulého roku vynasobeny koeficientem
1,404. To bylo pékné, upozoriovali jsme
ale, Ze to bude pfedstavovat velké mnoz-
stvi penéz. Byl jsem tehdy fadou politikd
pétikoalice uklidiiovén, Ze se nemame bat,
Ze je 8kolstvi priorita, Ze se penize najdou.
A jak to dopadad, leto3ni rok je typickou
ukazkou toho, jaky je vysledek. Pak pfisla
zména zékona a uz zminovany konsolidaé-
ni bali¢ek a zaiez v rozpoctu Skolstvi, ktery
se podafilo jen ¢asteéné vyrovnat. Spolu

s ministerstvem Skolstvi jsme se snazili,
aby se alespoii onéch 130 % poditalo

z predikce konkrétniho roku, to nam bylo
ale vysvétlovano, Ze to pry nejde, ze je
nutné vyjit z nejblizdich uzavienych statis-
tik, Ze je to tak i v jinych rezortech. Zviast-
ni — valorizace minimalni mzdy se ted ma
poditat pravé z predikce.

Reditelé 3kol z objemu financi, jehoz sou-
¢asti jsou i navy$ené prostifedky na platy
ucitel(i, musi zaplatit viechny - utitele,
ostatni pedagogy i nepedagogy, pro
které dostali penéz méné. Ted v poloviné
kalenddfniho roku mam informace, ze
mezirotné vzrostly platy ve Skolstvi o za-
nedbatelné jedno procento. Rast mél byt
pétiprocentni. Skoro to vypada, Ze feditelé
z obavy budouciho se v oblasti odmério-
véani zatim drzi hodné pfi zemi.

PHmax mél pfinést do planovani ekono-
miky Skoly vétsi transparentnost...
Taky zpocatku pfinesl. JestliZe se dfiv
feditelé dozvidali realitu svého rozpoétu
nékdy v breznu, v dubnu i déle, po zave-
deni PHmax méli tuto informaci uz na pfe-
lomu ledna a tnora, to byla velkd vyhoda.
Pokud se jim vyrazné nezménily poéty
zaka, védéli, s ¢im mohou poéitat. Snad se
nékdy doba pfedvidatelnosti zase po roce
2025 vrati.

Ani letosni prazdniny nebyly tpiné klid-
né - objevila se fada navrhid na zmény
v legislativé, $kolské odbory se pfipoji-
ly i k neomezené stavkové pohotovosti
nékterych dalSich odborovych svazii

ve vefejnych sluzbach. Co vas k tomu
vedlo?

Rozhodnutim odborové rady jsme se
pfipojili k iniciativé nékterych daldich od-
borovych svaz{, které chtély upozornit na
kritickou situaci v odménovani nékterych
stdtnich zaméstnancd. | naprosta vétsina
pracovnikl Skolstvi mezi né patfi. Je jasné,
Ze stavkovat ve Skolstvi o prazdninach je
nesmysl, chtéli jsme dat najevo, Ze pokud
se situace nebude efektivné fesit, jsme
ochotni do diirazného protestu jit. Aby

si vidada uvédomila, Ze se dostavame na
hranu socidlniho smiru. Vezméte si, Ze jed-
nani odbort o platech s viddou probéhlo
naposledy loni v listopadu. Tehdy premiér
sliboval, Ze s nami bude jednat p¥i pfipra-
vé stdtniho rozpoctu. Tato jednani vzdycky
probfhala v bfeznu, v dubnu. Letos se ale
z navrhu statniho rozpoctu stal tajny ma-
teridl a nebylo vlastné o ¢em jednat. | se
zaméstnavateli jsme se shodli, Ze tarifni
tabulka ¢. 1 se musi zménit, vyse tarifd je
z velké césti pod Urovni nejen zarucené
mzdy, ale i pod drovni mzdy minimalni.
Pokud dojde k o¢ekavané valorizaci mi-
nimalni mzdy v roce 2025, propadne se
jeji aroven jesté niz. Je strasné, kdyZ stat
nezaruci zaméstnanci ani minimalni mzdu!
Reditelé jim z rozpo&tu skoly musi mini-
malni mzdu dorovnat, penize na to ale
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nedostavaji. Tenhle problém se uz tahne
nékolik let a postupné se prohlubuje.

Mluvilo se o pozadavku odborii na na-
rist platd ve vefejném sektoru o 15 %,
ministerstvo prace a socialnich véci

o prazdninach zvefejnilo alternativni
névrh na rist o 10 % nebo 7 %, nakonec
vlada pfiSlas osekanym navrhem péti

a tiiprocentniho riistu pro €ast zamést-
nanct statu, mezi které patfi i nepeda-
gogové. Co na to Skolské odbory?
Jednali jsme na jare s ministrem Jure&kou,
ktery je garantem platového systému. Je
pravda, Ze se objevily poZadavky z jinych
odborovych svazl na patnictiprocentn{
riist, my jsme se pfidrzovali desetiprocent-
nfho navyseni, které nam pfipada obou-
stranné pfijatelné. Pofad jsme ale slyseli,
Ze statni finance jsou omezené, rezerva
vyferpana a Ze se o tom bude jednat.
Jednéni se protahovala, vidda je odkladala
a nakonec pfisla s takovym navrhem! Mu-
sime se poradit, jestli se stdvkova pohoto-
vost, ve které se v soucasnosti nachazime,
pfelije do aktivniho, horkého protestu.
Jsme v této souvislosti v kontaktu i s ko-
legy z vysokych 3kol, z Vysokodkolského
odborového svazu.

Zminil jste, Ze ministerstvo financi udé-
lalo z navrhu statniho rozpoétu pro le-
tosni rok tajny dokument. Co si o tomto
postupu myslite?

Ministerstvo financi hralo prapodivnou

a nehoraznou hru jak s ostatnimi minis-
terstvy, tak se socialnimi partnery. Mozna
maji ODS a TOP 09 v ruce vysledky néjaké-
ho priizkumu, podle kterého jim ,boj proti
stédtnim zaméstnancim” pfihraje néjaké
voli¢ské preference, protoze fada lidi si
skute¢né pod pojmem statni zaméstnanec
pfedstavi neoblibeného Gfednika, i kdyz
se zdaleka nejedna pouze o ufedniky, ale
napfiklad i o ucitele a dal3i profese. Ale

i Ufedniky na Ufadech préce a stavebnich
ufadech a daldich prosté stat ke svému
Zivotu potiebuje. Jisté, nékdy mizeme byt
nespokojeni s praci ufednika nebo ucitele,
ale to neznamena, Ze je mlizeme viechny
takhle drzet pod krkem.

Dfiv byla situace ziejméjsi a bylo o ¢em
jednat. Ministfi formulovali své pozadav-
ky, ministerstvo financi je vyhodnotilo,
pfipravilo navrh a nad nim se diskutovalo.
Letos névrh pro diskuzi ve standardnich
terminech zvefejnén nebyl s tim, Ze nej-
dfiv se domluvi vlada a pak se bude jednat
se socialnimi partnery. Neni ale jasnég,

o ¢em se bude jednat, kdyz uz vlastné
bude v podstaté rozhodnuto. Velka tripar-
tita by se o rozpoctu méla bavit v pllce
zafi. Sice stéle plati termin, Ze Snémovné
vldda musi pfedlozit ndvrh rozpoctu do
konce tohoto mésice (tedy z4F(), ale na to,
aby se ved| socialni dialog, na debatu se
socialnimi partnery ¢as nebude. Do toho
prezident republiky vyhlasil velmi ¢asny
termin voleb do Senétu a do kraja... Vypa-
da to prosté tak, Zze vlada chce vyslednou
podobu rozpoc¢tu na piisti rok zvefejnit az
po volbach.
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p- Je to divna doba. Ucitelé maji tedy ,130 %
ze zakona”, stale sly§ime, Ze je to priorita.
Kde jsou ale penize na nepedagogy, na
tzv. nové vykony, tedy rist po¢tu pedago-
gickych pracovnik{, na nemocenskou, na
podptirné profese, na soukromé 3koly atd.
atd.? Bude se to viechno platit z tohoto
mandatorniho ,uéitelského navyseni“?

A budou pak feditelé $kol obvinéni z toho,
e je to vlastné jejich manaZerské rozhod-
nuti, Ze tyto penize ,rozdali” ostatnim,

a vlada si nad tim umyje ruce?

V Cesku se ale, jak znamo, nic neutaji.
Prvni informace o rozpoctu Skolstvi
zmifovaly letos $krt 8 miliard korun,
dal3i dokonce mluvily o 15 miliardach.

A ministr $kolstvi proti tomu ¥ikal, Ze
34d4 nékolik desitek miliard navic (zmi-
fiuje se €astka 30 aZ 40 miliard korun
vice oproti letosnimu rozpoctu). Jak se
na to divaji odbory?

Ministr $kolstvi M. Bek ma pro svoji Za-
dost o navyieni rozpoctu nasi podporu,
mé ji i mezi svymi spolustraniky v rdmci
STAN. A je tfeba si uvédomit, ze nejde
pouze o regionalni $kolstvi, ale i o Skolstvi
vysoké. Polty studentl stfednich $kol se
zaénou prelivat na skoly vysoké a ty na to
museji byt pripraveny. Je tfeba vzit v dva-
hu i zménu ve struktufe profesi, které nas

pramys! bude potfebovat, a pfizpisobovat

tomu nabidku studijnich obord. | to stoji
penize, to nenastane samovolné. Je tieba
vidét, ze schazeji psychologové pro pod-
plrné profese nejen ve 3kolstvi, schazeji

zdravotni sestry a dal3i zdravotnické profe-

se. Tézko je mozné spoléhat na cizince, ze
tato mista obsadi.

Jak se vam jednalo s piedchozimi mini-
stry financi a jak s tim soucasnym?
Nékdy to byvalo lepdi, nékdy horsi, ale

v soué¢asnosti mam pocit, Ze ministr finan-
¢f prehliz odbory a jejich pozadavky jako
carské vojsko. Jako bychom nebyli.

Navzdory tomu - porostou platy peda-
gogt od ledna?

Vlada ptila s predstavou pétiprocentniho
réistu objemu financi s tim, ze se pokryji
mandatornf vydaje na platy uéitel. Na

to by se mélo dat zmifiovanych zhruba 9
nebo 10 miliard korun, chceme ale, aby
podstatna &ast této sumy 3la na posileni
tarifti pro pedagogy, pro viechny peda-
gogy, pro né je tarifni tabulka jen jedna.
A zbylo by dost penéz na narlst daisich
slozek platfi jak ué¢iteld, tak ostatnich pe-
dagogtl. Pii jednani jsme upozornili na to,
7e uz dlouho nebyla fedena vyse riznych
piiplatkl - treba tiidnicky pfiplatek byl
upraven naposledy za ministryné Vala-
chové. Reditelé to obvykle fesi osobnim

ohodnocenim nebo odménami, ale to je
nesystémové. Nedivme se, Ze o tidnictvi
neni zajem.

Odbory bojuji o to, aby se pomér tarifu
a nadtarifnich slozek dostal zpatky na
80 na 20...

V prabéhu doby se tento pomér snizil na
70 na 30, coZ neni zdravé, v soutasné dobé
se pohybuje tarifni ¢ast okolo 73 &i 74 pro-
cent. | néktefi zastupci zaméstnavatell se
pFiklan&ji k tomu, Ze by se v dalsich letech
mél pfiblizit zmifiovanym 80 % a nadtarif-
nf slozky by mély tvofit zhruba 20 %. Pod-
statné bude, kolik z navyseni objemu fi-
nanénich prostfedkd, které se opiré o dikci
zékona, phjde skute¢né do tarif.

Vytesi se koneéné smutek nepedago-
gickych plata?

Jina cesta neni. Vzdyt je to ostuda tohoto
statu, ktery drzi zaméstnance pod drovni
minimalni mzdy a zaméstnavatel - 3kola -
mu musi alespon tuto Urovefi dorovnavat
z financi, jez dostava na ostatni zamést-
nance.

Pro pFisti rok viechno zéleZi na tom,
jestli skuteéné ministerstvo Skolstvi zis-
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ka rozpoéet, se kterym by se dalo takto
pracovat. VéFite tomu?

Ministr §kolstvi se snaZi, donedévna to
vypadalo, Ze mame na své stran& i mini-
stra prace a socialnich véci. Klicové bude
stanovisko ministra financi a pribéh vy-
jednévani.

Jaké je tedy vase olekavani?

Narhst celkového objemu financi na platy
uéiteld dat vlada musi, to je ze zékona.

P&t procent navic do objemu finangnich
prostfedké na platy je ale mélo. Chapu, Ze
ostatni pedagogové jsou velmi nespoko-
jeni, tfeba od vychovatelil dostavam fadu
velmi nespokojenych zprav, citi se jako pe-
dagogové druhé kategorie. Nicméné podle
vliadnich ekonomi pry nabira ekonomika
na obrétkach, i kdyZ podle poslednich
zprav neni rdst tak rychly, jak se prediko-
valo. Ale at ziepsovani nadf ekonomiky,

o kterém politici pfed volbami tak radi
miuvi, vidi na svych vyplatnich paskach

i pracovnici §kolstvi - nejen ucitelé, ale

i pedagogové a nepedagogové. Aby se
zase z penéz pro uditele nemusely latat
diry v rozpodtu.

Diskutovalo se i o tom, jestli by nepeda-
gogy méli platit ziizovatelé, obce nebo
kraje. Co si o tom myslite?

| 0 tom je potieba diskutovat. Skolské od-
bory se ale proti tomuto fe3eni od zatatku
stavély. Je tfeba si uvédomit, Zze prace
nepedagogd je ¢lenitd a ne viechno se da
zahrnout pod spravu majetku, kde by se to
dalo jesté zdivodnit. Napfiklad pracovnik,
ktery fesi administrativné prabéh pfiji-
macek, se v tom okamziku nestara o ma-
jetek... Nevim, jestli je moZné jeité tento
trend zvratit, pokud by ale byli nepedago-
gi¢ti pracovnici nakonec placeni zfizova-
telem, povazuji za dllezité, aby penize na
jejich platy tekly naprosto transparentng

a aby byla celostatné nastavena pravidla
pro jejich odménovani. Ale je jasné, Ze
podminky pro nastaven{ téchto sluzeb pro
gkoly jsou v riiznych mistech rozdilné.

Vlidda se dohodla na novele zékoniku
prace, kdy se prodluzuje zkusebni
doba a zaméstnavate! musi drZzet misto
rodi¢i na matefské dva roky. Odbory
souhlasf?

Jsou to kroky, které dal budou znejistovat
i pozice pracovniki ve Skolstvi. Netvafme
se ale, Ze tu stale neexistuje fenomén
zamé&stnavani na dobu uréitou. Navzdory
opakovanym snahdm o jeho minimalizace
se to nedafi. Musi se spoléhat na rozumné-
ho feditele.

A otézka vypovédi bez udani divodi?
To je prosté cerveny hadr. Cekéme, pro¢
vabec ve skute¢nosti pravice tento model
prosazuje.

Budete stavkovat?
Jsme ve stavkové pohotovosti. Musime se
domluvit s nadimi ¢leny. Nejsem to ja, kdo
ma vyzyvat ke stavce. Mizu to koleglm
jenom doporutit. Nastvani jsou hodné.
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