KARLOVARSKY KRAJ
SPD A TRIKOLORA ( Marikova Karla )

Ucnovske, specialni a stiedni skoly musi 1épe odpovidat pracovnim pfilezitostem a potfebam
regionu. Kvalitni vzdélani je klicové pro rozvoj kazdé oblasti. Podpoiime vzdélavani
talentovanych jedincti a odmitame ideologizaci vyuky na Skolach. Zvysime finan¢ni podporu
pro mladez a sportovni aktivity a tim zajistime spravedlivé rozdé€leni finan¢nich prostiedkii od
mladeznického sportu az po profesionalni trovné. Podpoiime vznik a provoz bezplatnych
z4djmovych krouzkti a sportovist’ pro déti a mladez, jako prevenci pied drogovymi zévislostmi
a kriminalitou.

1. Jaka je vaSe priorita v oblasti Skolstvi ve vasem Kkraji? Jakou problematiku
povaZujete v Dlouhodobém zaméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy
vaSeho kraje za nejvyznamnéjsi, jaké reSeni navrhujete?

ANO

Jako prioritu si klademe za cil provést zménu oborové struktury - ditvod a feSeni je jasné viz
nas volebni program:

"Budeme se bit za to, aby stat v nasem kraji podpofil a zfidil vysokou Skolu, poptipadé
vysokoskolské obory

- Nepedagogické pracovniky nehodime pies palubu, jako to udé€lal stat a soucasné vedenti
kraje a budeme hledat cesty, jak jim pomoci

- Nasi velkou podporu bude mit celozivotni vzdélavani

- Kraj musi pruzné reagovat na demograficky vyvoj a zajistit moznost vzdélavani vSem, i to
bude jedna z naSich priorit

- Podpotime inovace oborové struktury stfednich skol

- Zachovame nami zavedené stipendijni programy pro vysokoskolaky a stfedoSkoléky."
Priority pro dal$i rozvoj Skolstvi:

- zkvalitnéni oborové struktury v souladu s pozadavky kraje, zaméstnavateldl, trhu prace

- v dlouhodobém zdméru povazujeme za nejvyznamnéjsi podporu vedeni Skol v oblasti
ekonomické a legislativni

- ziskévani odbornikti v oblasti pomahajicich profesi

- podporu vysokoskolského vzdélavani.

Snazit se prosadit zajem a finanéni ucast statu na VS vzdélavani - umime vytipovat potiebny a
zadany obor, umime ho 1 zrealizovat, ale kraj a mésta ho musi vyznamné finanéné
podporovat. To je nesystémové a velka nevyhoda naseho kraje v porovnani s ostatnimi.

PIRATI (Monsportova K.)

Karlovarsky kraj se dlouhodob¢ potyka s fadou strukturdlnich problémt v oblasti vzdélavani.
Primérn€ se jednd o predcasné odchody ze vzdélavani, které nas trapi jiz na zakladnich
Skoléch. S tim jde ruku v ruce posileni dostupnosti vzdélavani z oblasti se slabSim
socioekonomickym postaveni studentli. Karlovarsky kraj bude v oblasti zkvalitnéni
vzdélavani v nasledujicim obdobi pokracovat v podpote nasledujicich oblasti:

1. Podpora spole¢ného vzdélavani a podpora nadanych déti, zaki a studentd.
Dostupnost piedSkolniho a zdkladniho i sttedniho vzdélavani na celém izemi kraje.
Podpora jazykového vzdélavani.

Podpora poradenskych sluzeb pro déti, Zaky a zlepSovani jejich provazanosti.
Podpora ¢tenarské, matematické gramotnosti, podpora v oblasti polytechnické
vychovy.

Nk



6. Podpora rozvoje podnikavosti, iniciativy a kreativity.
V tomto volebnim obdobi se navic i diky nasi praci povedlo zajistit rekordni vydaje do Skolni
infrastruktury, kdy do nasSich Skol pfitece vice nez 2,5 miliardy korun. Pro nékteré skoly to
bude prvni velka investice za nékolik desetileti.

2. Jaky postoj zaujimate k prevodu nepedagogickych zaméstnancu $kol pod

zFizovatele?
ANO
Ptevod nepedagogickych zaméstnancii pod ziizovatele je Spatnym krokem. Nepedagogicti
zamestnanci jsou svymi profesemi ¢asto propojeni s chodem skol a skolskych zafizeni. V
nasem kraji chybi 96 miliént korun na nepedagogy a v soucasné dob¢ jsou jejich platy
dofinancovavany z platii pedagogti. Aktualni postup ministra Skolstvi vyvolava obavy,
nejistotu a nedveéru.
Napf. se muze stat, ze vyZene ze $kol podstatnou ¢ast téchto zaméstnancti k jinym
zameéstnavatelim a i kdyby se pozd¢ji situace smysluplné vyftesila a stabilizovala, budou mit
ziizovatelé nedostatek personalu.

PIRATI

V tuto chvili neni na stole zadny realny navrh, bavime se proto i hypotetické roving. V té by
nam a priori ptevod nepedagogickych pracovniki pod zfizovatele nevadil, pokud by byl
kompenzovan, naptiklad zvySenim rozpoctového urceni dani. Dovedu si piedstavit, ze v fade
¢innosti by mohlo dojit k vétsi efektivité a odbfemenéni fediteld, nicméné dulezity by byl i
nazor obci, kdybychom pak zvolili n¢jaky koordinovany postup.

3.Jaké zaméry mate v oblasti stfedniho vzdélavani s ohledem na trh prace a inovaci
oborové soustavy?

ANO

Otazka €. 3 se ¢astecné kryje s otazkou €. 1; oblast stfedniho vzdé€lavani je vyznamnym
bodem naSeho volebniho programu.

V oblasti stfedniho Skolstvi je tfeba nastavit oborovou strukturu tak, aby:

- odpovidala pozadavktiim kraje, zaméstnavateld, trhu prace, a to v soucinnosti s fediteli
sttednich Skol pfi nastavovani studijnich obort

- zahrnovala priibézna Setfeni, vyhodnoceni a navazujici koncepéni zmény

- cilen¢ vyuzivala studijnich stazi ve firmach domacich i zahrani¢nich, dudlni vzd€lavani,
dostatek kvalitni praxe.

PIRATI

Sledujeme celostatni trend i zajem rodicl v posilovani v§eobecného vzdélavani. Karlovarsky
kraj je specifickym vysokym podilem osmiletych gymnézii, které¢ se nam odrazi v mensim
zajmu o Ctyfletd gymnazia oproti zbytku republiky. Mnohem vétsi pfevisy zaznamenavame u
odbornych obort typu veifejna sprava nebo obchodni akademie, které bychom radi v piistich
letech proménili na lycea.

U nematuritnich oborli chceme mit prostor pro prostupnost Sikovnych studentii (a naopak), k
tomu ndm miize pomoci skutecnost existence velkych integrovanych skol, které mohou
flexibilnéji reagovat na aktualni trendy.



Diilezita bude 1 revize stavajici oborové soustavy smérem k redukci nékterych obsoletnich
oborti (prodavac), ¢i spojeni obdobnych oborti na jedné Skole. To 1ze ud¢lat ale jen po
dukladné diskusi s fediteli jednotlivych skol.

4.Jaka opatreni navrhujete pro zajiSténi rovného pristupu ke vzdélavani?

ANO

Je nutné vytvofit a nabidnou vSem takové podminky a moznosti vzdélani, aby piani a zajmy
jednotlivce nebyly nedosazitelné z divodu naptiklad nevyhovujiciho rodinného zazemi,
zdravotniho stavu, mista bydlisté, ptivodu, finan¢nich moznosti apod.

Opatieni rovného piistupu ke vzdélani je realizovatelny za predpokladu:

- systému podpurnych opateni pro zaky s SVP (nutné zajisténi specialnich pedagog,
psychologt, logopedt aj.)

- eliminovani pfed¢asnych odchodil ze vzdélavani za odborné podpory a vedeni rodin

- stipendia pro studium na stiednich Skolach a na vysokych skolach

- rozvoj informovanosti v ramci legislativnich zmén pro zaky, rodice, pedagogy, odborniky
- podpora zajmového vzdélavani

- rozvoj Skolského poradenstvi a kariérového poradenstvi.

PIRATI

Karlovarsky kraj se vyrazné potyka s tibytkem studentl na stfednich Skolach. Pred 15 lety byl
jejich pocet 16.000, nyni jsme na necelych 11.000. Budoucnost bude v tomto jesté vice
negativni. Proto uz v minulosti doslo k ruSeni malych Skol v mensich méstech, coz m¢lo
pozitivni vliv na kvalitu vzdélavaciho procesu, ale dotklo se to dostupnosti vzdélavani v
nejproblematictéjSich oblastech regionu.

Pirati maji v programu néavrh na jizdné zdarma pro studenty stfednich $kol. To mifi pravé na
oblasti bez stfedni Skoly, které se zaroven potykaji s vétSimi strukturdlnimi problémy.
Diilezité bude také posilovani kariérového poradenstvi na zakladnich Skolach k lepSimu
studijnimu zamé&feni (to je provazané s vySe zmin€nou revizi oborové soustavy a jejim
zptehlednénim).

5.Povazujete za diuleZité pro stabilizaci Skolskych pracovniki pripravit programy na
podporu zajmu pracovat ve $kolach a Skolskych zafizenich ve vasem kraji?

ANO

Ur¢ité by nemélo dojit k podobné situaci jako ve zdravotnictvi, kdy si mésta a regiony
ptetahuji personal stale vétsimi a vétSsimi finanénimi pobidkami. V kazdém piipadé kvalitni
Skolstvi vniméame jako jeden ze zékladnich piliih aspéSného kraje. Budeme prosazovat
osvédcené motivacni programy a hledat nové. Zde je zasadni spoluprace od celostatni irovné
az ke kazdému jednotlivému fediteli Skoly, aby Skolstvi tvofilo atraktivni pracovni sféru. To
by mél byt i jeden z vystupi Dlouhodobého zaméru vzdélavani.

Za naSeho vedeni se zavedla stipendia pro vysokoskolaky s pedagogickym zaméfenim s tim,
ze se vrati do kraje a budou zde v tomto oboru pracovat, v tom bychom pokracovali.



PIRATI

piistiho roku jsme prosadili jeho navyseni na dvojnasobek, coz bude 96.000 korun za rok.
Zaroven bude posilen program naborovych ptispévki, na které ptijde z opera¢niho programu
Spravedlivé transformace pies 20 miliont korun. Snad se témito kroky povede zmirnit
nepiiznivy trend vysokého primérného veku na nasSich Skoléch.



