LIBERECKY KRAJ

1. Jaka je vaSe priorita v oblasti Skolstvi ve vasem kraji? Jakou problematiku
povazujete v Dlouhodobém zaméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy
vaSeho kraje za nejvyznamnéjsi, jaké feSeni navrhujete?

LBC SPOLU ( TOP Vyg¢italova )

Prioritou je udrzovat a rozvijet pestrou a dostupnou oborovou soustavu, v¢. dostupnych
kapacit MS a ZS. Chceme ve $kolach podporovat pedagogickou kvalitu, blizké nam jsou
myslenky a vize Eduzmény: ,,Aby se vSechny déti ucily naplno, s radosti a rovnymi Sancemi a
ze Skoly odchazely piipravené na vyzvy a pfilezitosti 21. stoleti.” V rdmci naseho kraje bylo
pro projekt 2.0 Eduzmény vybrano Turnovsko.

Inspirativni je i projekt Pomahame Skolam k tspéchu, ktery se zamétuje na rozvoj Ctendiské
gramotnosti a do n¢hoz je dlouhodobé zapojeno nékolik Skol z Libereckého kraje.

Stale aktualngjsi je ve skolach otazka well-beingu a dusevniho zdravi. Zvlasté v dobé covidu
tato oblast utrpéla velké Sramy, které je tieba zacelit. V tomto hraji nezastupitelnou roli Skolni
poradenska pracoviste, které chceme na Skolach podpoftit pfedev§im metodicky. Jednotlivé
pozice ve Skolach narokové od ledna 2025 podpoii stat.

SPD A TRIKOLORA ( M. Svarc)

Z mého pohledu je prioritou zajistit dostatek financnich prostfedki pro vSechny subjekty
ziizené Odborem skolstvi, mladeze, télovychovy a sportu Libereckého kraje. Zde bych se
chtél zamétit na odpovidajici finanéni ohodnoceni pedagogického a nepedagogického
personalu, ktery svou praci zajist'uje chod téchto zafizeni s cilem zlep$it personalni i
materialni zabezpeceni.

Zde spatiuji prioritu v Gipravé skladeb obor stiedniho vzdélavani v souladu s pozadavky trhu
prace a zavadeéni novych postuptll a technologii vCetné vyuziti umélé inteligence. Cilem by
meélo byt provazani vzdélavaciho systému s trhem prace a sladéni poptavky ze strany firem s
nabidkou absolventll formou dualniho vzdélani.

2. Jaky postoj zaujimate k pirevodu nepedagogickych zaméstnanci $kol pod ziizovatele?

LBC SPOLU

Prevedenim nepedagogli na samospravy by doslo k zefektivnéni celého systému, nékteré
pozice by mohly byt sdilené. Pfedchdzet tomu vSak musi jasné nastaveni zmény RUD pro
samospravy.

SPD A TRIKOLORA

S prevodem nepedagogickych zaméstnancti kol pod zfizovatele zasadné nesouhlasim. Z mého
pohledu se jedna o nesystémovy krok, ktery nepiinese feSeni problémil, ale spiSe vnese do
systému vice zmatki a nejistoty.



3 .Jaké zaméry mate v oblasti stfedniho vzdélavani s ohledem na trh prace a inovaci
oborové soustavy?

LBC SPOLU
V souladu s Dlouhodobym zamérem chceme podporovat predevsim étyfleté vSeobecné
vzdélavaci obory, s diirazem na proménu pracovniho trhu a nastupem umélé inteligence.

SPD A TRIKOLORA

Na tuto otazku jsem jiz ¢astecné odpoveédél. Za prioritu povazuji upravu skladeb obort dle
pozadavkl trhu prace, a to véetn¢ zavadéni novych postupti a technologii. Cilem ma byt
provazani vzdélavaciho systému s trhem prace a sladéni poptavky ze strany firem s nabidkou
absolventd formou duélniho vzdélani.

4. Jaké opatreni navrhujete pro zajiSténi rovného pristupu ke vzdélavani?

LBC SPOLU

Stabilizovat sit’ viceletych gymndzii (rozSifovat jen ta Ctytletd), snizovat pocet odkladii a

Vv prvnich tfidach podpofit asistenty pedagoga, pokud je to potiebné. V celém kraji, zv1asté v
jeho okrajovych ¢astech, podporovat pedagogické lidrovstvi vedeni skol.

SPD A TRIKOLORA
Domnivam se, Ze v soucasné dobé€ je zajistén rovny piistup ke vzdélani pro vSechny, co maji
zajem se vzdélavat stejn¢. Zde bych pokracoval v nastaveném pftistupu bez zasadnich zmén.

5. PovaZujete za diileZité pro stabilizaci §kolskych pracovniki pripravit programy na
podporu zajmu pracovat ve §kolach a Skolskych zafizeni ve vasem kraji?

LBC SPOLU

Uloha kraje v této oblasti je predevsim metodicka a v oblasti well-beingu, v&. kvalitniho
zazemi pro vzdélavani. Motivacni platové podminky nastavuje stat a dbat musi také na
kvalitni pfipravu studentti na pedagogickych fakultach, s diirazem na praxi a nové formy a
metody ve vzdélavani.

SPD A TRIKOLORA

Ano domnivdm se, pro stabilizaci Skolskych pracovnikli je vhodné pievzit programy na
podporu zajmu pracovat ve Skolstvi a zde se motivovat u jinych zaméstnavateli, ktefi tyto
nastroje na trhu prace jiz davno vyuzivaji.






