MORAVSKOSLEZSKY KRAJ

1. Jaka je vaSe priorita v oblasti kvality ve vasem kraji? Jakou problematiku povaZujete v
Dlouhodobém zaméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy vaseho kraje za
nejvyznamnéjsi, jaké feSeni navrhujete?

Starostové a Osobnosti pro kraj

Priority vzdélavaci ¢innosti na které budeme klast nejvétsi diiraz v naSem programu jsou tyto

nasledujici:

a. Podpora vzdélavani v souladu s dlouhodobymi potiebami trhu prace

1.

il.

iii.

1v.

V.
vi.

Podporovat kvalitni v§eobecné vzdélavani na gymndziich a lyceich vcetné
vzdélavani v oblasti pfirodnich véd a matematiky.

Rovnocenny rozvoj odborného vzdélavani a femesel, vyuziti prvkl dualniho
vzdélavani, zavadéni inovaci do obsahu odborného vzdélavani.

Zavadéni inovativnich modeld vzdélavani (napi. Montessori a jiné) i na tirovni
stiedniho Skolstvi.

Zavadéni modernich technologii a umélé inteligence do vyuky.

Rozvoj kritického mysleni, podnikavosti a tvliréich schopnosti studentt.
Podpora neformalniho a zdjmového vzdélavani véetné uméleckych skol.

b. Rozvoj spoluprace mezi vysokymi $kolami, univerzitami a mistnimi komunitami

1.
il.

iii.

1v.

Vyuziti akademickych zdroja pro praktické aplikace v regionu.

Podpora zapojeni studentd do realnych projektt, které maji pfimy dopad na zivot
v kraji, v¢etné podpory start-upti jako jednoho z moznych vystupti vzdélavani.
Podpotit transfer novych technologii (uméla inteligence, biotechnologie,
mechatronika a jiné) z akademického prostiedi do redlného Zivota regionu.
Podpora pedagogickych aktivit vysokoskolskych studentti, coz vytvati silny
zéklad pro modernizaci vyuky v regionu.

Vybudovat a dlouhodob¢ podporovat navazovani mezinarodniho partnerstvi skol s
institucemi v zahranici, tak aby byly tyto Skoly samy schopny pienaset dobrou
praxi ze zahrani¢nich vzdé€lavacich instituci.”

c¢. Kariérové poradenstvi a podpora ke spravné volbé profese a vzdélani

1.

il.
iii.

Zajisténi kvalitnich poradenskych sluzeb ve Skolach. Poskytnuti podpory
studentlim pfi rozhodovani o dal§im studiu nebo kariéte.

Zlepseni image femeslnych obort.

Soustfedit se na podporu talentovanych studentt a absolventd.

d. Zajisténi dostupnosti a kvality materskych a ziakladnich $kol

.

il.

V¢asna reakce na rostouci poptavku po skolskych zatfizenich a podpora vystavby
novych matetskych skol ¢i détskych skupin.
Zapojeni déti a mladeze do komunitniho Zivota.



2. Jaky postoj zaujimate k nepedagogickym zaméstnanciim $kol pod fizenim kraje?

Starostové a Osobnosti pro kraj

a. Je tfeba posilit tlohu kraju ve financovani provozu regionalniho Skolstvi
i. Samospravy by mély spolufinancovat nepedagogické pracovnikil. K tomu je tteba
do budoucna upravit Rozpoctového urceni dani samosprév. Je nepfiijatelné, aby
nepedagogicti pracovnici byli opomijeni tak, jak se tomu v soucasné dob¢ déje.

3. Jaké zaméry mate v oblasti stifedniho vzdélavani s ohledem na trh prace a inovaci odborné
soustavy?

Starostové a Osobnosti pro kraj

a. Implementace prvki dudlniho vzdélavani
i. Jiz v soucasné dobé funguje dudlni vzdélavani integrujici zaméstnavatele do
procesu vyuky. Do budoucna bude tfeba tento princip dale prohlubovat a dbat na
jeho kvalitni provedeni.

ii. Budeme aktivné podporovat vznik dal$ich center dualniho vzdélavani v
podnicich, v¢etné inovaci obsahu odborného vzdélavani s implementaci novych
technologii, digitalizace a umé¢lé inteligence.

b. Vyuziti Fondu spravedlivé transformace
1. Vyuziti strategického projektu Moravskoslezska technologicka akademie, ktery si
dava za cil podpofit vzdélavaci moduly umoziujici pedagogiim se pfipravit na
vyuku v oblasti nejnovejsi technologii.

ii. Pomtizeme zaméstnanctim naSich firem se adaptovat na nové technologie cestou
vyuziti kapacit nasich kol a projekti jako je Cerna kostka a Trautom.”

iii. Vytvoiime lepsi podminky pro internacionalizaci naSich vzdélavacich instituci.

4. Jaka opati‘eni navrhujete pro zajisténi rovného pristupu ke vzdélavani?

Starostové a Osobnosti pro kraj
a. Kli¢ovym nastrojem pro zajisténi rovného piistupu ke vzdélavani je pro nas kariérové
poradenstvi

i. Je tfeba vénovat specifickou pozornost Zakiim ze socialné slabsiho prostiedi,
udrzet je ve vzdélavacim systému a predchazet tak nebezpeci jejich budouci
nezaméstnanosti. Je také tfeba branit nardstu poctu segregovanych skol.

ii. Podpofime vzdélavani novych pedagogt v oblasti mékkych dovednosti véetné

komunikace s rodic¢i. Tento princip se stal jednim z pilitd Gspéchu v fadé zemich,
jejich vzdélavaci systém je davan za vzor ostatnim.

5. Povazujete za duleZité pro stabilizaci Skolskych pracovniki pFipravit programy na podporu
zajmu pracovat ve §kolach a Skolskych zarizeni ve vaSem kraji?

Starostové a Osobnosti pro kraj

Nas program si klade za cil nejen reagovat na soucasné vyzvy, ale také predvidat potieby
budoucnosti, a tim zajistit, Ze vzd€lani v kraji bude odpovidat nejen soucasnym, ale i budoucim
pozadavkim trhu prace a spole¢nosti jako celku. Je to program, ktery chape vzdélani jako zakladni
kamen rozvoje spole¢nosti, a proto se zam¢tuje na inovace, spolupraci a podporu jednotlivce v
jeho vzdelavaci a profesni cesté. Toho nelze dosdhnout jinak, nez ze pracovat v nasich Skolach
bude atraktivni a udélame pro to maximum.



