OLOMOUCKY KRAJ

1.Jaka je VaSe priorita v oblasti Skolstvi ve Vasem kraji? Jakou problematiku
povaZujete v Dlouhodobém zaméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy vaseho
kraje za nejvyznamnéjsi, jaké FeSeni navrhujete?

ODS

Nasimi prioritami v oblasti Skolstvi je zachovani stavajici sit¢ a kapacity viceletych gymnazii
nejméné v soucasném rozsahu. V oblasti odborného vzdélavani jsme ptipraveni podpofit
rozvoj dudlniho vzdélavani ve spolupraci sttednich skol a vyrobnich firem. Pro zajisténi
potieb pracovniho trhu podporujeme vSechny formy celozivotniho vzdélavani. Zasazujeme se
o objektivni hodnoceni feditelt Skol, vychazejici ze skutecné znalosti terénu a oteviené
komunikace a podporujeme profesni rist a zlepSeni pracovnich podminek pedagog.

V Dlouhodobém zaméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Olomouckého kraje 2024—
2028 povazujeme za nejdilezitéjsi tyto otazky:

- podpora rozvoje well-beingu a pfiznivého klimatu Skoly

- zvyseni uplatnitelnosti absolventl na trhu prace (v¢. prevence pred¢asnych
odchodil ze vzdélavaciho systému) a zvyseni kvality odborného vzdélavani
(podpora rozvoje dualniho vzdélavani)

- podpora Jesenicka jako specifické Casti regionu (stipendia pro studenty stfednich
Skol, moznost usnadnéni pfistupu k vysokoskolskému vzdélani)

- podpora rovnych pfilezitosti ve vzdélavani a rozvoj potencidlu kazdého zaka
(prevence ,,dédéni* chudoby)

- podpora profesniho rozvoje pracovnikil ve vzdélavani a rozvoje kompetenci k
vedeni Skol a skolskych zatizeni (zajisténi osobnosti pro potieby skolského
managementu)

- dalsi vzdélavani v rdmci celozivotniho u€eni (zajisténi potieb pracovniho trhu)

- spoluprace aktéra vzdelavaci politiky (kraj, mésta a obce, Skoly, zaci a studenti,
rodicovska vefejnost, odborné vetejnost, Centrum uznani a celoZivotniho ucent,
Spolek stfedniho Skolstvi, SdruZeni soukromych Skol, odbory, profesni svazy)

STAN ( Dolnicek)

Prioritou vzdélavani v Olomouckém kraji vnimame hlavné udrZeni trendu zvySovani kvality
vzdélavani na stiednich Skolach a podporu celkové vzdelavaci soustavy celého kraje.
NavySovani rozpoctu na spravu $kol, tj. rekonstrukce, opravy, rozvoj. ZvySovani financi také
pro moznost studentskych vyménnych pobytl v republice 1 mimo ni. V dal§im stupni pak
snahu o sniZzovani administrativni zatéze Skol.

SPO, TRIKOLORA, PRO a SVOBODNI ( Jelinek)

Oblast krajského vzdélavani je slozity systém, jehoz soucasti jsou Skolské organizace zfizované
meésty a obcemi, krajem, cirkvi a soukromymi subjekty, zahrnuje predprimarni, primarni,
sekundarni 1 tercidrni vzdélavani (na Gzemi kraje piisobi pét vysokych Skol), soucasti je
vzdélavani volnoCasové. Zvlastni kapitolou je vzdélavani celozivotni a profesni. V uzSim
smyslu zahrnuje krajské vzdélavani pouze ty Skoly a Skolska zafizeni, které ziizuje Olomoucky
kraj a na rozdil od vSech ostatnich zde Olomoucky kraj jako ztizovatel uplatiiuje sviij vliv. Téch
je v soucasnosti 107. Za prioritu Skolskych organizaci zfizovanych krajem povazujeme
ekonomickou a persondlni stabilizaci a kvalitni vzdélavani. Cilem neni slucovani krajskych
Skol do mamutich a oborové nesourodych celkid s poctem zakii piesahujicich i tisic
sttedoSkolakd, jak vidime v nékterych krajich. Cilem neni ani navySovani poctu gymnazii a



jejich kapacit logicky na tkor stfedniho odborného Skolstvi, az k poméru 50:50, jak si
predstavuje ministr Skolstvi Bek. Cilem neni nésilny pfevod zdkladnich uméleckych skol a
stiedisek volného ¢asu na mésta a rozhodné ne privatizace a outsourcing zafizeni jako jsou
Skolni jidelny nebo domovy mladeze. Jednalo by se o destabilizaci krajské vzdelavaci soustavy.
Dlouhodoby zamér vzdélavaci soustavy Olomouckého kraje na obdobi 2024 az 2028
neobsahuje tyto zdméry, a i z toho diivodu nasi krajsti zastupitelé hlasovali pro schvaleni tohoto
klic¢ového krajského dokumentu. Olomoucky kraj je vlastnikem Skolnich budov a ma za jejich
stav zodpovédnost fadného hospodare. Prioritou jsou investice jak do rekonstrukci budov s
cilem snizeni energetick¢ naroCnosti, tak do modernizaci uceben, kmenovych a zvlasté
odbornych. Co nejméné opryskanych fasad a padajicich omitek, nasim ukolem je budovat a
zvelebovat.

PIRATI

V nésledujicich ctyfech letech se zamétime hlavné na kvalitu vzdélavani a na rozvoj vybaveni
Skol. Radi bychom také nastavili objektivni a transparentni systému vybéru fediteltl Skol a
motivovali je k vytvoteni piijemného prostfedi na $kolach i v ucitelském shoru. Z hlediska
strategie zakotvené v Dlouhodobém zdmeéru vzdelavani povazujeme za dilezity dlraz na
vyvazeny posun ve vSech klicovych oblastech tak, jak byly definovany, tedy digitalni
kompetence, kreativita, udrzitelnost i klima ve skolach.

SPOJENCI 24 S VAMI (A. JAKUBEC)

Nasi prioritou je kvalitni a flexibilni vzdélavaci systém. Diiraz klademe na well-being a klima
ve Skolach. Pokracujeme v transformaci détskych domovii. Vnimame problém s
nerovnomérnym zajmem o Skoly v kraji — zatimco v Olomouci je pietlak na stiedni skoly,
ZUS a DDM, na Jesenicku a dal§ich periferiich je zdjem naopak nizky.

2. Jaky postoj zaujimate k prevodu nepedagogickych zaméstnancu pod zrizovatele?

ODS

Ptevod nepedagogickych pracovniki skol pod ziizovatele nepodporujeme. Pokud k nému
dojde, jsme pfipraveni zajistit prostiedky pro jejich distojné odménovani ve Skoléach, které
Olomoucky kraj ztizuje.

STAN
Za predpokladu zmény rozpoctového urceni dani pro samospravy, tj. navyseni rozpoctu, toto
muze byt smysluplné a efektivni feSeni

SPO, TRIKOLORA, PRO a SVOBODNI

Rozhodné odmitame zamér ministerstva Skolstvi pievést nepedagogické zaméstnance na
ziizovatele. Obavame se, ze mnohé obce na platy Skolniki, uklizecek, kuchatek, ucetnich aj.
prosté nebudou mit a v diisledku to povede k ruseni $kol zvlasté v mensich obcich. Skoly budou
pro nékteré obce piili§ drahy luxus, ktery si prost¢ nemohou dovolit. V ministerském zaméru
vidime Spatné skryvany kalkul - v programovém prohlaSeni vlada slibila snizeni poctu
zamestnancl hrazenych statem a ptfevedenim Casti pracovnikli Skol pod obce a kraje si tak vlada
bude papirové vylepsSovat statistiky. V ministerském zdméru rovnéz vidime zoufalstvi nejen
ministerstva Skolstvi, ale celé vlady, ktera timto pfiznava, ze na konci svého vladnuti uz nema
ani na platy kucharek a Skolnikd. A v ministerském ndvrhu citime také lhostejnost a despekt
vuci desetitisicim zaméstnancti, bez jejichz prace by Skoly piestaly fungovat a jejichz platy se



pohybuji ¢asto jen o nékolik tisic nad minimalni mzdou. Rikd se, Ze moralni vyspélost
spole¢nosti se pozna podle toho, jak se chovad k starym lidem. Dodejme: a jak se chova
k nepedagogickym pracovnikiim ve Skolach.

PIRATI
Systém financovani nepedagogickych pracovnikii statem by mél byt zachovan. Pokud by ke
zméndm doslo, museji byt jednoznaéné kompenzovany upravami rozpoctového urceni dani.

SPOJENCI 24 S VAMI
S pfevodem nepedagogickych pracovnikii pod ziizovatele nesouhlasime.

3. Jaké zaméry mate v oblasti stfedniho vzdélavani s ohledem na trh prace a inovaci
oborové soustavy?

ODS

V souladu s potiebami trhu prace, jsme, mimo jiz vySe uvedeného, ptipraveni zajistit moznost
ziskani stfedniho zdravotnického vzdélani ve spravnim obvodu mésta Sternberka jako obce
S roz§ifenou pusobnosti s dosahem do spravnich obvodi ORP Unicov a Litovel (celkem 69 000
obyvatel, vice nez 10 % obyvatel kraje). Ve Sternberku a okoli je nékolik velkych poskytovateld
socialnich a zdravotnich sluzeb, moznost vzdélavani v potfebném oboru zde doposud chybi a
je dostupna aZ v krajském mésté Olomouci a ve vétsi vzdalenosti v Sumperku, Prost&jové a
Hranicich.

STAN

V ramci posilovani konkurenceschopnosti na trhu prace je urcité nutné aktivné vstupovat,
vytvaret a moderovat setkani mezi Skolami, firmami a ndmi jako zfizovatelem pro aktualizaci
a posilovani téch obort, jejichz absolventi jsou zadani.

SPO, TRIKOLORA, PRO a SVOBODNI

Kraje jsou zfizovateli stfednich skol, proto otdzka na trh prace se tyka vstupu absolventl
stfednich $kol do prvniho zaméstnani. Klicové jsou odborné znalosti a dovednosti absolventti
sttednich odbornych §kol. Rozvoj odborného vzdélavani mé probihat v kvalitné vybavenych
odbornych uc¢ebnach a laboratofich, ale nejen zde. My jednoznacné podporujeme, aby cast
odborného vzdelavani, zvlasté ve vyssich rocnicich, Zaci realizovali na pracovistich firem.
Ucebni obory a také maturitni obory s odbornym vycvikem (obory s kodem L) umoZznuji
soustavnou praci u zaméstnavatele, kdy naptiklad ucei tfetiho rocniku lichy tyden studuje ve
skole a sudy pracuje ve firmé a ta si jej pfipravuje jako svého budouciho zaméstnance. Zak
prohlubuje svou odbornost a identifikuje se se svym oborem. Toto tzv. dudlni vzdélavani u
fady stfednich odbornych §kol bezvadné funguje, Skoly maji navazanou spolupraci s
desitkami firem, ackoliv se dudlni vzdélavani dlouhodobé odehrava v legislativni prazdnoté.
My podporujeme pravni zakotveni dudlniho vzdélavani do Skolskeé legislativy, které bude
obsahovat explicitni vymezeni povinnosti a zodpovédnosti obou stran, ¢ili kol a firem.
Domnivame se takeé, Ze kraj miiZze vyhlasit dota¢ni titul, v némz by motivoval firmy k
dualnimu vzdélavani a pomohl jim pii jeho rozjezdu. Pfirozenym partnerem se tu nabizeji
Hospodaiska komora a Svaz pramyslu a dopravy. Myslime si, Ze Olomoucky kraj by mél i
vice propagovat UspéSnou spolupraci $kol a firem a inspirovat tak dalsi aktéry. Mezi
kazdoroc¢ni Pedagogy Olomouckého kraje mohou byt ocenéni instruktofi, coz jsou



zamestnanci firem, ktefi se vénuji zakiim na praxich jako takovi "firemni ucitelé". Je fada
instruktorti mezi firmami na uzemi Olomouckého kraje, ktefi by si toto prestizni krajské
ocenéni zaslouzili. Jak fikaji latinici, exempla trahunt. Olomoucky kraj je ztizovatel vétSiny
stiednich $kol na Gizemi kraje, a ma tak pravomoci ur¢ovat vyvoj krajské oborové soustavy.
Zvlastni diraz je tieba klast na rozvoj klicovych vysoce perspektivnich obort, které dle
ptedpokladu budou vyzadovat tisice novych kvalifikovanych pracovniki. Jsou to
zdravotnictvi, IT, elektrotechnika, bezpecnost a nékolik dalSich. Na druhou stranu je tieba
vazn¢ uvazovat nad budoucnosti nékterych oborti, které v blizké budoucnosti ohrozi uméla
inteligence. Pro Skoly s obory ohrozenymi konkurenci Al hledat odpovidajici nahradu v
oborech, které trh prace potiebovat bude. Co se tyce inovace oborové soustavy MSMT, smysl
ma spojeni obsahové ptibuznych oborti do jednoho. Ptikladem jsou obory Pokryvac a Tesai —
v praxi absolventi zuzitkuji znalosti a dovednosti obou povolani. Odmitame vsak navrh z
dilny MSMT, ktery redukuje podet obort az k neuvéfitelnému &islu 45. Popira smysl
sttedniho odborného vzdélavani, protoze zaci by se ucili od vseho néco, ale odbornici by
nebyli na nic. Odmitame také redukci odborného vzdélavani, nahrazeni ploSnym vSeobecnym
vzdélavanim a piesunutim odborného vzdélavani do terciarniho vzdélavani (VS). Systém
americkych high schools, v§eobecnych nevybérovych Skol, neni cestou pro ¢eskou vzdélavaci
soustavu, ktera se tradi¢n¢ vyznacuje silnym a kvalitnim stfednim odbornym Skolstvim.

SVOBODNI

Olomoucky kraj by mél v co nejvétsi mife vyuzivat finance pochazejici z externich zdroj,
ovsem kraj by zadné dotacni tituly z volnych prosttedktl jeho rozpoctu vytvaret nemél.
Svobodni soucasné chtéji zrusit udélovani veskerych ocenéni Olomouckého kraje, nebot’ je
povazuji za zbytecné plytvani financi z rozpoctu kraje, které mizeme vynalozit rozumnéjSim
zpusobem. Veskeré tyto kompetence by mély byt ponechény pouze na uvazeni jednotlivych
fediteltl $kol, protoZe pouze oni nejlépe znaji mistni potieby ob¢ant. Kraje ani MSMT by tedy
nemély zasahovat do rozhodovani skol, zda otevfit, uzavfit ¢i sloucit konkrétni obory v
konkrétni lokalité.

PIRATI

Chceme kontinualné mapovat situaci na trhu prace, komunikovat se v§emi klicovymi partnery
a pruzn¢ reagovat na poptavku trhu ptipravou novych studijnich obort i rozsifovanim
vSeobecného vzdélavani s moznosti pozdé€jsi specializace. Planujeme naptiklad podpofit skoly
s IT zamétenim..

SPOJENCI 24 S VAMI

Spolupracujeme s Uradem préace, podnikateli a svazy na piizptisobeni nabidky obort
potebam trhu prace. Podporujeme v§eobecné vzdélavaci slozky a gramotnosti napfi¢ obory,
vcetné vzniku lycei na odbornych Skolach a rozvoje polytechnického vzdélavani.

4. Jaké opatieni navrhujete pro zajiSténi rovného pristupu k vzdélavani?

ODS

Pro zajisténi rovného ptistupu ke vzdeélavani, vyrovnavani socidlniho statusu rodiny a
motivace zakl k dosazeni vysSich stupnti vzdélani zajistime zkvalitnéni podminek pro praci
Skolnich psychologii, specidlnich pedagogu, asistentli pedagoga. Podpofime také celozivotni



vzdélavani a rozvoj kompetenci pedagogickych pracovnikl v oblasti rovnych prilezitosti a
personalu skolskych poradenskych zatizeni.

STAN
Jednotny pfistup k pfijimacimu fizeni na stfedni Skoly a ucilisté, podpora smysluplné inkluze,
podpora kol integrujici zadky z vyloucenych lokalit, skupin, SPU, SPCH.

SPO, TRIKOLORA, PRO a SVOBODNT{

Rozvoj predpokladii, nadani a motivace studovat dany obor bez ohledu na sociélni situaci zéka
a jeho rodiny, to je uslechtily princip vetejného Skolstvi. Co se tyce stfedniho Skolstvi, jehoz
konkrétni podobu urcuji kraje jakoZto ziizovatelé vétsiny stiednich skol, zamérem je zachovani
struktury stfednich skol na izemi celého kraje, véetné okrajovych regiontl. Hrozi totiz, Ze kraje
budou postupné redukovat kapacity a pocet skol v regionech a Skoly soustfedit do krajskych
mést a v téchto Skolach budou posilovat kapacity. To ma negativni socialni disledky spojené s
vydaji na dopravu, ptipadné vydaji na ubytovani na domovech mladeze. Omezi se vzdélavaci
mobilita, to znamena, ze zak by rad studoval néjaky obor, vzhledem k vzdalenosti Skoly od
mista bydli§té viak jeho rodige voli $kolu v blizkosti. Zak pak neni motivovan studovat obor,
ktery studovat nechtél. Vydaje na dopravu pro dojizdéjici zaky rostou, zvlast€é po té, co
sou¢asna vlada vyrazné zdrazila zakovské jizdné. Ukolem nové vlady bude zlevnéni dopravy
pro zaky a studenty pravée s cilenou podporou vzdélavaci mobility a z ni plynoucich pozitivnich
diisledkt. Olomoucky kraj ma specificky tkol zachovat a rozvijet stfedni Skolstvi v regionu
Jesenicka, to je sociologicky kiehky region, kam je tfeba investovat do rozvoje hospodarstvi a
vzdélani. Zaci z tohoto piihrani¢niho regionu maji mit rovné podminky ke vzdélavani jako Zaci
z jinych koutii kraje. Rovné podminky ke vzdélavani se tykaji také moznosti zakl byt v péci
Skolnich psychologii. Dlouholeté situace je nesystémova: na nékterych Skolach psychologové
pracuji, na jinych ne. Divodem neni zdjem feditell psychology zaméstnat, nybrz jejich
naprosty nedostatek. Skolni psychologové jsou nestandardné placeni pies rtizné projekty,
nejcastéji ze Sablon (OP JAK), maji tak doCasné pracovni poméry omezené po délku trvani
projektu. Absolventi psychologie tak pfirozené voli kariéru klinické praxe. Prekérni pracovné-
pravni podminky Skolnich psychologi jsou ostudou ¢eského Skolstvi. Nasim zdmérem je, aby
Skolni psychologové byli placeni ze stitniho rozpoctu, stejné jako dalSi pedagogové a
zaméstnanci Skolstvi. Rovné podminky pro zdky na Skolach plné podporujeme, avSak
neztotoznujeme se souc¢asnou podobou inkluze. Ta je nastavena tak, ze existuji pfipady, kdy
kvili ataku silného autisty pani ucitelka musi vyvést celou tfidu z ucebny na chodbu, zéka
zklidnit a poté se s celou tfidou vratit do ucebny a pokracovat ve vyuce. Jsou piipady, kdy
agresivni déti ve Skolkach ublizuji dalSim détem. Tyto excesy umoziiuje zpackand ceska
inkluze. My navrhujeme zvysit pravomoci feditelim $kol v jednani se $kolskymi poradenskymi
zafizenimi a rodici, feditelé maji zodpovédnost za Skolu a maji mit pravo kvalifikované
rozhodnout v pfipadech zaclenovani déti. Chceme také posilit systém $kol podle paragrafu 16
(dtive Skol specialnich). Kazdeé dit€ si zaslouzi uspéch, a to ve Skole, ktera je pro n€j vhodna.

SVOBODNI

Ukolem Olomouckého kraje by méla byt snaha o stabilni zajiiténi zakladniho provozu $kol,
které ztizuje a nevytvaret jakékoliv dalsi aktivity v této oblasti. Rovny pfistup ke vzdélani jiz
dnes mame, nebot’ Zaci, resp. jejich rodice, za studium piimo neplati. Stejné jako v pfedchozim
bod¢ podporujeme posileni pravomoci jednotlivych Skol, které¢ jsou vzdy schopny nejlépe
vyhodnotit situaci a nasledné aplikovat feSeni na konkrétni problémy v dané lokalité. Mimo to
Svobodni kladou diraz na vznik dalSich soukromych Skol, které budou plné odlouceny od
statnich struktur. Jakékoliv snahy ze strany Olomouckého kraje o trzni zvyhodnéni statnich Skol
na ukor téch soukromych odmitame.



PIRATI

Podporujeme smysl inkluze a myslime na specialni potieby studenti. Radi bychom se proto
soustfedili na podporu asistentli pedagogu, Skolnich poradenskych pracovist i psychologt.
Zaroven kraj musi zajistit dostatecné kapacity ve specidlnim vzdélavani, rozvijet sit’ SPC a
PPC. Stejné tak je zdsadni, aby skoly mély dostatek kvalifikovanych psychologt a kariérnich v
poradcti a v neposledni fad¢, aby umély vytézit potencial nadanych zakt a flexibiln€ na n¢j
reagovaly.

SPOJENCI 24 S VAMI

V ramci dlouhodobého zaméru spolupracujeme s Univerzitou Palackého na zajisténi rovnych
ptilezitosti ve vzdélavani. Podporujeme zaky se specidlnimi potiebami a zajistujeme kvalitni
specialni Skolstvi tam, kde neni inkluze mozna. Od nového Skolniho roku otevirame skolu pro
déti s poruchou autistického spektra.

5. PovaZujete za diileZité pro stabilizaci Skolskych pracovnikii pFipravit programy na
podporu zajmu pracovat ve Skolach a Skolskych zarizenich ve vasem kraji?

OoDS
V4as podnét na pripravu programil k podpote z4jmu o praci ve Skolach a skolskych zatizenich
a stabilizaci Skolskych pracovnikli povazujeme za zajimavy napad do budoucna.

STAN

Domnivam se, Ze je nutné stale zefektiviiovat vyuku na vysokych Skolach, podporovat
kooperaci mezi pedagogickymi a dalS§imi fakultami ptfipravujici nové ucitele s nizSimi stupni
skol. Cinnosti pro ptipravu a zvy$ovani kvalifikace uéitelim vidim spise ve fakultach nez v
pfidruZenych organizacich, které dnes existuji.

SPO, TRIKOLORA, PRO a SVOBODNI

Olomoucky kraj miiZze vytvofit program na podporu stabilizace pedagogickych pracovnikll ve
Skolstvi. Kde vidime jeho tkol, je zvysit motivaci pro Skolsky management, €ili pro feditele a
jejich zastupce, stavajici, tak hlavné pro ty budouci. Je to aktualni tkol, ktery musime fesit:
z4jemct o funkci feditele ubyva a nejsou neobvyklé ptipady, kdy se do konkurzu neptihlési
jediny uchazec.

Motivovat mlad¢ lidi pro praci ve Skolstvi je ale primarné€ ukolem statu. Pedagogické fakulty
jsou zadané a obsazené. Absolventi v§ak do Skol nejdou. Typicky napiiklad aprobaci
informatika, matematika, ptirodni védy. Pies sliby a ujiStovani politiki, jak budou mit ucitelé
130 % priméerné mzdy, se financni situace ceskych ucitelti od roku 2021 zhorSuje. Absolventi
to védi, jdou pracovat jinam, privatni sféra mnohé z nich rada ptijme s otevienou naruci ke
Skod¢ Ceského Skolstvi a predevsim ceskych 74kt a studentt.

SVOBODNI

Ne. Dotace vytvaii prostfedi vhodné pro korupci a ukolem kazdého politika by méla byt snaha
minimalizovat objem pferozd&lovanych financi z vefejnych rozpoéti. Ukolem statu neni
motivovat mladeé lidi pro praci ve Skolstvi.



PIRATI

Za zcela zasadni povazujeme spolupraci s Pedagogickou fakultou Univerzity Palackého, jejiz
absolventi mohou Skolska zafizeni v kraji vyuzivat pro své praxe a mohou zde i trvale
zakotvit. Je dllezité jesté vic vyuzit potencidlu, ktery spoluprace s univerzitou nabizi. Za
dualezitou povazujeme také spolupraci s vyzkumnymi institucemi, zaméstnavateli i
Hospodatskou komorou nebo programy na podporu pfichodu/naboru kvalifikovanych ucitelti
do nékterych strukturalné postizenych oblasti kraje.

SPOJENCI 24 S VAMI

Po navyseni plati doslo ke stabilizaci pedagogickych sborti. Diky Univerzité Palackého
mame dostatek kvalitnich absolventd, ktefi na Skoly nastupuji. Vyjimkou jsou nedostatkové
pozice, napiiklad ucitelé IT, chemie, fyziky a nekterych odbornych predméta.



