PLZENSKY KRAJ

1. Jaka je vaSe priorita v oblasti Skolstvi ve vaSem kraji? Jakou problematiku
povazujete v Dlouhodobém zaméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy
vaSeho kraje za nejvyznamnéjsi, jaké FeSeni navrhujete?

Koalice PRO NAS KRAJ (Ivana Bartosova kandidatka)

Jako skolni inspektorka trvale sleduji kvalitu vzdélavani a usiluji o jeji zvySovani. Proto
hodlam prosazovat napliiovani kritérii dokumentu Kvalitni $kola v praxi. Chci se
zam¢fit na kariérovy rozvoj pedagogu a efektivni komunikaci a spolupraci vSech aktér
ve skolstvi naseho kraje (Skoly, ziizovatelé, poradenské zatizeni, poskytovatelé dalSiho
vzdélavani pedagogi, Ceska $kolni inspekce, vysoké Skoly, piipadné neziskové
organizace).

Za dulezitou povazuji podporu digitdlniho vzdélavani vcetné implementace novych
technologii do vyuky vcetné umg¢lé inteligence. K tomu jsou nezbytné dostatecné
finan¢ni podminky i Gi€inna podpora ucitelil.

Chtéla bych podporovat efektivni obcanské vzdélavani a zlepSovani systému prevence
rizikového chovani zakl vcetné péce o jejich duSevni zdravi.

Koalice STACILO ! (Ji¥i Valenta)
Ad.1+3

vyznamné ¢asti sité stiednich skol v regionu, smétujici k podpote technického a
ucnovského vzdélavani spatfujeme i nasi prioritu v oblasti krajského Skolstvi pravé
zde.

A to plné v souladu s pozadavky a potiebami rychle se méniciho trhu préace, ktery ma
v CR vyrazné regionalni charakter. Spektralng Sirokou oblast zaméstnanosti ovliviiuji
odli$né geograficé, demografické, historické, socidlni a zejména ekonomické
podminky, které vyrazné determinuji profesni a odvétvovou strukturu a v konecném
disledku rovnéZ miru nezaméstnanosti na regionalnim trhu préce.

Regiondlni vzdélavani proto musi na uvedend specifika vc¢as a efektivné reflektovat.
Je sice realitou, ze v Plzeniském kraji nejniz$i miru nezaméstnanosti vykazuji, v
poslednim monitorovaném obdobi, absolventi vysSich odbornych Skol a gymnazisteé,
ale toto je dano predevsim aspektem, Ze vétsi Cast téchto absolventl pokracuje v
tercialnim studiu. Relativné nizkou se ale jevi 1 mira nezaméstnanosti absolventti s
vyucnim listem a absolventl stfedniho odborného vzdélavéani s odbornou zkouskou. A
prave v téchto kategoriich se skryva obrovsky potencial pro budoucnost zaméstnanosti
a pracovniho uplatnéni v regionu, a proto se budeme snaZit presné cilenou podporou
tuto filozofii v rdmci krajského Skolského systému jesté vice akcentovat.

V ramci konkretizace naSich preferenci v oblasti regionalniho sttedniho Skolstvi nelze
zapomenout ani na podporu orientace ziizovanych skol smérem k pozadavkim
strategie Primyslu 4.0., ktera razantn¢ tenduje k inovacim a proménam vyrobnich
procest, digitalizaci, a to vSe jiZ za neodmyslitelné podpory internetem. K realizaci
takovéto podpory je nutno se zaméfit piedevsim na modernizaci a restrukturalizaci

relevantnich krajskych Skol, rozsifovani pestrosti jejich obort a kapacit smérem k
posileni kvality poskytovaného vzdé€lavani. S tim uzce souvisi i1 efektivni propagace
obort, které jsou a budou pro trh prace nezbytné, ale poptavka po nich ze strany
vefejnosti tomu neni odpovidajici.



vvvvvv

b

v “Dlouhodobém zaméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Plzenského kraje’
a také v “Krajském ak¢énim planu rozvoje vzdélavani Plzeniského kraje” 1ze namatkou
uvést piedéasné odchody 7akt a studentdl ze vzdélavani. Reseni neni a nebude
rozhodné jednoduché a rychlé, ale jeho efektivnim zédkladem se, dle naSeho nazoru,
musi stat vybudovani sofistikované koordinované sité kariérovych poradcti, skolnich
metodiki prevence, Skolnich psychologl a vychovnych poradcti. Jednotlivé funk¢ni
prvky této sité¢ musi fungovat a kooperovat na zakladé vytvoreného a
implementovaného systému monitoringu pied¢asnych odchodl ze vzdélavani.
Startovaci iniciativa k odstranéni tohoto dlouhodobého problému by méla primarné
sméfovat ke snizovani podilu osob se zdkladnim vzdélanim, coz se néasledné odrazi 1
na trhu prace, zejména v ramci navySeni moznosti uplatnéni uchazece o zaméstnani.

ANO (V. Kroc, zpracovala J. Havlickova)

Plzensky kraj ma jiz od roku 2019 zpracovanou vizi vzdélavani v Plzeiském kraji v roce
2035. Z této vize jsme vychdzeli i1 pfi tvorbé Dlouhodobého zdméru. Stanovili jsme si
dv¢ hlavni priority, které jsou dale v dokumentu rozpracovany v jednotlivych oblastech.
Jedna se 1) o rozvoj kompetenéniho vzdélavani (posilovani kompetenci pedagogickych
pracovnikd; rozvoj kompetenci zaka potiebnych pro udrzitelny rozvoj, obCanstvi a
celozivotni u€eni; zavadéni kompetencnich portfolii Zakl; diraz na rozvoj formativniho
hodnoceni apod.) a za 2) rozvoj sluzeb podporujicich vzdélavani (posilovani kapacit
poradenskych a podpirnych sluzeb a jejich spoluprace; diiraz na podporu well-beingu
zaku i uciteld; rozvoj a podpora kariérového poradenstvi na Skolach; zavadéni nastroju
eliminujicich pfedcasné odchody ze vzdélavani apod.).

SOCIALNI DEMOKRACIE

Zajistit dostupnou a rovnomérné rozlozenou oborovou nabidku na uzemi kraje s
ohledem na demograficky vyvoj. Pfizplsobit oborovou nabidku stfednédobym
potfebam trhu prace a spolecnosti. Podpora obci pfi zajiStovani podminek povinného
zakladniho vzdé€lavani. Zavadéni nastroji eliminujici pfed¢asné odchody ze vzdélavani.
Podpora mezinarodni spoluprace a rozvoj jazykové gramotnosti. UdrZet soucasny trend,
ktery v Plzeniském kraji funguje — pruzné reagovat na poptavky trhu prace, rozvijet a
podporovat technické vzdélavani s ohledem na rozvoj zejména digitalnich kompetenci.
Navysit kapacity oborli zdravotnickych a socidlni pé€e s ohledem na potfeby nemocnic,
domovil pro seniory a hendikepované, a to i pro potieby soukromého sektoru. Podpora
spoluprace mezi Skolami a zaméstnavateli tak, aby bylo pro absolventy jednodussi
nastoupit do pracovniho procesu ihned po ukonceni studia.

Jaky postoj zaujimate k prevodu nepedagogickych zaméstnanci Skol pod
zFizovatele?

Koalice PRO NAS KRAJ

Zaujimam negativni postoj, nebot’ nepedagogicti pracovnici jsou zejména v nizSich
typech kol (MS, malotiidni ZS) nezbytnou soucasti edukacniho procesu. V piipadé
pracovniki Skolnich jidelen se obdvam rozpadu v Evropé ojedin€lého a funkéniho
systému kvalitniho Skolniho stravovani.



Koalice STACILO !

Na uvod odpovédi k tomuto dotazu je nutno predznamenat, Ze rozhodné odmitame jakékoliv
snizovani poc¢tu nepedagogickych pracovnikti ve skolach a skolskych zafizeni a stejné tak
nam nepiipada v poradku financné sanovat jejich pracovni mista z penéz uréenych pro
pedagogy.

Nesouhlasime ani se zamérem pirevodu provoznich nepedagogickych pracovnikii a
zameéstnanct Skolnich jidelen nebo naptiklad IT pracovnikii pod ztizovatele, ktery by mél
jejich platy dofincovavat. Domnivame se, Ze se ze strany MSMT CR jedné o nesystémovy
navrh, ktery neni bez odpovidajici finan¢ni kompenzace ziizovatelim ze strany statu
realizovatelny a soucasn¢ by znamenal obrovsky pokles kvality poskytovaného vzdélani a

vychovy.

ANO (V. Kroc, zpracovala J. Havlickova)

Podle soucasného stavu legislativnich norem je povinnost vyclenit ze stavajiciho statniho
rozpoctu odpovidajici prostiedky na financovani veskeré (tedy i nepedagogické) ¢innosti
souvisejici s potfebou zabezpeceni vzdélavaciho procesu na statu. Pienesenim nékladi na
nepedagogické Cinnosti na zfizovatele, byt’ takzvané krytych systémem RUD, vytvofi riziko
v dostupnosti potiebnych prosttedkll pro samospravy. Tyto pak v pripadé zhorSenych podminek
na stran¢ vynosu budou muset svou rozpoctovou politiku optimalizovat a to miize mit pfimy
dopad na nepedagogickou &innost §kol, zejména téch zfizovanych obcemi. Zadné vyhody ze
zmény systému na stran€ samosprav zjevné nejsou. ProtoZe nezname budouci konkrétni
podminky systému RUD, nemiizeme se k této zméné blize vyjadfit.

SOCIALNI DEMOKRACIE

Za vhodnéj$i povaZujeme, aby 1 nepedagogové byli zaméstnanci $koly (jako pravnické osoby).
Reditel $koly (nebo jiny vedouci pracovnik) nejlépe vi, jaké pracovni pozice ve §kole potiebuije,
jak si pracovnici plni svoje povinnosti a miiZe je podle toho i odménovat. Je velmi dileZité, aby
byli nepedagogicti zaméstnanci ve Skolstvi fadné odmeénovani. V soucasnosti odmény na
mnohych pozicich dosahuji minimalni mzdy, respektive ji mozna trochu piekracuji. Ztizovatelé
jisté disponuji prostiedky, které by mohly byt vyuzity na financovani neped. pracovnikd, ale
dlouhodobé by se nemély povinnosti statu prevadét na obce. Kazdy jeden nepedagogicky
pracovnik je ve Skolstvi nesmirné dtlezity.

3. Jaké zaméry mate v oblasti stfedniho vzdélavani s ohledem na trh prace a inovaci
oborové soustavy?

Koalice PRO NAS KRAJ

Plzenisky kraj je krajem s vysokym podilem primyslu, coz generuje vysokou poptavku po
pracovnicich s technickym vzdélanim. Pfesto, ze prostiednictvim funkéni podpory technického
vzdélavani se dafi napliiovat strojirenské a elektrotechnické obory, je tieba hledat dalsi formy
osvéty obort, které nabizeji kvalitni uplatnéni na trhu prace. Je nutno jesté tizeji spolupracovat
se zameéstnavateli, investovat do modernizace vybaveni pracovist odborného vycviku, hledat
kvalitni pedagogy a nabizet Zadkim atraktivni doplitkové programy v ramci studia vcetné
Za mého pulisobeni v roli naméstkyné hejtmana pro Skolstvi jsem zavedla systémovou podporu
zemede€lského vzdélavani. V tomto hodlam pokracovat, nebot” okrajové ¢asti Plzeniského kraje
pottebuji zemeédélské odborniky.



ANO

Spoluprace skol se zaméstnavateli je jiz v soucasnosti na dobré urovni. Plzensky kraj v této
oblasti dlouhodob¢ spolupracuje s Paktem zaméstnanosti Plzeniského kraje. V dalsim obdobi
bude kladen diiraz na jeji prohloubeni a zkvalitnéni s cilem zvysit povédomi o jiz existujicich
nastrojich a ptikladech dobré praxe. V souladu s aktudlnim spolecenskym vyvojem a vyvojem
na trhu prace budou postupné upravovany skolni vzdélavaci programy jednotlivych studijnich
oborti. Ve spolupraci s Paktem zaméstnanosti Plzenského kraje budou zaméstnavatelé
motivovani, aby se do procesu uprav SVP na §kolach aktivné zapojili. Pii tvorbé SVP bude také
kladen diraz na vyuziti kompetenc¢nich modeld, napt. Evropského ramce klicovych kompetenci
k podnikavosti, a na Siroce vyuzitelny mezioborovy zéklad s umoznénim specializace s
ohledem na praxi zaki a jejich profesni smétfovani.

SOCIALNI DEMOKRACIE

Udrzet zab¢hlé trendy, které v naSem kraji mame. V Plzenském kraji se dlouhodobé daii
udrzovat a rozvijet ty studijni obory stiedniho vzdélavani, po kterych je na trhu prace poptavka.
Velmi dobfe je nastavena spoluprace Skol s firmami, nékteré Skoly maji smlouvy s desitkami
firem z regionu. Samoziejmosti je podpora rozvoje zejména digitalnich kompetenci.

4.Jaka opatreni navrhujete pro zajiSténi rovného pristupu ke vzdélavani?

Koalice PRO NAS KRAJ

Zohlednovani vzdélavacich potieb déti, zakia a studentl je kodifikovano ve Skolském zakoné
jiz od roku 2005. Je tfeba tuto povinnost disledné uplatiovat. K tomu je potiebné motivovat
pedagogy a zajistit jim ¢innou odbornou podporu.

e Pro GspéSny vstup do zékladniho vzdélavani déti ze socidlné¢ znevyhodnéného
prostfedi je zasadni jejich predskolni vzdélavani. Proto je tfeba zajiStovat
dostatecnou kapacitu matetskych $kol a efektivné pisobit na rodice, aby zajistili
pravidelnou dochazku svych déti. Jako pivodné predskolni pedagog i nyni
Skolni inspektorka povazuji kvalitni ptfedskolni vzdélavani za velmi dilezity
Clanek vzdélavaci soustavy, ktery mulze pozitivné ovliviiovat uspésné
zaclenovani déti do vzdélavaciho systému.

e Oblast vzdélavani déti a zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami je nutno
podporovat  persondln¢ (asistenti  pedagoga, socidlni pedagogové,
psychologové), metodicky (dostupné poradenstvi, vzdélavani pedagogt),
finan¢né (pomicky, bezbariérovost) a prostfednictvim dasledné uplatinovanych
podpirnych opatfeni vcetné dal§i individualizované podpory (doucovéni,
neformalni vzdélavani).

e Kraj jako zfizovatel specidlnich Skol musi zkvalitiovat podminky pro jejich
¢innost tak, aby mohly U¢inn€ vzdélavat déti a zaky, ktefi nemohou byt
vzdélavani formou inkluze v béznych Skolach. V Plzenském kraji je tieba
investovat do budov a venkovnich prostor téchto Skol a posilit nedostatecnou
kapacitu oboru Prakticka Skola.

e Vzhledem k vysokému poctu déti a zaki s odlisSnym matetskym jazykem vidim
prostor pro zkvalitnéni systémové péce o jejich jazykovou podporu v ¢estiné.

e Chci podporovat uplatiiovani Strategie podpory nadani v Plzeniském kraji a
hledat dal§i moZnosti systematické prace s talentovanymi a nadanymi zaky.



e Zadulezitou povazuji participaci vSech aktért ve skolstvi.

Koalice STACILO !

Rovny piistup ke vzdélavani viech déti je u nas garantovan Ustavou CR, Umluvou o pravech
ditéte a Cinnosti odpovédnych orgdnt a instituci. Realny stav je vsak takovy, ze s nartstajici
chudobou, zejména u nizkopiijmovych vrstev obyvatelstva, je moznost pfistupu k
odpovidajicimu vzdélani u mnoha déti, Casto velice talentovanych a nadanych, pro finan¢ni
moznosti rodiny redukovan. Tuto skutecnost ostatné pfipousti i vladni dokument “Hlavni
sméry vzdélavaci politiky CR do roku 2030+Strategické cile”, kde je explicitné uvedeno, Ze
je “nutno se zamérit na sniZeni nerovnosti v pristupu ke kvalitnimu vzdélani a umoznit
maximalni rozvoj potencialu zakii a studentii”. Nejen z tohoto diivodu je nutno radikalné
upravit systém financovani regionalniho Skolstvi tak, aby se reflektovala narocnost
poskytovani vzdélani ve Skolach se zvySenym poctem zaki ze znevyhodnéného
socioekonomického prostiedi. V tomto ohledu je nutno prenastavit metodickou, personalni a
finan¢ni podporu kol prave pro skoly s vysokym podilem zaku se socialnim znevyhodnénim.

ANO

Bez ohledu na stupeni a druh znevyhodnéni se Plzenisky kraj zamétuje na individuélni potieby,
ditéte, zdka ¢i studenta. Povazujeme za dilezité, aby vSichni lidé (déti, Zéci 1 studenti) méli
stejné moznosti vyuzivat vzdélavaci prilezitosti a dosdhnout svého potencialu bez ohledu na
sveé socioekonomické, kulturni, etnické, jazykové, fyzické nebo duSevni pozadi, rodinny pitvod,
pohlavi, sexudlni orientaci, ndbozenské presvédceni nebo jiné aspekty, které by mohly byt
diskriminujici. Respektovani prava kazdého ditéte, zdka, studenta na individudlni rozvoj a
vzdélavani do jeho maximalnich schopnosti vyzaduje vytvoreni komplexnich podminek, které
jsou navzajem propojeny a dlouhodobé piisobi na naplnéni vzdélavacich potteb a potencialu
kazdého jednotlivce. I nadale Plzenisky kraj podporuje integraci déti se zdravotnim postizenim
do béznych Skol s dirazem na Gcelnou a smysluplnou integraci, protoze pro kazdé dité ¢i zdka
nemusi byt integrace pfinosem. Z tohoto diivodu je tieba zachovat i moznost vzdélavani na
Skolach samostatné ziizenych pro Zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Nemala
pozornost je systematicky vénovana také détem s potencidlem nadani a mimotadné nadanym,
kteti predstavuji specifickou a zaroven vnitiné pomérné rtiznorodou skupinu, nebot’ jejich
potencial nositeld inovaci, vyzkumu a vyvoje mize byt vyuzit k prospéchu spolecnosti v
regionalnim, republikovém i1 mezinarodnim kontextu.

SOCIALNI DEMOKRACIE

Zacileni ¢asti finan¢nich prostfedkd na Skoly v zaostavajicich regionech, ¢i Skoly s horSimi
studijnimi vysledky. Podpora a rozvoj individualizace vyuky. V souladu s chystanou revizi RVP
podpofit vzdélavani a mentoring pedagogl napii¢ celym krajem. Podpora skol v oblasti
spoluprace s rodinou, kterd je nedilnou soucasti Skolni komunity. VSe v souladu se strategii
2030+.

5.PovaZzujete za diilezité pro stabilizaci Skolskych pracovniki pripravit programy na
podporu zajmu pracovat ve §kolach a Skolskych zarizeni ve vasem kraji?

Koalice PRO NAS KRAJ



Ano, vnasem kraji je nejhorSi situace v oblasti vysokého véku uciteli odborné praxe i
nékterych predméti (Chemie, Fyzika, Matematika, Informatika).

e Kraj musi ve spolupraci s institucemi pfipravujicimi pedagogy zajistit jejich
bezproblémové zaclenéni do pedagogické praxe, cemuz doufam pfispéje i
soucasna legislativa (provazejici ucitel, uvadéjici ucitel).

e Zajistit podminky pro systematické dalsi vzdélavani pedagogt.

e Podporovat feditele Skol v jejich kompetencich efektivniho pedagogického
vedeni veetné tvorby bezpecného klimatu a tymové spoluprace ucitel.

e Omezit byrokratickou zatéz pedagogl, avSak ne na Ukor dokumentace
podporujici kvalitni vzdélavani (pedagogicka diagnostika, planovani a pfiprava
na vzdélavaci proces, evaluace).

e Participovat se zamé&stnavateli v oblasti odborného vzdélavani (odbornici do
skol)

e Snazit se zatraktivnit ucitelské povolani ve vefejném prostoru (piiklady dobré
praxe, ocenéni uciteld).

e Aktivné pisobit v politice (distojné platové podminky).

Koalice STACILO !

Ze sociometrickych dat vyplyva, ze veékovy prumér ucitelského sboru jiz za¢ina presahovat
hranici 47 let . Po delsi dobu se také frekventuje spoleensky pozadavek generacni vymény
pedagogickych pracovnikl, nejen tedy ucitelt, ale i naptfiklad vychovateli v domovech
mladeze. internatech a jinych. Dal§im zardzejicim faktem je piival nekvalifikovanych osob do
resortu, krajska skolni a Skolska zatizeni nevyjimaje.

Skolstvi také tizkostné chybi funkéni kariérni systém, ktery by zajistil, aby objem vydajii na
platy uciteltl byl efektivné roz¢lenén podle profesniho riistu a vykonu.

Ne uplné idedlnim se jevi zvySovani plati pedagogi prosttednictvim nadtarifnich slozek. Kraj,
jako vys$si izemni samospravny celek, nejen zfizuje a metodicky tidi sit’ sttednich a n¢kterych
dalsich skol, ale soucasné jeho zastupitelstvo disponuje jako celek zdkonodarnou inciativou. Je
tedy mozno pfipravit i z té€to irovné prislusné navrhy zmén relevantnich zakona, konkrétné tedy
zejména Skolského zakona (zak.¢.561/2004 Sb.) a Zakona o pedagogickych pracovnich
(zak.€.563/2004 Sb.). Ruku v ruce s takovouto aktivitou samoziejmé& podpotime, eventualné
budeme také sami iniciovat, vznik takovych programi, které by pomohly pracovniky ve
Skolstvi, tedy samoziejmé 1 nepedagogy, na jejich pracovnich mistech zastabilizovat a umoznit
jim nejen zaslouZeny platovy rist, ale 1 dalsi kariérni rozvoj.

ANO
Plzensky kraj zatim neuvazuje o nastaveni programtl na podporu zajmu prace ve Skolach a
Skolskych zafizenich, které zfizuje. I pfes zvySujici se v€k pedagogl se zatim dafi pokryvat
volna pracovni mista a ¢innost $kol a Skolskych zatizeni je zabezpecena.

SOCIALNI DEMOKRACIE

V prvé tadé je dilezité si uvédomit, ze prestiz ucitelského povolani klesa. To je dano dvéma
faktory: a) finan¢ni ohodnocenti, které v poslednich letech realn¢ pokleslo;

b) postojem spolecnosti viici pedagogiim.

Népravu v tomto ohledu nemtiZe sjednavat pouze zfizovatel. Nutna je zména celkové koncepce
vzdélavaciho procesu v CR. Je duleZité do $kolstvi piivadét mladé lidi, ale stejnd tak je dtlleZité
je za jejich ¢innost nalezité odmeénit. Spousta absolventl ped. fakult nenastoupi do Skolstvi, coz

Mrwe



nabidka mentoringu a vedeni vzdélavacich semindit (napt. v ramci DVPP) pro jiz zkuSengjsi
pedagogy.



