ZLINSKY KRAJ

1. Jaka je vasSe priorita v oblasti Skolstvi ve vasem kraji? Jakou problematiku
povaZujete v Dlouhodobém zaméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy vaseho
kraje za nejvyznamnéjsi a jaké reSeni navrhujete?

KOALICE STACILO (K Nedbalek )

Zajistit bezplatnou hromadnou (zejména zelezni¢ni) dopravu (pouze za tcelem dojizdéni do
Skol) a skolni stravu v rdmci kraje pro studenty stfednich skol. Posilit podporu u¢iovskych
obort. Omezeni a zruSeni inkluze. Podpora specialnich skol. Z pohledu vysokého Skolstvi
vidim problém v relativné nizkych odménéch akademickych pracovniki ve srovnani nikoli s
platy ucitel, ale v ramci obort, ve kterych jsou experty. Soucasnymi odménami nepiildkame
talenty k tomu, aby ve Skolstvi setrvali a predali své zkuSenosti dale. Dlouhodoby zamér se
tyka zejména celorepublikového nastaveni systému Skolstvi, nikoli jednotlivych kraji.

SPD

Podporovat inovaci skolnich vzdélavacich programii s ohledem na technicky pokrok a
pozadavky trhu prace, podporovat praktickou vyuku 74kl pfimo na pracovistich
zamgstnavatell

SOCIALNI DEMOKRACIE s podporou ZELENYCH

Vybrat jednu prioritu z Dlouhodobého zdméru je velmi komplikované a asi 1 neZadouci.
Dlouhodoby zamér reflektuje na komplexni potieby kraje a konkrétni aktivity jsou provazany.
Obecné vsak preferujeme klast diiraz na rozvoj kol jako center celoZivotniho u€eni a podporu
odborného vzdelavani a spolupraci Skol se zaméstnavateli. Samoziejme i nadéle je pro zaky
velmi dulezity rozvoj ctenaiské, matematické, financni, medialni 1 digitdlni gramotnosti. A

v ¢ase ¢im dal vice vyvstava potieba posilit péci o dusevni zdravi déti a mladeze. Za dilezité
povazujeme také zvySovani télesné zdatnosti.

ODS (J. Slovak)

Hlavni prioritou je podpora kvalitniho vzdélavani na Skolach zifizovanych Zlinskym krajem,
jako zéklad prosperity kraje. V této souvislosti podpofime zavadéni nového revidovaného
RVP postupné na viechny typy $kol ve spolupraci s MSMT, s cilem moderniho pojeti vyuky
ve Skolach Zlinského kraje.

Podpotime samospravy pii zajisténi kapacit pfedskolniho vzdélavani v jednotlivych méstech a
obcich, tam kde je kapacita MS nedostateéna. DileZita je podpora odborného $kolstvi ve
spolupréci s mistnimi firmami pfi vyuziti dalSich prvka tzv. dudlniho vzdélavani a ve
spolupraci s UTB ve Zling, v€etné motivaéni financni podpory zZaklim obort z hlediska trhu
prace (zdravotnictvi apod.). Zaméfime se také na podporu dal§iho vzdélavani dle potieb trhu
prace ve Zlinském kraji.

Dulezita bude také uzké spoluprace s UTB ve Zlin€, v¢etné podpory vystavby nového
kampusu UTB. Dal§im diillezitym smérem rozvoje vysokoskolského vzdélavani je zavedeni
grantl pro studenty, ktefi se zavaZou po skonceni studia k zaméstnaneckému poméru a
trvalému bydlisti ve Zlinském kraji po dobu alespon 5 let. VySe grantu bude zaviset na Grovni
dosazeného vzdélavani a oboru Cinnosti. Méla by byt ale dostatecné motivujici, tedy ve vysi
alespon nekolika procent budouci hrubé mzdy. Toto opatfeni mtize byt st€zejnim nastrojem k
zastaveni odchodu mladych lidi z kraje.



Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy ve Zlinském kraji 2024-2028 je
pomérné obsahly material a uvadim jen nckteré pasaze.
Mezi nejvyznamnéjsi povaZujeme:

e Koordinovat dialog mezi firmami a Skolami smérujici k vzajemné spolupraci
Nase feSeni:

Zavedeni krajskych sektorovych rad. Sektorové rady jsou nastrojem, kterym je mozné
ovlivilovat oblast profesni pfipravy a rozvoje lidskych zdrojti ve Zlinském kraji na zakladé
vyvoje potieb na trhu prace. Pro vytvofeni je nutno pfevzit a upravit pro potieby kraje jiz
existujici partnersky model mezi zaméstnavateli, odbory a staitem. Pravé tyto rady by mély
podporovat tzv. dualni Skolstvi neboli izkou spolupréci firem a stiednich skol za ucelem
vykonavani praxe. Zarovei je nutno podporovat i vzdélavani dospélych, které je schopno
reagovat na zmény trhu prace mnohem flexibilnéji. Firmam ve Zlinském kraji to usnadni
ptistup ke kvalifikovanym pracovnikiim a stanou se konkurenceschopné&jSimi na globalnich
trzich.

e Zpristupnit predskolni vzdélavani v§em détem starSim tii let
NasSe FeSenti:

Kraj musi finan¢né podpofit vinu jednorazovych investic do pfedskolnich zafizeni v mistech s
nedostate¢nou kapacitou. Vysledkem bude vyssi zaméstnanost rodicti a soucasné s tim vyssi
vynos z pifimych dani.

Déle uvadim body DZZK, které jsou pro nas dilezité¢ a budeme je podporovat, dle jiz
vypracovanych feSeni:
e Podporovat kvalitni $kolni poradenstvi (kariérové, vychovné, ambasadofi,
mentoring, cilend prace s zaky, cilena prace s rodici a vefejnosti, propagace, prevence
pred¢asnych odchodl apod.)

e Kariérové poradenstvi
Cilem Zlinského kraje je realizovat vizi komplexniho a inovativniho kariérniho
poradenstvi
e Rozsifit ¢innosti a posilit roli Centra kariérového poradenstvi Zlinského kraje.
e Podporovat dostupnost kariérového poradenstvi na Skolach a zvySovani kompetenci
kariérovych poradcii a dalSich pracovnikil ve vzdélavani, véetné prevence predcasnych
odchodil ze vzdélavani
Podpora snizeni miry pted¢asnych odchodl ze vzdélavani
Podpora eliminace odkladi §kolni dochazky
Koordinovat a podporovat funkéni systém primarni prevence
Podporovat rovné prileZitosti a rozvoj potencialu kazdého zZaka. Zlinsky kraj bude
podporovat opatieni a aktivity zaméefené na rozvoj potencialu zakl a budovani
pozitivniho klimatu ve Skolach. Dlraz bude kladen na podporu socialné
znevyhodnénych, kulturné odlisSnych zakl, zaka s pottebou podplrnych opatieni, z
nepodnétného rodinného prostiedi, s nizkym socioekonomickym statusem.
e Podpora pedagogii v oblasti polytechnického vzdélavani
Hledat a vyuzivat zdroje k rozvoji polytechnického vzdélavani
Podpora odborného vzdélavani a spoluprace Skol se zaméstnavateli.



e Zajisténi finan¢nich prosttedk pro DVPP odborného vycviku a vybaveni pracovist’
odborného vycviku.

e Podporovat (v¢etné finan¢ni motivace) nové piichozi pedagogické pracovniky.
Jde zejména o pedagogické pracovniky do 3 let ucitelské praxe a o posileni jejich
pedagogickych kompetenci a vzdjemnou motivaci.

e ZK bude nadale pokracovat u oborti vzdélani s vyucnim listem v realizaci projektu
,Podpora Femesel v odborném $kolstvi* jako reakci na nesoulad mezi poptavkou na
trhu prace a nabidkou absolventi stiednich skol.

Co mi chybi v tomto materialu:
Podpora modernizace ¢eského vzdélavaciho systému

Piedevsim jde o podporu a tizkou spolupraci s MSMT pii zavadéni nové revidovaného
RVP postupné na vSech typech skol — jednd se o masivni modernizaci naSeho skolstvi
a kraj musi byt tomu ndpomocen.

2. Jaky postoj zaujimate k prevodu nepedagogickych zaméstnanci Skol pod ziizovatele?

KOALICE STACILO

Konzultuj na stiednich Skolach: Zvazit vytvoreni krajské servisni organizace, ktera by
zaméstnavala tento typ pracovnikll a davala je k dispozici Skolam dle jejich potieb. Tento
systém se ale jist¢ nepodati zavést. Jde o nesystémovy krok a nefesi problém, kterym je
podfinancovani vzdélavacich instituci. Pouze Skoly samy maji informace o tom, jaké
nepedagogické pracovniky potfebuji a co maji zajistovat. Pracovnépravni predpisy podle
mého ndzoru ani takovy krok snadno neumoziuji. Finan¢ni zdroje pro Skolstvi by mély byt v
jednom finan¢nim balicku.

SPD

Prevod nepedagogickych zaméstnancii pod zfizovatele je holy nesmysl a snaha neschopné
vlady zbavit se Castecné financovani skol. Nikdo si nedovede piedstavit, ,ze pedag.
zamé&stnanciim by byl nadfizeny feditel Skoly a nepedag. zamé&stnanci by byli zaméstnanci
zfizovatele.

SOCIALNI DEMOKRACIE s podporou ZELENYCH

Prevod nepedagogickych zaméstnancii pod zfizovatele je pouhym trikem pro Uspory ve
stdnim rozpoctu a $lo by o dalsi nesmysIné finan¢ni zatiZzeni obci a krajt. V praxi, kdy nase
Skolstvi je siln¢ decentralizované, by to vedlo k vétsi byrokracii ve Skolach z hlediska
vykazovani, hlidani rozpocti a vét§im rozdilim mezi jednotlivymi kraji. Ze Slovenska vime,
ze mnoho $kol a Skolskych zatizeni je v nezdvidénihodné situaci diky nedostatku finan¢nich
prostfedkil v rozpo&tu obci. V CR ma tradiéné odpovédnost za vzdélavani stat a nemél by se ji
ziikat v Zadné oblasti.

ODS



V piipadg, Ze ptjde o celoplo$né rozhodnuti viady a MSMT a po projednani a ve shodé

s krajskymi samospravami, budeme tento pfesun pfirozené realizovat. Ale jiz v této chvili
nektera mesta (Praha apod.) a obce prispivaji masivné na platy nepedagogickych zaméstnancii
a v nékterych piipadech je jiz tento piesun dokonce realizovan.

3. Jaké zaméry mate v oblasti stifedniho vzdélavani s ohledem na trh prace a inovaci
oborové soustavy?

KOALICE STACILO

Posilit podporu uciiovskych (femeslnych) obort. Rozvoj stiedniho skolstvi v oblasti
elektrotechniky v ndvaznosti na vyrobu ¢ipti v ON Semiconductor Roznov. Podpora
elektrotechnickych a elektrickych oborti. Vést diiraz na finan¢ni a elektronickou komunikac¢ni
gramotnost. Posilit na Skolach vyuku krajem placenych studijnich praxi v zahranici a
vymeénnych studijnich pobyti neomezenych jen na EU. Sebelepsi strategicky dokument
nemuze dat odpovéd’ na vSechny praktické otazky realizace zaméra. Inovace oborové
soustavy jsou mozna tieba, ale hlavnim problémem je obecné maly zajem o obory ze strany
zakid. U maturit nezdirazitovat chytaky, které by mohly degradovat a vyloudit studenta z
dalsiho procesu, ale vénovat se a vést diraz na praktické dovednosti.

SPD

Zvysit prestiz a zdjem mladych lidi o studium strojirenskych obort a tim v kone¢né fazi
podpofit prosperitu regionu-podpora iniciativy ,,Zachraiime strojirenstvi ve Zlinském kraji
-ve spolupraci UTB a Zlinského kraje podpofit studijni program zaméfeny na materidlové
inzenyrstvi

-zvySovat pocet reziden¢nich .mist u praktickych Iékati s podporou z rozpoctu kraje

SOCDEM s podporou ZELENYCH

Budeme podporovat a rozsifovat moznosti vzdélavani ve zdravotnickych oborech, vcetné
podpory vyssich odbornych a vysokoskolskych zdravotnickych obort. I nadale je zapotiebi
Siroké spektrum obori s technickym a femeslnym zaméfenim. Zamétime se na
minimalizaci pfed¢asnych odchodu zaki ze vzdélavani. Dulezity je také kvalitni systém
celozivotniho vzdélavani a rekvalifikaci

ODS

Na tuto otazku bylo odpovézeno v predchozich pasaZich. Soucasna struktura Skol je ve
Zlinském kraji dostate¢na, hlavni ¢ast optimalizacnich opatfeni prob¢&hla v minulych
desetiletich. Na druhé stran€ jsme pfipraveni pruzné reagovat na moderni trendy ve
vzdélavani ve spolupraci s MSMT, véetné tématu ,,Inovace oborové soustavy“, na které
MSMT pravé pracuje a kde jsem spolupracovnikem pii tvorbé tohoto materialu.

4. Jaka opatieni navrhujete pro zajiSténi rovného pristupu ke vzdélavani?

KOALICE STACILO
Zajistit bezplatnou hromadnou (zejména Zelezni¢ni) dopravu a Skolni obédy v ramci kraje pro
studenty stfednich Skol. Zajistit financné dostupné internaty u stiednich Skol. Musi se najit



systém na vyhledavani talentti, tzv. Sampionti, a t¢émto ptidélit stipendia. Ozivit BatGv systém,
kdy u studentt praktikoval pfidél minimalnich finan¢nich prosttedki, a tim padem je ucil
finan¢ni gramotnosti (jak vyjit s malem). Dalsi podpora k zajisténi "rovnosti" ptimo v
systému vzdelavani by vedla pouze k deformaci systému vzdélavani.

SPD

Je tfeba 1 nadale vytvaret podminky pro Gspésné vzdelavani vsech zaka tak, aby specidlni
vzdélavaci potfeby nepiedstavovaly vyznamnou piekazku pii dosahovani maxima jejich
vzdélavaciho potencialu a pokraCovat v cilené podpote nadanych a mimotadné nadanych déti
a zéki ve vsech typech skol

Ve Zlinském kraji je rovny piistup zajistén. Ve vetsin€ piipadi byli uspésné zaClenéni i
ukrajinsti zaci.

Je tfeba zdiraznit podporu nadanych, protoze ti mohou piehnanou inkluzi byt brzdéni ve
svém vyvoji mnozstvim zaka se vzdélavacimi potiebami a ucitel nema Sanci uspokojit ve
tfid¢ zaky slabsi a zaky nadané béhem vyucovaci hodiny. Naopak je potieba dbat na zacleni
télesné postizenych déti s normalnimi rozumovymi schopnostmi do béznych tfid.

SOCIALNI DEMOKRACIE s podporou ZELENYCH
Situace ve Zlinském kraji 1 diky absenci vylou€enych lokalit je ve srovnéni s ostatnimi kraji
ptizniva.”

Ptesto je potieba:

-nadale posilovat kompetence pedagogli pomoci vzdélavacich akci, které ptispéji ke snizovani
nerovnosti ve vzdélavani

-v odtivodnénych ptipadech poskytovat bezplatné skolni stravovani ve spolupraci s MPSYV,
MSMT a fadou neziskovych organizaci,

- vyuzivat zdjmového vzdelavani ke spoleénym aktivitdm

ODS

Toto téma je podrobné popsano v DZZK vcetné rozpracovanych opatieni, veetné zaméra
MSMT a také jsou uvedena v predchozim textu. Zdtiraznil bych predev§im tizkou spolupraci
s KPPP ve Zling a dale podporu krajského Centra kariérového poradenstvi. Doplnil bych
pouze o Uzkou spolupréci s krajskym pracovistém NPI, které se této problematice odborné
vénuje a nabizi v této oblasti podporujici vzdélavaci aktivity naSim Skolam a pedagogtim.

5. PovaZujete za dilezité pro stabilizaci Skolskych pracovnikii pFipravit programy na
podporu zajmu pracovat ve Skolach a Skolskych zarizenich ve vaSem kraji?

KOALICE STACILO

Se stabilizaci souvisi nutnost nabidky byt s regulovanym ndjmem ve vlastnictvi kraje. Ve
Skolstvi zaCina enormné stoupat byrokracie. Pedagogicti pracovnici vlivem stresu nemaji
prostor na vlastni vzdélavani studentl a vice se preferuji enormni lidské prava studentli na
ukor ucitell, viz rozpoutani debaty o pouzivani mobilnich telefonii v rdmci vyucovani a jejich
odevzdani pred zacatkem vyucovani.



SPD

Takové programy jsou zbytecné, Je mnoho instituci a projektt, které jsou jen pro to, aby byly
a nic nevyresi.

O tom, zdali chce student vykonavat povolani pedagoga ,rozhoduje lokalita, kolektiv Skoly
véetnd vedeni a samoziejmé plat a konstruktivni politika MSMT, kterd s touto vladou nema
nic spolecného. Neni ani mozné, aby stanovila podminky, jak se bude vyucovat druhy cizi
jazyk.

SOCIALNI DEMOKRACIE s podporou ZELENYCH

Stat by se nemél zbavovat své odpovédnosti za dostatek kvalitnich Skolskych pracovnikti. Motivujici
finan¢ni ohodnoceni pracovniki Skolstvi je jednoznaén€ zodpoveédnosti statu. My budeme vytvaret
kvalitni podminky pro jejich vzdélavani a odborny rtst. V ramci kraje mtizeme podporovat jednotlivé
regiony v ziskavani Skolskych pracovnikli, ovSem za vydatné a systémové podpory statu. Nelze
vytvorit 14 riznych systémtl na Grovni krajii a navzajem si pretahovat $kolské pracovniky.

ODS

Dulezita je pro nas podpora zac¢inajicich pedagogt vSech typt skol, v¢etné uciteli odborného
vycviku na SOS. Zde mizeme vyuzit pfedevsim podporu zacinajicim a uvadéjicim
pedagogim na NPI ve Zlin€. Nékteré formy podpory tohoto typu jsou zminény také v DZZK.

Na zavér bych rad zdtraznil potiebu uzké spoluprace se zastupci CMOS ve Zlinském kraji,

vvvvvv

ZK pro oblast $kolstvi velmi dobrou spolupraci s panem piedsedou PaeDr. Pavlem Stépanem
a predpokladam, ze tomu bude i do budoucna



