Oduvodnéni

I. Obecna ¢ast

A. Vysvétleni nezbytnosti navrhované pravni upravy, odivodnéni jejich hlavnich
principua

Néavrh nafizeni vlady, kterym se méni nafizeni vlady ¢. 341/2017 Sb., o platovych pomérech

zameéstnancl ve vetrejnych sluzbéach a sprave, ve znéni pozdé€jsich predpist, a nafizeni vlady

¢. 304/2014 Sb., o platovych pomérech statnich zaméstnanctli, ve znéni pozdéjSich predpist,

provadi zménu:

- nafizeni vlady ¢&. 341/2017 Sb., o platovych pomérech zaméstnanci ve vefejnych
sluzbach aspravé, ve znéni pozdé¢jsich predpisi (dale jen ,nafizeni vlady

¢. 341/2017 Sb.*), a

- nafizeni vlady ¢. 304/2014 Sb., o platovych pomérech statnich zaméstnancti, ve znéni

pozd¢jsich predpist (dale jen ,,nafizeni vlady ¢. 304/2014 Sb.*).
Sloudeni stupnic platovych tarifii a navySeni platovych tarifi

Natizeni vlady ¢. 341/2017 Sb. obsahuje v pfilohach ¢. 1 az 5 stupnice platovych tarift
zamé&stnancl ve vefejnych sluzbach a spravé. Zaméstnavatel z piislusné stupnice urci platovy
tarif zaméstnance na zéklad¢ jeho zafazeni do platové tfidy a do platového stupné. Ustanoveni
§ 5 nafizeni vlady ¢. 341/2017 Sb. vymezuje okruhy zaméstnancii a stanovuje, podle které
ze stupnic platovych tarifu, resp. podle které z ptiloh €. 1 az 5 k nafizeni vlady ¢. 341/2017 Sb.

se urci jejich platovy tarif.

Nafizeni vlady ¢. 304/2014 Sb. obsahuje v piiloze ¢. 1 stupnici platovych tarifli statnich
zaméstnancl. VSem statnim zaméstnancim urcuje sluzebni organ platovy tarif podle této

stupnice.

Podstatou navrZeného nafizeni vlady je slouceni stupnic platovych tarifti uvedenych v ptilohach
¢. 2 a 3 knafizeni vlady ¢. 341/2017 Sb., podle kterych jsou urCovany platové tarify
pracovnikiim v socidlnich sluzbach a socidlnim pracovnikim (neni-li nafizenim vlady
stanoveno jinak) resp. manzelskym nebo rodinnym poradcim (pfiloha €. 2 k nafizeni vlady
¢. 341/2017 Sb.) a tzv. nelékarskym zdravotnickym pracovniklim (pfiloha €. 3 k natfizeni vlady

€. 341/2017 Sb.). Do 1. ledna 2022 byly témto skupindm zamé&stnancl ur€ovany platové tarify
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podle spole¢né stupnice platovych tarift. Nafizenim vlady ¢. 420/2021 Sb., doslo k jejich
rozdéleni z divodu rozdilné dojednané vyse valorizaci platovych tarifii pro jednotlivé skupiny
zaméstnancu, rozdily ve vysi jednotlivych platovych tarifi mezi t€émito stupnicemi platovych
tarifi jsou vSak margindlni. Navrh tedy sleduje zamér vedeny principem rovného odménovani
za stejnou praci a praci stejné hodnoty (§ 110 odst. 1 zakoniku prace) s pihlédnutim K vyznamu
vykonavané vetejné spravy a sluzeb (§ 123 odst. 6 pism. f) zdkoniku prace) opét sjednotit
stanovovani platovych tarifi uvedenych skupin zaméstnanci do jedné stupnice platovych
tarifi.

Déle se navrhuje provedeni valorizace (navysSeni) platovych tarifi zaméstnanct ve veiejnych
sluzbach a spraveé, kterym piislusi platovy tarif stanoveny podle stupnic uvedenych (nove)
v piilohach €. 1 az ¢. 3 K nafizeni vlady ¢. 341/2017 Sb. a platovych tarifu statnich zaméstnanct
uvedenych ve stupnici platovych tarifti v ptiloze €. 1 k natizen vlady ¢. 304/2014 Sb., 0 pausalni
Castku 1400 K¢, a to s uéinnosti od 1. ledna 2025. Jednotlivé platové tarify zaméstnanci,
kterym se platovy tarif uréuje podle ptiloh (nov¢€) €. 1 az 3 k nafizeni vlady ¢. 341/2017 Sb.,
tak budou valorizovany v rozmezi od 1,8 % do 11,5 %. Platové tarify statnich zaméstnanct

uvedené v ptiloze ¢. 304/2014 Sb., se zvysi v rozmezi od 2,1 % do 8,7 %.

Platové tarify pedagogickych pracovnikii a akademickych pracovniki statnich vysokych skol
uvedené ve stupnici platovych tarifi v ptiloze (nove) €. 4 k nafizeni vlady ¢. 341/2017 Sb., se
navrhuje valorizovat (navysit) o 7 %. Jednotlivé tarify v této stupnici platovych tarifa se tak

navrhuje valorizovat v rozmezi od 1 090 k¢ do 4 040 K¢.

Utelem predlozeného navrhu je uprava platovych podminek zaméstnancti ve vefejnych
sluzbach a sprave a statnich zaméstnanci, jejichz platové tarify byly naposledy valorizovany
s ucinnosti od 1. zafi 2022 pokud jde o prvni stupnice platovych tarifu, resp. 1. ledna 2022
pokud jde o ostatni platové stupnice. Cilem je zlepSeni hospodarského postaveni zaméstnanct
ve vefejnych sluzbach aspravé a statnich zaméstnanci a posileni konkurenceschopnosti
vefejné spravy na trhu prace. Valorizace platovych tarifti by méla rovnéz snizit dopad inflace

na domacnosti téchto zaméstnancu a statnich zaméstnancu.

Co se tyce navrhu na valorizaci platovych tarifti pedagogickych pracovniki a akademickych
pracovnikl statnich vysokych kol dojde zvySenim platovych tarifi o 7 % k napliiovani
Programového prohlaSeni vlady, které v ¢asti Vzdélavani a sport, kapitole Podpora Skol
a pedagogickych pracovnikl uvadi, ze bude kladen diiraz na udrzeni 20 % podilu nadtarifnich
slozek platu a jejich efektivni vyuZzivani. Za rok 2023 dosahl podil nadtarifnich slozek platu
u pedagogickych pracovnika 21 %, v roce 2024 Ize ocekavat dalsi mirné zvyseni tohoto podilu
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v dasledku zvySeni objemu prostfedkl na platy ucitell, které nebylo Vv roce 2024 promitnuto

do platovych tarifi.

Navrh rovnéz snizi vysoky pocet platovych tarifti v dotCenych platovych stupnicich, které jsou
momentalné pod urovni minimalni mzdy nebo pfislusné nejnizsi Grovné zarucené mzdy,
potazmo by byly pod trovni minimalni mzdy a piislusné nejnizsi tirovné zaruc¢eného platu od

1. ledna 2025.

Uvedené vyse a zvoleny zptsob valorizaci jakoz i slouceni dotcenych stupnic platovych tarift
byly dojednany se socialnimi partnery a s jejich provedenim pocita rovnéz navrh zékona
o statnim rozpoctu na rok 2025.

w7

Rozdéleni praci do skupin pro uréeni nejnizsi irovné zaruceného platu

Dalsi ¢ast navrhu reaguje na pfijeti zakona ¢. 230/2024 Sb., ktery, mimo jiné, zru$il pravni
upravu zaru¢ené mzdy a byla jim zavedena pravni uprava zaruceného platu. Pro zamé&stnance
tzv. vefejné sféry odmeénované platem je nutné stanovit rozd€leni praci, resp. spravnich ¢innosti
do nové vzniklych 4 skupin praci pro urceni nejnizsi trovné zaru¢eného platu dle § 112 odst. 2
zakona €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisi (dale jen ,,zakonik prace®).
Dosavadni rozdéleni do 8 skupin praci pro Ucely zaruc¢ené mzdy je uvedeno v natizeni vlady
ztizeného pracovniho prostiedi a o vysi pfiplatku ke mzd¢ za préci ve ztizeném pracovnim

prostredi, které bude k 1. lednu 2025 zruSeno.

Podle § 122 odst. 2 zdkoniku prace se nejniZsi troven mésicniho a hodinového zaru¢eného platu

stanovi ve 4 Grovnich tak, aby ¢inila

a) v 1. skupin€ praci 1ndsobek minimalni mzdy,

b) ve 2. skupiné praci 1,2nasobek minimalni mzdy,
c) ve 3. skupiné praci 1,4ndsobek minimalni mzdy a
d) ve 4. skupiné praci 1,6nasobek minimalni mzdy.

Podle § 112 odst. 7 zdkoniku prace ma vlada nafizenim stanovit rozdéleni praci do 4 skupin
odstupiovanych podle kvalifika¢ni naro¢nosti vykondvanych praci.

Kvalifika¢ni predpoklady vzdélani pro vykon praci v jednotlivych platovych tfidach jsou pro
zamé&stnance v pracovhim poméru odménované platem stanoveny v § 2 nafizeni vlady

¢. 341/2017 Sb., kdy pro kazdou tfidu je stanoveno bud’ jedno pozadované vzdé¢lani, ptipadné
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dvé trovné vzdélani a to ,,dostacujici a ,,optimalni“. Podle § 3 odst. 2 nafizeni vlady
¢. 341/2017 Sb., plati, Ze zamé&stnavatel zatfadi zaméstnance do platové tfidy, pokud pro vykon
prace zatazené v této platové tiideé splituje potiebné vzdelani (v § 3 odst. 3 a 4 nafizeni vlady
€. 341/2017 Sb., jsou poté stanoveny moznosti zafazeni zaméstnanci do platovych tiid, pro
které nespliuji potiebné vzdélani a v § 4 odst. 7 jsou poté stanovena pravidla pro odecet doby

ze zapocitatelné praxe pro urceni platového stupné takto zafazenych zaméstnancti).

Navrhované rozdéleni praci do skupin pro uréeni nejnizsi arovné zaruc¢eného platu odpovida
kvalifikaénim pfedpokladim, tedy pozadovanému vzdélani pro vykon praci v jednotlivych

platovych tifidach. Navrhuje se, aby:

1. skupina praci zahrnovala prace v 1. a 2. platové tiidé (zaklady vzdelani a zakladni
vzdélani),

2. skupina praci zahrnovala prace ve 3. az 5. platové tiid¢ (stfedni vzdélani a stfedni
vzdélani s vyuénim listem),

3. skupina praci zahrnovala prace v 6. az 9. platové tid¢ (stfedni vzdélani s maturitni
zkouskou a vyssi odborné vzdélani) a

4. skupina praci zahrnovala prace v 10. az 16. platové tfid¢ (vysokoskolské vzdélani).

Uvedené rozdéleni se navrhuje provést jak v natizeni vlady ¢. 341/2017 Sb., pro zaméstnance
ve vetfejnych sluzbach a spravé v pracovnim poméru, tak v natizeni vlady ¢. 304/2014 Sb., pro
statni zaméstnance. Kvalifikaéni pozadavky pro vykon spravnich ¢innosti ve statni sluzb¢ jsou
pro jednotlivé platové tfidy stanoveny v pfiloze €. 1 k zdkonu ¢. 234/2014 Sb., o statni sluzb¢,

ve znéni pozdégjSich predpisi, pfi¢emz navrhované rozdéleni platovych tfid do skupin praci pro

cvwr

Navrzené rozdéleni platovych tiid do skupin praci pro stanoveni nejnizsi Grovné zaru¢ené¢ho
platu bylo pfedpokladano (avizovano) jak pfi ptijimani navrhu zakona ¢. 230/2024 Sb., kterym
byl zaveden zaru€eny plat, tak navrhu natizeni vlady ¢. 285/2024 Sb., o koeficientu pro vypocet
minimalni mzdy v roce 2025 a 2026, jak v hodnoceni dopadti navrhované regulace (RIA), tak

vV odivodnéni uvedenych navrht véetné vyhodnocovani piinost a nakladt navrha.

ZruSeni stanoveni vySe priplatku za praci ve ztiZeném pracovnim prostiedi v narizeni

vlady

Vyse uvedena novela zdkoniku prace (zdkon ¢. 230/2024 Sb.) rovnéz zménila pravni upravu
poskytovani piiplatku za préci ve ztizeném pracovnim prostiedi zaméstnancim odménovanym

platem.
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Vyse ptiplatku a podminky pro jeho stanovovani vyplyvaji ptimo z § 128 zakoniku prace. Vysi
ptiplatku zdkonik prace stanovi v rozpéti 5 % az 15 % mésicni minimalni mzdy, pfi¢emz rozpéti
ptiplatku pro pfisluSny kalendaini rok vyhlasuje Ministerstvo prace a socidlnich véci sdélenim
ve Sbirce zdkonli a mezindrodnich smluv (sd€leni Ministerstva prace a socidlnich véci

¢. 286/2024 Sb.).

Vyse tohoto piiplatku a podminky pro jeho poskytovani jiz nejsou dle § 128 zakoniku prace
stanovovany nafizenim vlady a je tedy nutné zrusit pravni ipravu uvedenou v § 7 natizeni vlady
€. 341/2017 Sb., a § 5 natizeni vlady ¢ 340/2014 Sb., ktera provadéla toto ustanoveni zékoniku
prace ve znéni uc¢inném pied 1. srpnem 2024 (pii¢emz do konce roku 2024 je zachovan postup

podle ptedchozi pravni upravy pro poskytovani ptiplatku pfechodnym ustanovenim).
Zapocitatelna praxe

Dalsi navrhovanou zménou jsou Upravy v posuzovani zapocitatelné praxe zaméstnancti pro
jejich zatazeni do platového stupné. Podle § 123 odst. 4 zdkoniku prace zaradi zaméstnavatel
zameéstnance do platového stupné podle doby dosazené praxe, doby péce o dité a doby vykonu
vojenské (nahradni) sluzby nebo civilni sluzby (dale jen ,,zapocitatelnd praxe®).

%

Podle § 4 odst. 5 nafizeni vlady ¢. 341/2017 Sb., ma zaméstnavatel zaméstnanci do
zapoCitatelné praxe zapodist v plném rozsahu, nejvyse vSak v celkovém rozsahu 6 let, dobu
(a) skute¢ného Cerpani matetské dovolené, dalsi matetské dovolené nebo rodicovské dovolené
nebo trvalé péce o dité nebo déti nejvyse v rozsahu odpovidajicim délce matefské dovolené a
dalsi matetské dovolené nebo rodiCovské dovolené platné v dobé této péce podle jiného
pravniho ptedpisu, (b) dobu osobni péce o osobu zavislou na péci jiné osoby, je-li zavislou

osobou nezletilé dit¢ podle § 120 odst. 3 zakona o sociédlnich sluzbach.

Navrhuje se zrusit limit 6 let pfi zapoCtu tzv. nahradni doby spocivajici v péc¢i o dité pii
posuzovani zapocitatelné praxe zaméstnance. Zruseni limitu zdpoc¢tu nahradni doby pfispéje
k omezeni negativniho vlivu péfe o dit¢ na odménovani zaméstnancii (sniZeni rozdilu
odménovani zen a muzi v disledku péce o dit€), bude mit pozitivni socialni dopady na

zamestnance pecujici o déti a pro tyto zaméstnance zatraktivni zaméstnani ve vefejné sprave.

V pravni upravé zafazovani statnich zaméstnanci do platovych stupnti se zohledituje zména
plynouci z navrhu zdkona, kterym se méni zakon ¢. 234/2014 Sb., o statni sluzbé, ve znéni
pozd¢jsich predpisi, a dalsi souvisejici zdkony (vedeného jako snémovni tisk €. 673), konkrétné
z navrhovaného § 25a odst. 1, ktery umoziuje nové vykon sluzby na sluZzebnich mistech

zatazenych v platovych tfidach s pfedepsanym vysokoSkolskym vzdélanim zabezpecit
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I statnimi zaméstnanci, popiipadé zaméstnanci v pracovnim poméru, pouze se stiedoSkolskym
vzdélanim. Podstatou zmény je Gprava odpoctu zapocitatelné praxe u (statnich) zaméstnancii
nespliuyjicich pfedepsané vzdélani tak, aby byl zajistén rovny pfistup pfi porovnani s ostatnimi
skupinami statnich zaméstnanci, u nichz je ze stejného diivodu proveden odpocet praxe.

%

V reakci na pfijeti zdkona ¢. 263/2024 Sb., o vefejnych kulturnich institucich a o zméné
souvisejicich zdkont (zdkon o vetejnych kulturnich institucich), kterym do$lo, mimo jiné,
s ucinnosti od 1. ledna 2025 k upraveé § 123 odst. 6 pism. e) zakoniku prace je nutné rovnéz

upravit pravni upravu zvlastniho zptsobu urceni platového tarifu podle § 6 nafizeni vlady

¢. 341/2017 Sb.

V § 123 odst. 6 pism. e) zakonik prace zmocnuje vladu ke stanoveni podminek pro zvlastni
zpuisob zatfazeni do platové tfidy a urceni platového tarifu pro vyjmenované skupiny
zaméstnancl, jde o zaméstnance, ktefi vykonavaji prace, jejichz uspeSné provadéni zavisi
pfedevS§im na mife talentu nebo na fyzické zdatnosti, pro zaméstnance poskytovatele
zdravotnich sluzeb a pro zaméstnance vykonavajici jednoduché obsluzné nebo rutinni prace.
Podminky pro zvlastni zptisob urceni platového tarifu pak stanovi vlada natizenim, konkrétné

v § 6 nafizeni vlady ¢. 341/2017 Sb.

S ucinnosti od 1. ledna 2025 dojde k rozsiteni okruhu zaméstnancti, jimZ je mozné urcit tarif
zvlastnim zplsobem v § 123 odst. 6 pism. e) zakoniku prace o zaméstnance pirispévkovych
organizaci poskytujicich vetfejné kulturni sluzby a zaméstnance vetejnych kulturnich instituci.
Tuto zménu je nutné promitnout rovnéz do § 6 nafizeni vlady ¢. 341/2017 Sb. V souladu
s § 123 odst. 6 pism. e) zakoniku prace, ve znéni u¢inném od 1. ledna 2025 se navrhuje
pfispévkovym organizacim poskytujicim vefejné kulturni sluzby a vefejnym kulturnim
institucim umoznit stanovovat zaméstnanciim platové tarify zvlastnim zptisobem podle § 6
odst. 2 nafizeni vlady ¢. 341/2017 Sb., ktery dosud tento zplsob urceni platového tarifu
umoznoval pouze poskytovatelim zdravotnich sluzeb podle § 2 odst. 1 zdkona o zdravotnich
sluzbach. Tento zplisob spociva v urCeni platového tarifu zaméstnance v ramci rozpéti
platovych tarifti stanovenych pro nejnizsi az nejvyssi platovy stupeni v piisluSné platové tridé,
pricemz vyse takto ur¢eného platového tarifu musi byt uréena nejméné ve vysi odpovidajici
platovému tarifu, ktery by zaméstnanci ptislusel pii ,,obvyklém* zatfazeni do platového stupné.
Uvedené je mozné s predchozim souhlasem zfizovatele, pfi¢emz zplisob takového urceni

platového tarifu musi byt sjednén v kolektivni smlouveé nebo stanoven vnitfnim predpisem.

Zvlastni priplatek pro zaméstnance prispévkové organizace Zdravotnicka zarizeni
Ministerstva spravedInosti
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Navrhuji se rovnéz zmény v piiloze (nove) €. 5 K nafizeni vlady ¢. 341/2017 Sb., ve které jsou
rozdéleny prace podle miry ztézujicich vlivii pracovnich podminek pro ucely poskytovani
zvlastniho piiplatku podle § 129 zdkoniku prace a § 8 nafizeni vlady ¢. 341/2017 Sb., které

reaguji na zmény pravni apravy a zmeény pii vykonu nékterych praci.

Vézenska sluzba Ceské republiky je povinna na zékladé zakona ¢. 555/1992 Sb., o Vézeiiské
sluzbé a justiéni strazi Ceské republiky (dale jen ,,zakon o VS*), ve znéni pozdgjsich predpist,
poskytovat zdravotni sluzby ve svych zdravotnickych zafizenich osobam ve vykonu vazby,
osobam ve vykonu zabezpecCovaci detence a osobam ve vykonu trestu odnéti svobody. Tyto
zdravotni sluzby ve veéznicich zahrnuji 1ékatskd oSetieni, oSetfovatelské sluzby, ale
I zajiStovani vhodnych diet, fyzioterapie, rehabilitace a dal$i potfebné specialni péce,
za podminek srovnatelnych s témi, jakych se dostdvd pacientim mimo véznice (princip
ekvivalence). Tomu musi odpovidat vybaveni lékafskym, oSetfovatelskym a technickym
personalem, jakozto i vhodné prostory, zafizeni a technické vybaveni. Tyto zdravotni sluzby
jsou poskytovany ve ztizenych podminkach, které se u mimovézeinskych zdravotnickych
zafizeni v takové mife nevyskytuji. Casto se jedna o pacienty socialné slabé nebo ze socilné
vyloucenych lokalit a zaroven o pacienty s minimalni zdravotni gramotnosti, kteti méli
Vv minulosti omezenou zdravotni péci. Tito pacienti Casto trpi vysokym stupném komorbidity,
maji chronicka stddia omezeni, jsou zavisli na navykovych latkach, vyskytuje se u nich vyssi
mira mentalnich poruch. K poskytovani zdravotnich sluzeb dochazi za dodrzovéani ptisnych
bezpecnostnich opatfeni (napf. stfezeni pacienta pii vySetfeni) a ve specifickych prostorach
véznic. To klade predevS§im vyS$Si naroky na zdravotni persondl, ale soufasné vyrazné
prodluZzuje dobu oSetfeni. Zdravotni persondl je tak vhledem ke krimindlni historii pacientl

a k ¢asové naro¢nosti danych zdravotnich ukond vystaven vyssi psychické zatézi.

Ministerstvo spravedlnosti ve funkci zfizovatele v souladu s ustanovenim § 54 odst. 2 zakona
&. 219/2000 Sb., o majetku Ceské republiky a jejim vystupovani v pravnich vztazich, ve znéni
pozdéjsich ptedpist, a v souladu s ustanovenim § 4d zakona o VS zfidilo po piedchozim
souhlasu Ministerstva zdravotnictvi statni prispévkovou organizaci Zdravotnicka zafizeni

Ministerstva spravedlnosti (déle je ,,ZZMS®).

V souvislosti s transformaci zdravotnictvi Vézetiské sluzby CR na ZZMS, ktera dle § 4d zékona
o VS zajistuje zdravotni sluzby osobam dle § 2 odst. 1 pism. 1) zdkona o VS, tj. osobam
ve vykonu vazby, osobam ve vykonu zabezpeCovaci detence a osobam ve vykonu trestu odnéti
svobody, pfislu§nikim a ob¢anskym zaméstnancim Vézetiské sluzby CR, dochazi timto

pfechodem k pfevodu stavajicich zaméstnancli dotCenych nemocnic a zdravotnich stfedisek
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do nov¢ vzniklého ZZMS, a to podle § 338 a nasl. zakoniku prace. Obecné Ize fici, Ze pfechod
prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahli je proces, kterym na zdkladé urcité pravni
skutecnosti dojde ze zdkona automaticky ke zmén¢ v osobé zaméstnavatele, ale pracovnépravni
vztah nadale beze zmén pokracuje. Zaméstnavatelem je po prechodu prav a povinnosti ,,nékdo
jiny*, ale zbyvajici parametry pracovnépravniho vztahu (osoba zaméstnance, druh prace, misto

vykonu prace, dal$i dohodnuté podminky) zistavaji zachovany.

Timto dochazi k ptechodu ¢asti ¢innosti plivodniho zaméstnavatele (zajisténi a zabezpeceni
zdravotnich sluzeb vySe uvedenému okruhu osob), a to za kumulativniho splnéni podminek dle
§ 338 odst. 3 zdkoniku prace. Zaméstnanci jsou pii piechodu prav a povinnosti
z pracovnépravnich vztahit ve specifickém postaveni, protoze nemohou piechodu prav

a povinnosti zabranit a nemohou tedy docilit toho, aby k pfejimajicimu zaméstnavateli neptesli.

V tomto konkrétnim piipadé¢ bude prechod prav a povinnosti z pracovnépravnich vztaht
S ohledem na znéni § 338 odst. 4 zakoniku prace (dle kterého se za ptejimajiciho zaméstnavatele
povazuje bez ohledu na pravni divod pfevodu a na to, zda dochazi k prevodu vlastnickych prav,
pravnickd nebo fyzicka osoba, ktera je zpusobild jako zaméstnavatel pokracovat v plnéni
¢innosti dosavadniho zaméstnavatele nebo v ¢innosti obdobného druhu) u¢inny k datu, kdy

zacne prispévkova organizace realné vykonavat ¢innost, pro kterou byla ziizena.

Zaméstnancum, ktefi ptejdou na ZZMS, je potieba mj. v oblasti odménovani zachovat totozné
pracovni podminky. V soucasné dobé nalezi dotenym zaméstnanciim zvlastni ptiplatek, a to
podle pfilohy ¢. 6 k nafizeni vlady ¢. 341/2017 Sb., o platovych pomérech zaméstnanct
ve vefejnych sluzbach a spravé, v platném znéni (konkrétn€ jde o zaméstnance spadajici
do IV. skupiny, bod 2.3.), ve spojeni s § 9 a 10 a piilohou ¢. 1 nafizeni generalniho feditele
Vézeiiské sluzby CR & 27/2022, kterym se stanovi podrobnosti pro pfiznani nékterych

penézitych nalezitosti obcanskym zaméstnanctim.

Stavajici znéni natfizeni vlady ptfedpokladd pfiznani zvlaStniho pfiplatku ve IV. skupiné
zdravotnickym pracovnikiim poskytujicim zdravotni péci osobam ve vykonu vazby, trestu
odnéti svobody anebo zabezpecovaci detence, avSak pouze za predpokladu, Ze jsou zaméestnanci
bezpecnostniho sboru, tj. nelze jej bez zmény natizeni vlady poskytnout zaméstnanciim ZZMS,
¢imz budou jeji zdravotnicti pracovnici nedlivodné kraceni (zvlastni ptiplatek jim nemuze byt

pfiznan, byt vykonavaji totoZnou ¢innost za stejnych pracovnich podminek).

Neopodstatnéna rozdilnost v zakladnich parametrech narokovych sloZek platu by tak zakladala

ziejmou diskriminaci. Za G€elem zabranéni socidlnimu pnuti a pfipadnym soudnim fizenim
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a za uCelem zajisténi rovnosti prav zameéstnancii se proto navrhuje piijmout takovou pravni

upravu, ktera takové situaci bude predchézet.

Zvlastni priplatek pro zaméstnance kancelare vefejného ochrance prav a ochrance prav
déti

S ohledem na uplynulé udalosti (pandemie Covid-19, uprchlicka krize vyvolana ruskou agresi
proti Ukrajiné, energeticka krize, zvySujici se nedostupnost bydleni, readlné poklesy piijmi)
a s tim souvisejici zhor§enou socioekonomickou situaci se lidé dostavaji castéji do neptiznivé
az krizové situace, kdy se jim nedostalo pomoci, kterou ocekavali od ufadii a jinych instituci.
Vyzaduji okamzitou ochranu svych prav a piipadnou napravu postupu uiadi. Je nutné
bezodkladné posoudit jejich situaci, zmapovat moznosti pomoci, vyhodnotit pfedchozi postupy
ufadd a jinych instituci a osobam vysvétlit, Ze pomoc nemuze piijit tak rychle jak potiebuji
nebo pomoc, kterou ocekavaji, neni moznd a k poruSeni jejich prav nedoSlo. Vyvstala tak
potieba pfehodnotit miru zvySené neuropsychické zatéze a rizika ohrozeni zivota a zdravi pfi
n¢kterych ¢innostech souvisejicich s vykonem plisobnosti vetejného ochrance prav a ochrance
prav déti.

Néavrh spociva v rozsifeni stavajiciho bodu €. 3 v L. skupin€ praci v ¢asti A ptilohy €. 6 natizeni
vlady ¢. 341/2017 Sb., spocivajici v poskytnuti zvlaStniho ptiplatku zaméstnanciim za vykon
prace vyzadujici individudlni pfistup k jednotlivym osobam, poptipadé rozhodovani pti volbé
z vice variantnich feSeni, spocivajici v soustavném piimém osobnim styku s osobami, jejichz
zakladni prava a svobody mohou byt ohroZeny v souvislosti s jednanim spravniho ufadu nebo
dalsich instituci, které jsou vii¢i témto osobam v obdobném postaveni, pti plnéni ukol v rdmci

vykonu ptisobnosti vetejného ochrance prav a ochrance prav déti.

Dale se navrhuje roz$ifeni II. skupiny praci v ¢asti A prilohy (nové€) €. 5 k nafizeni vlady
¢.341/2017 Sb. o novy bod, ktery by zvlaStnim pfiplatkem ocenioval prace, pii nichz
zamé&stnanec prichazi pfi vykonu puisobnosti vefejného ochrance prav a ochrance prav déti
soustavn€ do piimého osobniho styku s osobami omezenymi na svobodé vetfejnou moci nebo
v dusledku zavislosti na poskytované pé¢i. Uvedené se navrhuje s ohledem na stale naro¢néjsi
podminky v zafizenich, kde jsou osoby omezené na svobod¢ (ptfeplnénost, nedostatek
personalu, rozmahani se nelegalnich poskytovateli socidlnich sluzeb, zvySujici se pocet lidi
S chovanim naro¢nym na péci a déti cizincil) a zhorSujici se moznosti docilit ochrany prav
téchto osob (nedostatek persondlu, financnich prostfedki) dochézi ke zvySovani
neuropsychické zatéze pii kontaktu s témito osobami, s persondlem zafizeni a s dalSimi
subjekty.
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Zvlastni priplatek pro terénni pracovniky v socialnich sluzbach

Zohlednéni nejvyssi miry neuropsychické zatéze a vysokého rizika ohrozeni zivota nebo zdravi
pfi poskytovani pfimé obsluzné péce osobam s télesnym postizenim, dusevni poruchou nebo
poruchou chovani se navrhuje rozSifit i na ostatni socialni sluzby, tedy nejen na ty
poskytované V zafizenich socialnich sluzeb, jedna se napt. sluzby osobni asistence (§ 39 zdkona

¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni pozdé&jsich ptedpist, dale jen ,,ZoSS®),
pecovatelskou sluzbu (§ 40 ZoSS), odleh¢ovaci sluzbu (§ 44 ZoSS).

Navrhuje se rozsitit V. skupinu praci v ¢asti A ptilohy (nov€) €. 5 k natizeni vlady ¢. 341/2017
Sb., tak, aby pravo na zvlastni piiplatek bylo zaloZzenu u praci spocivajicich v soustavném
poskytovani pifimé obsluzné péce osobam s télesnym postizenim, duSevni poruchou nebo

poruchou chovani v jejich doméacim nebo dal$im ptirozeném prostiedi v rdmci socidlni sluzby.

Podminkou pro vznik prava na zvlastni pfiplatek v tomto ptipad€ bude poskytovani piimé
obsluzné péce v ramci socidlni sluzby v pfirozeném (domacim) prostfedi osobam s télesnym
postizenim, dusevni poruchou nebo poruchou chovani. Tyto ¢innosti jsou vykonavany zejména
Vv ramci sluzby osobni asistence, pecovatelské sluzby nebo odleh¢ovaci sluzby, a to v souladu
se zadkonem o socidlnich sluzbach. Soustavnost poskytovani ptimé obsluzné péce znamena, ze
na zaklad¢ druhu prace sjednaného v pracovni smlouvé je zaméstnavatelem trvale pozadovan
fakticky vykon praci, které 1ze zahrnout pod pfimou obsluznou péci, nejedna se o ¢innosti
vyjimecné €1 nahodilé.

B. Zhodnoceni souladu navrhované pravni upravy se zikonem, k jehoZ provedeni je

navrzena, véetné souladu se zikonnym zmocnénim Kk jejimu vydani
Sloudeni stupnic platovych tarifii a navySeni platovych tarifi

Navrhovana pravni Giprava je v souladu s iistavnim poiadkem Ceské republiky, zejména s ¢l. 28
Listiny zakladnich prav a svobod, a je vedena snahou redlng zajistit pravo zameéstnancli na
spravedlivou odménu za préci. Navrh je rovnéz v souladu se zmocnénim obsazenym v § 123
odst. 6 pism. f) zdkona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozd¢jSich predpist, a se
zmocnénim v § 145 odst. 1 zdkona ¢. 234/2014 Sb., o statni sluzb¢€, ve znéni pozdéjsich
predpisi.

Rozdéleni praci do skupin pro urcéeni nejnizsi irovné zaruceného platu

Podle § 112 odst. 7 zdkoniku prace ma vlada nafizenim stanovit rozdéleni praci do 4 skupin

odstuptiovanych podle kvalifikaéni ndro¢nosti vykondvanych praci. Navrh stanovi rozdéleni

19



praci, resp. platovych tfid, ve kterych jsou tyto prace vykonavany do 4 skupin praci na zakladé
kvalifika¢nich ptredpokladl vzdélani pro vykon praci v jednotlivych platovych tiidach dle § 2
odst. 1 nafizeni vlady ¢. 341/2017 Sb. Navrh déle stanovi rozdéleni sluzebnich ¢innosti, resp.
platovych tiid, ve kterych jsou tyto sluzebni ¢innosti vykonavany do 4 skupin praci na zakladé

kvalifikacnich predpokladu vzdélani stanovenych v ptiloze €. 1 k zdkonu o statni sluzb¢.
Zapocitatelna praxe

Podminky pro ur€eni zapocitatelné praxe zaméstnance pro jeho zarazeni do platového stupné
stanovi § 4 nafizeni vlady ¢. 341/2017 Sb., a to na zakladé zmocnéni uvedené¢ho v § 123 odst.
6 pism. d) zdkoniku prace. V rdmci tohoto zmocnéni jsou navrhovany vySe popsané zmény

vV podminkéch pro uréeni zapocitatelné praxe zaméstnanci.
Zvlastni priplatek

Rozdéleni praci podle pracovnich podminek do skupin v zavislosti na mife neuropsychické
zatéze a pravdépodobnosti rizika ohroZeni Zivota a zdravi a podle obtiznosti prace, podminky
pro poskytovani zvlastniho ptiplatku a vysi ptiplatku v jednotlivych skupinach ma podle § 129
odst. 2 zakoniku prace stanovit vlada nafizenim. V ramci tohoto zmocnéni jsou navrhovany

vyse popsané zmeny v rozdéleni praci do skupin.
ZrusSeni pravni upravy tykajici se priplatku za praci ve ztiZeném pracovnim prostiedi

S ohledem na vyse popsanou zménu § 117 a 128 zakoniku préce, kdy bylo zruseno zmocnéni
vlady pro stanoveni vySe piiplatku za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi a podminek pro
jeho poskytovani nafizenim vlady se navrhuje zruSeni pfisluSnych c¢asti nafizeni vlady
¢. 341/2017 Sb., a ¢. 304/2014 Sb., tykajicich se stanovovani vyse piiplatku za praci ve

ztizeném pracovnim prostiedi a podminek pro jeho poskytovani.

C. Zhodnoceni souladu navrhované pravni upravy spriavem Evropské unie

a mezinarodnimi smlouvami, jimiz je Ceska republika vazina

V obecné roviné je tieba uvést ¢lanek 151 Smlouvy o fungovéani Evropské unie (déle jen
»SFEU®), ktery stanovi, Ze cilem Unie a ¢lenskych statli je mimo jiné 1 zlepSovani Zivotnich
a pracovnich podminek tak, aby doslo k jejich harmonizaci pti zachovani tendence k jejich
zlepSovani, a zejména pak clanek 8 SFEU, podle kterého Unie usiluje ve vSech ¢innostech, ve
kterych ma pravomoc (tj. mimo jiné i v socialni oblasti) o to, aby se odstranovaly nerovnosti.

Odmeénovani ve statni spravé by tudiz vzdy mélo byt upraveno tak, aby nebyly zakladany
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neospravedlnitelné rozdily ve vysi plath mezi osobami odménovanymi ze statniho rozpoctu,

které vykonavaji stejnou nebo srovnatelnou praci.

Navrhované zvyseni platovych tarifi zaméstnancti ve vetejnych sluzbach a spravé a statnich
zamé&stnancu je zcela v souladu s cili ¢lanku 8 SFEU, nebot’ jeho Gc¢elem je zajistit, aby jejich
odménovani bylo spravedlivé s ohledem na okruh ¢innosti, které v pracovnim pomeéru a statni
sluzbé vykonavaji, v pfipad¢ statnich zaméstnanci pak i1 se zfetelem k povinnostem

a omezenim ze sluzebniho poméru vyplyvajicim.

Navrh tedy pIné respektuje zdsadu rovného zachazeni se zaméstnanci a neni v rozporu s pravem
Evropské unie, tj. ani s obecnymi pravnimi zasadami prava Evropské unie a judikaturou jejich

soudnich organt.

Sir$i prava zaméstnancti v oblasti odméiovani zaruduji i mezinarodni smlouvy, kterymi je
Ceska republika vazana. Jsou jimi pfedev§im Mezinarodni pakt o politickych, hospodatskych,
sociadlnich a kulturnich pravech, Listina zakladnich prav Evropské unie a Evropska socialni
charta. VSechny dokumenty zarucuji pracovnikim spravedlivou odménu bez jakéhokoli
rozliSovani. Spravedlivou odménou je pojiman jak absolutni pozadavek na ekvivalenci
vykonané prace a ptislusejici odmény za ni, tak relativné v ramci porovnani odmény za stejnou
praci s odménou jiného zaméstnance. S uvedenymi mezinadrodnimi smlouvami je navrh rovnéz
V souladu, nebot’ jeho cilem je predevSim navysit platové tarify zaméstnanci ve verejnych

sluzbach a sprave a statnich zaméstnanci.
D. Zhodnoceni platného pravniho stavu a odiivodnéni nezbytnosti jeho zmény
Valorizace platovych tarifi

Vlada rozhoduje o valorizaci platovych tarifi pravidelné, aby bylo zajisténo ekonomické
postaveni zaméstnancli ve vefejnych sluzbach a spravé a statnich zaméstnanch

a konkurenceschopnost vefejné spravy na trhu prace.

K posledni valorizaci platovych tarifi v zakladni stupnici (pfiloha €. 1. k nafizeni vlady
¢. 341/2017 Sb.) a stupnici platovych tarift statnich zaméstnanct (pfiloha €. 1 k nafizeni vlady
¢. 304/2014 Sb.) doslo s Gcinnosti od 1. zafi 2022. Ostatni stupnice platovych tarifii uvedené
Vv ptilohéch €. 2 az 5 k natizeni vlady €. 341/2017 Sb., byly naposledy valorizovany s u¢innosti
od 1. ledna 2022. Mimotadny rast spotiebitelskych cen v obdobi od roku 2019 zpisobil, ze
doSlo ke znacnému poklesu redlné hodnoty platovych tarifii, a tedy k poklesu kupni sily

zameéstnancu a statnich zameéstnancu.
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Nasledujici grafy 1 a 2 zobrazuji, jak rychle rostly nominalni mzdy (graf 1) a platy (graf 2) a

jak oproti nim rostla inflace. Z obou grafu vyplyva, Ze inflace byla vyssi nez nominalni risty

mezd a platii.
Graf ¢.1
Srovnani vyvoje nomindlnich mezd v soukromém sektoru
a inflace od roku 2019
50 000 140%
45’573
45 000 130%
0,
40 000 37789 Lol 120%
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100% = e
30000 8 100%
2019 2020 2021 2022 2023
I vySe primérné mzdy (soukromy sektor)
vyvoj nominalnich mezd od roku 2019
vyvoj inflace od roku 2019
Graf¢.2
Srovnani vyvoje nomindlnich platl
50000 a inflace od roku 2019 L40%
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35000 @ 110%
o
30 000 = — 100%
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vyvoj nominalnich platl od roku 2019
vyvoj inflace od roku 2019

Nasledujici graf Cislo 3 ukazuje rist nominélnich a redlnych mezd v celém soukromém sektoru.

Z grafu vyplyva, Ze v roce 2023 byl pokles realnych mezd oproti roku 2019 o 7 %.

Dalsi graf ¢. 4 pak znazornuje pokles platti v celé platové sféte, takze za celé sledované obdobi

poklesly realné platy o 10 %.
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Graf ¢.3

Vyvoj nominalnich a realnych mezd v soukromém sektoru

(ocisténych o inflaci) od roku 2019
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N \ySe pramérného platu
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2021 2022
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Grafc.4
Vyvoj nominalnich a realnych platd (ocisténych o inflaci) od roku 2019
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Verejné sluzby a sprava + statni sluZzba - vyvoj nominélnich a realnych platii 2019-2023

Stupnice ¢ 1 ¢.2 ¢.3 ¢. 4 é. 5 statni
sluzba

Nominalni platy +15,1% | +34,9% | +34,8% | +28 % +21,7% | +15,4 %

Redlné platy -179% | -3,7% -3,8% -8,7 % -132% | -17,7%

O kolik by se mély platy

zvysit, aby dorovnaly | +10,2 % | x X +1,6 % +58% | +10%

soukromy sektor

Pokles realnych mezd v soukromém sektoru ¢inil v roce 2023 oproti roku 2019 7 %. V platové

sféfe, doslo k poklesu realnych platii v rozmezi od 3,8 % do 17,9 % v zavislosti na ptislusné

skupin¢ zaméstnancii nebo statnich zaméstnancu.
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V nasledujici tabulce je uvedeno porovnani primémé hrubé meési¢ni nomindlni mzdy na
pfepoctené pocty zaméstnancti v narodnim hospodéistvi, primérmé hrubé mési¢ni mzdy,

primérného hrubého mésic¢niho platu a inflace v letech 2020 az 2023.

Priimérna hruba mési¢ni nominalni

mzda na prepoétené potty Primérna hruba mésicni mzda | Prdmérny hruby mésicni plat
zaméstnancl v ndrodnim hospodafstvi (statistika ISPV) (statistika ISPV)
(statistika CSU) Inflace
Rok Rozdil oproti Rozdil oproti Rozdil oproti (%)
K predeslému e predeslému c predeslému
¢ roku ¢ roku ¢ roku
K¢ % K¢ % K¢ %

2020 36176 | 1598 | 4,62 37789 | 1934 | 539 | 42555 | 3856 | 9,96 3,2

2021 38277 | 2101 5,81 39895 | 2106 | 5,57 | 44782 | 2227 | 5,23 3,8

2022 39932 | 1655 | 4,32 43003 | 3108 | 7,79 | 45259 477 1,07 15,1

2023 |43120*| 3188 | 7,98 |45573**| 2570 | 5,98 |47527**| 2268 | 5,01 10,7

Zména
mezi lety
2019 -
2023

=== 9363 | 27,08° = 9718 | 27,10° == 8828 | 22,81° | 36,49°

Zdroj: CSU, ISPV, vypo&et MPSV L,

*) piedbézny udaj, datum zvefejnéni na strankach CSU 4. 6. 2024

**) udaje z ISPV za rok 2023

*) Procentni udaj nepfedstavuje prosty soucet jednotlivych meziro€nich néariistli v sloupci, ale kumulativni nariist
pocitany vzhledem k zakladné z roku 2019

I~ _r

NiZe jsou pro porovnani uvedeny procentualni nartsty primérného mési¢niho celkového platu
ve vefejnych sluzbach a spravé a statni sluzbé v letech 2020 az 2023 pro jednotlivé stupnice
platovych tarifi. Z ptehledu je ztejmé, Ze v relativné 1 absolutné nejhorsi situaci se nachazeji

zamé&stnanci odmeénovani podle tzv. zakladni stupnice platovych tarifii a, potazmo, statni

zameéstnanci.
Pramérny celkovy mésicni plat (%) Rozdil inflace VYvoi realnvch
2019-2023 y"°|’0 o
0,
Stupnice Okruh zaméstnanci Celkovy (40',12 %) 2019-2023
2020 2021 2022 2023 . o a narustu (otisténo
narist | plat2019- | o
2023 (v p.b.) >
nafizeni vlady €. 341/2017 Sb.
. vsichni zameéstnanci
pfispévkovych organizaci jinde
deni
soonice | samgstmane | 15,10 -25,07 17,88
uvpmce - vnez ravotnicti zaméstnanci, 2,48 3,98 8,02
¢.1 jejichz platy jsou hrazeny z v. zdrav.
pojisténi
zaméstnanci ve spravnich * * * *
Uradech a USC
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Stuvpnlce . » pracs)’vnlla v s?c.lalnlch - 4,08 34,92 5,25 3,75

¢.2 sluzbach a socialni pracovnici,
) &kt q .| 15,26 12,47

Stuvpnlce . ) r'ne ekarsti zdravotnicti ox 3,07 34,78 -5,40 3,85
¢.3 pracovnici

St“ép';'ce lékati a zubni Iékafi 9,19 | 11,33 | -1,77 | 4,26 | 27,98 -12,19 -8,70

Stupnice | ucitelé a pedagogicti| o, |\ ;63 | 057 | 302 | 21,72 -18,46 13,17
¢. 5 pracovnici

Pocet stupnic 4 4 5 5

nafizeni vlady ¢. 304/2014 Sb.

Stupnice
pro
statni
sluzbu

vsichni statni zaméstnanci 5,07 0,17 3,03 6,38 15,36 -24,82 -17,71

Zdroj: CSU, ISPV, vypotet MPSV

Jde o procentualni nartsty celkovych primérnych mésiénich plath oproti pfedchozimu roku, tedy nejen platového
tarifu, ale i ostatnich slozek platu (napf. osobni pfiplatek, odmény) podle jednotlivych stupnic platovych tarift.
V porovnani s tabulkou valorizace platovych tarifi zaméstnanct ve vetejnych sluzbach a spravé a statni sluzbé v
letech 2020 az 2023 je patrné, Ze i bez valorizace platovych tarifi dochazelo ke zvySovani primérného hrubého
mési¢niho platu.

*v roce 2019 byli zaméstnanci ve spravnich ufadech, Gifednici izemnich samospravnych celk odménovani podle
stupnice €. 2, po slouceni 1. a 2. stupnice od 1. 1. 2020 jsou odménovani podle stupnice €. 1

** v roce 2022 doslo k rozdéleni ptivodni stupnice €. 2, od 1. 1. 2022 jsou nelékaisti zdravotnicti pracovnici
odmeénovani podle stupnice €. 3 a socialni pracovnici a pracovnici v socialnich sluzbach jsou nadale odménovani
podle stupnice €. 2

*** v roce 2022 doslo k poklesu (oproti predchozimu roku) ziejmé z divodu vysokého zékladu v dusledku
covidovych odmén vyplacenych 1ékarim v roce 2021

Problémem platového systému je i mnozstvi platovych tarifii pod ptisluSnou nejnizsi irovni

zarucené mzdy, potazmo zaruceného platu od 1. ledna 2025.

Nasledujici tabulka shrnuje aktualni pocet zaméstnancti a statnich zaméstnanct jejichZ platovy

tarif by od 1. ledna 2025 byl pod urovni minimalni mzdy nebo pfislusnou nejnizsi trovni

zaruc¢eného platu pokud by k tomuto datu nedoslo k valorizaci platovych tarifi.

Pocet Celkem |Pocet pod MM| Pocet pod NUZP
zaméstnancl| 846 339 58 564 302 814
tarif( 835 103 349

Zdroj: ISPV, vypocet MPSV

S ohledem na piijeti zdkona ¢. 230/2024 Sb., a zavedeni zaruceného platu ve 4 skupinach praci,
kdy i v dusledku tohoto navrhu nafizeni vlady, konkrétné jeho Casti tykajici se rozdeleni
platovych tfid do skupin praci pro urceni ptislusné nejnizsi urovné zaruceného platu, budou od
1. ledna 2025 stanoveny nejniz$i Grovné zaruceného platu ve vysi, které presahuji soucasné
vyse nejnizsich trovni zaruené mzdy (s vyjimkou 8. skupiny praci), a dojde tak k dal§imu

prohloubeni tohoto problému. Navrzena valorizace platovych tarifii alespont zmirfiuje tento
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negativni efekt a vede k ¢astecnému snizeni poctu platovych tarifi, které by od uvedeného data

byly pod pfislusnou nejnizsi urovni zaru¢eného platu.
Rozdéleni praci do skupin pro uréeni nejnizsi irovné zaruceného platu

Vlada je v § 112 odst. 7 zmocnéna ke stanoveni rozdé€leni praci do 4 skupin odstupniovanych
podle kvalifika¢ni ndro¢nosti vykonavanych praci. Toto rozdéleni dosud nebylo stanoveno,
pfi¢emz od 1. ledna 2025 bude nutné, aby plat zaméstnance nebyl nizsi nez ptisluSna nejnizsi
platu pro jednotlivé skupiny praci pro rok 2025 jiz byly vyhlaseny sdélenim Ministerstva prace
a socialnich véci €. 286/2024 Sb. S ohledem na uvedené je nutné stanovit rozdéleni praci a
spravnich ¢innosti, resp. platovych tiid, ve kterych jsou tyto prace a ¢innosti vykonavany do

skupin praci pro urceni ptislusné nejnizsi irovné zaruceného platu.

ZruSeni stanoveni vySe priplatku za praci ve ztiZeném pracovnim prostiedi v narizeni

vlady

S ohledem na vyse popsanou zménu § 117 a 128 zakoniku préce, kdy bylo zruseno zmocnéni
vlady pro stanoveni vyse pfiplatku za praci ve ztizeném pracovnim prostfedi a podminek pro
jeho poskytovani nafizenim vlddy je nutné =zruSit piisluSné C¢asti natfizeni vlady
¢. 341/2017 Sb., a 304/2014 Sb., tykajici se stanovovani vySe ptiplatku za praci ve ztiZeném

pracovnim prostfedi a podminek pro jeho poskytovani.
Zapocitatelna praxe

Podle § 123 odst. 4 zédkoniku prace zatfadi zaméstnavatel zaméstnance do platového stupné
podle doby dosazené praxe, doby péce o dit€¢ a doby vykonu vojenské zakladni (ndhradni)
sluzby nebo civilni sluzby (dale jen "zapocitatelnd praxe"). Podminky pro ureni zapocitatelné
praxe pak ma stanovit podle § 123 odst. 6 pism. d) vlada nafizenim, coz ¢ini v § 4 natizeni
vlady ¢. 341/2017 Sb. Podle § 4 odst. 5 natizeni vlady zaméstnavatel zapocte v plném rozsahu,
nejvySe vsak celkovém rozsahu 6 let zaméstnanci dobu (a) Skute¢ného Cerpani matefské
dovolené¢, dalsi matefské dovolené nebo rodi¢ovskeé dovolené nebo trvalé péce o dit€ nebo déti
nejvyse v rozsahu odpovidajicim délce matetské dovolené a dal§i matetské dovolené nebo
rodicovské dovolené platné v dobé¢ této péce podle jiného pravniho ptedpisu, a dobu (b) osobni
péce o osobu zavislou na péci jiné osoby, je-1i zavislou osobou nezletilé dit¢ podle § 120 odst.

3 zakona o socialnich sluzbach.

Uvedeny limit zadpoctu ve vysi 6 let znevyhodiluje zaméstnance a zaméstnankyné pecujici

o dité dobu delsi nez 6 let oproti zaméestnanciim a zaméstnankynim, které pecuji kratsi dobu.
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Tento limit rovné€z negativné piispiva ke vzniku nerovnosti v odménovani mezi muzi a Zenami

v dusledku péce o dité.

K vécné totozné zméné dochdzi i pro statni sluzbu, kdy se, shodné jako v ptipadé pracovniho
pomeéru, bude popsanym zptisobem hodnotit doba ¢erpani matetské nebo rodicovské dovolené,
popiipad¢ doba péfe ve vyse popsaném smyslu, jako doba pln¢ zhodnotitelna pro ucely

zapocitatelné praxe.

S tcinnosti od 1. ledna 2025 dojde k rozsifeni okruhu zaméstnanci, jimz je mozné urcit tarif
zvlastnim zptusobem v § 123 odst. 6 pism. e) zakoniku prace o zaméstnance piispévkovych
organizaci poskytujicich vetfejné kulturni sluzby a zaméstnance vetejnych kulturnich instituci.
Podminky pro zvlastni zpisob urceni platového tarifu pro zaméstnance, mimo jiné,
ptispévkovych organizaci poskytujicich vetejné kulturni sluzby, pro zaméstnance vetejnych
kulturnich instituci, mé stanovit vlada nafizenim. S G¢innosti od 1. ledna 2025 se tedy navrhuje
tyto podminky urcit vySe uvedenym zplisobem v § 6 nafizeni vlady ¢. 341/2017 Sb., tedy

V ustanoveni, které zvlastni zptisob urceni platového tarifu upravuje v soucasnosti pro ostatni

skupiny zaméstnanct, kterym je mozné platovy tarif timto zptisobem urcit.
Zvlastni priplatek

Ve vztahu k zaméstnanctim piispévkové organizace ZZMS je nutné upravit stavajici znéni bodu
2 ve IV. skupiné praci v ptiloze (nové€) €. 5 nafizeni vlady ¢. 341/2017 Sb., ¢asti A, ve které
jsou uvedeny skupiny praci podle miry ztézujicich vlivi pracovnich podminek. Soucasna
pravni uprava zvlastni ptiplatek za prace v uvedeném bod¢ pfiznava pouze zaméstnanctim statu
Vv ozbrojenych sildch a bezpecnostnich sborech. Pfed pfechodem do ZZMS nélezel dotCenym
zaméstnancim zvlastni piiplatek, a to podle ptilohy ¢. 6 k nafizeni vlady ¢. 341/2017 Sb.,
o platovych pomérech zaméstnancti ve vetejnych sluzbach a sprave, v platném znéni, ve spojeni
s § 9.a 10 a piilohou &. 1 nafizeni generalniho Feditele Vézeiiské sluzby CR ¢&. 27/2022, kterym
se stanovi podrobnosti pro pfiznani nékterych penéZitych naleZitosti obcanskym
zaméstnanciim. Pro zachovani prava na zvlastni ptiplatek téchto zaméstnancti je nutné rozsitit
okruh zaméstnancii, na ktery se uvedeny bod ptilohy (nov¢) €. 5 vztahuje pro zachovani prav
zamé&stnancll dotCenych piechodem prav zpracovnépravnich vztahli na pfejimajiciho

zameéstnavatele.

Co se ty¢e zaméstnancli Kancelare vetejného ochrance prav a ochrance prav déti a terénnich
socialnich pracovniktli, soucasna podoba ptilohy (nov¢) €. 5 k natizeni vlady ¢. 341/2017 Sb.,

nereflektuje miru neuropsychické zatéze spojené s vykonem jejich prace a nevznikd jim tak
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pravo na zvlastni piiplatek. Doplnénim téchto praci do dotéené ptilohy dojde k napraveni tohoto

stavu.

E. Predpokladany hospodaisky a finanéni dopad navrhované pravni upravy na statni
rozpodet, ostatni vefejné rozpoéty, na podnikatelské prostiedi Ceské republiky

Navrh natizeni vlady spoc¢iva v navysSeni platovych tarifii zaméstnanct ve vetejnych sluzbach
a sprav¢ a statnich zaméstnanct od 1. ledna 2025.

Pro zaméstnavatele zaméstnanct ve vetejnych sluzbéch a sprave, jejichz platy jsou financovany

ze statniho rozpoctu, by pftijeti predmétného névrhu valorizace platovych tarifii pfedstavovalo

finan¢ni dopady ve vysi cca 15,04 mld. K¢ véetné prisluSenstvi.

Navyseni platovych tarifi statnich zaméstnanct, jejichz platy jsou rovnéz financovany

ze statniho rozpoctu, by si vyzadalo dodate¢né prostiedky ve vysi cca 1,59 mld. K¢ véetné

prislusenstvi.

Celkové finanéni dopady na statni rozpocet by tedy dosdhly cca 16,63 mld. K¢ véetné

pfislusenstvi.
Pro zaméstnavatele zaméstnanct ve vetejnych sluzbéch a sprave, jejichz platy jsou financovany

Z rozpoctli uzemnich samospravnych celkli, by navrhované navySeni platovych tarifii

prestavovalo finan¢ni dopad ve vysi cca 4,57 mld. K¢ véetné ptisluSenstvi.

Pro rozpocty zdravotnich pojistoven, znichz jsou hrazeny platy ¢asti zaméstnanct

ve vetejnych sluzbach a sprave, by piijeti natizeni vlady ptredstavovalo finan¢ni dopad ve vysi

cca 2,79 mld. K¢ vcetné ptislusenstvi.

Celkové finan¢ni dopady prijeti navrhovaného navySeni platovych tarifi na vefejné rozpodéty

tedy piedstavuji ¢astku cca 23,99 mld. K¢ véetné pfisluSenstvi.

Casti navrhu netykajici se valorizace platovych tarifi zaméstnanc ve vefejnych sluzbach
a spravé a statnich zaméstnanct bud’to nepiindseji zvySené dopady, se kterymi by jiz stavajici
podoby vefejnych rozpoctl nebo jejich navrhii nekalkulovaly, jelikoz v zasad€ provadéji
zakonnou pravni Upravu, jejiz dopady byly posouzeny pfi jejim piijimani nebo jsou jejich

dopady marginlni.

Do prvni vysSe uvedené kategorie spadaji Casti tohoto névrhu tykajici se rozdéleni praci
a spravnich ¢innosti do skupin pro urceni nejnizsi urovné zaruceného platu, zruSeni pravni

upravy tykajici se ptiplatku za préci ve ztizeném pracovnim prostfedi a8 umoznéni zvlastniho
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zpusobu urceni platového tarifu u zaméstnanct ptispévkovych organizaci poskytujicich vetejné

kulturni sluzby a zaméstnanct vetejnych kulturnich instituci.

K dopadiim névrhu rozd¢€leni praci a spravnich ¢innosti do skupin pro urceni nejnizsi tirovné
zarucen¢ho platu lze dale uvést, ze tyto byly vyhodnocovany pii pfijimani jak zakona
¢. 230/2024 Sb., kterym byl zaruceny plat zaveden, tak pfedevsim pfi piijimani natizeni vlady
¢. 285/2024 Sb., o koeficientu pro vypocet minimalni mzdy v roce 2025 a 2026, které nabylo
ucinnosti dne 1. fijna 2024. Pfi schvaleni tohoto nafizeni bylo ziejmé, Ze jak minimalni mzda,
tak pravé nejnizsi urovné zaruc¢eného platu pro jednotlivé skupiny praci budou vyhlaseny ve
vysi, ve které byly nésledné vyhlaSeny ve sdéleni Ministerstva prace a socidlnich véci
¢. 286/2024 Sb., jelikoz vySe nejnizsich Grovni zaruceného platu se odviji od koeficientli
stanovenych v § 112 odst. 2 zdkoniku prace a minimalni mzdy. Timto ndvrhem ptedkladané
rozdé€lenim praci a spravnich ¢innosti do skupin praci pro urceni nejnizsi trovni zaruceného
platu bylo presumovano jiz pfi posuzovani ndkladi schvaleni koeficientu pro vypocet
minimalni mzdy pro rok 2025. Pii znalosti téchto naklada byl nasledné predkladan rovnéz navrh

statniho rozpoctu na rok 2025.

Kromé vysSe zminéného byla pro odhad naklad spojenych S rozdélenim praci a spravnich
¢innosti do skupin pro urceni nejnizs§i Grovné zaruceného platu provedena analyza daji
Z Setfeni informacniho systému o primérném vydélku za 1. pololeti 2024. Byl vybran vzorek
povolani, u kterych byl pocet zaméstnanct za kategorii CZ-ISCO nejméné 1 tis. Nasledné byla
do jednotlivych skupin praci pfifazena povolani podle slozitosti, odpovédnosti a namahavosti
praci a byla porovnana vySe primérného platu s ptislusnou nejnizsi urovni zaruceného platu.
V nasledujici tabulce je uveden reprezentativni vzorek povolani, ze které vyplyva, ze primérny
plat byl u téchto povolani v 1. pololeti roku 2024 vyss$i neZ piislusna nejnizsi tiroven zaruc¢eného
platu. Z této analyzy lze tedy dovodit, Ze navrZzené rozd¢€leni praci a spravnich ¢innosti do ¢tyt

skupin pro urceni nejnizsi Grovné€ zaru¢eného platu by nemél mit vyrazny dopad na vetejné

rozpocty.
skupina praci
(E?mszl podskupina zaméstnani / I;(;;Tt median | 1.decil | pramér
zamge\:r?ého kategorie zaméstnani CZ-1SCO (tis ) (Ké/mes.) | (K&/més.) | (KE/mées.)
platu)
91123 Uklizeci a pomocnici v ubytovacich 150 29179 19789 22 650
1. a vzde€lavacich zatizenich '
(20 800 K¢) PR . -~ _
gtljjleZKIteléil]chzem a pomocnici v administrativnich 3.6 22728 19 886 23 605
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91122 Uklizeci a pomocnici ve zdravotnickych

o1 v 4,5 26 174 22 008 27141
a socidlnich zafizenich
54141 Vratni 1,8 26 689 21 099 27575
96131 Uklizeci vetejnych prostranstvi 6,0 26 796 20023 27720
51203 Pomocni kuchafi 5,2 24 867 21 357 25719
2. o s o
(24 960 K&) 51201 Kuchati (kromé séfkuchait) 16,0 27 286 23 097 28 586
41312 Pisati 1,6 31911 26 825 32108
53121 Asistenti ucitel 11,9 29 801 26 339 30 201
53122 Asistenti vychovatelt 58 30929 26 690 31909
532’22’Pra00\3n1c1 pf}me obs}uine pe’éve ambulantnich, 17 33 459 28 262 34397
terénnich sluzeb, pecovatelé dom. péce
3. ) 53212 Pr’accr)ymm primé obsluzné péce v oblasti 172 37 106 31025 37382
(29 120 K¢&) | pobytové péce
53295 Sanitati 9,5 36 554 28 877 37 476
53211 Osetfovatelé v oblasti pobytové péce 2,1 38 181 30920 39074
54125 Straznici 7,5 53 107 39 952 53 400
32121 Zdravotni laboranti 2,6 53777 40 623 56 002
2359} \{ychovaiiel’e (kfor.ne vzlchovzjltelu pro osoby se 9.6 38526 33898 39 356
specialnimi vzdélavacimi potfebami)
33431 Odborni asistenti v administrativé 6,6 40 652 31932 42 391
33131 Odborni ucetni v§eobecni 6,1 41972 33529 43 652
33432 Odborni pracovnici hospodaiské spravy 6,0 40 733 33211 43 816
23303 Ucitelé na 2. stupni zékladnich skol 27,6 46 767 39 383 47 430
23411 Ucitelé na 1. stupni zakladnich skol (kromé
4 Vv ptipravnych tfidach zékladnich skol) e (3 AL G2
(33 280 K¢) 23201 I.J,élt,ele- odb(v>r¥1ych, pf.edmvétu (kFomé pro zaky 72 49 221 40 563 50 234
se specialnimi vzdélavacimi potrebami)
23v301’Uéitele ’Vﬁeobecné vzdélavacich pfedméti na 171 49 723 41415 50 482
sttednich skolach
3%211' Vseobecné sestry bez specializace (kromé 18,0 57 419 45 189 58 931
détskych sester)
22.211 Stani¢ni sestry (kromé sester v oblasti porodni 25 68 685 53 167 70 613
asistence)
13451 Ridici pracovnici na zakladnich Skolach 6,1 72 440 56 050 74 389

Pro odhad nékladl spojenych se zruSenim limitu 6 let u nahradni doby péce o dité byl proveden

teoreticky vypocet, protoze relevantni data nejsou plosné evidovana. K tomuto ucelu byly

vyuzity udaje z dat tykajicich se rodicovského ptispévku o datu narozeni, dale pak byl pouzit

vystup ze s¢itani lidu, konkrétn€ podil Zen se tfemi a vice détmi podle véku. Kombinaci téchto

informaci bylo vypocteno procento Zen s danym poctem vylouc¢enych dnil na celkovém poctu

zen. Néasledné z informacniho systému o platu byly vybrany pocty pracujicich Zen podle veéku.

Spojenim vSech téchto udajii byl zjistén pocet Zen pracujicich za plat s danym poctem
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vyloucenych dnti podle véku. Na vybraném vzorku platovych stupiiti bylo ovéfeno, ze zruSeni
limitu by se tykalo 3 % ptipadi, z ¢ehoz vyplyva, Zze dopady této zmény do veiejnych rozpocti

budou pomérné malé.

Dopad zavedeni prava na zvlastni priplatek u zaméstnancti Kancelare vetejného ochrance prav
a ochrance prav déti se pti zohlednéni poctu dotCenych zaméstnancii a maximalni piipustné
vyse zvlastniho pfiplatku ve skupindch, do kterych se navrhuje prace téchto zaméstnanci
zahrnout (tzn. 85 zaméstnancl v I. skupiné s rozsahem ptiplatku 500 az 1300 K¢ a 20
zamestnanct ve II. skupiné s rozsahem piiplatku 750 az 2 500 K¢) v roce 2025 neptesahne 2,6

mil. K¢.

Uprava odpoéti praxe statnich zaméstnanct nesplitujicich kvalifikaéni piedpoklady (potiebné

vzdélani) nebude mit dopady na statni rozpocet.

Navrhuje se zavést pravo na zvlastni ptiplatek i osobam v socialnich sluzbach, které svoji
¢innost nevykonavaji v socialnich zatizenich, ale v terénu. Jde tedy o sluzby, které jsou osobdm
poskytovany v jejich pfirozeném socialnim prostfedi (§ 33 odst. 4 zdkona o socialnich
sluzbach). Ve vetejném sektoru pracuje 3 608 pecovateld. Vzhledem k tomu, ze na zvlastni
ptiplatek maji mit nadrok zaméstnanci, ktefi soustavné poskytuji ptimé obsluzné péce osobam
s télesnym postizenim, dusevni poruchou nebo poruchou chovani, nelze s piesnosti vy¢ist, kolik
zameéstnanct tu to ¢innost soustavné vykonéava, nebot’ pracovnici se v jednotlivych ¢innostech
stiidaji, aby nedochazelo k jejich pretizeni. Pro odhad vyse ndkladt bylo kalkulovano
S ptiznanim piiplatku 60-80 % dotEenych pracovnikll. Zvlastni ptiplatek ve skupiné IV. je
podle § 8 odst. 2 pism. d) natizeni vlady ¢. 341/2017 poskytovan v rozpéti 1 880 — 7 500 K¢.

V nésledujici tabulce jsou uvedeny odhady nakladl tohoto opatieni, pokud by byl ptiplatek

poskytovan na spodni hranici mozného rozpéti.

% Pocet pecovateldl | NavySeni o 1 880 | NavySeni o 1 880 | Navyseni celkem
Ké/meésic Ké/rok Ké/rok (véetné
prislusenstvi)
60 % 2 165 4,1 mil K¢ 48,8 mil K¢ 65,8 mil K¢
80 % 2 887 5,4 mil K¢ 65,1 mil K¢ 87,8 mil K¢

V nésledujici tabulce jsou uvedeny odhady nakladl tohoto opatieni, pokud by byl ptiplatek

poskytovan na horni hranici mozného rozpéti.
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% Pocet pecovatelli | NavySeni o 7 500 | NavysSeni o 7 500 | Navyseni celkem
Ké/mésic Ké/rok Ké/rok (véetné
prislusenstvi)
60 % 2165 16,2 mil K¢ 194,9 mil K¢ 268,1 mil K¢
80 % 2 887 21,7 mil K¢ 259,8 mil K¢ 350,3 mil K¢

Vzhledem k tomu, ze se navrh tyka zaméstnancu ve vefejnych sluzbach a spravé a statnich

zaméstnancu, bezprostfedni dopad na podnikatelské prostfedi nelze o¢ekavat.

F. Zhodnoceni socidlnich dopadii, v€etné dopadii na specifické skupiny obyvatel, zejména
osoby socidlné slabé, osoby se zdravotnim postiZenim a narodnostni menSiny, dopadi na

ochranu prav déti a dopadii na Zivotni prostiedi

Pokud jde o socialni dopady, realizace navrhovanych zmén u dotéenych zaméstnancti a statnich
zameéstnancl pitiznivé ovlivni troven platli a mirn¢ by tedy zvysila kupni silu spotiebiteld.
Névrh by tak mél témto zaméstnanciim a statnim zaméstnanctim alesponi Castecné pomoci

S potykanim se s riistem cen zboZi, energii a sluzeb.

G. Zhodnoceni dopadi navrhovaného i‘eSeni ve vztahu k zakazu diskriminace a ve vztahu

K rovnosti muzi a Zen

Néavrh respektuje zasadu rovného zachazeni se zaméstnanci ve vetejnych sluzbach a spravé
a statnimi zaméstnanci, zakaz jejich diskriminace, 1 zasadu rovnosti mezi muzi a Zenami.
Navrzené zvyseni platovych tarifi nezaklada rozdily, které by mohly vést k diskriminaci
zaméstnancl ve vetejnych sluzbach a spraveé a statnich zameéstnanci, poptipadé jinych osob.
Navrh na odstranéni limitu 6 let pro zdpocet tzv. ndhradni doby péce o dité do zapocitatelné
praxe pro stanoveni platového stupné ptispiva ke sniZeni rozdilli v odménovani Zen a muzi

Vv disledku péce o dité.

H. Zhodnoceni dopadi navrhovaného feSeni ve vztahu k ochrané soukromi a osobnich
udaju

Navrhovana uprava nema vliv na ochranu soukromi a osobnich udajt.

J. Zhodnoceni korup¢énich rizik

S ohledem nato, Ze nedochazi ke kvalitativnim zménam zpisobu urceni platovych tarifi

uvedenych skupin zaméstnanci, nelze zvySeni korupénich rizik pfedpokladat.

K. Zhodnoceni dopadii na rodiny
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Pokud jde dopady na rodiny, realizace navrhovanych zmén u dotCenych zaméstnanct a statnich
zameéstnancl piiznivé ovlivni uroven plati a mirné by tedy zvysila kupni silu spotiebiteli.
Néavrh by tak mél rodinam téchto zaméstnanct a statnich zaméstnanct alespoii ¢astecné pomoci

S potykénim se s ristem cen zbozi, energii a sluzeb.
L. Zhodnoceni izemnich dopadii véetné dopadi na izemni samospravné celky

Navrhovand uprava nema specifické tzemni dopady. Dopady na rozpoCty uzemnich

samospravnych celktl je uveden v ¢asti E obecné ¢asti odivodnéni.

M. Zhodnoceni souladu navrhovaného reSeni se zasadami tvorby digitalné privétivé

legislativy

Navrhovana tprava se nedotyka zasad tvorby digitalné ptivétivé legislativy. Predlozeny navrh

neni spojen s rizikem digitalniho vylouceni.

I1. Zvlastni ¢ast

Kél.Ibodulab5aké¢lIIbodu3

v

Navrhuje se rozdéleni praci a spravnich ¢innosti do skupin praci pro urceni ptislusné nejnizsi
urovné zaruceného platu. Podle § 112 odst. 2 zdkoniku prace se nejniz8i irovné zaruceného
platu stanovi ve 4 Grovnich pro 4 skupiny praci. K rozdéleni praci do skupin je v § 112 odst. 7
zakoniku prace zmocnéna vlada, pficemz kritériem pro rozdéleni praci je kvalifikacni naro¢nost

vykonavanych praci.

Kvalifikaéni pfedpoklady vzdélani pro vykon praci v jednotlivych platovych tfidach jsou
stanoveny v § 2 odst. 1 nafizeni vlady ¢. 341/2017 Sb., a pro statni sluZbu je stanovené vzdé¢lani
pro vykon sluzby v jednotlivych platovych tfidach stanoveno v ptiloze €. 1 k zdkonu o statni
sluzb&. V navaznosti na stanovené pozadavky vzdélani pro jednotlivé platové tfidy se jak pro
pracovni pomér, tak pro sluzebni pomér navrhuje nasledujici rozdéleni platovych tfid do skupin

praci:

1. skupina praci - 1. a 2. platova tiida (zaklady vzdélani a zakladni vzdélani),
2. skupina praci - 3. az 5. platova tfida (stfedni vzdélani a stiedni vzdélani s vyucnim

listem),
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3. skupina praci - 6. az 9. platova tiida (stfedni vzdélani s maturitni zkouskou a vyssi
odborné vzdélani) a

4. skupina praci - 10. az 16. platova tiida (vysokoskolské vzdélani).

Zpusob rozdéleni praci, resp. spravnich ¢innosti do skupin praci je obdobny jako v § 3 odst. 2
nafizeni vlady ¢. 567/2006 Sb., kde byly rozd¢€leny prace do skupin pro urceni nejnizsi urovné
zaruCeného platu. Zplisob zjisténi pfislusné nejnizs§i trovné zaruceného platu konkrétniho
(statniho) zaméstnance tedy zlstava zachovan, vyplyva z ptislusné platové ttidy, do které je
(statni) zaméstnanec zafazen, resp. z platové tfidy stanovené pro sluzebni misto, na které je

(statni) zaméstnanec zatrazen.

Nartizeni vlady €. 567/2006 Sb., stanovovalo rozdéleni praci do skupin pro vSechny (statni)
zamé&stnance odménované platem, véetné statnich zaméstnancid. Toto nafizeni vsak k 1. lednu
2025 pozbude ucinnosti, pti¢emz nafizeni vlady ¢. 341/2017 Sb., a 304/2014 Sb., stanovi
podminky odménovani pro jednotlivé skupiny (statnich) zaméstnancii. Noveé se tedy rozdéleni
praci, resp. spravnich ¢innosti navrhuje stanovit v obou jednotlivych nafizenich upravujicich

odmeénovani prislusnych skupin (statnich) zaméstnancu.
K €L. I bodu 2 a ¢l. IT bodu 1

Navrhuje se zruSeni maximalni doby zapoctu tzv. nahradni doby spocivajici v péci o dité ve
vysi 6 let. Doba péce o dité ve smyslu § 4 odst. 5 natizeni vlady ¢. 341/2017 Sb., resp. § 3 odst.
2 pism. d) nafizeni vlady €. 304/2014 Sb., se témto (statnim) zaméstnanciim do zapocitatelné
praxe s ucinnosti od 1. ledna 2025 bude zapocitavat v plném rozsahu, a to i1 u stavajicich
(statnich) zamé&stnanct. U stavajicich (statnich) zaméstnanci, jejichz doba péce o dité byla delsi
nez 6 let tak bude nutné opétovné posoudit rozsah zapocitatelné praxe pro zafazeni (statniho)
zaméstnance do platového stupné, pficemz toto posouzeni muze vyvolat povinnost
zamé&stnavatele zatadit (statniho) zaméstnance od 1. ledna 2025 do vyssiho platového stupné, a
to v ptipadech, kdy by nove zjisténa doba zapocitatelné praxe odpovidala vyS$imu platovému

stupni, neZ do kterého je (statni) zaméstnanec aktualné zatrazen.
K¢l.ITbodu3,6a7

Navrhuje se slouceni stupnic platovych tarifit uvedenych v ptiloze ¢. 2 a 3 k natfizeni vlady
¢. 341/2017 Sb., ¢imz dojde ke snizeni poctu ptiloh tohoto natfizeni vlady, coZz je nutné

promitnout dale do textu § 5a § 8.

Sloucenti je provedeno zrusenim stavajici ptilohy €. 2 k nafizeni vlady ¢. 341/2017 Sb., pficemz

podle stupnice platovych tarifi v nové piiloze ¢. 2 budou odménovani nejen jako doposud
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pracovnici v socidlnich sluzbach a socialni pracovnici a manzel§ti nebo rodinni poradci
vymezeni ve stdvajicim znéni § 5 odst. 2 dot¢eného nafizeni vlady, ale rovnéz budou dle této
ptilohy ur€ovany platové tarify tzv. ,,nelékarskym* zdravotnickym pracovnikiim poskytujicim
zdravotni sluzby, tedy zaméstnanciim v souCasné pravni Upravé vymezenym v § 5 odst. 3

doteného nafizeni vlady.
K ¢l I bodu 4

Prispévkovym organizacim poskytujicim vetejné kulturni sluzby a vefejnym kulturnim
institucim podle zédkona o vefejnych kulturnich institucich se umoziuje tzv. zvlastni zpiisob

urceni platového tarifu podle § 6 odst. 2 nafizeni vlady ¢. 341/2017 Sb.

K ¢l I bodu 8

Navrhuje se zvySeni vSech jednotlivych platovych tarifi v stupnicich platovych tarift

uvedenych v piilohach ¢. 1 az 3 k natizeni vlady ¢. 341/2017 Sb., o ¢astku 1 400 K¢.

Platové tarify zaméstnancii odménovanych podle pfilohy €. 1 k natizeni vlady ¢. 341/2017 Sb.,

se zvy$i v rozmezi od 2,5 % do 11,5 %.

Platové tarify zamé&stnanci, kterym je platovy tarif ur€ovan podle stupnice platovych tarift
uvedené v pfiloze (noveé) €. 2 (pracovnici v socidlnich sluzbach a socidlni pracovnici a
manzel$ti nebo rodinni poradci vymezeni ve stavajicim znéni § 5 odst. 2 dotéeného natizeni
vlady a tzv. nelékaisti zdravotniCti pracovnici poskytujici zdravotni sluzby) se zvySuji

Vv rozmezi od 2,3 % do 9 %.

Platové tarify zaméstnancii, kterym je platovy tarif ur¢ovan podle stupnice platovych tarifi

uvedené v ptiloze (nove) €. 3 (Iékafi) se zvySuji v rozmezi od 1,8 % do 3,6 %.

Platové tarify pedagogickych pracovnikii a akademickych pracovniki statnich vysokych skol
se navrhuje valorizovat o 7 %, coZ znamena, Ze se jednotlivé platové tarify navysi v rozmezi

od 1 090 K¢ do 4 040 K¢.
K¢l Ibodu 9 a 10

V piiloze ¢. 5 knatizeni vlady ¢. 341/2017 Sb., ve které jsou rozdéleny prace podle miry
ztézujicich vliva pracovnich podminek do skupin pro urceni piisluseného rozpéti zvlastniho
ptiplatku se do c¢asti A, 1. a II. skupiny dopliiuji prace zaméstnancli kancelafe vetejného
ochrance prav a ochrance prav déti spojené se zvysenou, resp. znatnou mirou neuropsychické
zatéze. Konkrétné jde o prace vyzadujici individudlni ptistup k jednotlivym osobam, poptipadé

rozhodovani pti volbé z vice variantnich feSeni, spocivajici v soustavném pfimém osobnim
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styku s osobami, jejichz zdkladni prava a svobody mohou byt ohrozeny v souvislosti s jednanim
spravniho tfadu nebo dalSich instituci, které jsou vici t€émto osobam v obdobném postaveni,
pfi plnéni ukolli v ramci vykonu plsobnosti vetejného ochrance prav a ochrance prav déti
a 0 prace, pii nichz zaméstnanec ptichazi pii vykonu ptlisobnosti vefejného ochrance prav
a ochrance prav déti soustavné do ptimého osobniho styku s osobami omezenymi na svobodé

vetejnou moci nebo v disledku zavislosti na poskytované péci.
K ¢l. I bodu 11

Bod ¢. 2 ve IV. skuping, ¢asti A piilohy €. 5 k natizeni vlady ¢. 341/2017 Sb., se upravuje tak,
ze zvlastni ptiplatek podle tohoto bodu nové ptislusi rovnéz zaméestnancim statni piispévkové

organizace ziizené podle zakona o Vézetiské sluzbé a justiéni strazi Ceské republiky.
K ¢l. I bodu 12

Do IV. skupiny, v ¢asti A ptilohy €. 5 k nafizeni vlady ¢. 341/2017 Sb., ve které jsou zatazeny
prace s nejvyssi mirou neuropsychické zatéze se vklada novy bod tykajici se prace soustavného
poskytovani pfimé obsluzné péce osobam s télesnym postizenim, dusevni poruchou nebo
poruchou chovani v jejich domacim nebo dal§im pfirozeném prostiedi. Priplatek tak nové
nebude vazan jen na vykon uvedenych praci v zafizenich socialnich sluzeb (jak bylo dosud

uvedeno v piikladu pod bodem 6 v této skupiné praci.
K ¢l. I bodiim 2 a 4

Navrhuje se je upravit podminky odpoctu zapocitatelné praxe u statnich zaméstnanci
a zaméstnancli v pracovnim pomeéru zafazenych na sluzebnich mistech tak, aby zahrnovaly
i statni zamé&stnance a zaméstnance v rezimu § 25a odst. 1 zdkona o statni sluzbé, ve znéni
snémovniho tisku ¢. 673, ktery umoziuje noveé vykon sluzby na sluzebnich mistech zatazenych
v platovych tfidach s pfedepsanym vysokoskolskym vzdélanim zabezpecit 1 statnimi
zaméstnanci, poptipad¢é zaméstnanci v pracovnim poméru, pouze se sttedoSkolskym vzdélanim
nesplitujicich predepsané vzdélani Ucelem je predeviim zachovat princip rovnosti
V odménovani pii porovnani s ostatnimi skupinami (statnich) zaméstnancl, u nichZ je ze

stejného diivodu provadén odpocet praxe
K €L II bodu 5

V navaznosti na valorizaci platovych tarifii zaméstnancti ve vetfejnych sluzbach a spraveé se
navrhuje navySeni vSech jednotlivych platovych tarifli ve stupnici platovych tarifi uvedené

v ptiloze ¢. 1 K nafizeni vlady ¢. 304/2014 Sh. o ¢astku 1400 K¢, nebot’ dotéena stupnice
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platovych tarifi je co do porovnani agregované slozitosti, odpovédnosti a naméhavosti
sluzebnich Cinnosti srovnatelnd, se stupnici platovych tarifi pro zaméstnance vykonavajici
obdobné naro¢né prace ve vetejnych sluzbach a sprave. Navrzend valorizace znamena navysSeni

jednotlivych platovych tarifit v rozmezi od 2,1 % do 8,7 %.

K¢l Il

Ucinnost natizeni vlady se V souladu s § 9 odst. 2 zdkona ¢. 222/2016 Sb., o Sbirce zadkonu
a mezindrodnich smluv a o tvorbé pravnich ptedpisi vyhlasovanych ve Sbirce zakont
a mezinarodnich smluv (zdkon o Sbirce zakonl a mezinarodnich smluv), ve znéni pozdéjsich

piedpist, navrhuje k 1. lednu 2025.

37



