V.

Platné znéni vybranvch c¢asti narizeni vlady €. 341/2017 Sb., o platovych pomérech
zaméstnancu ve verejnvch sluzbach a spravé, ve znéni pozdéjSich predpisu. s vvznacenim
navrhovanvch zmén

§1
Uvodni ustanoveni

Toto nafizeni stanovi pro zaméstnance, kterym zaméstnavatel poskytuje podle § 109
odst. 3 zdkoniku prace za préci plat,

a) kvalifikac¢ni predpoklady vzdélani pro vykon praci zarazenych do jednotlivych platovych
tiid,

b) zplsob zatazovani do platovych tiid,
) podminky pro urceni zapocitatelné praxe,

d) okruh uvedenych zamé&stnancu, u kterych muze zaméstnavatel ur€it platovy tarif zvlastnim
zpusobem,

e) stupnice platovych tarifa,

f) rozdéleni praci do skupin odstupiiovanych podle kvalifika¢ni naro¢nosti vykonavanych
praci pro urceni nejnizsi urovné zarucené platu,

g) rozdéleni praci podle pracovnich podminek do skupin v zdvislosti na mife neuropsychické
zatéZze a pravdépodobnosti rizika ohrozeni Zivota a zdravi a podle obtiznosti prace a vysi
zvlastniho ptiplatku pro jednotlive skupiny.
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§4
Zarazeni zaméstnance do platového stupné

(1) Zaméstnavatel zafadi zamé&stnance do platového stupné piislusné platové ttidy podle
zapocitatelné praxe podle § 123 odst. 4 zakoniku prace a miry jejiho zapoctu uréené podle
odstavel 2 az 9.

(2) V plném rozsahu zapolte zaméstnavatel zaméstnanci dobu praxe v oboru
pozadované prace. Praxi v oboru pozadované prace se pro ucely tohoto natizeni rozumi vykon
prace, pro kterou jsou potiebné znalosti stejného nebo obdobného zaméteni jako pro vykon
pozadované prace.

(3) V rozsahu nejvyse dvou tietin zapoCte zamé&stnavatel zaméstnanci dobu jiné praxe,
a to v zavislosti na mife jeji vyuzitelnosti pro vykon pozadované prace.



(4) V pIlném rozsahu, nejvySe vSak v rozsahu stanoveném zvlastnim pravnim piedpisem
pro vykon vojenské zakladni (néhradni) sluzby® platnym v dobé jejiho vykonu, zapoéte
zamestnavatel zaméstnanci dobu vykonu vojenské zakladni (nahradni) sluzby nebo civilni
sluzby?.

(5) V plném rozsahu;—nejvyse—vSak—eelkovémrozsahu—6-let; zapolte zaméstnavatel

zameéstnanci dobu

a) skuteéného Cerpani mateiské dovolené, dalsi matefské dovolené nebo rodicovské dovolené
nebo trvalé péce o dité nebo déti nejvyse v rozsahu odpovidajicim délce matetské dovolené a
dalsi matetské dovolené nebo rodiCovské dovolené platné v dobé této péCe podle jiného
pravniho predpisu®,

b) osobni péce o osobu zavislou na péci jiné osoby, je-li zavislou osobou nezletilé dité podle
§ 120 odst. 3 zakona o socidlnich sluzbach.

(6) Doby uvedené v odstavcich 4 a 5 zapoCte zaméstnavatel, pokud se zaméstnankyné
nebo zaméstnanec soucasn¢ neptipravovali na povolani v dennim nebo v prezen¢nim studiu.

(7) Z doby, kterou zaméstnanci zapocetl podle odstavct 2 az 6, odeCte zaméstnavatel
zaméstnanci zafazenému do

a) Sesté az osmé platové tiidy, ktery dosahl jen stfedniho vzdé€lani s vyuc¢nim listem, dobu 1
roku, nebo dobu 2 roki, pokud doséhl jen stfedniho vzdélani, anebo dobu 4 rokt, pokud dosahl
jen zékladniho vzdélani nebo zakladl vzdélani,

b) devaté platové tfidy, ktery dosahl jen stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou, dobu 2 rokd,
nebo jen stfedniho vzdélani s vyuénim listem, dobu 3 roki, nebo stiedniho vzdélani, dobu 4
rokti, anebo dobu 6 roki, pokud dosahl jen zakladniho vzdé€lani nebo zakladl vzdélani,

C) desaté platové tfidy, ktery dosahl jen stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou, dobu 3 roku,
nebo jen stfedniho vzdélani s vyuénim listem, dobu 4 rokt, nebo jen stiedniho vzdélani, dobu
5 rokti, anebo dobu 7 roki, pokud doséhl jen zakladniho vzdélani nebo zékladd vzdélani,

d) jedenacté az Sestnacté platové tfidy, ktery dosahl jen vysokoskolského vzdélani v
bakalarském studijnim programu nebo jen vy$siho odborného vzdélani, dobu 2 roki, nebo jen
sttedniho vzdélani s maturitni zkouskou, dobu 5 roki, nebo jen stiedniho vzdélani s vyuénim
listem, dobu 6 roki, nebo jen sttedniho vzdélani, dobu 7 rokii, anebo dobu 9 rokt, pokud doséhl
jen zakladniho vzdé€lani nebo zakladl vzdelani.

(8) Zaméstnanci, ktery neziskal zapocitatelnou praxi podle § 123 odst. 4 zakoniku prace,
nebo ziskal zapocitatelnou praxi kratsi, nez je doba, kterou mu mél zaméstnavatel podle
odstavce 7 odecist, se o dobu, kterda mu nemohla byt odectena, prodluzuje doba stanovend v
ptilohach €. 1 az 5 k tomuto nafizeni pro postup do nejblizsiho vyssiho platového stupné.

(9) Jestlize zaméstnanec dosahne v prubéhu pracovniho poméru vyssiho vzdélani, nez
podle kterého mu byla naposledy urcena zapocitatelnd praxe, pficte mu zaméstnavatel dobu
odpovidajici dosazenému vzde€lani, kterou mu podle odstavce 7 odecetl.



(10) Platovy tarif ve vyS§im platovém stupni nalezi zaméstnanci od prvého dne
kalendainiho mésice, ve kterém dosahl zapocitatelné praxe stanovené pro jednotlivé platové
stupné v prilohach €. 1 az 5 k tomuto nafizeni.
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Platovy tarif
(1) Zaméstnanci prislusi platovy tarif stanoveny podle stupnice platovych tarifa
uvedené v priloze ¢. 1 k tomuto narizeni stanoveny pro platovou tfidu a platovy stupern,
do kterych je zarazen, nestanovi-li se dale jinak.

(2) Zaméstnanci, ktery

a) je zdravotnickym pracovnikem poskytujicim zdravotni sluzby uvedené v § 2 odst. 2 a
3 zakona o zdravotnich sluzbach, pokud neni uveden v odstavci 3,

b) neni zaméstnancem uvedenym v § 303 odst. 1 zidkoniku prace nebo urednikem
uzemniho samospravného celku podle § 2 odst. 4 zidkona o urednicich tzemnich
samospravnych celki, je-li

1. pracovnikem v socialnich sluzbach nebo socidlnim pracovnikem v zarizeni socidlnich
sluZeb, u poskytovatele socialnich sluzeb, ktery vykonava ¢innost v socialnich sluzbach
nebo podle zvlastnich pravnich predpisi pri pomoci v hmotné nouzi, v socialné-pravni
ochrané déti, ve Skole a Skolském zarizeni, ve véznici, v zaFizeni pro zajiSténi cizincii a v
azylovém zafizeni,

2. socialnim pracovnikem u poskytovatele zdravotnich sluzeb, nebo

3. manzelskym nebo rodinnym poradcem,

prislusi platovy tarif stanoveny podle stupnice platovych tarifii uvedené v priloze ¢. 2 k
tomuto nafizeni.

(3) Zaméstnanci, ktery je

a) lékaifem nebo zubnim lékafem poskytujicim zdravotni sluzby uvedené v § 2 odst. 2 a 3
zakona o zdravotnich sluzbach u poskytovatele zdravotnich sluzeb,

b) lékaifem organu socialniho zabezpeceni podle § 3 odst. 3 zidkona o organizaci a
provadéni socialniho zabezpeceni,

prislusi platovy tarif podle stupnice platovych tarifi uvedené v priloze ¢. 3 k tomuto
nafizeni.

(4) Zaméstnanci prislusi platovy tarif stanoveny podle stupnice platovych tarifi
uvedené v priloze ¢. 4 k tomuto natizeni, je-li

a) pedagogickym pracovnikem podle § 2 zakona o pedagogickych pracovnicich, nebo
b) akademickym pracovnikem statni vysoké §koly podle zikona o vysokych Skolach.
§ 6

Zvlastni zpusob urceni platového tarifu



(1) Zaméstnavatel muze ur€it platovy tarif v ramci rozpéti platovych tarifa stanovenych

cvwr

a) prvni az paté platové tiidy, nebo

b) Sest¢ a vy$si platové tfidy, ktery vykonava umélecké, uméleckotechnické,
uméleckopedagogické prace, ¢innost sportovce nebo trenéra, nebo praci vykonného letce,

pokud okruh zaméstnancii, jichz se tento zpiisob urceni platového tarifu tyka, a pravidla pro
uréeni platového tarifu v rdmci rozpéti nejnizsiho az nejvyssiho platového stupné ptislusné
platové tfidy sjedna v kolektivni smlouvé nebo stanovi vnitinim piedpisem.

(2) Zaméstnavatel, ktery je poskytovatelem zdravotnich sluzeb podle § 2 odst. 1 zakona
o zdravotnich sluzbach, prispévkovou organizaci poskytujici vefejné kulturni sluzby nebo
vefejnou Kkulturni instituci podle zikona o verejnych kulturnich institucich, mize s
predchozim souhlasem zfizovatele sjednat v kolektivni smlouvé nebo stanovit vnitfnim
piedpisem zpiisob urceni platového tarifu zaméstnancim v ramci rozpéti platovych tarifa
stanovenych pro nejnizs$i az nejvyssi platovy stupenn v prislusné platové tfidé. VysSe takto
uréeného platového tarifu musi byt ur€ena nejméné ve vysi odpovidajici platovému tarifu, ktery
by zaméstnanci ptislusel pii zafazeni do platového stupné podle § 4.

§7

4

Rozdéleni praci do skupin pro uréeni nejnizsi urovné zarucené platu

Skupiny praci podle § 112 odst. 2 zdkoniku prace zahrnuji price zarazené do
jednotlivych platovych tFid zvla§tnim pravnim predpisem®, a to:

a) 1. skupina praci zahrnuje prace v 1. a 2. platové tridé,
b) 2. skupina praci zahrnuje prace ve 3. az 5. platové tridé,
¢) 3. skupina praci zahrnuje prace v 6. az 9. platové tridé a

d) 4. skupina praci zahrnuje prace v 10. aZ 16. platové tridé.




®) Narizeni vlady &. 222/2010 Sb., o katalogu praci ve vefejnych sluzbach a spravé, ve znéni
pozdéjsich predpisi.

§8
Zvlastni priplatek

(1) Zvlastni priplatek uréi zaméstnanci zaméstnavatel v ramci rozpéti priplatku
stanovené¢ho pro piislusnou skupinu praci. Rozdé€leni praci podle miry ztézujicich vliva
pracovnich podminek do skupin stanovi pfiloha ¢. & 5 k tomuto natizeni.

(2) Vyse zvlastniho piiplatku ¢ini mésicné ve skupiné
a) I. 500 az 1 300 K¢,
b) II. 750 az 2 500 K¢,
c) III. 1 250 az 5 000 K¢,
d) IV. 1 880 az 7 500 K¢,

e) V.2 500 az 10 000 K¢.

(3) Vyse zvlastniho ptiplatku pedagogického pracovnika ve skupiné praci tfidniho
ucitele ¢ini mesicné 1 500 az 3 000 K¢.

(4) Zaméstnanci piislusi pouze jeden zvlastni ptiplatek podle odstavce 2 ve skupinach
I. az V. a podle odstavce 3, s vyjimkou zvlastniho piiplatku podle odstavce 2 za prace uvedené
ve skupiné 1. bodu 1 nebo ve skupiné II. bodu 1 v pfiloze ¢. 6 5k tomuto nafizeni. Vysi
zvlastniho pfiplatku uréi zaméstnanci zaméstnavatel v rdmci rozpéti, které je pii splnéni
stanovenych podminek pro zamé&stnance nejvyhodnéjSi. Prdvo na zvlastni pfiplatek
podle odstavce 2 za prace uvedené ve skupiné I. bodu 1 nebo ve skupiné Il. bodu 1 v piiloze ¢.
6 5 k tomuto nafizeni a jeho vySe se posoudi samostatné.
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23680 | 25500
24490 | 26370
25340 | 27280
26210 | 28220
27430 | 29190
28060 | 30180
20050 | 31260
30050 | 32360
31080 | 33470
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46530 49580
47-810 50-880
49-150 52260
50510 53-680
51940 55160
53430 56670
54970 58330
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1 do-2-let 15540 | 16860 | 18230 | 19750 | 25040 | 31200 | 31550 | 32120 | 32820 | 33600 | 34860 | 37480" | 40380"
2 do-6-et 16110 | 17460 | 18990 | 20560 | 25760 | 31560 | 31850 | 32690 | 33500 | 34620 | 36490 | 40-100" | 43-350"
3 doi2let | 17120 | 18620 | 20200 | 22000 | 26430 | 31930 | 32330 | 33100 | 34850 | 36070 | 38450 | 42270" | 46400"
4 do-19let | 18300 | 19870 | 21600 | 23380 | 27650 | 32590 | 33330 | 34340 | 36300 | 38720 | 41640 | 45670" | 49960°
5 do27det | 19470 | 21170 | 23000 | 25020 | 28870 | 33600 | 34380 | 35780 | 38560 | 41700 | 45750 | 49-520° | 53-646*
6 do-32let | 21130 | 22980 | 24890 | 27050 | 30920 | 35330 | 36290 | 37770 | 41780 | 45140 | 49450 | 52120" | 55600°
+ nad-321et | 21720 | 23580 | 25590 | 27810 | 31800 | 36130 | 37060 | 38790 | 42780 | 46260 | 50-630 | 54000 | 57670

Priloha €. 1 k natizeni vlady ¢. 341/2017 Sb.

Stupnice platovych tarifii podle platovych tifid a platovych stupiii pro zaméstnance
uvedené v § 5 odst. 1

(v K¢ mési¢né)

Platova tFida

, Pocet let
Platovy " .
o zapocitatelné
stupen
praxe 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
1 do 1 roku 13540 | 14440 | 15390 | 16420 | 17530 | 18750 | 20080 | 21530 | 23110 | 24790 | 26680 | 28650 | 30810 | 33170 | 35740 | 38530
2 do 2 let 13910 | 14860 | 15850 | 16940 | 18120 | 19370 | 20720 | 22250 | 23840 | 25620 | 27560 | 29600 | 31860 | 34 290 | 36 970 | 39 860
3 do 4 let 14320 | 15320 | 16330 | 17450 | 18670 | 19980 | 21400 | 22980 | 24650 | 26480 | 28530 | 30620 | 32950 | 35490 | 38250 | 41240
4 do 6 let 14740 | 15760 | 16850 | 17990 | 19280 | 20630 | 22100 | 23730 | 25460 | 27380 | 20470 | 31630 | 34060 | 36 700 | 39590 | 42 680
5 do 9 let 15210 | 16250 | 17370 | 18560 | 19880 | 21290 | 22820 | 24520 | 26310 | 28290 | 30460 | 32730 | 35240 | 37970 | 40960 | 44 160
6 do 12 let 15680 | 16750 | 17890 | 19140 | 20520 | 21960 | 23570 | 25350 | 27180 | 29220 | 31500 | 33850 | 36 450 | 39 270 | 42380 | 45700
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7 do 15 let 16140 | 17290 | 18470 | 19760 | 21170 | 22690 | 24 330 | 26 180 | 28120 | 30220 | 32580 | 35020 | 37700 | 40650 | 43860 | 47310
8 do 19 let 16640 | 17820 | 19060 | 20380 | 21860 | 23430 | 25120 | 27 050 | 29060 | 31240 | 33680 | 36240 | 39010 | 42060 | 45430 | 48980
9 do 23 let 17150 | 18370 | 19660 | 21040 | 22580 | 24200 | 25970 | 27950 | 30030 | 32310 | 34820 | 37470 | 40370 | 43560 | 47020 | 50710
10 do 27 let 17720 | 18970 | 20290 | 21720 | 23330 | 25000 | 26 800 | 28900 | 31060 | 33400 | 36 020 | 38780 | 41790 | 45070 | 48690 | 52480
11 do 32 let 18250 | 19540 | 20950 | 22430 | 24110 | 25840 | 27 740 | 29910 | 32120 | 34570 | 37280 | 40120 | 43240 | 46670 | 50400 | 54380
12 nad 32 let 18840 | 20180 | 21630 | 23150 | 24910 | 26 690 | 28660 | 30920 | 33220 | 35770 | 38570 | 41520 | 44770 | 48310 | 52170 | 56 320
Priloha €. 2 k natizeni vlady ¢. 341/2017 Sb.
Stupnice platovych tarifii podle platovych ti'id a platovych stupiit pro zaméstnance
uvedené v § 5 odst. 2
(v K¢ mési¢né)
) Potet let Platova tfida
Platovy e P
M zapocitatelné
stupen raxe
P 2 5 6 7 8 9 10 11 13 14 15
1 do 1 roku 16 870 17 980 19170 20 490 21870 23400 25 760 27 690 29740 32 060 34 460 37080 39 990 43130
2 do 2 let 17390 | 18510 | 19770 | 21150 | 22560 | 24160 | 26620 | 28620 | 30740 | 33140 | 35630 | 38400 | 41370 | 44640
3 do 4 let 17 910 19 080 20 360 21790 23280 24 920 27 520 29 580 31810 34310 36 890 39730 42 830 46 220
4 do 6 let 18430 | 19670 | 20980 | 22480 | 24030 | 25730 | 28450 | 30580 | 32890 | 35450 | 38120 | 41090 | 44300 | 47830
5 do 9 let 18 980 20 280 21 650 23170 24 800 26 580 29 420 31600 34 020 36 680 39 460 42 520 45 870 49 520
6 do 12 let 19 540 20890 22 310 23920 25580 27 430 30410 32 650 35170 37950 40 840 44010 47 450 51 260
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7 do 15 let 20180 | 21540 | 23040 | 24670 | 26400 | 28300 | 31460 | 33800 | 36370 | 39250 | 42260 | 45540 | 49180 | 53060
8 do 19 let 20790 | 22210 | 23740 | 25480 | 27250 | 29220 | 32520 | 34960 | 37640 | 40640 | 43720 | 47150 | 50880 | 54980
9 do 23 let 21410 | 22910 | 24510 | 26280 | 28160 | 30200 | 33610 | 36140 | 38930 | 42030 | 45270 | 48790 | 52680 | 56940
10 do 27 let 22110 | 23650 | 25300 | 27160 | 29080 | 31180 | 34780 | 37400 | 40300 | 43500 | 46860 | 50540 | 54560 | 58960
11 do 32 let 22780 | 24390 | 26110 | 28050 | 30030 | 32230 | 35990 | 38710 | 41710 | 44980 | 48500 | 52300 | 56510 | 61050
12 nad 32 let 23510 | 25190 | 26930 | 28970 | 31030 | 33300 | 37240 | 40040 | 43180 | 46590 | 50210 | 54170 | 58520 | 63220

Priloha ¢. 3 k narizeni vlady ¢. 341/2017 Sb.

Stupnice platovych tarifii podle platovych ti'id a platovych stupiit pro zaméstnance

uvedené v § 5 odst. 3
(v K¢ mési¢né)

Platous Potet let Platova tiida
atovy zapocitatelné
stupen raxe
P 1 12 13 14 15 16

1 do 1 roku 40 380 42780 47 930 50 980 53 950 57 190
2 do 2 let 41 440 43950 49 210 52 280 55 390 58 750
3 do 4 let 42 630 45 200 50 550 53 660 56 900 60 370
4 do 6 let 43770 46 440 51910 55 080 58 420 62 070
5 do 9 let 44980 47770 53 340 56 560 60 040 63 780
6 do 12 let 46 250 49 140 54 830 58 070 61710 65570
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7 do 15 let 47 600 50570 56 370 59 730 63 430 67 450
8 do 19 let 48 950 52 060 57 960 61 340 65 250 69 410
9 do 23 let 50 330 53 580 59 610 63 070 67 110 71410
10 do 27 let 51 820 55 160 61 340 64 860 69 030 73 500
11 do 32 let 53330 56 830 63 140 66 700 71050 75670
12 nad 32 let 54 920 58 530 64 980 68 630 73 100 77 940

Piiloha ¢. 4 k narizeni vlady ¢. 341/2017 Sb.

Stupnice platovych tarifii podle platovych ti'id a platovych stupiit pro zaméstnance

uvedené v § 5 odst. 4
(v K¢ mési¢né)

, Pocet let Platova tfida
Platovy <
™ zapocitatel
stupen < « "
ne praxe 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
1 do 2 let 16630 | 18050 | 19510 | 21140 | 26800 | 33490 | 33760 | 34370 | 35120 | 35960 | 37310 | 40110" | 43210
2 do 6 let 17240 | 18690 | 20320 | 22000 | 27570 | 33770 | 34080 | 34980 | 35850 | 37050 | 39050 | 42910" | 46390
3 do 12 let 18320 | 19930 | 21620 | 23540 | 28290 | 34170 | 34600 | 35420 | 37290 | 38600 | 41150 | 45230" | 49650
4 do 19 let 19590 | 21270 | 23120 | 25020 | 29590 | 34880 | 35670 | 36750 | 38850 | 41440 | 44560 | 48870" | 53460
5 do 27 let 20840 | 22660 | 24610 | 26780 | 30900 | 35960 | 36790 | 38290 | 41260 | 44620 | 48960 | 52990" | 57 400"
6 do 32 let 22610 | 24590 | 26640 | 28950 | 33090 | 37810 | 38840 | 40420 | 44710 | 48300 | 52920 | 55770" | 59 500"
7 nad 32 let | 23250 | 25240 | 27390 | 29760 | 34030 | 38660 | 39660 | 41510 | 45780 | 49500 | 54180 | 57 780" | 61710

*)15. a 16. platova tFida pouze pro akademické pracovniky statnich vysokych §kol podle
zakona o vysokych Skolach.
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Piiloha ¢. 5 k nafFizeni vlady ¢. 341/2017 Sb.
CAST A
Skupiny praci podle miry ztézujicich vlivli pracovnich podminek

I. skupina - Prace se zvySenou mirou neuropsychické zatéZe nebo jinym moznym rizikem
ohrozeni zdravi nebo Zivota

1. Prace vykonavané stiidaveé v riznych sménach v rdmci dvousménného provozniho rezimu.

2. Pfima pedagogicka Cinnost spojena s dohledem nad zdky nebo studenty, u kterych hrozi
zvysené riziko urazu z divodu pouzivani strojl, nastroji nebo pfistroji v ramci praktického
vyucovani nebo praktické pripravy.

3. Prace vyzadujici individualni pfistup k jednotlivym osobam, poptipad¢ rozhodovani pti
volbé z vice variantnich feSeni, spocivajici v soustavném piimém osobnim styku s

3.1. obcany v krizovych socidlnich situacich, pfi nichz dochéazi k ohrozeni Zivota, zdravi,
zakladnich zivotnich potieb (vyzivy, oSaceni, ubytovani), popiipadé vyvoje nezletilych déti,

3.2. obc¢any pti vykonu posudkové sluzby.

3.3. osobami, jejichz zakladni prava a svobody mohou byt ohroZeny v souvislosti s
jednanim spravniho Uradu nebo dalSich instituci, které jsou vici témto osobam v
obdobném postaveni, pri plnéni tikoli v ramci vykonu pusobnosti verejného ochrance
prav a ochrance prav déti.

4. Prace spojené s ochranou a zajiStovanim vefejnych z4jml a vykondvané mimo sidlo
zameéstnavatele, jeho organizac¢nich utvart, s vyjimkou téchto praci vykonavanych u
pravnickych osob, jejichz zakladatelem nebo zfizovatelem je zaméstnavatel, nebo které podle
zvlastniho pravniho predpisu odborné tidi, spocivajici

4.1. v soustavné revizni, kontrolni a vyhledavaci ¢innosti,

4.2. v provadéni statniho zdravotniho dozoru v ramci hygienické sluzby.

5. Prace spoc€ivajici v revizni, kontrolni a vyhledavaci ¢innosti v souvislosti s ovéfovanim
spravnosti udaji u platct dani a poplatkl, pojistného na socidlni a zdravotni pojisténi a
pfispévku na statni politiku zaméstnanosti.

6. Prace spocivajici ve fotogrammetrickém vyhodnocovani a piekreslovani map.

7. Prace vykonavané zaméstnanci statu v ustfednich spravnich ufadech, kterym jsou zvlastnim
pravnim pfedpisem svéteny ukoly spojené s obranou a bezpecnosti statu nebo zaméstnanci v
ozbrojenych silach a bezpecnostnich sborech, pokud se podileji na plnéni téchto tikolu, jde-li 0

prace spocivajici v trvalé pribézné piipraveé na plnéni tkold spojenych s prechodem statu z
mirového stavu do stavu ohrozeni, nebo se zajiStovanim krizového tizeni.
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8. Provadéni tkoni souvisejicich s ¢innosti soudu nebo statniho zastupitelstvi.

Il. skupina - Prace se zna¢nou mirou neuropsychické zatéze nebo jinym moznym rizikem
ohroZeni zdravi nebo Zivota

1. Prace vykonavané stfidaveé v riznych sméndch v ramci vicesménného nebo nepietrzitého
provozniho rezimu.

2. Ptima pedagogicka c¢innost, diagnostickd ¢innost nebo socialni prace s détmi, zaky nebo
studenty se specialnimi vzdélavacimi potfebami

2.1. ve Skolach, tfidach, odd¢lenich nebo studijnich skupinach samostatné ztizenych pro tyto
déti, zaky nebo studenty, a ve Skolach pfi zdravotnickych zatizenich,

2.2. ve vychovnych skupinach Skolskych zatizeni samostatné ziizenych pro tyto déti, zaky nebo
studenty, ve tfidach nebo ve vychovnych skupindch Skolskych zatizeni samostatné ziizenych
pro tyto déti, zaky a studenty,

2.3. ve specidln¢ pedagogickém centru nebo ve sSkolskych zatizenich pro vykon tustavni
vychovy nebo ochranné vychovy a pro preventivné vychovnou péci,

2.4. v zatizenich socialnich sluzeb pro osoby pro osoby s mentalnim nebo télesnym postiZzenim.

3. Prace, pfi nichz zamé&stnanec ptichazi do styku se zadrzenymi, obvinénymi, obzalovanymi
nebo odsouzenymi osobami v radmei trestniho fizeni.

4. Prace spocivajici v plnéni zvlastnich tikold pro pfipravu a zajistovani obrany a bezpecnosti
statu, vykondvané zaméstnanci statu v ustfednich spravnich uradech, kterym jsou zvlaStnim
pravnim predpisem svéteny ukoly spojené s obranou a bezpecnosti stdtu nebo zaméstnanci v
ozbrojenych silach a bezpecnostnich sborech.

5. Vyfizovani zadosti o povoleni k trvalému pobytu nebo o poskytnuti mezinarodni ochrany
spojené s pfimym kazdodennim osobnim stykem s cizinci.

6. Soustavny vykon kontroly a dozoru na pozemnich komunikacich nebo statniho odborného
dozoru v silni¢ni dopravé pii nepteruSeném silni€nim provozu.

7. Prace, pfi nichZ zaméstnanec ptichazi do styku s cizinci umisténymi v zatfizenich pro zajisténi
cizincil nebo se zadateli o udéleni mezinarodni ochrany ubytovanymi v azylovych zatizenich.

8. Prace, pii nichZ zaméstnanec prichazi pfi vykonu ptsobnosti veiejného ochrance prav

a ochrance prav déti soustavné do primého osobniho styku s osobami omezenymi na
svobodé vei'ejnou moci nebo v disledku zavislosti na poskytované péci.

I1l. skupina - Prace se zna¢nou mirou neuropsychické zatéze a prace se zvySenym rizikem
ohroZeni Zivota nebo zdravi

1. Geodetické prace spojené s tvorbou map, vykonavané prevazné v podzemi.
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2. Vykon praci spocivajicich vyhradné v provadéni tkond v ramci vykonu rozhodnuti soudu.

3. Préce spojené s ochranou zivota a zdravi obcanti a majetku pied pozary, provadéni pozarnich
zéasahti a poskytovani pomoci pii Zivelnich pohromach a jinych mimotadnych udalostech.

4. Prace vykonavané zaméstnanci statu v ozbrojenych silach a bezpecnostnich sborech, jestlize
4.1. spocivaji v manipulaci s vybusninami,

4.2. jsou trvale vykonavané v podzemi,

4.3. jsou vykonavané pozemnim leteckym personalem.

5. Prace spojené s ochranou z4jmu statu nebo s ochranou a zajiStovanim veifejnych zajmi,
pokud pfi nich mtze dojit k ohroZeni zivota, zdravi nebo jinym zavaznym rizikim

5.1. spocivajici v rozhodovani v daitovém nebo jiném spravnim fizeni v plisobnosti organu
Celni spravy Ceské republiky,

5.2. vykonavané zamé&stnanci statu v organu Celni spravy Ceské republiky, spocivajici v
soustavném vykonu kontrolni, revizni, vyhledavaci, zajisStovaci a exeku¢ni ¢innosti.

6. Udrzba (bézna, souvisla, zimni) a opravy pozemnich komunikaci pii nepferuseném silni¢énim
provozu.

7. Prace, pfi nichz zaméstnanec provadi fyzickou kontrolu odsouzenych v ramci vykonu
alternativnich trestl a opatfeni v¢etn¢ trestu domaciho vézeni nebo soudem ulozenych omezeni
a povinnosti.

8. Pravidelné poskytovani zdravotnich sluzeb zdravotnickymi pracovniky vykonavajicimi
nelékarské zdravotnické povolani bez odborného dohledu v rozsahu alespon 3 hodin po sobé&
jdoucich

8.1. u poskytovatelll zdravotnich sluzeb lazkové péce v dobé, pro kterou stanovi vyhlaska o
poZadavcich na minimalni persondlni zabezpeceni zdravotnich sluzeb nizs§i pozadavky na

personalni zabezpeceni,

8.2. v pobytovych zatizenich socialnich sluZzeb v dobé od 16 hodin do 7 hodin nasledujiciho
dne.

9. Provadéni rozhodovaci ¢innosti na useku soudniho vykonu nebo na useku vykonu
kompetenci statniho zastupitelstvi.

IV. skupina - Prace s nejvyssi mirou neuropsychické zatéze a prace s vysokym rizikem ohrozeni
zivota nebo zdravi
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1. Prace spojené s ochranou zajmu statu nebo s ochranou a zajistovanim vetejnych zajmd,
pokud pfi nich mize dojit k ohrozeni Zivota, zdravi nebo jinym zdvaznym rizikim, vykondvané
zameéstnanci statu

1.1. v Narodnim bezpecnostnim uiadu a v Narodnim tfadu pro kybernetickou a informacni
bezpecnost pii plnéni ukoll spojenych s ochranou bezpecnostnich z4jmu statu,

1.2. ve zpravodajskych sluzbach.

2. Prace vykonavané zaméstnanci statu v ozbrojenych silich a bezpecnostnich sborech,
nebo zaméstnanci statni prispévkové organizace ziizené podle zakona o Vézenské sluzbé
a justi¢ni strazi Ceské republiky spo¢ivajici v

2.1. Fizeni letového provozu,

2.2. ¢innosti potapéce, vysadkare, instruktora specialni télesné pripravy nebo vojenského
zachranare,

2.3. zabezpecovani vykonu vazby, vykonu trestu odnéti svobody a vykonu zabezpecovaci
detence, bezpecnosti vazebnich véznic, véznic a ustavii zabezpefovaci detence, a ve
zdravotni péci o obvinéné a odsouzené osoby a o osoby ve vykonu zabezpecovaci detence
a v primé pedagogické cinnosti ve vazebnich véznicich, véznicich a v tstavech
zabezpecovaci detence.

3. Prace vykonavané strazniky obecni policie spojené s ochranou a zajiStovanim vetejného
poradku, pokud pfi nich miize dojit k ohrozeni zivota, zdravi nebo jinym zavaznym rizikim pfi

zabezpecovani mistnich zaleZitosti vetejného potradku.

4. Poskytovani neodkladné zdravotni péce Cleny vyjezdové skupiny zdravotnické zachranné
sluzby.

5. Soustavné poskytovani zdravotnich sluzeb na

5.1. operacnich a porodnich salech,

5.2. anesteziologickoresuscita¢nich oddélenich a oddélenich urgentniho piijmu,
5.3. jednotkach intenzivni péce,

5.4. onkologickych oddélenich.
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6. Soustavné poskytovani piimé zdravotni nebo piimé obsluzné péce osobam u poskytovatele
zdravotnich sluzeb a v zatizenich socidlnich sluzeb

6.1. v psychiatrickych a gerontologickych oddélenich ltizkovych zafizeni,
6.2. v samostatnych oSetfovatelskych oddé€lenich pro osoby upoutané na ltizko nebo vyzadujici
jinou naro¢nou osetiovatelskou péci, ptipadné v samostatnych oSetrovatelskych oddélenich pro
oSetrovani osob s demenci,
6.3. s télesnym postizenim, dusevni poruchou nebo poruchou chovani.
7. Soustavné poskytovani primé obsluzné péce osobam s télesnym postizenim, duSevni
poruchou nebo poruchou chovani v jejich domacim nebo dalSim pfirozeném prostiedi v
ramci socialni sluzby.
V. skupina - Prace s mimotadnym rizikem ohrozeni Zivota nebo zdravi
1. Prace vykonného letce.
2. Prace soustavné vykonavané zaméstnanci statu v oblastech se zvySenym rizikem vzniku
vale¢nych konfliktl nebo s jinymi riziky, pokud pii nich mtze dojit k ohrozeni zivota, zdravi
nebo jinému zdvaznému ohrozeni.

CASTB

Skupina praci vykonavanych pedagogickymi pracovniky se zvySenou mirou zvlastni
neuropsychické zatéze

Prace tfidniho ucitele, vedouciho oddé€leni na konzervatofi nebo zakladni umélecké skole nebo
vedouciho studijni skupiny na vyssi odborné skole.

Platné znéni vyvybranvch ¢asti narizeni vlady ¢. 304/2014 Sb.. o platovvch pomérech
statnich zaméstnancu, ve znéni pozdéjsSich predpisi, s vvzna¢enim navrhovanvch zmén

*k*k

§3
Platovy stupeni
(1) Statni zaméstnanec se zafadi do platového stupné ptislusné platové tiidy podle
zapocitatelné praxe (§ 123 odst. 4 zdkoniku prace) a miry jejiho zapoctu uréené podle odstavcil

2a3.

(2) Statnimu zaméstnanci se zapocte
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a) v plném rozsahu doba

1. vykonu sluzby podle zakona o statni sluzb¢ a
2. vykonu obdobnych ¢innosti, jaké jsou pozadovany na prislusném sluzebnim mistg,

b) v rozsahu nejvyse dvou tretin doba jiné praxe, a to v zavislosti na mife jeji vyuzitelnosti pro
vykon sluzby na ptislusném sluzebnim mist¢,

) v plném rozsahu, nejvyse vSak v rozsahu stanoveném jinym pravnim piedpisem pro vykon
vojenské zakladni (ndhradni) sluzby platnym v dobé¢ jejiho vykonu, doba vykonu vojenské
zékladni (nahradni) sluzby nebo civilni sluzby,

d) v pIném rozsahu;nejvyse-vSak-v-ecelkovémrozsahu-6-let; doba

1. skute¢ného Cerpani matetské dovolené, dalsi matetské dovolené nebo rodi¢ovské dovolené
nebo trvalé péce o dité nebo déti nejvyse v rozsahu odpovidajicim délce matefské dovolené a
dal§i matetské dovolené nebo rodiCovské dovolené platné v dobé této péce podle jiného
pravniho piedpisu a

2. osobni péce o osobu zavislou na péci jiné osoby, je-li zavislou osobou nezletilé dité.

Doby uvedené v pismenech c¢) a d) se statni zaméstnankyni nebo statnimu zameéstnanci
zapoctou, pokud se soucasn¢ nepiipravovali na povolani v dennim nebo v prezen¢nim studiu.

(3) K dobam podle odstavce 2 se statnimu zamé&stnanci pficte doba 5 let, pokud podle
zaveéru alespon dvou po sob¢ jdoucich sluzebnich hodnoceni podle § 155 odst. 5 az 8 zdkona o
statni sluzb€ dosahoval ve sluzbé vynikajicich vysledkl a vysledek vypoctu kazdého z téchto
sluzebnich hodnoceni podle § 5 nafizeni vlady upravujiciho podrobnosti sluzebniho hodnoceni
statnich zamé&stnanct ¢inil 4 body. Obdobi, za néZ byla sluZzebni hodnoceni provadéna, musi
pro tento Ucel ve svém celku ¢init alespoii 2 roky.

(4) Opakovat postup podle odstavce 3 1ze nejdiive po uplynuti 5 let ode dne, od kterého
piislusel statnimu zaméstnanci platovy tarif ve vys$sim platovém stupni podle odstavce 9.

(5) Z dob zapoctenych podle odstavcu 2 a 3 se pii postupu podle § 49 odst. 4 nebo 5
zékona o statni sluzbé odecte statnimu zaméstnanci, ktery byl ze sluZebniho mista v 9. platové
tfid€ nove zafazen na sluZebni misto v 10. platové tfidé€, ackoliv dosahl jen stiedniho vzdélani
s maturitni zkouskou, doba 2 let.

(6) Z dob zapoctenych podle odstavet 2 a 3 se odecte statnimu zaméstnanci, jimz bylo
obsazeno sluzebni misto podle § 25a odst. 1 zdkona o statni sluzbé nebo statnimu
zaméstnanci, ktery byl na zaklad€ ustanoveni § 201 odst. 3 zadkona o statni sluzbé preveden
nebo zatfazen na jiné sluZebni misto nebo jmenovan na jiné sluZzebni misto predstaveného

a) v 6. az 9. platové tride¢, pokud dosahl jen stfedniho vzdélani s vyuénim listem, doba 1 roku,

nebo jen stfedniho vzdélani, doba 2 let, nebo jen zékladniho vzdélani anebo zakladl vzdélani,
doba 4 let,
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b) v 10. platové téidé, pokud dosahl jen stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou, doba 2 let,
nebo jen stiedniho vzdélani s vyucnim listem, doba 3 let, nebo jen stiedniho vzdélani, doba 4
let, nebo jen zékladniho vzdélani anebo zakladi vzdélani, doba 6 let,

c) v 11. nebo 12. platové tiid¢, pokud dosahl jen stiedniho vzdé€lani s maturitni zkouskou, doba
3 let, nebo jen stfedniho vzdélani s vyucnim listem, doba 4 let, nebo jen stfedniho vzdélani,
doba 5 let, nebo jen zakladniho vzdélani anebo zékladl vzdelani, doba 7 let,

d) ve 13. az 16. platové tiid¢, pokud dosahl jen vysokoskolského vzdélani v bakalaiském
studijnim programu nebo jen vyssiho odborného vzdélani, doba 2 let, nebo jen stfedniho
vzdé¢lani s maturitni zkouskou, doba 5 let, nebo jen stiedniho vzdélani s vyu¢nim listem, doba
6 let, nebo jen stiedniho vzdélani, doba 7 let, nebo jen zékladniho vzdélani anebo zakladl
vzdélani, doba 9 let.

(7) Dosahne-li statni zaméstnanec v prub€hu sluzebniho poméru vyssiho vzdélani, nez
podle kterého mu byla naposledy uréena zapocitatelna praxe, pticte se mu doba odpovidajici
dosazenému vzdélani, kterd mu byla odectena.

(8) Platovy tarif ve vys$§im platovém stupni piislusi statnimu zaméstnanci od prvého dne
kalendarniho mésice, ve kterém dosahl délky zapocitatelné praxe stanovené pro vyssi platovy
stupen.

(9) Pii postupu podle odstavce 3 piislusi statnimu zaméstnanci platovy tarif ve vys$sim
platovém stupni od prvého dne druhého kalendainiho mésice nasledujiciho po provedeni
sluzebniho hodnoceni.

**k*

§5

Rozdéleni spravnich ¢innosti do skupin pro uréeni nejnizsi irovné zarucené platu

Skupiny praci podle § 112 odst. 2 zidkoniku prace zahrnuji spravni ¢innosti
zarazené do jednotlivych platovych tiid zvla§tnim pravnim predpisem?, a to:

a) 1. skupina praci zahrnuje spravni ¢innosti v 1. a 2. platové tridé,

b) 2. skupina praci zahrnuje spravni ¢innosti ve 3. az 5. platové tiidé,
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¢) 3. skupina praci zahrnuje spravni ¢innosti v 6. az 9. platové tridé a

d) 4. skupina praci zahrnuje spravni ¢innosti v 10. aZ 16. platové tridé.

1) Nafizeni vlady ¢. 302/2014 Sb., o katalogu spravnich ¢innosti, ve znéni pozdéjSich
predpisii.

**k*

§ 6a
Zvlastni ustanoveni pro zaméstnance v pracovnim poméru

(1) Z doby zapocitatelné praxe podle § 3 odst. 2 se ode¢te zaméstnanci v pracovnim
poméru pii obsazeni sluzebniho mista podle § 25a odst. 1, § 178 odst. 2 nebo § 178a zakona o
statni sluzbé zatazené¢ho v

a) 6. az 9. platové tfidé doba 1 roku, dosahl-li jen stfedniho vzdélani s vyuénim listem,
doba 2 let, pokud dosahl jen stfedniho vzdélani, nebo doba 4 let, pokud dosahl jen zakladniho
vzdélani nebo zakladd vzdélani,

b) 10. platové tiidé doba 2 let, dosahl-li jen stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou,
doba 3 let, pokud dosahl jen stfedniho vzdélani s vyuénim listem, doba 4 let, pokud dosahl jen
sttedniho vzdélani, nebo doba 6 let, pokud dosahl jen zdkladniho vzdélani nebo zakladl
vzdélani,

c) 11. nebo 12. platové tfidé doba 3 let, pokud dosahl jen sttedniho vzdélani s maturitni
zkouskou, doba 4 let, pokud dosahl jen stfedniho vzdélani s vyucnim listem, doba 5 let, pokud
dosahl jen stfedniho vzdélani, nebo doba 7 let, pokud dosahl jen zakladniho vzdélani nebo
zakladu vzd€lani, nebo

d) 13. az 16. platové tiidé¢ doba 2 let, dosahl-li jen vysokoSkolského vzdélani v
bakalarském studijnim programu nebo jen vySsiho odborného vzdé€lani, doba 5 let, pokud
dosahl jen stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou, doba 6 let, pokud doséhl jen stfedniho
vzdélani s vyuénim listem, doba 7 let, pokud dosahl jen sttedniho vzdé€lani, nebo doba 9 let,
pokud doséhl jen zdkladniho vzdélani nebo zékladii vzdé€lani.

(2) Zameéstnanci, ktery neziskal zapoditatelnou praxi podle § 3 odst. 1, nebo ziskal
zapocitatelnou praxi kratsi, nez je doba, ktera mu méla byt podle odstavce 1 odectena, se
0 dobu, kterd mu nemohla byt odectena, prodluzuje doba stanovena v pfiloze ¢. 1 k tomuto
nafizeni pro postup do nejbliz§iho vysSiho platového stupné.

(3) Jestlize zaméstnanec dosahne v prub&hu pracovniho poméru vyssiho vzdélani, nez

podle kterého mu byla naposledy uréena zapocitatelna praxe, ptficte se mu doba odpovidajici
dosazenému vzd¢€lani, kterd mu byla odec¢tena podle odstavce 1.

*k%k
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w7 W

w7

10 it
23390 | 25280
24220 | 26160
25080 | 27130
25980 | 28070
26-890 | 29-060
27820 | 30100
28820 | 31180
20-840 | 32280
30910 | 33420
32000 | 34620
33170 | 35880
34370 | 37470
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Priloha ¢. 1 k narizeni vlady ¢. 304/2014 Sb.

Stupnice platovych tarifii podle platovych tiid a platovych stupiiii pro statni
zaméstnance uvedené v § 2
(v K¢ mési¢né)

Platovy Pové'et let , Platova tiida
stupeit zapocitatelné
praxe 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

1 do 1 roku 18750 | 20080 | 21530 | 23110 | 24790 | 26680 | 29050 | 32180 | 36240 | 41220 | 47320
2 do 2 let 19370 | 20720 | 22250 | 23840 | 25620 | 27560 | 30020 | 33240 | 37460 | 42620 | 48950
3 do 4 let 19980 | 21400 | 22980 | 24650 | 26480 | 28530 | 31070 | 34420 | 38830 | 44170 | 50 760
4 do 6 let 20630 | 22100 | 23730 | 25460 | 27380 | 29470 | 32110 | 35600 | 40160 | 45720 | 52540
5 do 9 let 21290 | 22820 | 24520 | 26310 | 28290 | 30460 | 33220 | 36820 | 41540 | 47320 | 54390
6 do 12 let 21960 | 23570 | 25350 | 27180 | 29220 | 31500 | 34350 | 38100 | 43000 | 48980 | 56340
7 do 15 let 22690 | 24330 | 26180 | 28120 | 30220 | 32580 | 35540 | 39440 | 44520 | 50740 | 58360
8 do 19 let 23430 | 25120 | 27050 | 29060 | 31240 | 33680 | 36750 | 40800 | 46090 | 52530 | 60440
9 do 23 let 24200 | 25970 | 27950 | 30030 | 32310 | 34820 | 38000 | 42190 | 47660 | 54370 | 62580
10 do 27 let 25000 | 26800 | 28900 | 31060 | 33400 | 36020 | 39320 | 43670 | 49360 | 56320 | 64810
11 do 32 let 25840 | 27740 | 29910 | 32120 | 34570 | 37280 | 40690 | 45210 | 51100 | 58320 | 67140
12 nad32let | 26690 | 28660 | 30920 | 33220 | 35770 | 38570 | 42140 | 46820 | 52930 | 60420 | 69 600
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