Predkladaci zprava

Ministerstvo prace a socialnich véci predkladd mimo Plan legislativnich praci na rok
2024 navrh nafizeni vlady, kterym se meéni nafizeni vlady ¢. 341/2017 Sb., o platovych
pomeérech zaméstnanct ve veiejnych sluzbach a sprave, ve znéni pozdé€jsich predpist, a natizeni
vlady ¢.304/2014 Sb., o platovych pomérech statnich zaméstnancli, ve znéni pozdéjsich

predpist (déle jen ,,navrh natizeni vlady*).

Natizeni vlady ¢. 341/2017 Sb., o platovych pomeérech zaméstnancli ve vetejnych
sluzbach a sprave, ve znéni pozdéjsich predpist (déle jen ,,nafizeni vlady €. 341/2017 Sb.%), je
provadécim pravnim piedpisem k zakonu ¢. 262/2006 Sb., zdkonik prace, ve znéni pozdéjsich
predpist, natizeni vlady ¢. 304/2014 Sb., o platovych pomérech statnich zaméstnanct, ve znéni
pozdé&jsich predpisu (dale jen ,nafizeni vlady ¢. 304/2014 Sb.*) je provadécim piedpisem
k zakonu ¢. 234/2014 Sb., o statni sluzbé, ve znéni pozdéjsich ptedpisi. Nafizeni vlady
¢. 341/2017 Sb. upravuje odménovani zaméstnanct ve verejnych sluzbach a sprave, natizeni
vlady ¢. 304/2014 Sb. odménovani statnich zameéstnanct. Vlada témito nafizenimi stanovuje
platové tarify zaméstnancli ve vefejnych sluzbach a sprave a statnich zaméstnanct, parametry
pro urceni platového tarifu, podminky pro poskytovani zvlastniho ptiplatku a dalsi podminky

pro odménovani zaméstnancii, resp. statnich zaméstnanct platem.

Podstatou navrhu natizeni vlady je provedeni valorizace platovych tarifii ve stupnicich
platovych tarifit uvedenych v ptilohéach €. 1 aZ 4 k natizeni vlady ¢. 341/2017 Sb. (za slouceni
2. a 3. stupnice platovych tarifil) a vSech platovych tarifti ve stupnici platovych tariftt uvedené
v piiloze €. 1 k nafizeni vlady €. 304/2014 Sb. o 1 400 K¢ a valorizace platovych tarifi ve
stupnici platovych tarifd uvedené v pfiloze €. 5 k nafizeni vlady ¢. 341/2017 Sb. o 7 %

(pedagogicti pracovnici).

Dale se navrhem sleduje provedeni stanoveni rozdé¢leni praci a spravnich ¢innosti do
4 skupin pro urceni nejnizsi irovné zaruceného platu. Po pfijeti zdkona €. 230/2024 Sb., ktery,
mimo jiné, zrusil pravni Gpravu zarucené mzdy a byla jim zavedena pravni Uprava zaru¢eného
platu pro zaméstnance V nepodnikatelské sféfe odménované platem, je nezbytné Stanovit
rozdéleni praci, resp. spravnich ¢innosti do nové vzniklych 4 skupin praci pro uréeni nejnizsi

urovné¢ zaruceného platu dle § 112 odst. 2 zakoniku prace.



Citovana novela zakoniku prace rovnéz zmeénila pravni upravu poskytovani ptiplatku za
praci ve ztizeném pracovnim prostfedi zaméstnancim odménovanym platem. VySe tohoto
ptiplatku a podminky pro jeho poskytovani jiz nejsou dle § 128 zdkoniku prace stanovovany
nafizenim vlady a je tedy nutné zrusSit pravni Upravu uvedenou v § 7 nafizeni vlady

¢. 341/2017 Sb., a § 5 nafizeni vlady ¢ 340/2014 Sb.

Navrh obsahuje i odstranéni dosavadniho limitu 6 let pro zapocet nahradni doby
spocivajici v péci o dité pfi posuzovani zapocitatelné praxe. V pravni upravé odménovani statni
sluzby se reaguje na zmény v pozadavcich na vzdélani statnich zaméstnanct dle navrhu zakona,
kterym se méni zdkon ¢. 234/2014 Sb., o statni sluzbé, ve znéni pozdéjsich predpisi, a dalsi

souvisejici zakony vedeného jako snémovni tisk €. 673 ve véci odpoctu zapocitatelné praxe.

V reakeci na pfijeti zakona €. 263/2024 Sb., o vefejnych kulturnich institucich a 0 zméné
souvisejicich zakonu, jimz doslo, mimo jiné, k upravé § 123 odst. 6 pism. e) zakoniku prace, je
nutné upravit podminky zvlastniho zptisobu uréeni platového tarifu. Rovnéz se navrhuji dilci
zmény v piiloze €. 6 k nafizeni vlady ¢. 341/2017 Sb., ve které jsou rozdéleny prace podle miry
zté€zujicich vlivl pracovnich podminek pro tcely poskytovani zvlastniho ptiplatku podle § 129
zakoniku prace a § 8 nafizeni vlady ¢. 341/2017 Sb., které reaguji na zmeny pravni ipravy nebo

zmény pii vykonu nékterych praci.

Dne 30. fijna 2024 rozhodl ministr pro legislativu a pfedseda Legislativni rady vlady
pod €. j. 63714-2024-UVCR, Ze k pfedmétnému navrhu nebude zpracovano hodnoceni dopadii
regulace podle Obecnych zdsad (RIA) a meziresortni pfipominkové fizeni bude zkraceno na 10

pracovnich dni.

Vyhodnoceni meziresortniho ptipominkového fizeni bude doplnéno po jeho provedeni.



