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Boj za budoucnost  

veřejného vzdělávání v sociální Evropě 

 

Usnesení 

Opatření odborů k řešení celosvětového nedostatku učitelů  
 

Předloženo k přijetí organizací NEU (UK) na konferenci ETUCE, regionální konferenci Education 

International, 26.-27. listopadu 2024 
 

ETUCE bere na vědomí, že:  

 

1. Nedostatek učitelů je celosvětový a do roku 2030 je zapotřebí 44 milionů dalších učitelů, aby bylo 

možné splnit cíle udržitelného rozvoje (SDGs) v oblasti vzdělávání. 

2. Nedostatek učitelů je uváděn téměř ve všech zprávách jednotlivých zemí Monitoru vzdělávání a 

odborné přípravy pro rok 2023.  

3. Nedostatek učitelů v Evropě často prohlubuje problémy v celosvětovém měřítku, protože vlády a 

organizace se snaží zaplnit mezery náborem z již tak přetížených vzdělávacích systémů v jiných částech 

světa, zejména v zemích globálního Jihu. 

4. Ačkoli se nejvýznamnější faktor liší v závislosti na kontextu jednotlivých zemí, je zapotřebí zlepšit 

odměňování, pracovní zátěž, profesní status a profesní autonomii napříč zeměmi, aby se vyřešila krize 

náboru a udržení učitelů, která postihuje všechny části světa. 

5. Je třeba řešit nedostatečné financování spolu s privatizací jako základní problémy. 

6. Odbory ve školství hrají při prosazování těchto změn klíčovou roli a vybojováním zlepšení podmínek 

pro učitele se zlepší zkušenosti a výsledky dětí ve vzdělávání. 

7. Pouze organizovanost na pracovišti pomůže odborům ve vzdělávání získat sílu potřebnou k tomu, aby 

přiměly vlády jednat v oblasti náboru a udržení učitelů. 

8. Pro přilákání lidí k učitelství jsou nezbytné dobré pracovní podmínky, neboť práce ve školství s sebou 

nese více rizikových faktorů, jako jsou například psychické potíže. 

 

ETUCE se usnesla:  
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a) Podporovat členské organizace ETUCE, aby lobbovaly u vlád za:  
i. Posílení veřejně poskytovaných vzdělávacích systémů a zastavení veškerých investic do 

vzdělávání poskytovaného za účelem dosažení zisku, včetně zprostředkovaných investic, a 

to s ohledem na to, že se jedná o jedinou spravedlivou a udržitelnou cestu k posílení 

učitelského sboru a dosažení vzdělání pro všechny.  

ii. Přijetí odpovědnosti, kterou nesou jako vlivní mezinárodní aktéři, za celosvětový 

nedostatek učitelů a zavedení opatření, která posílí místní veřejné vzdělávací systémy, 

zlepší pracovní podmínky a zabrání aktivnímu náboru učitelů na globálním jihu za účelem 

řešení krize v Evropě.  

iii. Plnou realizaci doporučení Panelu na vysoké úrovni pro učitelskou profesi a Globální zprávu 

o učitelích. 

iv. Podporu náboru, udržení a vzdělávání genderově vyváženého počtu kvalifikovaných učitelů 

prostřednictvím zvýšené spolupráce na rozvoji a prostřednictvím dlouhodobých a 

flexibilních finančních partnerství, přičemž prioritou by měly být země s nejvyšším počtem 

dětí, které nechodí do školy, a kde je nedostatek kvalifikovaných učitelů největší.  

v. Uvědomění si významu kvalifikačních předpokladů pro učitelské povolání.  

vi. Podporu kariérního postupu na vedoucí pozice u učitelek a učitelů i učitelek z menšinových 

skupin.  

vii. Využívání odborných znalostí a zkušeností učitelů a jejich odborů i komunit nejvíce 

postižených nedostatkem kvalifikovaných učitelů jako vodítka pro další postup. 

viii. Uznání učitelských odborů jako partnerů pro rozvoj a jako globálních partnerů při náboru 

a udržení učitelů, při tvorbě politik a při zlepšování postavení učitelské profese. 

ix. Spolupráci s mezinárodním společenstvím na zřízení a financování Globálního fondu pro 

platy učitelů.  

x. Podporu mezinárodních reforem, které zemím umožní zvýšit financování veřejného 

vzdělávání prostřednictvím progresivního zdanění, mobilizace domácích zdrojů a odpuštění 

a zrušení dluhů; a odstranění podmínek půjček i úsporných opatření, která podkopávají 

schopnost zemí financovat vzdělávání.  

xi. Splnit mezinárodní kritéria pro vynakládání alespoň 0,7 % svého hrubého národního 

důchodu (HND) na oficiální rozvojovou pomoc (ODA) a minimálně 15 % ODA na vzdělávání.  

xii. Přimět zaměstnavatele k zavedení bezpečnostních plánů na prevenci specifických 

psychosociálních rizik pro pedagogické pracovníky. 

 

b) Podporovat členské organizace, aby: 
i. Se učily od sebe navzájem a aby zvyšovaly úroveň organizovanosti na pracovišti. 

ii. Usnadnily svým zástupcům na jednotlivých pracovištích, aby se od sebe mohli navzájem učit, a to i v 

rámci přeshraniční spolupráce. 

iii. Sdílely a zveřejňovaly příklady kolektivních akcí a kampaní členských organizací ETUCE v otázkách, 

které vyplývají z krize náboru a udržení učitelů anebo se snaží tuto krizi řešit. 
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iv. Propagovaly úspěšné strategie řešení nedostatku učitelů na domácí i mezinárodní úrovni a poučily 

se z nich.  

 

 


