.E%EE Education Infernational - European Region

ETUCE Conference

Budva, Montenegro

Fighting for the Future of
Public Education in a Social Europe

Boj za budoucnost

verejného vzdélavani v socialni Evropé

Usneseni

Opatreni odbort k feseni celosvétového nedostatku uciteld

PredloZzeno k pfijeti organizaci NEU (UK) na konferenci ETUCE, regionalni konferenci Education
International, 26.-27. listopadu 2024

ETUCE bere na védomi, Ze:

1. Nedostatek ucitel( je celosvétovy a do roku 2030 je zapotrebi 44 milion( dalsich uditeld, aby bylo
mozné splnit cile udrzitelného rozvoje (SDGs) v oblasti vzdélavani.

2. Nedostatek uditeld je uvadén témér ve viech zpravach jednotlivych zemi Monitoru vzdélavani a
odborné pfipravy pro rok 2023.

3. Nedostatek uciteli v Evropé Casto prohlubuje problémy v celosvétovém méfitku, protoZe vlady a
organizace se snazi zaplnit mezery naborem z jiz tak pretizenych vzdélavacich systéma v jinych ¢astech
svéta, zejména v zemich globalniho Jihu.

4. Ackoli se nejvyznamnéjsi faktor lisi v zavislosti na kontextu jednotlivych zemi, je zapotrebi zlepsit
odménovani, pracovni zatéz, profesni status a profesni autonomii napfic zemémi, aby se vyresila krize
naboru a udrZeni ucitel(, ktera postihuje vSechny ¢asti svéta.

5. Je tfeba fesit nedostatecné financovani spolu s privatizaci jako zakladni problémy.

6. Odbory ve skolstvi hraji pti prosazovani téchto zmén klicovou roli a vybojovanim zlepseni podminek
pro ucitele se zlepsi zkusenosti a vysledky déti ve vzdélavani.

7. Pouze organizovanost na pracovisti pomUze odborlim ve vzdélavani ziskat silu potfebnou k tomu, aby
primély vlady jednat v oblasti ndboru a udrZeni uciteld.

8. Pro prilakani lidi k uditelstvi jsou nezbytné dobré pracovni podminky, nebot prace ve Skolstvi s sebou
nese vice rizikovych faktor(, jako jsou napfiklad psychické potize.

ETUCE se usnesla:
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Podporovat ¢lenské organizace ETUCE, aby lobbovaly u vlad za:

Posileni verejné poskytovanych vzdélavacich systém( a zastaveni veskerych investic do
vzdélavani poskytovaného za ucelem dosazeni zisku, véetné zprostfedkovanych investic, a
to s ohledem na to, Ze se jednd o jedinou spravedlivou a udrzitelnou cestu k posileni
ucitelského sboru a dosaZzeni vzdélani pro vsechny.

Prijeti odpovédnosti, kterou nesou jako vlivni mezinarodni aktéri, za celosvétovy
nedostatek ucitelll a zavedeni opatfeni, kterd posili mistni verejné vzdélavaci systémy,
zlepsi pracovni podminky a zabrani aktivnimu naboru ucitell na globalnim jihu za Géelem
feSeni krize v Evropé.

PInou realizaci doporuceni Panelu na vysoké urovni pro ucitelskou profesi a Globalni zpravu
o ucitelich.

Podporu naboru, udrzeni a vzdélavani genderové vyvazeného poctu kvalifikovanych ucitelll
prostfednictvim zvySené spoluprace na rozvoji a prostfednictvim dlouhodobych a
flexibilnich financnich partnerstvi, pficemz prioritou by mély byt zemé s nejvyssim poctem
déti, které nechodi do skoly, a kde je nedostatek kvalifikovanych ucitelt nejvétsi.
Uvédoméni si vyznamu kvalifikacnich predpokladd pro ucitelské povolani.

Podporu kariérniho postupu na vedouci pozice u ucitelek a uciteld i u¢itelek z mensinovych
skupin.

Vyuzivani odbornych znalosti a zkusenosti ucitel a jejich odborl i komunit nejvice
postizenych nedostatkem kvalifikovanych ucitell jako voditka pro dalsi postup.

Uznani ucitelskych odbor( jako partner(i pro rozvoj a jako globalnich partner( pfi ndboru
a udrzeni uditeld, pfi tvorbé politik a pfi zlepsovani postaveni ucitelské profese.
Spolupraci s mezindrodnim spolecenstvim na zfizeni a financovani Globalniho fondu pro
platy uciteld.

Podporu mezindrodnich reforem, které zemim umoini zvysit financovdni verejného
vzdélavani prostfednictvim progresivniho zdanéni, mobilizace domacich zdroj a odpusténi
a zruseni dluh(; a odstranéni podminek pGjéek i Uspornych opatieni, kterd podkopavaji
schopnost zemi financovat vzdélavani.

Splnit mezindrodni kritéria pro vynakladani alesponi 0,7 % svého hrubého narodniho
dlchodu (HND) na oficidlni rozvojovou pomoc (ODA) a minimalné 15 % ODA na vzdélavani.
Pfimét zaméstnavatele k zavedeni bezpecnostnich plant na prevenci specifickych
psychosocialnich rizik pro pedagogické pracovniky.

b) Podporovat ¢lenské organizace, aby:
i. Se ucily od sebe navzajem a aby zvySovaly Uroven organizovanosti na pracovisti.

ii. Usnadnily svym zastupclm na jednotlivych pracovistich, aby se od sebe mohli navzadjem udit, atoiv
rdmci preshranicni spoluprace.

iii. Sdilely a zverejnovaly pfiklady kolektivnich akci a kampani ¢lenskych organizaci ETUCE v otdzkach,
které vyplyvaji z krize naboru a udrZeni ucitelll anebo se snazi tuto krizi resit.
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iv. Propagovaly Uspésné strategie feSeni nedostatku uciteld na domaci i mezinarodni Urovni a poucily
se z nich.



