Usneseni VII. siezdu CMOS PS

VII. sjezd CMOS PS zhodnotil &innost odborového svazu za obdobi od VI. sjezdu a projednal zasady

své dalsi éinnosti.

Sjezd:
1.

Bere na v édomi

vystoupeni ministra $kolstvi, mladeZe a télovychovy CR PhDr. Marcela Chladka, MBA
vystoupeni mistopFedsedkyné Skolského vyboru Poslanecké snémovny Parlamentu CR
Mgr. Vlasty Bohdalové

vystoupeni pfedsedy Vyboru pro socidlni politiku Poslanecké snémovny Parlamentu CR
Jaroslava Zavadila

vystoupeni predsedy Ceskomoravské konfederace odborovych svaz( Josefa Streduly
vystoupeni predsedy Rady mladych Ceskomoravské konfederace odborovych svaz(i
Mgr. Jana Horeckého, PhD.

vystoupeni predsedy Odborového zvézu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku
Ing. Pavla Ondeka

vystoupeni pfedsedkyné Odborového svazu pracovnikd knihoven Dany MenSikové
vystoupeni pfedsedy SdruZeni najemnikd CR Ing. Milana Taraby

vystoupeni mistopfedsedy VysokoSkolského odborového svazu RNDr. Petra Dolanského

vystoupeni predsedkyné kolské komise Svazu mést a obci CR PhDr. Marcely Stikové

Schvaluje

pisemnou zpravu o &innosti CMOS PS od VI. sjezdu, predloZzenou delegattim sjezdu a

doplnénou zpravou pfednesenou na VIl. sjezdu pfedsedou panem Mgr. FrantiSkem

DobSikem

zpravu Revizni komise CMOS PS za obdobi 2011-2015, predloZenou a pfednesenou jeji

predsedkyni pani PaedDr. Hanou Vitovou

Program CMOS PS na léta 2015-2019 v&etné& schvalenych dodatkd

zmény Stanov CMOS PS s Gginnosti od 16. 5. 2015

zménu Finanéniho fadu CMOS PS s Géinnosti od 17. 5. 2015 s tim, Ze:

= ¢ast |. bodu 3 Finanéniho Fadu tykajiciho se ¢lenského pfispévku zen na matefské dovoleng,
¢lenl pecujicich o dité do 4 let pFi Cerpani pracovniho volna, ¢lenu pobirajicich pfislusné davky
do 3 let véku ditéte, nepracujicich diichodcl, nezaméstnanych, studentd a ¢lend dlouhodobé

nemocnych nabyva G¢innosti od 1. 1. 2016
Stanovisko k pfipravované reformé financovani regionalniho Skolstvi
Stanovisko k pfipravovanému kariérnimu systému

Stanovisko k pfijimacimu fizeni k pfijeti ke vzdélavani ve stfedni Skole



Zmoc fAuje Pfedsednictvo  CMOS PS pro obdobi do daliho sjezdového jednani:

a) k realizaci kompetence sjezdu rozhodovat o sdruzeni s jinymi odborovymi svazy a o
¢lenstvi v odborovych sdruzenich. Podminkou pro rozhodnuti o sdruZeni a o ¢lenstvi
v odborovych sdruZenich je souhlas alespor 2/3 oblastnich organizacnich jednotek,
vyjadieny v usneseni oblastnich konferenci

b) k provedeni Gprav Stanov CMOS PS, které budou nezbytné v souvislosti s rozhodnutim
podle pism. a) tohoto zmocnéni

c) krealizaci kompetence sjezdu ménit Program CMOS PS na léta 2015 — 2019 v souvislosti
se schvalenim zmény &lanku 32 pism. a) Stanov CMOS PS, v navaznosti na zFizeni
sekce mladych

Uklada

a) delegat am VII. sjezdu, €lenam vSech organ G odborového svazu a jeho pobo €nych
odborovych organizaci:

- informovat ¢leny odborového svazu o jednani VII. sjezdu a jeho vysledcich

- aktivné se zapojovat do pfFipominkového procesu k pfipravé zasadnich opatfeni
v regionalnim Skolstvi v€éetné tvorby a zmén pravnich pfedpist

- podporovat aktivnim osobnim pfistupem akce organizované CMOS PS i CMKOS

- aktivnim vystupovanim ve svém pracovnim prostfedi ziskdvat zaméstnance pro ¢lenstvi
v odborovém svazu

b) zZOOS:

- seznamit ¢leny CMOS PS se sjezdovymi dokumenty s ddrazem na pfijaté zmény a
zfizeni sekce mladych

- oveéfit spravnost placeni ¢lenskych pfispévkl ve své pusobnosti

- oveéfit splnéni vSech nalezitosti vyplyvajicich pro ZOOS z nové pravni Gpravy a podle
potfeby zajistit napravu

- aktivné se zucCastnit akci, které bude odborovy svaz organizovat k realizaci svého
programu, i jinych odborovych akci

- provést podle potfeby bez zbyte¢ného odkladu volby svych organu v souladu s ¢lankem
26 pism. f) Stanov CMOS PS.

c) OROS:

svolat oblastni konference a projednat na nich vysledky VII. sjezdu CMOS PS s dlirazem
na pfijaté zmeény a zfizeni sekce mladych a s vyvozenim zaveérl pro dalSi ¢innost
zajistit provedeni voleb organa OOJ a dalSich funkcionaru do 30. 11. 2015

zvysit aktivitu pfi projednavani zasadnich opatfeni v regionalnim Skolstvi



f)

poskytovat ZOOS ac¢innou pomoc pfi plnéni jejich Ukold a pfi uplathovani
zakonnych opravnéni vaci zaméstnavatelim

vyuZivat vdech moznosti k ziskavani daldich éleni CMOS PS

KROS:
provést volby funkcionéfd do 31. 12. 2015
zlepsit informovanost o jednanich Pfedsednictva CMOS PS a aktivitach CMOS PS

vyraznéji se prosazovat ve vztazich k organim vefejné spravy na urovni kraju

Predsedovi odborového svazu:

zajistit neprodlené redakéni Upravu a vydani sjezdovych dokumentl a jejich rozeslani
v8em zékladnim organizacim

neprodleng informovat predsedu vliady CR, ministra Skolstvi a dalsi predstavitele
pFislugnych Gstavnich organd o vysledcich VII. sjezdu CMOS PS

sledovat pfipravu vSech zasadnich opatfeni v regionalnim Skolstvi, zajistit Géast CMOS
na jejich projednavani

svolat v nejbliz§im moZném terminu jednani Pfedsednictva CMOS PS;

svolat jednani republikovych konferenci profesnich sekci do 31. 1. 2016 k provedeni

voleb republikovych vybort

Pfedsednictvu odborového svazu:

zapracovat do organizaéniho Fadu Gpravu souvisejici s &lankem 17 f) Stanov CMOS PS
tak, aby bylo mozné uskutecnovat vesSkeré kompetence citovaného ustanoveni formou
dil¢ich konferenci

informovat éleny CMOS PS i $irsi vefejnost o prab&hu a vysledcich jednani VII. sjezdu
CMOS PS s vyuzitim vSech dostupnych medialnich prostfedkd; pravidelné podavat
zpravy o plnéni zavéru sjezdu

vyuzit zmocnéni daného sjezdem k rozhodnuti o pfipadné integraci CMOS PS a dalSich
odborovych svazu; pfitom sledovat U¢elnost a vhodnou formu takové integrace
projednat a schvalit Organizaéni fad CMOS PS do 31. 10. 2015



5. Zvolil
- predsedu Mgr. FrantiSka DobSika
- mistopfedsedkyni Mgr. Markétu Seidlovou
- jedenéacti¢lennou revizni komisi ve slozZeni:
PaedDr. Hana Vitova, Mgr. FrantiSek Cerny, Mgr. Stanislav Lehky, Mgr. Pavla Duskova, Mgr.
Jana Hrabétovéa, Mgr. Jaroslav Mucha, Jifina Machacova, Renata Tvrda, Mgr. Petr Bélohrad,
Marie Polakové, Véra Pochyla

V Praze dne 16. kvétna 2015

Za navrhovou komisi:
Ing. Eva Hrdlickova

predsedkyné komise



ad 2) Stanovisko k p Fipravované reform & financovani regionalniho Skolstvi

Pfipravovana reforma musi odstranit nedostatky dosavadniho systému rozdélovani financnich
prostfedkd statniho rozpoétu ve Skolstvi. CMOS PS poZaduje, aby pfipravovana reforma zajistila
spravedlivé odménovani zaméstnancu Skolstvi (pedagogickych i nepedagogickych), to je podle
hledisek vazanych na vykonavanou préaci. Do stanoveni jejich platu nelze promitat hlediska a
pozadavky na €innost Skol a Skolskych zafizeni, které zaméstnanci sami ovliviiovat nemohou (napf.
uplatnitelnost absolventt na trhu prace). Skolam a 3kolskym zafizenim by mély byt v konecném
rozpisu stanoveny takové prostiedky na platy, které odpovidaji objektivizované potfebé& prace pro

zajisténi jejich vychovné vzdélavaci ¢innosti a provozu.

ad 2) Stanovisko k p Fipravovanému kariérnimu systému

CMOS PS ocefiuje, Ze kariérni systém byl oteviené projednavan a vefejné diskutovan. Vystup
z realizovaného projektu, ktery je v sou€asné dobé k dispozici, vSak nevyhovuje vSem pfipominkam,
které byly vzneseny, a je v ném cela fada problematickych mist. DalSim zasadnim krokem bude
transformace sougasné podoby tohoto dokumentu do formy legislativni. Vyznamnym tkolem CMOS
PS v nejbliz§im obdobi proto bude vstoupit do pfipominkového Fizeni k navazujicim zmé&nam
evidentné zna¢ného podctu pravnich predpisl. V predloZzené podobé kariérniho systému bude zifejmé
nutné provést zmény. Ocekadvame zasadni zmény ve standardu uditele, tak aby nesvazoval pfilis
ucitele jako tvlr€iho pracovnika a nebyl az nepfehlednym souborem kritérii. Zatim neni jasna vazba
vystupl fakult vzdélavajicich ugitele na standard uéitele. Kompetence MSMT vaéi VS jsou velmi
omezené, a i v pfipadé zmeén jsou terminy pfedpokladané upiné realizace KS nerealné. Navrh
pfinasi bohuZzel pfilis administrativni zatéZe ke své realizaci. Z navrhu vyplyva, Ze pfilis velkou ¢ast
ucitelt (80 %) kariérni systém efektivné zasahovat nebude. Odborovy svaz nemuZze prehlizet ani
ziejmé problémy pracovnépravni — terminované pracovni poméry absolventd VS, pravni poméry
nové ustavenych funkci, zmény tabulky platovych tarifu atd. Ne zcela dokonale jsou FeSeny vazby
danych kariérnich cest — napk. vazby specializovanych ginnosti na dosaZené kariérni stupné. CMOS

PS proto odekava dalsi diskusi k tomuto tématu a prostor k uplatnéni pfipominek.

ad 2) Stanovisko k p Fijimacimu Fizeni k pfijeti ke vzd élavani ve st fednich Skolach
CMOS PS trva na centralnim zadavani jednotnych pfijimacich zkou3ek k pFijeti ke vzdélavani ve

stfedni Skole v oborech ukon&enych maturitni zkouskou.



