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Kazda organizace ma ve své historii etapu, na kterou neni hrda, ale
musi se z ni pou it a jit dal.

Odbory nejsou komunisticky vynalez, jen byly v minulosti zneuzity a
zprofanovany.

Odbory nejlépe funguji prevazné v zemich jako Némecko, Velka
Britanie, USA, Francie, Belgie, Italie. To pfece nejsou komunistické
zemé. A co teprve Dansko, Svédsko...

Odbory jsou politika.

e

Politika, byt je u nas zprofanovana, je vlastné prosazovani zajma. A my
prosazujeme zajmy zaméstnancl. Jen diky této nasi politice se nam
dafi prosazovat dodrzovani zakond &i Upravu benefitd v kolektivni
smlouvé. Takze v pfipadé tvého Clenstvi i tvych zajmud a navrha.

Odbory nemohou byt apolitické, jinak by ni€¢eho nedosahly. Napriklad
v Rakousku povazuji za uUspéch, kdyz odboraf doséhne i politické
funkce, kde prosazuje nazory odboraru.

Odborovi piedaci odchazeji do CSSD.

e
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Ano, ale nejen do CSSD, také do jinych stran, nebo kandiduji jako
nezavisli.

Svoji pfitomnosti v parlamentu maji lepsi pozici pro prosazovani zmeén
v legislativé.
Dovedes si predstavit, ze by ve vrcholovych politickych funkcich byli

odborafi? To by se nam jednalo o navySovani platt a dalSich benefitech
pro zaméstnance!

* % %

Pokud by vas napadla dalSi ndmitka, Ci jesté Iépe, mate-li navrh na doplnéni
odpovédi k namitkdm a otazkdm, budeme radi, kdyz nam je zaSlete na
cmos.skolstvi@cmkos.cz. Namitkovnik je otevieny material a radi jej s tvoji

pomoci rozsifime ¢&i upravime. Zapoj se a pomoc nam i nasim kolegim
v odborové praci.
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Namitkovnik

Ceskomoravsky odborovy svaz
pracovniku Skolstvi

2017

Namitkovnik je metodickou pomuckou pro vSechny odborare, ktefi maji
z4djem aktivné se podilet na oslovovani potencidlnich ¢lend odbord. Klade si
za cil pomoci reagovat na ndmitky, se kterymi se mlZete setkat.
Je materidlem zejména inspirativnim. U fady reakci na namitky je nutné
doplnit si aktualni informace z prostredi vasi odborové organizace.
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@ V pripadé jakéhokoli problému ti pomizeme s napravou. Mame piece i
bezplatnou pravni pomoc pro nase cleny.

@ Clenstvi v odborech je podle zakona o ochrané osobnich Gdaju citlivy
Udaj a zaméstnavatel se o tvém clenstvi ani nemusi dozvédét a
v zadném pfipadé to proti tobé nesmi pouzit ani ti to pfedhazovat,
stejné jako ndbozenské vyznani nebo barvu pleti.

©® Navic zaméstnavatele nemaji zajimat konkrétni jména odborafu, ale
jejich pocet. Jak silné odbory jsou, tak s nimi jedna.

Vedeni si stejné déla, co chce.
® To by mohlo jen v pfipadé, Ze by tu nefungovaly odbory.

©® Ale tady odbory funguji a dohlizime, aby zaméstnavatel neprekracoval
zakon a neposkozoval tvé naroky vyplyvajici jak ze z&kona, tak i
z kolektivni smlouvy, aby nerozhodoval o FKSP zcela sam, (pfiklady...)

V odborech jste flakaci!

@ Tvrdé se ohradit.

©® Mrzi mé, Ze to fikas. Mas né&jaky konkrétni priklad?

© Jak flakaci? Délame to ve svém volném ¢ase a zadarmo.

Kdyby se vSichni flakali, urcité by neexistovala naSe kolektivni smlouva,
ve které jsme dojednali (nasleduje vycet vyhod dle dané organizace)

© Predpokladam, Ze ses to rozhodl zménit.

Jste komunisticka organizace.

® Jednozna¢né vychazi§ z neznalosti historie, odbory vznikly jiz v roce
1870, plsobi ve v8ech zemich svéta a nejvétsi organizovanost maji
pravé v zapadnich zemich, ke kterym se snazime pfibliZit.

Pravda je, Ze v minulé dobé byly odbory zneuZity k propagaci rezimu a
ztratily kvudli tomu na davére.
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Nejsem aktivni...

© | jako neaktivni ¢len muze$ pomoci sobé i ostatnim domoci se prava,
prosadit benefity atd.

@ Silné jsou jen odbory se silnou ¢lenskou zékladnou. Nikdo se nepta,
kolik mame aktivnich a kolik neaktivnich ¢lent, ale kolik jich mame
v poméru ke véem zaméstnancam.

Mé to nezajima!
@ PouZit protiotazky
@ M0aze$ mifict proc?

@ Co té nezajima? Ze té odbory zastupuji pfi jednani s vedenim, i kdyz
nejsi jejich clenem? Ze nékdo jedna za tebe a ty u toho nejsi? A ze do
toho nemuaze$ mluvit?

© A co by tvlij zajem probudilo?
©® Co ti mtzeme nabidnout, aby té to zaujalo?

©® Co bys potieboval, aby pro tebe byly odbory zajimavé?

Stejné se mné nikdo nezastane...
@ Ajak to vi§?

©® Naopak, jsme tu proto, abychom se za nase ¢leny postavili, pokud jsou
Vv pravu.

@ Uvést konkrétni pripady... pripravi CMOS PS

Ohrozim si zaméstnani.
6 Jak?

® Vi§ o nékom, kdo by tu byl $ikanovan, diskriminovan, anebo ho
propustili za ¢lenstvi v odborech?

10

Proc¢ byt v odborech

Listina z&kladnich prav a svobod CR: ,Kazdy
mé pravo svobodné se sdruzovat s jinymi na
ochranu svych hospodarskych a socialnich
zajmu“

Odbory jednaji se
statem napftiklad
ohledné vyse
Obcansky zakonik: ,Kazdy ma pravo brat se platd ve Skolstvi...
za vlastni Stésti a Stésti vlastni rodiny*.

NejcCastéjSi dotazy

Co z toho budu mit? A k é¢emu to je? K é¢emu mi to bude?
@ Ziskas vic, nez sam vlozis.

* muzete vyuzit...

e predstavte si, budete moci...

e my vas budeme zastupovat...

e v pfipadé potfeby bude$§ mit moznost vyuzit bezplatnou pravni
pomoc (a to az po zastoupeni prfed soudem)

» v nasi organizacni oblastni jednotce je mozné vyuzivat
zlevnénych nabidek (doplnite dle nabidky...)

o Skoleni v riznych Skolskych tématech a problematice
o vstupu do divadel
o zajezdu a poznavacich pobytd

©® Kromé benefitd dojednanych v kolektivni smlouve, ziskas jako nas
¢len navic Sanci vyuzit i vyhod, které se tykaji jen ¢lena.

e Odbory Plus
* vyhodné pojisténi pracovni neschopnosti N3D

« vyhodnéjsi rekreace EXOD na Gzemi Ceské a Slovenskeé republiky,
kterou zabezpecuji organizaéni jednotky Ceskomoravského
odborového svazu pracovnika Skolstvi



©® Ziska$ moznost spolurozhodovani na ¢innosti odborové organizace a
tudiz i na Cinnosti ve Skole ¢i Skolském zafizeni.
» v kolektivni smlouvé dojedname...
e spolurozhodujeme o ¢erpani FKSP...

©® Co bys potieboval, aby pro tebe byly odbory zajimavé?

o

Jsi se v&im v praci spokojeny? Nic bys neménil?

©® Diky odborum je slyset i tvij nazor.

Nevim, co konkrétné délate?

©® Nasi prioritou je uzavirani kolektivni smlouvy.

@ Kolektivni smlouvu mohou za zaméstnance uzavfit pouze odborové
organizace pusobici u zaméstnavatele.

@ V kolektivni smlouveé se sjedndvaji vyhody pro zaméstnance nad rdmec
zakoniku prace, u nas napfiklad...

@ Diky tomu, ze se stane$ nasim clenem, ma$ moznost prispét
k ovliviiovani vyvoje plat a pracovnich podminek ve Skolstvi.

© V pripadé problému v préaci t& jako jednotlivce nikdo z nadfizenych
nemusi vyslechnout, diky ¢lenstvi v odborech ma§ moznost toto fesit
pres odbory, jejichz zastupci maji kompetence dané zakonem k jednani
s vedenim Skoly ¢i Skolského zafizeni.

®

Mluvime za zaméstnance, jedname za né se zaméstnavatelem.

@ QOdborim prosté neni jedno, co se déje a jak se zachazi se
zaméstnanci, jestli je dodrzovan zékon o pedagogickych pracovnicich,
zakonik prace, jestli maji napf. zaméstnanci ochranné pomucky atp.

@ Radime a pomahame pfi dodrzovani prav a povinnosti jak
zameéstnancl, tak zaméstnavatele.

Jeden ¢lovék navic vam nepomuze.

© Ale pomuze. Celek tvofi jednotlivci, kazdy z nas je soucasti celku a ma
v ném své misto.

© Jak pravi klasik: ,jeden za vSechny, v8ichni za jednoho*.

Domluvim se sam.

© Ajsisijisty, Ze s tebou bude zaméstnavatel jako s jednotlivcem jednat?
Myslim, ze by to ani ¢asové nezvladl, kdyby se na néj se svymi
problémy a pfipominkami obraceli jednotlivi zaméstnanci. Proto tu méa
odbory, aby zastupovaly zaméstnance; zaméstnavatel nema povinnost
jednat s kazdym zvIast.

@ Veérim, Ze jsi schopny, ale kdyz nas bude vic, bude obhajovani i tvych
zajmu snazsi.

@ Jisté, muzes to zkusit, ale myslis, Ze jedinec ma $anci proti vedeni?

© Dokazes$ si v piipadé potieby zajistit bezplatnou pravni pomoc?

Ja tomu nerozumim.
@ A ¢emu nerozumi$? Pojdme to probrat.
@ Nevadi, pokusim se ti to srozumitelné vysvétlit.

@ QOdbory ti nabizeji jak vysvétleni tak i dal$i vzdélavani.

Jsem na to jesté miady...
©® A na pracovni povinnosti mlady nejsi?

© | ve svém veéku se muze$ dostat do situace, kdy budes$ potfebovat
pomoc.

©& Vyjednané vyhody a benefity jsou pfece pro vSechny, bez rozdilu véku.



Vyjednané vyhody v KS plati pro vSechny zaméstnance!

Proto se ti snazim vysvétlit, pro¢ je dulezité byt ¢lenem, jelikoz nase
vyjednavaci pozice je pfimo Umérnd poctu organizovanych
zameéstnancd.

Takze je jasné, ze v pfipadé slabé organizovanosti mame slaby mandat
a vyjedname mnohem méné. A toto méné praveé plati pro véechny.

V pfipadé, Zze bude na$e organizace slaba, nechavame vse v rukou
vedeni a jsme odkazani na jejich rozhodnuti.

VSichni ti, co se doposud vezli, jsou nasimi potencialnimi ¢leny a nasim
Ukolem je vysvétlit jim, pro¢ je dulezité stat se cleny odborové
organizace.

Samoziejmé se vzdycky najdou lidé, ktefi si mysli, jak jsou vychytrali,
ale pouze nevidi o dva kroky dal.

Ano, to ze zakona musime, jsme zastupci vSech zaméstnancl. Ale
pokud bude v odborech jen par lidi, moc nas zaméstnavatel neuslysi.
Pokud nas bude hodné, I1épe prosadime naSe navrhy a pfipominky.

Ano, kolektivni smlouva se vztahuje na vSechny zaméstnance, ovéem
mohou ji uzavirat pouze odborové organizace, takze ¢im vice nas bude,
tim budeme mit lepsi pozici pro vyjednavani.

Navic mame vyhody a benefitni programy i mimo kolektivni smlouvu,
ale ty jsou jen pro naSe cleny.

To je pravda, ale v piipadé nepinéni kolektivni smiouvy poskytujeme ochranu
apomoc pouze ¢leniim odborové organizace.

Az vas bude vic...

e
e

A kolik mysli§, ze nas je?

Kdyby takhle uvazoval kazdy, tak tu zadné odbory plsobit nebudou a
jsme bez kolektivni smlouvy.

Cim vic nas bude, tim vé&tsi respekt a silngjsi vyjednavaci pozici
budeme mit u vedeni Skoly ¢&i Skolského zafizeni.

S takovou nas nikdy vic nebude.

Co kdyz nemame na pracovisti odborovou organizaci?

To nevadi, mUze$ vstoupit do odborl na jiném pracovisti nebo ti
pomuzeme zaloZit odborovou organizaci u vas (vice na pro tento pfipad
muzete vyuzit informace na webu CMOS PS ,jak zalozit organizaci®).

Muzes se stat individualnim ¢lenem.

My mame odbory, pojd k nam!

Co kdyz mi to v odborech nebude vyhovovat?

A z ¢eho by mohly pramenit tvoje obavy?

Ma$ samozfejmé& moznost kdykoli z odbord vystoupit, neni to nic
slozitého.

Clenstvi v odborech neni povinné, nebo dozivotni, je dobrovolné...

Stejné jako méas pravo stét se ¢lenem odborl, mas také pravo z odborud
vystoupit.

Z pozice ¢lena odbort vSak muazes ovliviiovat smér nasi Cinnosti.

Jaké povinnosti mi tim vznikaji?

a

Jako kazda organizace, ktera poskytuje sluzby pro své ¢leny, vybirame
Clensky prispévek a odvod Clenského prispévku centrale odborového
svazu CMOS PS (rozvést dle zvyklosti jednotlivych ZO).

MUGze$ byt aktivni a podilet se na chodu ZO, anebo pasivni jako vétSina
¢lend.



Namitky

Je to prilis drahé!

e
a

Clenské prispévky jsou predmétem dariového zvyhodnéni.

Dale je zde moznost, jak pfevaznou vétSinu (vSechny) prispévki(y)
ziskat zpét diky benefitim, a to pfesto, Ze toto neni hlavni mysSlenkou
odborl. Penize slouzi k zajisténi funkénosti odborl. Nejsme Uschovna,
poskytujeme sluzby. Napfiklad zdravotni pojisténi si také platis a
ocekavas, ze v pripadé potfeby ti bude poskytnuta zdravotni péce.
A kdyz se ti nic nestane, coz je dobfe, penize ti nikdo nevraci.

Vime, Ze penize jsou dilezité a nikdy jich neni dost. Ale silné odbory
jsou pro zaméstnance opravdu velmi dilezité. Uz nyni se odbordm
podarilo dojednat navy$eni platt o 8 % a 6 %, to tvoje vydaje na odbory
jednoznacné pokryje, ne?

Kdyz budeme mit silngj$i odbory, bude nase pozice silngjsi a pfi pfistim
jednani mdzeme vyjednat dalSi i vy$Si navyseni platd.

Pojdme pocitat: Odvod ¢lenského pfispévku je 0,6 % z tvého platového
tarifu a nejnizS§iho stupné, vprdméru nasi ZO to déla cca ...
K&/mési¢né. Tudiz cca .... KE roéné. Vezmeme-li v ivahu vSechny
prispévky (vyhody, benefity), které mazes$ ziskat pro sebe i pro rodinné
prislusniky, je velmi pravdépodobné, Ze se ti vSe vrati.

V8echno stoji penize, ale pokud bude$ vyuzivat benefity a moznost
odecist si prispévky od zakladu dané, pfispévek se ti vrati.

Uz jen vyhodnéjSi cena pfi uzavieni pojistky na pracovni neschopnost
na prvni tfi dny nemoci ti vrati az 3 mésicni pfispevky!

Neni to drahé! To co vyda$, se ti vrati v pfimych benefitech od

zaméstnavatele a také muze$ vyuzit benefitniho programu CMKOS
Odbory Plus. Na ¢lenstvi nelze prodélat a finanéné uz viibec ne.

Asi bych to nevyuzil...

Myslim, ze kdyz se na to spoleéné podivame, tak najdeme néco
vyhodného i pro tebe.

A co by pro tebe bylo zajimavé? Mazeme to zkusit prosadit pro
vS8echny. Vitame nové navrhy. Ale aby se ndm podafilo néco dalsiho
prosadit, musi nas byt vic.

Budu platit a nebudu €erpat.

A pro¢ bys necerpal? Vzdyt jsou benefitni programy, které urcité
vyuzijeS. Mas rodinu... cestujes... chodite se zenou do divadla...

Stejné nic nevyjednate!

e

Pro¢ myslis? Vzdyt uz jsme dokazali... popsat prabéh vyjednavani,
vysvétlit, a to jak na trovni ZO, tak na urovni CMOS PS.

Jisté mlazeme dokdazat vic, kdyz se k nam pfipojis a pomize$S nam
vytvofit silnou zakladnu, ktera bude rovnocennym partnerem pro
vyjednavani.

A na to jsi priSel jak? Vzdyt jsme prosadili navySeni plat(, vyhody
v kolektivni smlouvé (je nutné znat veSkeré benefity plynouci
z kolektivni smlouvy nad ramec zakoniku prace). A mohlo by toho byt
jesté vic, kdyz nas bude vic.

Pfidej se knam, budeme silngj§i a zaméstnavatel, zfizovatel,
ministerstvo i vlada bude vstficné;si.

Upozornit na veskeré Uspéchy... (aktivity CMOS PS prezentaéni
material)

Ja si to rozmyslim.

To je v poradku, Ze si to potfebuje$ rozmyslet.

Tady mas na meé kontakt, a struény vytah benefitl z kolektivni smlouvy,
abys mohl pfi premysleni porovnat, co mame vyjedndno nad ramec
legislativy.



