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D O H O D A

O PROVEDENÍ PRÁCE

Odborová organizace (název)   .................................................................................................
se sídlem (adresa) .......................................................................................................................
zastoupená panem/paní  (jméno a funkce) ..............................................................................
(dále jen zaměstnavatel)

a

pan /paní   ..................................................................................................................................
datum narození  ................................................  

bytem ...........................................................................................................................................

(dále jen zaměstnanec)
uzavřeli dnešního dne tuto dohodu o provedení práce:

1.  Zaměstnanec se zavazuje pro zaměstnavatele vykonat tento pracovní úkol (bližší popis)

.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

Pracovní úkol bude proveden ve dnech .............................................. tj. prac. hodin .................

Pracovní úkol bude odevzdán dne ............................. zástupci zaměstnavatele panu /paní

........................................................................................., pověřenému(é) převzetím práce.

2.  Za provedení úkolu ve sjednaném rozsahu a kvalitě a lhůtě poskytne zaměstnavatel zaměstnanci odměnu 
                                                     ve výši Kč btto  ............................., 
která je splatná po dokončení a odevzdání práce. Odměna může být přiměřeně snížena, nebude-li provedená práce odpovídat sjednaným podmínkám. 
Zaměstnavatel a zaměstnanec se dohodli, že část odměny bude splatná již po provedení části sjednané práce, a to 

.......................................................................................................................................................
3.  Zaměstnanec se zavazuje plnit dohodnutý úkol svědomitě a řádně v souladu s platnými předpisy a dodržovat podmínky sjednané v této dohodě.

4.  Obě strany se dohodly, že zaměstnavatel bude zaměstnanci poskytovat cestovní náhrady dle příslušných ustanovení zákoníku práce. 

Pro tyto účely je určeno jako pravidelné pracoviště  ………………………………………….

5.   Zaměstnanec souhlasí s vysíláním na pracovní cesty.

6.  Tato dohoda je sepsána ve dvou vyhotoveních, z nichž jedno obdrží zaměstnanec a jedno zaměstnavatel.
V ....................................  dne  ................................

.........................................................



..................................................

          podpis zaměstnance




 podpis a razítko zaměstnavatel
Organizace: …………………………………………………….

Sídlo: ……………………………………………………………………………………………

Zúčtování odměny dle dohody o provedení práce
uzavřené dne ……………………………….

s panem/paní ……………………………………………………………………………………

Práci převzal a zkontroloval ............................................  dne  .................................................. Vyjádření:

.......................................................................................................................................................

…………………………………………………………………………………………………..

Sjednaná odměna zaměstnance ve výši btto 

...................................  Kč

Daň  ve výši        %





...................................  Kč

K výplatě 






...................................  Kč

Schválil:






Likvidoval: 

...................................................................


........................................................

