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Shrnuti klicovych skutecénosti

« Studie mapuje a rozebira, do jaké miry volebni programy vyznamneéjsich politickych subjektt
(dale jen stran) pro volby do Poslanecké snémovny Parlamentu Ceské republiky poskytuji
odpovédi na sedm klicovych otazek tykajicich se platti a dalsich pracovnich podminek uciteld,
které byly poloZeny v predchozi studii IDEA PRO VOLBY 2017.

« VétSina volebnich programii akcentuje nizké ucitelské platy jako problém a potrebu jejich
vyrazné€jsiho navyseni. Vétsina slibti odpovida navyseni ucitelskych plati v fadu 18—20 %
proti soucasnosti. Pouze sliby STAN, Realistii a s uréitou nejistotou i TOP09 by znamenaly
vyrazny posun Ceské republiky z posledniho mista v ramci EU a OECD co do uéitelskych plati
v relaci k platiim ostatnich vysokoskolsky vzdélanych pracovniki.

- Pouze programy CSSD, KDU-CSL, SPD a SZ prezentuji piislib v relaci vii¢i ostatnim plattim,
coZ je vérohodnéjsi, nez prislib absolutni arovné plati (ODS, STAN, Realisté). Ani jeden
program vsak nedava vérohodnéjsi prislib, ze by se uditelské platy mohly drzet na vyrazné
vys$$i arovni v horizontu del$im, nez bude funkéni obdobi nove zvolené Poslanecké snémovny.

1 Studie vznikla v rdmci a s podporou Strategie AV 21 Akademie véd Ceské republiky a vychazi i z vyzkumi projektu Grantové agentury
Ceské republiky (GA CR P402/12/G130).

2 Podékovani patii Pauliné Oc¢kajové za peclivou ptipravu podkladi z programi stran, Filipu Pertoldovi z IDEA za jeho pfipominky
a postiehy k pracovnim verzim textu a dale Vladimiru Hulikovi za konzultace k pouZitym statistickym tidajim o platech a poctech uéitelti.
Veskeré pripadné neptesnosti a chyby véetné vyjadienych nazort v§ak jdou na vrub mij jako autora.
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« Nase odhady plati ukazuji, ze 10% zvysSeni ucitelskych plati by ze statniho rozpoctu (SR)
vyzadovalo navic cca 6,7 mld. Ké ro¢né. Vétsina stranickych slibti proto odpovida dodatecnym
nakladim v radu 12 az 14 mld. Tyto ¢astky vSak nezahrnuji ptipadné navyseni platt ostatnich
pedagogickych a nepedagogickych pracovniki regionalniho skolstvi. Dodateéné naklady
realizace nejvyssich slibii STAN a Realistii predstavuji 35 resp. 23 mld. K¢.

« Zadny program neslibuje hledani prostredkti na vyssi platy v ramci vzdélavaciho systému
samotného, jako napriklad cestou optimalizace sité Skol, snizeni vzdélavaci zatéze a zvyseni
primeérné velikosti tridy.

« Témeér vsechny programy slibuji zlepseni nefinanénich podminek prace uciteli a mezi obecné
podanymi sliby dominuje sniZeni byrokratického zatizeni ucitelti.

« Programy stran nakladovou otazku zvyseni ucitelskych plati a nefinanénich podminek
jejich prace neresi. Vzhledem k tomu, Ze jde o nezanedbatelné finan¢ni naroky a s ohledem
k opakovanému nenaplnovani slibti danych v minulosti, sou¢asné volebni sliby politickych
stran maji slaby potencial zvysit a garantovat dlouhodobou atraktivitu ucitelské profese.

« Jako zdaleka nejpropracovanéjsi se jevi program pro skolstvi a vzdélavani SZ, ktery obsahuje
celou radu opatreni a jde do pomérné velkych detailii. Akcentuje fadu témat, ktera jsou sice
odborné a skolské verejnosti znama, ale povédomi Siroké verejnosti o nich je nizké. Extrémné
struény je program KSCM a v piipadé ANO nebyl volebni program v dobé zpracovani studie
jesté viibec zverejnén.
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an overview and breakdown#

SEPTEMBER 2017
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Summary of key issues

« This study maps and examines the extent to which the election manifestos of the prominent
political entities (hereafter referred to as parties) running for election to the Chamber of
Deputies of the Czech Parliament provide answers to seven questions related to teachers’ pay
and working conditions, which were set out in the previous IDEA FOR THE 2017 ELECTIONS
study.

« Most of the election manifestos emphasise that low pay for teachers is a problem and that
teachers’ salaries need to be raised substantially. Most of the pledges represent a raise in the
range of 18—20% compared with today’s salaries. Only the manifestos from the Mayors and
Independents (STAN), the Realists (Realisté) and perhaps TOP09 would improve the Czech
Republic’s ranking among EU and OECD countries as far as teachers’ relative salary levels are
concerned, which is currently very low.

- Only the election manifestos of the CSSD, KDU-CSL, SPD and SZ (Green Party) present their
pledge in relation to other salaries, which is rather more reliable than promising an absolute
level of pay (ODA, STAN, Realisté). Not a single manifesto, however, makes any plausible
pledge to keep teachers’ salaries at a substantially higher level in the long term, beyond the
newly elected deputies’ term of office.

3 The study was developed with the support of the Strategy AV21 a program for excellent research of the Czech Academy of Sciences,
and is based on the research of the Grant Agency of the Czech Republic (GA CR P402 / 12 / G130).

4 The author wish to than Paulina Ockajova for the careful preparation of the background documents from the political parties
manifestos, Filip Pertold of IDEA for his comments and insights on the draft versions of the text, and Vladimir Hulik for consultations
on statistical data on salaries and teacher numbers. However, any inaccuracies and errors, including the opinions expressed in the study,
are the authors responsibility.
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 Our calculation of the costs of raising teachers’ salaries indicates that raising teachers’ pay
by 10% would cost the state budget c. 6.7 billion CZK [260 million euros] per year. Most of
the parties’ promises, therefore, correspond to additional costs in the order of 12 to 14 billion
CZK. However, these sums do not include possible increases in the salaries of other non-
teaching pedagogy and non-pedagogy staff within the schools system. The additional costs of
implementing the upper end of the pay rises promised by STAN and the Realists are 35 and 23
billion CZK, respectively.

 None of the manifestos promise to find the money for a pay rise from within the school system,
for example by optimizing school networks, reducing the educational load, increasing the
average class size.

« Most of the manifestos promise to improve non-financial working conditions for teachers, the
most common general promise being to reduce teachers’ administrative burdens.

« Given that vague pledges of this kind have repeatedly failed to come to fulfilment in the past,
the current election manifestos do not have sufficient potential to convince young would-be-
teachers of a long-term commitment to raising the attractiveness of the teaching profession.

« By far the most elaborate manifesto for schooling and education is that of the SZ, which
includes a whole range of measures and goes into relatively great detail. It emphasises a range
of issues that are known to educational practitioners and experts, but about which there is very
little awareness among the general public. The manifesto of the Communist Party of Bohemia
and Moravia (KSCM) is exceedingly brief, and ANO’s manifesto had not yet been published at
the time of conducting this study.
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Uvod

Tato studie navazuje na studii IDEA (2017) z ¢ervna’ a shrnuje a komentuje, do jaké miry
volebni programy politickych subjektti (dale jen stran) pro volby do Poslanecké snémovny
Parlamentu Ceské republiky planované na fijen 2017 poskytuji odpovédi na sedm otézek, které
byly v predchozi studii polozeny.

Klicové otazky pro politické subjekty a verejnou diskusi

1. Je soucasna tiroven u¢itelskych plati v CR piilis nizk4, a pokud ano, jaké
vyssi irovneé by meély prameérné ucitelské platy dlouhodobé dosahovat?

2. Jakym mechanismem a jakym tempem by se mély platy uciteld zvySovat?

3. Je zadouci, a pokud ano, jakym zptisobem by se méla posilit vérohodnost
spolecenského zavazku dlouhodobé vyrazné vyssi trovné ucitelskych
plata?

4. Ma byt dominantnim zdrojem riistu ucitelskych plati statni rozpocet
nebo se ma zvysit podil dalsich zdroji a v tom pripadé jakych? (zdroje
ziizovateli: obci, kraji a soukromych, zdroje EU, pripadné dalsi).

5. Do jaké miry je vhodné a mozné vyssich primeérnych plati uciteli
dosahnout ptizachovani sou¢asného objemu verejnych prostredki cestou
strukturalnich tspor ve Skolstvi (napf. zvySenim primeérné velikosti
trid, zvySenim prtimeérné velikosti skol, optimalizaci sité skol, snizenim
ostatnich provoznich ¢i investi¢nich naklad)?

6. Do jaké miry ma byt pripadné vyrazné navysovani ucitelskych plati
realizovano pausalné podle let praxe (pfipadné Kkariérnich stupni)
a do jaké miry podle mistnich podminek a potieb z rozhodnuti vedeni
jednotlivych skol?

7. Je vhodné a mozné podporit atraktivitu ucitelské profese v oblasti
nefinanc¢nich podminek prace, jak a v jakém rozsahu?

Zminéna studie IDEA zmapovala troven uéitelskych platii v Ceské republice (CR) z narodniho
a mezinarodniho pohledu (vizte interaktivni mapovou aplikaci ¢), osvétlila mechanismy, kterym
se uroven ucitelskych plati promita do kvality uciteli, vzdélavani a vzdélanosti populace.
Studie poukazala na v odbornych kruzich dobtfe znamou skutecnost, ze relativni troven
platl ¢eskych uditeld patii k nejnizsim, ne-li Ze je viibec nejnizsi v ramci vsech zemi OECD,
tedy nejvyspélejsich zemi svéta véetné zemi EU (viz. Graf 1©). Studie také dolozila, Ze nizké
hodnoty mzdovych ukazateli pro Cesko nejsou diisledkem metodologickych rozdilé vykazovani,

5 Studie IDEA (2017) je od ¢ervna vefejné dostupna na internetu, byla medialné prezentovana ve spolupraci s Hospodaiskymi novinami
(27. 6. 2017) a serverem iHned a navic byla hlavnim politickym subjekttim zaslana v tisténé podobé.

6 https://idea.cerge-ei.cz/platy-ucitelu
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narodnich odli$nosti ve fungovani naseho vzdélavaciho systému, ale Ze jde primarné o dtsledek
dlouhodobé€ vyrazné nizkych verejnych vydajt v sektoru regionalniho Skolstvi.

Graf 1. Platy uéiteli 1. a 2. stupné zakladnich skol v relaci k platiim ostatnich
vysokoskolsky vzdélanych pracovnika
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Odpovédi na driive polozenych sedm otazek samoziejmeé prinese realizace vzdélavaci politiky
vladnouci garniturou po volbach. Polozené otazky a odpovédi na né by vsak mély byt predmétem
diskusti jiz pred volbami. Této diskuse by se méli ti¢astnit nejen odbornici a zainteresovani znalci,
ale i Siroka laicka obc¢anska verejnost. I proto je namisté ocekavani, ze odpovédi na téchto sedm
otazek budou akcentovany ve volebnich programech stran, které se ve volbach uchazeji o hlasy
volic¢d.

Tato studie mapuje pouze volebni programy stran, které se objevuji na prednich mistech
predvolebnich prizkumé (ANO, CSSD, KDU-CSL, KSCM, ODS, Pirati, Realisté, SPD, STAN,
Strana zelenych (SZ), Topo9). V této studii jde predevsim o to, aby Sirsi vefejnosti usnadnila
Cteni a interpretaci volebnich slibti v dané tematické oblasti, ozfejmila jejich vyznamy a mozné
Sirsi souvislosti, dale poukazat na (ne)konkrétnosti ¢i rozporuplnosti, véetné upozornéni na
absenci odpovédi jako takovych. Hodnoceni slibii stran, nakolik jsou dobré a zadouci, je vsak do
velké miry ponechdno na ¢étenarich, ktefi si mohou vzit na pomoc predchozi analyticky pojaté
studie IDEA (2015, 2016, 2017).

Studie byla zpracovana k 28. srpnu 2017 a nepostihuje tedy pripadné zmeény ¢i dodatky
k volebnim programtim zverejnéné po tomto datu. Stejné tak studie nebere v potaz dalsi zdroje
informaci mimo volebnich programy, jako mohou byt tiskova prohlaseni stran, jednotlivych
politikd, ¢i jejich odpovédi na ad-hoc dotazy novinard.
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I. Shrnuti a komentare slibu z volebnich programu

Malokdo v dnes$ni dobé ocekava, Ze strany budou volebni programy rozpracovavat do vétsich
podrobnosti. VétSina programti ma dnes strucnou az telegrafickou formu. Strany ziejmeé
predpokladaji, Ze vétSina voli¢i do programt ani nenahlédne. Je to paradoxni, kdyz se pristup
Siroké vetejnosti k informacim diky internetu maximalné zjednodusil. Na druhé strané je zde ale
novinarska obec a média, kteri informace ve volebnich programech hledaji a ob¢antim rtiznymi
formami zprostiredkovavaji. A je zde i odborna vetejnost, ktera miize byt a méla by byt dilezitym
ucastnikem verejnych diskusi. Tato série studii IDEA je toho prikladem. Obsah volebnich
programi tedy viibec neni tak nedtilezity, necteny a prezity, jak se na n€j zvyklo nahlizet.

Stru¢ny prehled toho, nakolik 1ze na sedm drive polozenych otazek najit odpovédi ve volebnich
programech stran poskytuje Tabulka 1©. V prilohové Tabulce A1®© potom c¢tenat najde
odkazy na volebni programy a v Tabulce A2 © relevantni vytahy z nich. Shrnuti a komentare
k jednotlivym otazkam nésleduji nize.

Tabulka 1. Stru¢ny prehled miry podrobnosti odpovédi na jednotlivé otazky
obsazenych ve volebnich programech stran.

Otazka ANO | CSSD | KDU-CSL | KSCM | ODS | Pirati | Realisté | STAN | SPD | SZ |TOPo9

1. Je soudasna tiroven uditelskych platd v CR pilis
nizka, a pokud ano, jaké vy$si Grovné by mély primérné — *% *% * *% k% k% *% k¥ | kk k%
ucitelské platy dlouhodobé dosahovat?

2. Jakym mechanismem a jakym tempem by se mély
platy uditelt zvySovat?

3. Je Zadouci, a pokud ano, jakym zptisobem by se méla
posilit vérohodnost spole¢enského zavazku dlouhodobé - * * - - * - - * * —
vyrazné vyssi urovné ucitelskych plati?

4. Ma byt dominantnim zdrojem riistu ucitelskych platt
statni rozpocet nebo se ma zvysit podil dalsich zdrojt,

a v tom piipadeé jakych? (zdroje zfizovateli: obci, kraji
a soukromych zdrojti, zdroje EU, ptipadné dalsi).

5. Do jaké miry je vhodné a mozné vyssich primérnych
plati uditeli dosdhnout p¥i zachovani sou¢asného
objemu vetejnych prostiedki cestou strukturalnich
uspor ve Skolstvi (napf. zvysenim priimérné velikosti - - — - — — — — — — —
tfid, zvySenim priamérné velikosti $kol, optimalizaci
sité $kol, sniZenim ostatnich provoznich ¢i investi¢nich
nékladii)?

6. Do jaké miry mé byt ptipadné vyrazné navySovani
uditelskych plati realizovano pausalné podle let praxe
(pfipadné kariérnich stupii) a do jaké miry podle - * — — * — * — - * —
mistnich podminek a potieb z rozhodnuti vedeni
jednotlivych skol?

7. Je vhodné a mozné podporit atraktivitu uéitelské
profese v oblasti nefinanénich podminek prace, jak — *% - * * * * * *%k | kkk *
a v jakém rozsahu?

* Cim vétsi podet hvézdicek, tim vice toho dany program k danému tématu obsahuje. Pocet hvézdicek nepredstavuje hodnoceni relevance volebniho slibu dané strany.
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Otazka ¢&. 1: Je souc¢asna troven uéitelskych plati v CR p¥ili$ nizka, a pokud ano,
jaké vyssi irovné by mély praumérné ucitelské platy dlouhodobé dosahovat?

Shrnuti

Vsechny strany, kromé hnuti ANO, které v dobé zpracovani studie necelé dva mésice pred volbami
nemeélo volebni program zverejnéno, ve svych volebnich programech nizkou aroven ucitelskych
platli vnimaji jako velky problém a slibuji platy zvysit. VSechny strany, kromé ANO a KSCM, rozsah
navyseni plati né€jakym zptisobem kvantifikuji. Nékteré v relativni formé ve vztahu k ostatnim
platim v narodnim hospodatstvi (CSSD, KDU-CSL, SPD, SZ), pii¢emz TOP0g hovoii méné jasné
o ucitelskych platech na trovni nejlépe placenych statnich zaméstnanct. Dalsi programy pouzivaji
absolutni hodnoty (ODS, STAN, Realisté) a Pirati uvadi procentni zvy$eni oproti stavu soucasnému.

Komentar

Strany ocividné problém nizkych ucitelskych plati intenzivné vnimaji. Navic strany prislib
vyraznéjsiho navyseni ucitelskych platii jasné deklaruji. V tomto ohledu jde o vyraznou zménu
oproti volebnim slibiim v minulosti, kdy povédomi o nizkych platech uciteli a potirebé jejich
zvySovani nebylo ve volebnich programech zdaleka tak silné a rozsirené.

Pro lepsi srovnatelnost rtizné kvantifikovanych stranickych slibii jsou tyto prepocteny na rocentni
navyseni soucasnych primernych plati v prvnim sloupci Tabulky 2 ©. Vétsina slibovanych navyseni
se pohybuje v rozmezi 18—20 % oproti soucasnému stavu, ale najdeme zvyseni i vyrazné vyssi.

Tabulka 2. Shrnuti kvantifikovanych slibti zvySeni uéitelskych platii z volebnich
programu stran ve forméeé jednotného ukazatele, odhad odpovidajicich naklada
statniho rozpoctu a dopad realizace slibu na mezinarodni srovnani relativnich plata.

Slibované navyseni ucitelskych Ro¢ni navyseni celkovych naklada Odpovidajici slibovany pomér uéitelskych plat
platt viiéi soucasnosti [%] préce pro statni rozpocet [mld. K¢] k plattim vysokoskolsky vzdélanych pracovnik
ANOI) —_ _ _
CSSD? 18% 12 66%
KDU-CSL» 18% 12 66%
KSCM# - _ —
ODS» 18% 12 66%
Pirati® 20% 13 67%
Realisté” 35% 23 76%
SPD® 18% 12 66%
STAN® 52% 35 85%
SZ 18% 12 66%
TOP o9 30% 20 73%
CR dnes 56%
OECD 83%

1) ANO v dobé analyz nemélo zveiejnén volebni program.
2) CSSD slibuje uéitelské platy na Grovni 130 % priimérnych mezd v CR. V sou¢asnosti jsou uéitelské platy cca na trovni 110 %.
3) KDU-CSL slibuji uéitelské platy na trovni 130 % priimérnych mezd v CR. V soudasnosti jsou uéitelské platy cca na trovni 110 %.
4) Z programu KSCM se nedé navyseni kvantifikovat.
5) ODS slibuje platy na Girovni 35 000 Ké.
6) Pirati slibuji ucitelské platy navysit o 20 %.
7) Realisté slibuji platy na Grovni 40 000 K¢.
8) SPD slibuje ucitelské platy na trovni 130 % primérnych mezd v CR. V soudasnosti jsou uéitelské platy cca na Grovni 110 %.
9) STAN slibuje hned v prvnim roce navysit ucitelské platy na 45 ooo K¢.
10) Strana zelenych s odkazem na neschvaleny kariérni fad uvadi zimér zvysit uéitelské platy na 130 % priimérnych mezd v CR. Na jiném misté& slibuji uéitelské platy na trovni stiednich
platii vysokoskolsky vzdélanych ,pracovniki a pracovnic®. Pokud tim mysli jak soukromy tak veiejny sektor, odpovida to cca pravé slibu 130 % préimérnych platii v CR.
11) TOPo9 uvadi pouze navyseni rozpoctu regionalniho Skolstvi o 30 mld. bez specifikace, kolik z toho pijde na ucitelské platy. Vypocet predpoklada, Ze na platy by $ly 2/3 a zbytek
na nepedagogické pracovniky, ptipadné dalsi vydaje.
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Posledni sloupec Tabulky 2 ukazuje slibovanou troven ucitelskych plat vyjadienou v relaci
k platim ostatnich vysokoskolsky vzdélanych zaméstnancii v zemi (vcCetné aktualni trovné
v CR a priméru zemi OECD, jak je uvedeno v Grafu 1). ProtoZe toto srovnani je vzhledem
k roli relativnich plati pro atraktivitu ucitelské profese nejdiilezit€jsi, jsou hodnoty vyneseny
i ve formé Grafu 2 ©, ktery umoziuje srovnani s poslednim zndmym stavem ostatnich zemi
OECD véetné CR. Je ziejmé, Ze slibovani navySeni uéitelskych platii o cca 18 %—20 % (CSSD,
KDU-CSL, ODS, Pirati, SPD a SZ) velmi $patnou situaci CR vii¢i zemim OECD’ nemaji potencial
situaci zasadnéjSim zptisobem zlepsit. Vyraznou zménu predstavuji pouze sliby Realistti, TOP09
a predevsim STAN. Posledni ze jmenovanych slibfi by jako jediny CR dostal na tiroveri priiméru
zemi OECD (coz je priblizné i primér EU).

Graf 2. Pramérné ucitelské platy v poméru k primérnym platiim ostatnich
vysokoskolsky vzdélanych pracovnikii: stav a sliby stran [%]
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Zdroj: Udaje z grafu 1 pro zem& OECD a vlastni vipoéty pro programy stran.

Navyseni ucitelskych platii je s ohledem na velky pocet uciteli (cca 130 tisic ekvivalenti plnych
uvazkil) rozpoctové pomeérné naroc¢né. Naklady SR hypotetickych scénari navyseni ucitelskych
platli 0 10 % az 40 % jsou uvedeny v Tabulce 3 ©. Scénare zahrnuji platy ucitel (véetné reditel
a ridicich pedagogickych pracovnikii skol) v regionalnim skolstvi verejnych Skol a zahrnuji
vSechny standardni slozky plati vyplacené béhem kalendainiho roku, tedy vcetné béznych
odmén.® %1 S pomeérné velkou presnosti se d4 odhadovat, ze zvySeni primérnych plati uciteli
v regionalnim skolstvi o 10 % oproti stavu roku 2016 predstavuje dodate¢né celkové naklady
SR ve vys$i 6,3 mld. roéné. K tomu je treba pripocist statni dotaci platti uciteli skol soukromych
a cirkevnich ve vysi 0,4 mld. K¢.»

7 Udaje za 1. a 2. stupeti jsou zpriimérovany.
8 Zdrojem dat je vykaz MSMT P1-04 o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regiondlnim skolstvi za 1.—4. étvrtleti roku 2016.
9 Regionalni skolstvi zahrnuje matetské, zakladni, stiedni a vyssi odborné skoly.

10 Vychozi rozpocCet na platy v roce 2016 zahrnuje o velmi maly podil sloZek platti financovanych z projektit EU. Rozpocet piedstavuje
celkové néklady prace, tedy véetné povinnych odvodi placenych zaméstnavatelem (tj. Skolami).

11 Castka 0,4 mld. K& roéné cca odpovida 10% zvy$eni vefejné dotace uéitelskych platii soukromych a cirkevnich gkol.
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Je vsak treba mit na paméti, ze v regionalnim skolstvi kromé cca 130 tisic ucitelti (prepocteno
na plné uvazky), kteri vstupuji do nakladovych simulaci v Tabulce 3, pracuji jesté ostatni
pedagogicti pracovnici® v poctu cca 27 tis. prepoctenych plnych avazki. Simulace nezahrnuji
ani nepedagogické pracovniky v regionalnim skolstvi.

Linearni aproximaci lze potom odhadovat dodatecné nédklady SR na zvysSeni plati o 20 %, 30 %
a 40 % v Tabulce 3, tedy 13,4; 20,0 a 26,7 mld. K¢.

Tabulka 3: Simulace dodate¢nych nakladi statniho rozpocétu na navyseni plata
ucitela (bez ostatnich pedagogickych a nepedagogickych pracovniki) v regionalnim
skolstvi o0 10 az 40 %.

Stav roku 2016" Prumérné hrubé mési¢éni platy [K¢]Y Navyseni celkovych nakladi prace [mld. K¢é]?
primérny | prameérny podle scénare navyseni podle scénaie navyseni
prepocteny hruby uditelskych platii o uditelskych plati o
pocet mésicni
uditeld plat [K¢]
10% 20% 30% 40% 10% 20% 30% 40%
Celkem 130495 29487 K¢ | 32436 Ké | 35385 K¢ | 38333 Ké | 41282K¢ | 6,7 mld 13,4 mld | 20,0 mld | 26,7 mld
Utitelé MS 28430 25467 K¢ 28014 K¢ | 30561K¢ | 33107 K¢ | 35654 K& 1,2 mld 2,4 mld 3,5 mld 4,7 mld
Utitelé ZS 59878 30748 K¢ | 33823 K¢ | 36898 K¢ | 39973 K& | 43047 Ké 3,0 mld 6,0 mld 9,0 mld 12,0 mld
Ukitelé SS 32503 30677 Ké 33745 K¢ | 36812 K¢ | 39880 K¢E | 42948 K& 1,6 mld 3,3 mld 4,9 mld 6,5 mld
(véetné stiedisek
praktického
vyucovani)
Utitelé 828 30857 K¢ | 33942 K¢ | 37028 K¢ | 40113 KE | 43199 Ké 0,0 mld 0,1 mld 0,1 mld 0,2 mld
konzervatori
Utitelé VOS 934 32644 K¢ | 35908 K¢ | 39173 K¢ | 42437KE | 45701 Ké 0,0 mld 0,1 mld 0,1 mld 0,2 mld

1) Utitelé v sektoru vefejnych $kol regionéalniho skolstvi.
2) Celkova ¢astka za vefejnych sektor zahrnuje i navySeni statni dotace platii soukromych a cirkevnich skol odpovidajici 0,4 mld. Ké na kazdych 10 % navysenych platii.

S ptimou timérou v Tabulce 3 pracuje i vypocet naklad SR na navyseni ucitelskych platt podle
slibi jednotlivych politickych stran uvedenych ve druhém sloupci Tabulky 2.'3 4 Nejcastéji
se objevuje slib nartstu ucditelskych plati o 18 %, coz predstavuje naklady na statni rozpocet
priblizné 12 mld. K¢ roc¢né. Zdaleka nejvyraznéjsi a nejnakladné€jsi je slib STAN, ktery by
priSel SR na cca 35 mld. K¢. Pro ramcové srovnani objemu prostredki uvedme, Ze v roce 2016
byly vydaje SR na vzdé€lavaci ¢innost verejnych vysokych $kol priblizné 20 mld. K¢, na davky
nemocenského pojisténi priblizné 26 mld. K¢, na rodicovsky prispévek priblizné 24 mld. K¢,
na vyzkum a vyvoj priblizné 29 mld. K¢, a Ze na rok 2018 vlada schvalila relativné vysoky deficit
SR ve vysi 50 mld. K¢.

12 Mezi ostatni pedagogické pracovniky patfi mimo jiné vychovatelé, psychologové, trenéfi, specialni pedagogové.

13V pripadé, Ze strana slib nekvantifikuje v relativni, ale absolutni Grovni plati, nas vypocet predpoklada okamzité zvyseni a udrzeni
relativni Grovné, kdy jiz nedochézi ke snizovani relativni trovné v dtisledku predpokladaného rtistu ostatnich platt.

14 Vpiipadé Piratd je problém v nejednoznacénosti slibu, protoze neni ziejmé, viiéi jaké platové zakladné se slib navyseni vztahuje. Miize
totiZ jit o zaklad odpovidajici posledni zndmé trovni plati (za rok 2016, ktery obsahuje i slozku odmén vyplacenych dominantné koncem
kalendainiho roku) nebo o aktualni stav poloviné roku 2017 (Ize jen zhruba odhadovat) a nebo o zdkladnu na tGrovni nejasnych vladnich
prislibtt danych v ramci probihajicich vyjednavani o statnim rozpo¢tu na rok 2018. Zde miiZe jit o pomérné velké rozdily, ve kterych slib
pohybuje.
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Otazka ¢. 2: Jakym mechanismem a jakym tempem by se mély platy
uditela zvysovat?

Shrnuti

Pokud jde o tempo zvy$ovani uéitelskych platii, potom CSSD a KDU-CSL riznymi slovy slibuji
totéz, tedy postupné zvyseni platti béhem ¢tyr let (tj. béhem volebniho obdobi). STAN slibuje
skokové navyseni plati hned v prvnim roce po volbach, ale o vyvoji v dal$ich letech jiz nehovori.
Realisté zase hovori o vyrazném zvysSeni plati bez uvedeni tempa zvySovani. Ostatni strany (ANO,
KSCM, ODS, Realisté, SZ, TOPo9, SPD) ve svych programech o ¢asovém vyhledu zvy$ovani
ucitelskych platti nehovoii. O samotném mechanismu zvySovani ucitelskych platt ov§em mlci
programy vsech stran.

Komentar

Otazka tempa zvySovani ucitelskych platti Gzce souvisi s finan¢ni naroc¢nosti pro SR. Zatimco
CSSD a KDU-CSL explicitné planuji rozlozit relativné maly slibovany nartst do &tyt let, STAN
navrhuje nartist skokovy hned v prvnim roce po volbach. To je s ohledem na rozpoc¢tové naroky
hodné ambiciézni. A ziejmé je minén az rok 2019, protoze struktura SR na rok 2018 totiz
bude v okamziku, kdy se nova vlada ujme vlady, ve velmi pokrocilém stadiu projednavani, kdy
zasadnéjsi zmény budou jen obtizné predstavitelné.

Pokud jde o samotny mechanismus navySovani ucitelskych platii, o ném nehovotizadny program,
byt to miize byt také dilezité. Napriklad zvySeni ucitelskych platli cestou navyseni tarifnich plat
(tabulkovych) se zdaleka nemusi plné promitnout do plati celkovych, pokud zaroven dojde
ke snizeni netarifnich slozek plati, jako se tomu stalo mnohokrat v minulosti.

Otazka ¢. 3: Je zadouci, a pokud ano, jakym zpasobem by se méla posilit
vérohodnost spoleé¢enského zavazku dlouhodobé vyrazné vyssi arovné
ucitelskych plati?

Shrnuti

O posileni spolecenského zavazku respektive posileni vérohodnosti vyhledu udrzeni vyrazné
vysSich plati v ¢asovém horizontu nehovori Zadny z programii politickych stran. Pfipomenme,
ze prikladem takového nastroje by mohlo byt navazani tirovné primérnych ucitelskych plati
na platovou droven vhodné zvolené skupiny zameéstnancii a cinovnikii verejného sektoru,
jako jsou soudci ¢i poslanci. Slabsi verzi takového zavazku by mohl byt slib zvySeni a udrzeni
ucitelskych platl prezentovany v relaci k priimérnym platiim jinych skupin pracovnik. Takto
napiiklad CSSD, KDU-CSL, SPD a SZ slibuji uéitelské platy na trovni 130 % priimérné mzdy v CR
(dnes jsou na trovni cca 110 %), TOP09 méné€ jasnéji slibuje ucitelské platy na trovni ,nejlépe
placenych statnich zaméstnanc“ a SZ slibuje ucitelské platy na trovni medianu vysokoskolsky
vzdélanych pracovnikdl, respektive 130 % priimérné mzdy v CR. Ostatni strany (ODS, Realisté,
Pirati, STAN) uvadi absolutni aroven plati nebo procentni navyseni, kde jiz dlouhodoby zavazek
absentuje docela.
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Komentar

Jak bylo popsano a zdiiraznéno ve studii IDEA (2017), vazba mezi vysi ucitelskych plat a kvalitou
uciteld funguje predevsim skrze atraktivnost profese. Platova atraktivita spoluurcuje, kdo se na
tuto profesi pripravuje, kdo do ni nastupuje, ziistava v ni, a kdo naopak velmi zahy z ucitelské
profese odchazi. To se do celkové kvality uéitelského sboru promita velmi pozvolna ve velmi
dlouhém obdobi, a proto nelze ¢ekat vyraznéjsi zvyseni kvality uciteld a vzdélavani nejen od
kratkodobych, ale i strednédobych politickych slibti a od ad-hoc zvysSovani ucitelskych plati.

Zasadnim problémem volebnich slibii ve formé absolutni irovné ucitelskych plati, které ma byt
dosazeno (ODS, Realisté) nebo procentni miry zvySeni (Pirati) spoc¢iva v tom, ze nebere ohled
na to, zZe pribézné rostou a dale porostou i platy ostatnich zaméstnanct, viici kterym je treba
platy uciteli pomérovat. To znamen4, Ze realizace slibu mtize skoncit podobné jako v poslednim
volebnim obdobi, tedy ze ucitelské platy sice porostou, ale budou pouze drzet krok s riistem
platti ostatnich, coz neuspokojivou relaci ucitelskych platti v zemi nezméni.

Prisliby vyjadiujici tiroven plat v relativni podobé vii¢i primeérné nebo stfedni mzdeé ostatnich
pracovnikii nebo vysokoskolsky vzdélanych maji charakter dlouhodobosti. Vérohodnost
spolecenského zavazku by v§ak vyrazné posililo naptiklad navazani primérnych ucitelskych plati
na platovou troven vhodné definované srovnavaci skupiny zaméstnanci. To v§ak v programu
zadné strany nenajdeme.

Nejenze by realizace vétsiny volebnich slibii ve sttednédobém vyhledu ptistiho volebniho obdobi
neznamenala zasadni zlepsSeni extrémné nizké arovné ucitelskych plati, ale navic, vzhledem
k opakovanému nenapliovani vagné danych slibii v minulosti, aktualni volebni sliby politickych
stran dostateéné vérohodné neslibuji dlouhodobou finanéni atraktivitu ucitelské profese
pro zajemce z fad mladych lidi.

Otazka ¢. 4: Ma byt dominantnim zdrojem rustu ucitelskych plata statni
rozpocet nebo se ma zvysit podil dalSich zdroja a v tom pripadé jakych?
(zdroje ziizovateli: obci, kraja a soukromych, zdroje EU, piripadné dalsi).

Shrnuti

Ani jeden volebni program se problematikou finan¢nich zdroji na zvyseni ucitelskych platt
explicitné nezabyva. Pouze programy Piratt a SZ zminuji potfebu zvysit vydaje na Skolstvi jako
podil na HDP, ale ani to neozfejmuje, do jaké miry se maji prostredky na vyssi platy usettit
v jinych kapitolach SR ¢i verejnych financi, jit na Géet vyssiho zdanéni, a nebo vyssiho deficitu SR.

Komentar

To, Ze si strany potfebnymi zdroji na slibované zvyseni ucitelskych plat ve svych volebnich
programech hlavu nelamou, zvySuje jiz tak nizkou vérohodnost slib do budoucna.
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V soucasnosti je primarnim zdrojem ucitelskych platl statni rozpocet (SR) prerozdélovany
skrze kraje do jednotlivych skol formou tacelové uréenych prostredki. Ve velmi zanedbatelném
rozsahu na platy dobrovolné prispivaji ze svych rozpoc¢tii i dalsi subjekty, jako jsou kraje a obce.
Je treba zminit, ze obce (jako zrizovatelé vétsiny zakladnich a matefskych skol) a kraje (jako
ziizovatelé vétSiny Skol stiednich) dnes v ramci systému rozpoctového urceni dani nemaji
dostatecny prostor, aby k prostredkiim SR na ucitelské platy samy néjak vyraznéji prispivaly.

Prostiedky EU se v poslednich cca deseti letech do ucitelskych plati také promitaly, ale také
jen ve velmi omezeném rozsahu a navic cestou rozvojovych programt skol a nikoliv z titulu
bézné a opakujici se pedagogické ¢innosti. Spoléhani se na prostfedky EU pro spolufinancovani
ucitelskych plati do budoucna je navic velmi nesystémové, protoze prostredky EU jsou uréeny
na rozvojové ucely a ne na bézné vydaje. Za druhé, probihajici finan¢ni obdobi EU, které za par
let skonéi, bude pravdépodobné posledni, kdy CR ziskala z EU tak vysokou ¢astku a pfitom byla
Cistym prijemcem. Lze se tedy domnivat, ze politické strany, které slibuji vyrazné platy uciteld
navysit, toto hodlaji zajistit navysenim prostredkii statniho rozpoctu.'s

Otazka ¢. 5: Do jaké miry je vhodné a mozné vysSich prumérnych plati uéitelt
dosahnout pii zachovani souc¢asného objemu verejnych prostiredkii cestou
strukturalnich aspor ve Skolstvi (napr. zvySenim prumérné velikosti trid,
zvySenim pramérné velikosti skol, optimalizaci sité skol, sniZenim ostatnich
provoznich ¢i investi¢nich naklada)?

Shrnuti

V otazce jde o to, zda strany vidi zdroje potfebné na navyseni ucitelskych platt uvniti sou¢asného
vzdélavaciho systému (rozpodet MSMT) bud ve formé neefektivnosti a moznych tispor. Strany
ziejmé takové zdroje nevidi, protoze zadny program tuto moznost ani nenaznacuje. V této
souvislosti stoji za pozornost skutec¢nost, ze problém velmi nizkych platii existuje i u ostatnich
pedagogickych pracovnikt a nepedagogickych pracovnikt regionéalniho skolstvi a akcentuji ho,
byt velmi stru¢né, pouze TOPog9, KSCM a SZ.

Komentar

Studie IDEA (2017) pomoci Ffady mezinarodné srovnatelnych ukazatelti dolozila, ze nizké platy
ceskych uciteli jsou primym disledkem nizkého objemu prostiedkd na né urcenych, a zZe tedy
nejde o diisledek specifickych parametrii ¢i nadstandardnich neefektivnostiv ceském vzdélavacim
systému. Stéle vSak existuji zptisoby, jak na ucitelské platy vySettit dodatecné prostredky v ramci
vzdélavaciho systému. Napriklad by mohlo jit o optimalizaci sité Skol (zavirani a spojovani
malych skol do vétsich celkil), o zvySeni primérného poctu zaku ve tridé (respektive na ucitele),
o snizeni poctu hodin vzdé€lavaci dotace na zaka, o zkraceni délky zakladni skoly z deviti na osm
let apod. Zadn4 strana v$ak s touto formou ziskani prostiedki na zvySeni uéitelskych plati
ve volebnim programu nepocita.

15 V programu SPO, ktery v této studii jinak nemapujeme, najdeme naznak, ze by zdrojem platii ucitel mohly byt prostiedky EU.
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Otazka ¢. 6: Do jaké miry ma byt pripadné vyrazné navysovani ucitelskych plati
realizovano pausalné podle let praxe (pripadné kariérnich stuprnu) a do jaké
miry podle mistnich podminek a potireb z rozhodnuti vedeni jednotlivych skol?

Shrnuti

ODS slibuje zvysit nenormativni slozku platu u dobrych ucitelti. Realisté navrhuji, aby ,méli
reditelé volné ruce vdistribuci odmén za kvalitni vyuku.“ U ostatnich stran se lze pouze dohadovat,
Ze soucasné nastaveni povazuji za vyhovujici. Roli mistnich podminek, tedy predevsim otazky

zda a jak financni atraktivitou pritdhnout kvalitnéjsi ucitele do skol v socialné-ekonomicky
slabych lokalitach, také zadny program neakcentuje.

Komentar

Studie IDEA (2015) ukazala, ze podil odmén, o kterych miize rozhodovat vedeni Skoly (které
nejsou urceny tarify odvozenymi od let praxe a vzdélani) na celkovych platech uciteli se pohybuje
v fadu 5—-8 % a je ve srovnani s podilem odmén ve zbytku vefejného sektoru (9—10 %) nizsi
a velmi nizky je i ve srovnani se soukromym sektorem. To tizce souvisi s Otazkou ¢. 2 ohledné
mechanismu navyseni ucitelskych platti, na kterou zadny program odpovéd nenabizi. Navyseni
primérnych ucitelskych platd je mozno dosahnout kombinaci navyseni tarifti (a odpovidajici
¢astky na né€) a navySeni netarifni ¢asti platu (a odpovidajici ¢astky na né). V fadé pripadi
v minulosti totiz sice doslo k navyseni tarifnich tabulek, ale protoze nebyl adekvatné navysen
rozpocet na tarifni platy, musela byt na trovni skol sniZzena ¢astka a podil odmén (netarifni
slozky). Dopad zvyseni tarifii na navyseni celkovych plati potom byl samoziejmé nizsi, nez se
mohlo jevit z navySeni tarifa.

Otazka ¢. 7: Je vhodné a mozné podporit atraktivitu ucitelské profese v oblasti
nefinanénich podminek prace, jak a v jakém rozsahu?

Shrnuti

V tomto ohledu néjaky prislib obsahuji témér vSechny volebni programy (kromé ANO). Nekolik
programi slibuje lep$i podminky prace uéitelti (CSSD, KSCM, SZ, SPD). V tomto je vyjime¢né
rozsahly a podrobny program SZ, ktery slibuje celou $kalu krokti na podporu nefinan¢nich
podminek prace ucditeld. Z nich stoji za zminku slib ,narokového tviiréiho volna kazdy paty rok
uceni v délce minimalné Sesti mésici“. TOP09 sice o nefinan¢ni podpote uciteli v programu
nehovori, ale slibuje ,projekt délené tridy, ktery umozni v radé predméti ,dvourychlostni®
vyuku pri zachovani principu rovného pristupu ke vzdelani®, coz lze také povazovat za zlepseni
pracovnich podminek ucitell. Za zvysSeni nefinancni atraktivity ucitelské profese lze povazovat
i sniZzeni byrokratické zatéZe na strané uciteld, kterou slibuji programy KSCM, ODS, Pirati,
STAN, SZ. SPD se sousttedi predevsim na posileni pravniho postaveni ucitele v pripad€ agrese
proti jeho osobé.
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Komentar

Nefinan¢ni podminky prace ucitele jsou urcité nedilnou soucasti atraktivity profese. Zpisobi,
jak zlepsit nefinan¢ni podminky prace, existuje dlouha rada a to, co najdeme ve volebnich
programech (kromé SZ) jsou pomeérné kusé a obecné sliby. Navic v programech (kromé SZ)
absentuji informace i o jen priblizném rozsahu slibovanych zmén, coz znemoznuje odhad jejich
nakladnost.

Programy se také nezabyvaji opatirenimi, jakymi by se mélo slibti dosahnout. V realné praxi
naseho extrémné decentralizovaného Skolstvi fragmentovaného do velmi vysokého poctu skol
se prosazovani takovych zmén z arovné centralni vlady dosud ukazovalo jako pomérné velky
problém.
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PRILOHY

Tabulka A1: Odkazy na volebni programy stran

Strana Program Web

CSSD ano https://www.cssd.cz/data/files/program-210x210-seda.pdf

ANO ne

KSCM ano http://volby.kscm.cz/volebni-program

TOP o9 ano https://www.topo9.cz/proc-nas-volit/volebni-program/volebni-program-201

ODS ano http://www.ods.cz/volby2017/program

KDU-CSL ano

STAN ano https://www.starostove-nezavisli.cz/fmfile/o/files/volby17/navrh_volebniho_programu STAN.pdf
SPD ano http://www.spd.cz/volebni-program-spd

Pirati ano https://www.pirati.cz/program/psp2017.html

Zeleni ano https://www.zeleni.cz/wp-content/uploads/2017/06/zeleni_volebni_program_2017.pdf
Realisté ano http://www.realiste.cz/program.pdf

Tabulka A2: Podrobny vytah relevantnich pasazi z volebnich programi stran

v -

Otazka 1: Je soucasna tiroven uéitelskych platii v CR p¥ili$ nizka, a pokud ano, jaké vy$si trovné
by mély platy dlouhodobé dosahovat?

CSSD

vevy

Vytvotrime proto kvalitnéjsi pracovni podminky pro ucitele, véetné skutecné diistojného platového ohodnoceni.

Prosadime ¢tytleté navySovani rozpoctu skolstvi tak, aby se platy uéitelti dostaly nejméné na 130 % primérné
mzdy v Ceské republice a vyznamné se zvysilo odménovani i dalsich pracovniki ve skolstvi.

KSCM

NavySovani platti a zlepSovani pracovnich podminek pro pedagogické i nepedagogické pracovniky skol a mistry
odborného vycviku.

TOP 09

Posilime prestiz a kvalitu pedagogti navySenim plati a zvySenym respektem viéi jejich profesi. Ucitel bude
patrit k nejlépe placenym statnim zaméstnancim.

Navysime finan¢ni prostiedky do regionalniho skolstvi o 30 mld. K¢.

ODS

Primérny plat ucitele miniméalné 35000 K¢

KDU-CSL

s vz

Kvalitni a kvalifikovany ucitel musi byt dobie zaplaceny a motivovany k dal§imu vzdélavani. Proto zvysime
priamérnou mzdu pedagogickych pracovnikti na troven 130 % primeérné mzdy v narodnim hospodarstvi
do roku 2021. Neptipustime ucitele ,,druhé kategorie“ podle mzdy (napt. cirkevni $koly).

STAN

Statni rozpocet na nasledujici rok uz bude poditat s vy$simi platy pro ucitele. Pohybovat by se mély kolem
45000 K¢ mési¢éné. (VP s16)

SPD

Chceme-li zkvalitnit Skolstvi a zdravotnictvi, potfebujeme zvysit odménovani ucitelt a nepedagogickych
pracovnikd, ...

Zvysime podil hrubého domaciho produktu (HDP) vydavaného na $kolstvi i zdravotnictvi.
Plat ucitele a zacinajiciho 1ékatre musi dosahnout 130 % priimérné mzdy, abychom zabranili odchoddm.

Povazujeme za nutné, aby odménovani pedagogickych pracovniki bylo zafixovano ve vysi cca 130 % priamérné
mzdy v Ceské republice.

Pozadujeme za nutné, aby soucasny pomeér 4,5 % HDP se priblizil k 6 %.

V soucasné situaci se toto podfinancovani maskuje pokusy o reformu financovani skolstvi. Jde o kamuflaz
neochoty vlad investovat do vzdélavani ¢eskych obcand.

Pirati

Zvysime vydaje na vzdélavani nad primér EU, tj. 5 % HDP. Prosadime zvySeni redlnych platd ucitelti o 20 %.

Zeleni

Navysime celkovy objem investic do vzdélavani alespori na troven priméru zemi OECD a zvySime platy
ucitelek a uciteld na diistojnou troven. Zaostavame piredev§im ve vydajich na primarni a sekundarni
vzdélavani.

Ucitelska profese je jedno z nejnaro¢néjsich a spolecensky nejodpovédnéjsich povolani. Chceme z ni udélat
povolani nejzadanéjsi a dodat ji prestiz, kterou zasluhuje. U¢itelé a ucitelky maji byt ohodnoceni nadprimeérné,
tedy alesporni na trovni medianu mzdy ostatnich vysokoskolsky vzdélanych pracovniki a pracovnic.
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Realisté

Navyseni priimérného platu uditeléi na ZS a SS na 40 000 mési¢né a vétsi volnost fediteldm v distribuci odmén
— Skokové zvySeni platti zvysi prestiz povolani pedagoga a zvysi zajem o toto povolani.

Kvalitni vzdélani déti neni mozné bez kvalitniho ohodnoceni pedagogt. Ti dnes patti mezi nejhiite odménované
vysokoskolsky vzdélané zaméstnance. Maji podprimeérné platy. To je tieba zménit okamzité.

Otazka 2: Jakym mechanismem a jakym tempem by se mély platy uéitela zvySovat?

CSSD

Do roku 2021

ANO

KSCM

TOP 09

ODS

KDU-CSL

Do roku 2021

STAN

Statni rozpocet na nasledujici rok uz bude pocitat s vy$simi platy pro ucitele. Pohybovat by se mély kolem
45000 K¢ mésicné. (VP s16)

SPD

Pirati

Zeleni

Realisté

Navrhneme zvysit primérny plat ucitel skokové tak, aby jiz v roce 2019 dosahl 40 000 K¢. To by mél byt také
prumeér na vétsiné ZS a SS v zemi.

Otazka 3: Je Zadouci, a pokud ano, jakym zptisobem by se méla posilit vérohodnost verejného
zavazku dlouhodobé vyrazné vyssi arovné uéitelskych plata?

vvzs 2

CSSD

ANO

KSCM

TOP o9

ODS

KDU-CSL

STAN

SPD

PovaZzujeme za nutné, aby odménovani pedagogickych pracovniki bylo zafixovano ve vysi cca 130 % primérné
mzdy v Ceské republice.

Pirati

Zeleni

Realisté

Otazka 4: Ma byt dominantnim zdrojem rustu uéitelskych plata statni rozpocet nebo se ma zvysit

podil dalsich zdroja a v tom pripadé jakych? (zdroje zrizovatelii: obci, kraji a soukromych,
zdroje EU, pripadné dalsi).

CSSD

ANO

KSCM

TOP o9

ODS

KDU-CSL

STAN

SPD

Pirati

Zeleni

Realisté
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v w2z

Otazka 5: Do jaké miry je vhodné vysSich pramérnych plata uéiteltt dosahnout p¥i zachovani
soucasného objemu verejnych prostiredka vydavanych na Skolstvi cestou strukturalnich aspor?
(napt. zvysSenim priumérné velikosti tiid, zvysenim prameérné velikosti §kol, optimalizaci sité
Skol, sniZenim ostatnich provoznich ¢i investi¢nich nakladii)

CSSD

ANO

KSCM

TOP o9

ODS

KDU-CSL

STAN

SPD

Pirati

Zeleni

Realisté

Otazka 6: Do jaké miry ma byt pripadné vyrazné navysovani ucitelskych plati realizovano
pausalné podle let praxe (pripadné kariérnich stupni) a do jaké miry podle mistnich podminek
a potireb z rozhodnuti vedeni jednotlivych skol?

CSSD

ANO

KSCM

TOP o9

ODS

ZvySeni netarifni ¢asti platu pro dobré ucitele

KDU-CSL

STAN

SPD

Pirati

Zeleni

Realisté

Posilime nenérokovou slozku platu oproti tarifni, aby méli feditelé volné ruce v distribuci odmén za kvalitni
vyuku.
VEtsi volnost feditelim v distribuci odmén.

Otazka 7: Je vhodné a mozné zvysit atraktivitu uéitelské profese cestou nefinan¢énich bonusi,
jakych a v jakém rozsahu?

CSSD Vytvorime proto kvalitnéjsi pracovni podminky pro ucitele, véetné skute¢né distojného platového ohodnoceni.
Zajistime fungujici podporu ucitelt ve vikonu jejich profese a vytvofime podminky pro jejich kariérni rtst.
Zlepsime podminky pro moderni vybaveni Skol a zajistime dostate¢né prosttedky na dal$i vzdélavani
pedagogickych pracovniki. Posilime systém podpory ucditelti a rodi¢t kvalitnimi poradenskymi sluzbami.
Rozsifime jejich kapacity tam, kde je to potfeba, a vybavime je modernimi prostiedky péce o zaky, rodice
i uditele.
ANO
KSCM Snizime administrativu na §kolach — uéitel ma ucit, ne papirovat.
TOP 09 Podpoiime proto projekt délené t¥idy, ktery umozni v fad€ predmétt ,,dvourychlostni“ vyuku pti zachovani
principu rovného piistupu ke vzdélani.
ODS Navrat kompetenci Fediteltim $kol a méné papirovani
Jednodussi skolsky zékon, protoze chceme jasna a jednoducha pravidla
KDU-CSL
STAN Po dikladném auditu provedeném jiz v prvnim roce vlady nastavime systém tak, aby byly skoly zbavené zbytné

byrokracie, hlaseni, tabulek a souhrnd.

Urgentni opatieni (1. rok vlady): Provedeme audit agend a podstatné zredukujeme byrokracii pozadovanou
po skolskych zatizenich.
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SPD

Legislativné posilime pozici pedagogickych pracovniki a $koly pii Feseni zaskolactvi, Sikany, nasili ve $kolach
a udrzeni kdzné obecné.

Prosadime posileni pravniho postaveni ucitele v ptipadé agrese proti jeho osobé.

Ucitelé musi citit pravni podporu a ochranu pti své odpovédné praci. Zakonni zastupci musi nést plnou
odpovédnost za chovani svych déti. Skonéi doba, kdy ucitel je beztrestné urazen. Podpofime snizeni véku
trestni odpoveédnosti.

Pirati

Ubereme ucitelim nadbyte¢né papirovani.

Zeleni

Budeme také prosazovat, aby soucasti kariérniho fadu pro vyucujici na zdkladnich a stfednich $kolach bylo
narokové tviir¢i volno kazdy paty rok v délce miniméalneé Sesti mésict.

Vyucujici i Feditele a Feditelky Skol zbavime zbyte¢né administrativni zatéZze a poskytneme jim perspektivu
platového postupu, dalsiho vzdélavani, mentoringu a supervize. Zavedeme narokové tviiréi volno pro vyucujici
na ZS a SS. Budeme také prosazovat, aby soucasti kariérniho ¥adu pro vyuéujici na zakladnich a stiednich

o _ vz

skolach bylo narokové tviiréi volno kazdy paty rok v délce minimalné Sesti mésicti.

Na vSech stupnich skol je problém s bariérami. Zakladni a stfedni Skoly nemaji dostatek podpory pro zaclenéni
Zactva s nékterymi formami znevyhodnéni do béznych skol, a to predevsim pro zajisténi specialnich
pedagogickych a asistentskych sil. Proto posilime financovani asistentt a asistentek vyucujicich z centralniho
rozpoctu tak, aby bylo mozné asistentské sily vice vyuzivat a vyuka diky tomu mohla probihat ve tfidach

s mens$im poctem 7z4ka a zakyn.

Na zakladnich $kolach vytvorime finan¢ni podminky pro individualni praci v malych Zakovskych skupinach.
Posilime svobodu vyuéujicich ve skolnich vzdélavacich programech, zvlasté v oblasti ¢asovych a tematickych
plant (¢asové rozliseni by mélo byt orientacni, méla by se zohlediiovat situace jednotlivych trid z divod
pedagogickych, socialnich ¢i psychologickych).

Pro vzdélavaci materialy a vystupy podpotené z vetejnych projektovych zdroji budeme pozadovat aplikovani
principti universal design (design pro vSechny) a zasadime se o publikovani informaci z oblasti vzdélavani

ve formatu otevienych dat.

Realisté
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