CESKE SKOLSTVI — CO CHCEME

2018

Skolstvi je spolecenska priorita zasluhujici véestrannou podporu pro jeho stabilni fungovani
a rozvoj reagujici na nové potreby. Stat musi proto vytvaret podminky pro ¢innost Skolstvi,
a to vSestranné ve vSech podstatnych faktorech, k nimz patfi zejména:

e Uroven fizeni

e materidlni a personalni podminky

e financni zabezpeceni

e legislativni prostredi

Co chceme?

Rizeni skolstvi
Efektivni fizeni Skolstvi, které vyzaduje:
e jasnou koncepci a stabilitu
e odbourani byrokratické zatéze ve fungovani skol
e vyjasnit vztahy mezi Skolami a jejich zfizovateli, nepfipoustét politizovani fizeni Skol
e respektovani nazoru komise pfi konkurznich fizenich na reditele
e optimalizaci sité Skol véetné soukromych a cirkevnich provadét s ohledem na
konkrétni region a ve vazbé na demograficky vyvoj
e vice vyuZivat zpétnou vazbu ovérujici dopady realizace prijatych opatreni v praxi
e ve Vétsi mife diskutovat pfipravu zasadnich rozhodnuti s fadovymi uciteli.
e vyhodnotit postup realizace Strategie vzdélavaci politiky do roku 2020 a podle
potreby tento dokument aktualizovat.
Postupné posilovat kompetence MSMT CR v oblasti metodického Fizeni a financovani
verejnych skol a Skolskych zarizeni.
Politické strany, které vytvori vladni koalici, potvrdi, Ze jednoznacné naplni sliby voli¢im,
pokud jde o vzdélavani nastupujici generace.
VIadni prohlaseni jednoznacné obsahujici prehlednd, ¢asové usporadana a kontrolovatelna
opatfeni, jak slibované cile, véetné zajisténi financnich prostifedkdl, zabezpecit.

Financovani skolstvi
V souladu s doporucenim OECD zvySovat vydaje na vzdélavani na Uroven vyspélych statl
EU tak, aby v horizontu do Ctyr let (do r. 2022) Cinily nejméné 6 % z HDP.



Narocnost nékterych cinnosti ve vychové a vzdélavani ocenit zvySenim priplatku (zejména
priplatku za tfidnictvi) pfip. snizenim rozsahu pfimé pedagogické ¢innosti.

V souladu s doporucenimi OECD zajistit vyrazny narlst platl pedagogickych pracovnik
tak, aby jejich prdmérny plat do konce roku 2020 dosahoval minimalné 130 % celostatni
prdmérné mzdy.

Resit disproporce v platové Urovni nepedagogickych pracovnik@. Jejich prdmérny plat od
roku 2018 do roku 2020 zvySovat meziroéné o procenta nardstu primérné mzdy v CR,
nejméné vsak o 8 %.

V rozpoctu kapitoly Skolstvi zajistit, aby organizacni, legislativni a dalsi zmény ve Skolské
soustavé byly financ¢né zabezpeceny.

Pro odménovani zaméstnancd ve Skolstvi zachovat systém platovych tarifli zohlediujicich
délku zapocitatelné praxe.

Zachovat odménovani nepedagogickych pracovnikd ze statniho rozpoctu kapitoly Skolstvi.
Zachovat financovani skolniho stravovani z prostredk{ statu.

Vyuziti Uplaty za vzdélavani v predskolnim, zajmovém a zakladnim uméleckém Skolstvi
pouze pro vychovné-vzdélavaci ¢innost.

Snizovani statnich dotaci soukromym skolam.

Legislativa

Legislativni upravy vztahujici se k platu zaméstnanct ve Skolstvi provadét tak, aby byl
udrzen procentualni podil narokovych platovych slozek, zejména tarifu na primérném
platu.

Dalsi vyvoj platové Urovné ve skolstvi koncepcné resit v Dlouhodobém zaméru vzdélavani
a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky od roku 2020.

Pripravu novych legislativnich opatfeni projednavat transparentné, vyuzivat profesnich
zkusenosti pedagogickych pracovnikd ve Skolach a sSkolskych zatizenich.

Pripravit novelizaci pracovniho radu pro zaméstnance ve Skolstvi.

Reflektovat v nafizeni vlady o katalogu praci ve verejnych sluzbach a spravé meénici se
narocnost a napln prace zaméstnancl ve vychové a vzdélavani a zohlednit tyto skutecnosti
v zarazovani praci do platovych tfid.

Zajistit stabilni, jednoznacnou Upravu pracovnépravnich vztaht pedagogickych pracovnikd,
zlepSovani pracovnich podminek a ochranu pfi vykonu prace.

Psychickou pracovni zatéZz pedagogickych pracovnikl zakotvit do pfisluSnych pravnich
predpisl jako podstatny faktor pro Upravu pracovnich podminek.

Legislativné zakotvit ochranu ucitelek materskych Skol pred nepfiznivymi vlivy pracovniho
prostiedi.



Postaveni pedagogickych pracovnikt a jejich profesni rozvoj

Chranit pedagogické pracovniky pfi vykonu jejich povolani pred agresi ze strany zakd i
rodi¢l a poskytovat jim bezpecné pracovni prostiedi.

Zdokonalovat pfipravu budoucich uciteld a prizplsobovat ji novym potfebam a
pozadavkdm.

ZlepSovat podminky pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd a jejich profesni rlst a
rozvoj.

Vénovat pozornost pribéhu inkluze, hodnotit jeji vysledky a navrhovat potfebné zmény.
Prosazovat benefity umoziujici pedagoglm lepsi regeneraci psychickych i fyzickych sil a
dostatecny Cas pro jejich profesni rozvoj.

Postaveni nepedagogickych pracovniki v systému vzdélavani

Zachovat postaveni nepedagogickych pracovnikl jako soucast vzdélavaciho systému.
Zaméstnanecké vztahy nadale respektovat jako pracovnépravni vztahy k pravnickym
osobam vykonavajicim ¢innost Skoly a Skolského zafizeni.

Centralné standardizovat pracovni Ukony odvijené od rozsahu a narocnosti prace.
Pozornost veénovat aplikaci nového systému financovani regionalniho Skolstvi ve vztahu
k nepedagogickym pracovniklm.

Zarazeni nepedagogickych cinnosti do platovych tfid pfizpdsobovat zménam v jejich
narocnosti a naplni.

Predskolni vzdélavani

Zachovat pravni Upravu predskolniho vzdélavani ve Skolském zakoné.

Snizeni rozsahu ptrimé pedagogické Cinnosti uciteld materskych Skol.

Snizovani poCtu déti pripadajicich na jednoho pedagoga.

Vyvolat diskusi o povinnosti zajisténi kapacity pro vSechny 2 leté déti v materskych
Skolach. U ostatnich vékovych skupin zajistit kapacitni podminky pro jejich predskolni
vzdélavani.

Zajistit kvalitni realizaci dalSiho vzdélavani v podminkach materskych skol.

Zakladni vzdélavani

RozSifit spolecny zaklad uciva v Ramcovém vzdélavacim programu — ucivo a ocekavané
vystupy definovat pro jednotlivé ro¢niky.

Zajistit odbornou personalni pomoc Skolam se zaky se specialnimi vzdélavacimi potrebami
primo ve Skolach.

Podporovat manualni zrucnosti Zaka.



Vyuzivat srovnavaci zkousky pouze jako nastroje pomoci Skoldm a zakdm, nikoli jako
~segregacniho" nastroje.

Vénovat pozornost pribéhu inkluze, hodnotit jeji vysledky

NenavysSovat podil Zak{ na nizSich stupnich viceletych gymnazii.

Zakladni umélecké vzdélavani

Zachovat zakladni umélecké vzdélavani ve Skolském zakoné jako pevnou soucast na sebe
navazujiciho umeéleckého vzdélavani.

Zachovat strukturu zakladniho uméleckého vzdélavani a Sirokou sit’ zakladnich uméleckych
Skol.

Zachovat finan¢ni podporu soutézi a talentovanych zaka.

Stredoskolské vzdélavani

Podporit spolupraci Skol a podnikatelského sektoru a vice jej zapojit do financovani
odborného Skolstvi.

Zapojit odborniky z praxe do vzdélavani zakd.

Zajistit praktické vyucovani v oborech odborného vzdélavani na pracovistich
zaméstnavatell a dalSich zafizenich.

Podpofit zahrani¢ni mobilitu Zak( lepsim vyuzivanim evropskych programdi.

Skolska vychovné-vzdélavaci zafizeni

Zachovat Skolska zarizeni pro zajmové vzdélavani (Skolni druziny, Skolni kluby a strediska
volného ¢asu) ve Skolském zakoné jako nedilnou soucast zakladniho Skolstvi.

Vytvorit stejné pracovni podminky pro vykon vychovatelské profese na plny Uvazek, stejné
jako u ostatnich pedagogickych pracovnikl (sjednotit Uvazky na spodni hranici soucasné
stanovenych rozpéti).

Jasné definovat postaveni vedouci vychovatelky v jednotlivych Skolskych zafizenich.

Snizit pocet déti v jednotlivych oddélenich skolni druZiny tak, aby byly dodrzeny pozadavky
na bezpecnost a ochranu déti.

V Praze dne 23. 3. 2018
Ceskomoravsky odborovy svaz pracovnik skolstvi



