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Vazené kolegyné a kolegové,

je pfed nami obdobi prazdnin a zaslouzenych
fadnych dovolenych. Obtizné obdobi, spojené
s koronakrizi, jsme spole¢né ustali.
Pedagoglim a nepedagoglim nalezi velké podékova-
ni za odvedenou praci. Ziskali jsme mnoho novych
dovednosti a znalosti nejen v pouzivani technologii
pfi distanéni vyuce, ale i v komunikaci s zaky a jejich
rodici, v organizaci prace, zvladani velmi naronych
stressovych situaci. Nové poznatky vyuZijeme a
uplatnime v ramci Cinnosti profesnich sekci i v sou-
vislosti s pfipravovanou Strategii vzdélavani 2030+.
Va8e odvedena prace v dobé krize je vybornym
vychodiskem k vyjednavani o platech pro nasledujici
obdobi. Nikdo nezpochybriuje narusty platd, které se
podafilo vyjednat a jak byly pedagogum i nepedago-
gum vladou pfislibeny. Konkrétné jde o 9% narust
objemu finan¢nich prostfedkd na platy v roce 2021.
O konkrétnich vysledcich jednéni s viadnimi Ciniteli
vas budeme v pribéhu Cervence i srpna informovat.
Jesté jednou vam chci jménem Predsednictva CMOS
PS podé&kovat za zvladnuti koronakrize ve $kolach a
popfat vdm krasné letni pohodové dny, dostateény
odpo€inek k nacerpani sil. At ¢as neubiha moc
rychle, abyste si to mohli dostate¢né uzit.

S pozdravem za Predsednictvo CMOS PS

FrantiSek DOBSIK- predseda

Kulaty stul k predskolnim
vzdélavani v Parlamentu
Predsednictvo odborového svazu se na zasedani
19. 6. 2020 zabyvalo | problematikou zarizeni
predskolniho vzdélavani. Diskutovalo se o tématech,
ktera se jevi jako problematicka. Napfiklad prijimani
dvouletych déti, nebo administrativni zatéz feditelek
materskych Skol. Této profesni sekci se podafilo
iniciovat kulaty stdl k predskolnimu vzdélavani v
Poslanecké snémovné 1. 7. 2020. Akce je pod zasti-
tou mistopredsedkyné Skolského vyboru Katefiny
Valachové, zucéastni se zastupci ministerstva Skolstvi.

Cely text i s vyCtem hlavnich problémd
zafizeni predSkolniho vzdélavani nalez-
nete na webu $kolskych odbort( zde:

Ucitelim patii ucta a podékovani

V predchozim obdobi byly sice Skoly zaviené, ale
ucitelé i nepedagogové méli prace mnohem vice.
Stejné tak nezahalely ani Skolské odbory. O tom,
co se jim letos povedlo, informuje mistopredsed-
kyné Skolskych odbori Markéta Seidlova.
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Cely clanek mistopfedsedkyne svazu vysSel v Tydeni-
ku SKOLSTVI, naleznete ho i ve zviastni priloze
tohoto Cisla e-Zpravodaje na strané Cislo 3.

STRATEGIE Vviadrete se k planim

VZDELAVACIPOLITIKYCR - Ministerstva Skolstvi

DO ROKU 2030+ Ministerstvo Skolstvi, mladeze a
télovychovy CR (MSMT) dalo k vefejnému pFipomin-
kovani material ,,Strategie vzdélavaci politiky ¢R
do roku 2030+“. Zverejnilo i pét tzv. implementac-
nich karet. Na kartach jsou podrobné rozepsany cile
a terminy realizace této strategie v jednotlivych
klicovych oblastech. Jedna se nasledujici oblasti:

* Inovace oborové soustavy.
* Podpora a fizeni Skol.
* Podpora predskolniho vzdélavani.

* Revize RVP ZV a systém metodické podpory
pro 8koly a pedagogy.

* ZvySeni kvality vzdélavani ve strukturalné
postizenych regionech.

Pripominky prosim zasilejte na sekretariat svazu,
nejpozdéji do 10. Cervence 2020, na e-mail
cmos.skolstvi@cmkos.cz.

-

Dalsi informace a materialy zverejnéné m
MSMT jsou na webu svazu zde: ~——



http://www.skolskeodbory.cz/index.php
https://skolskeodbory.cz/kulaty-stul-v-parlamentu-k-predskolnimu-vzdelavani
https://skolskeodbory.cz/kulaty-stul-v-parlamentu-k-predskolnimu-vzdelavani
https://skolskeodbory.cz/
mailto:cmos.skolstvi@cmkos.cz
https://skolskeodbory.cz/

Co najdete v Tydeniku SKOLSTVi &islo 24/2020 (vychazi 17. 6. 2020)

Jedna velka etapa v zivoté kon¢i

Skolni psycholozka s vami probere vSechny vase
problémy a odpovi na vase otazky. Pokud jste
predplatiteli Tydeniku SKOLSTVIi, posilejte své
dotazy na mailovou adresu redakce.

S problémem, ktery popisujete, se pravidelné potyka
vétSina zakladnich Skol. Déti, které uspésné slozi
pfijimaci zkousku k dalSimu studiu, jiz ¢asto ztraci
motivaci ke studiu dosavadnimu. Vlastné je to doce-
la pochopitelné. Spousta z nich nékolik poslednich
tydnd ¢i mésicl ,dfela“ a nyni opravnéné touzi po

odpocinku. Odpocinek by v8ak nemél byt synony-
mem nicnedélani. Pfizpusobte tedy vyuku jejich po-
tfebam, ale trvejte na jejich bézné ucasti v hodinach.
A pFedevsim, vyzbrojte se argumenty proti jejich
domnénce, ze jejich pfijetim na stfedni Skolu Ize
jejich zakladni vzdélani povazovat za dokon&ené.

. Ukoné€eni roku je nezbytné

Skolni rok je i v pfipadé devatého roéniku zakonden
zavéreCnym vysvédCenim. Pokud by tedy ve
druhém pololeti zak z néjakého pfedmétu neprospél
nebo nebyl klasifikovan, nemGze nastoupit do dalsi-
ho ro¢niku €i vy$Siho stupné jakékoliv jiné Skoly.

! Dochazka do zakladni Skoly zUstava pro zaky (resp.
jejich rodic¢e) nadale zakonnou povinnosti. Na tuto
skute€nost upozornéte zaky dostatecné vcas jesté
Dotaz: pfed samotnym pfijimacim Fizenim. Navic pokud by
poté doslo k tomu, Ze by néktery zak Skolu prestal
navstévovat, nemuseli by jeho vyucujici nashromaz-
dit dostatek podkladl pro zavére¢nou klasifikaci. A
tudiz by v jeho pfipadé formalné nedoslo k ukon&eni
daného rocniku...

Katefina MAYEROVA

Tydenik SKOLSTVI, ktefi ji mohou zaslat své dotazy.

Jsem ucitelkou na druhém stupni zakladni Skoly, kde
kazdoro¢né FfeSime obtize spojené s obdobim po pfiji-
macich zkouskach na stfedni Skoly. Jde o to, ze pokud
Zaci u pfijimacek uspéji, po zbytek Skolniho roku jsou
jiz z hlediska Skolniho vykonu tak trochu nepouzitelni.
Tyka se to jak patakd, tak sedmakdl, ale nejvice pak
samoziejmé devatak(. Tento rok je situace specificka,
protoZe pfijimacky se konaji az v Cervnu, poprosila
bych vas v§ak o radu do budoucna.

TYDENIK

Y 14
Celé ¢lanky a dalsi informace na S KO L S T ‘ ) I
portalu Tydeniku SKOLSTVI zde:

W Inkluze ve vzdélavani: VSichni znamena vsichni

Skupina GEM1 ktera pracuje v ramci UNESCO, vydala zpravu za
“N[S[:ﬂ rok 2020. Nese nazev ,Inkluze ve vzdélavani: VSichni znamena

vSichni“ (Inclusion in Education: All means all). Zprava se podrobné
vénuje problematice inkluze v Sirokém pojeti jejiho smyslu, kde je
diverzita vnimana jako zaklad vzdélavacich systému, spiSe nez jako problém.

Zprava se tedy zaméfuje nejen na osoby s hendikepem, ale i na dalSi margi-

nalizované skupiny, na diskriminaci zaloZenou na zakladé genderu, mista Kalendar
bydlisté, majetku, postiZzeni, etnika, jazyka, migrace, vysidleni, sexualni x X
orientace, uvéznéni, nabozenstvi a dalSich faktoru. CMOS PS
Zprava hodnoti také miru pokroku smérem k dosazeni cile ¢. 4 udrzitelného

rozvoje (SDG 4) a pfipomina vladam jejich povinnost ,zajistit inkluzivni rovné a

kvalitni vzdélavani pro vSechny*. Jesté pfed pandemii nebylo pravo na vzdéla- (Kliknéte na ikonku)

vani dosazitelné pro vSechny zaky a studenty, nebot’ jedna pétina 5
déti/mladych lidi byla vyfazena ze vzdélavani...

Dalsi informace a odkazy naleznete na webu Skolskych odbort zde:
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Neprejete-li si jiz dostavat tento newsletter, kliknéte na odkaz odhlasit se

n #KonecLevnychUcitelu

——— TYDENIK——
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Ucitelim patii Gcta a podékovani

V predchozim obdobi byly sice Skoly zaviené, ale
ucitelé i nepedagogové méli prace mnohem vice.
Stejné tak nezahalely ani Skolské odbory. O tom,
co se jim letos povedlo, informuje mistopredsedky-
né Skolskych odbort Markéta Seidlova.

#KonecLevnychUcite!” Poskytovani informaci

Od ledna letoSniho roku probi-
haly volebni profesni konferen-
ce, kde si zastupci jednotlivych
profesnich sekci volili nové ve-
deni a stanovovali si plany na
letodni rok. Uzce na to nava-
zovala pandemie koronaviru,
béhem niZz se na nas obraceli
nasi Clenové a dotazovali se,
g jak se vypofadat s novymi

podminkami. Odpovidali jsme na mnoho otazek, jak se
chovat pfi home office, jak maji zaméstnavatelé pfistu-
povat k zaméstnancum, jestli maji byt zaméstnanci
Skol doma v karanténé, jestli budou pobirat pfi home
office stoprocentni mzdu. Pokyny nebyly jednoznaéné
ani z ministerstva Skolstvi, takze nasi pravnici spolu
s ministerstvem vypracovali manual, z néhoz plyne, ze
tento stav je prekazka na strané zaméstnavatele.
Z toho plyne moznost bud’ pfidélovat praci doma, nebo
pridélit jinou praci. V pfipadech, kdy nemohl zaméstna-
vatel pfidélit jinou praci, tak musi byt zaméstnanci
doma se stoprocentnim platem, nikoli jen na 60
procentech, jak se puvodné fikalo. Kolegové se na nas
hodné obraceli v této nové situaci, vSichni jsme se bali,
co bude dal. Néktefi feditelé k tomu pfistupovali tak, ze
vSichni zaméstnanci chodili do Skol, nez se to trochu
usadilo. Uz v té dobé& méli kolegové obavy z toho, aby
setkavanim s kolegy na sebe pfipadné& nepfenaseli tuto
novou nemoc.

#KonecLevnychUcit
f#KonecLevnychUcitel: (
#KonecLevnychUgitelu

#KonecLevnychUcitelu

I
FKonecLevnychUcitelu

#KonecLevnychUcitelu

Domaci vyuka

Do toho zaCala domaci vyuka a pfiprava na domaci
vyuku, zacatky byly trochu chaotické, ale nas odborovy
svaz okamzité zareagoval a naSim ¢lenim pomahal.
Jasné jsme vystupovali v médiich. Pfi vyhladeni toho,
Ze se zaviraji Skoly, jsem vystoupila v médiich s
dotazem, jakou ma logiku to, Zze se zaviraji Skoly, ale
pfitom se matefské Skoly nechaji oteviené. Byl tam
veliky problém, ze by rodiCe déti z matefskych Skol
nemohli Cerpat oSetfovné. To se zménilo a nékteré
matefské Skoly se po dohodé se zfizovateli uzavrely,
rodiCe oSetfovné dostali.

Jak doba plynula, za¢aly se objevovat manualy, jak se
budou otevirat Skoly. Snazili jsme se v ramci socialniho
dialogu dat naSe pfipominky ministerstvu $kolstvi,
posilali jsme podnéty z region(l. V prvopocéatku s nami
ministerstvo nekomunikovalo. To se zménilo, az kdyz
jsme vyvolali jednani Skolské tripartity, kde jsme se
mohli k manualim vyjadfit. Pokud bychom se mohli
domluvit dfive, nevznikaly by situace, Ze se pedagogic-
ka verejnost dozvidala informace utrzkovité z médii a
informace se dosti rozchazely. Dalo by se z toho poucit
pro pfFisti obdobi, pokud nas Ceka jesté dalsi vina
koronavirové pandemie.

Rizikové skupiny

Velka debata byla na téma, kdo patfi do rizikové
skupiny, jestli i zaméstnanci, ktefi Ziji v domacnosti s

rizikovymi osobami, nebo jen oni sami. Velmi
nesdtastné k tomu vystoupilo ministerstvo Skolstvi
s tim, Ze by rizikové osoby mély byt doma na nepla-
ceném volnu a mély by se o tom dohodnout
s fediteli. To byla velka legislativni chyba, protoze
ani podle zakoniku prace to takto neplati. Znova to
vyvolalo vinu nevole. Mrzely mne i ohlasy vefejnosti,
Ze co by jesté uditelé chtéli, Ze byli doma se stopro-
centnim platem a ted se jim nechce do prace. Tak to
vubec nebylo. Zatizeni pedagogu bylo velké a
zhostili se toho velice dobfe. Za to jim patfi velké
podékovani. Pfiprava doma a uceni zakd on-line
byly naro¢né a ucitelé to délali s velkym nasazenim.

Reforma financovani

Jiz od ledna jsme sledovali, jaké jsou dopady
reformy financovani regionalniho Skolstvi, jestli
nékde penize nechybi, vyzadali jsme si informace
z region(. Reforma bézi prvni rok a nastavuji se
parametry na pfisti rok, takze je velmi dulezité tyto
parametry vyladit. Také jsme sledovali, jak dopadly
vysledky mzdové politiky roku 2019. Pedagogové
méli mit narGst objemu mzdovych prostfedku
15 procent, ve skute€nosti to bylo 14,5 procenta. U
nepedagogl mél byt nartst 10 procent, realné byl
11,3 procenta. Ukazuje se, ze se z celkového
objemu finanénich prostfedkd nékde nepedagogové
doplaceli.

Zvyseni plati v roce 2021

Tato Cisla jsme potfebovali také k tomu, abychom
mohli vyjednavat rozpoc&et 3kolstvi na rok 2021.
Oslovili jsme jak pana premiéra, tak i ministryni
financi a ptali se jich, jestli plati dohodnuta ¢&isla.
Slibili, ze v navrhovanych zvySenich plati pedagogt
se Skrtat nebude. My to jeSté budeme chtit pisemné.
Nastane jesté vyjednavani, kolik z objemu prostfed-
ki pljde do tarifnich platl a kolik do nadtarifa.
Nasim cilem je dostat co nejvétsi objem do tarifni
slozky platu. Vygislili jsme, Ze nenarokové slozky
platu v roce 2019 vzrostly o 61 procent oproti roku
2018, coz znamena, Ze feditelé maji veliky prostor
ocenit pedagogy, ktefi pracuji kreativnéji nez
kolegové. | ministr Skolstvi fekl, Zze by v roce 2021
mohlo jit celych 9 procent navySeni platll do tarifu.
Predpokladam, ze si na tento sv(j vyrok vzpomene.
NaSim cilem je to, aby v roce 2021 bylo naplnéno
programové prohladeni vlady a pedagogové i
nepedagogové méli primérnou mzdu, ktera je 150
procent primérné mzdy v roce 2017.

PInéni Strategie 2030+

Pfipominkovali jsme materidl Strategie 2030+,
doufam, Ze ministerstvo Skolstvi pfipominky zapra-
covalo. Koncem d&ervna by méla probéhnout
konference, kde bude tento material konzultovan.
Nasim jednoznanym cilem je, aby bylo ve Strategii
2030+ jasné ukotveno postaveni pedagogl i
nepedagogd, jejich odménovani, aby v ni byly ukoly
kontrolovatelné, a to i terminové. Aby to byl material,
u néhoz se da sledovat jeho skutecné plnéni.

Markéta SEIDLOVA
mistopiredsedkyné CMOS pracovnikut $kolstvi



