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Nas cil: Spokojeni ucitelé i déti
LetoSni Svétovy den ucitelll slavime ve slozité
.koronavirové dobé“, ktera komplikuje praci i zivot
celé spole¢nosti a pedagogim zvlasté. Jménem
svazu chci pfi pfilezitosti tohoto svatku podékovat
vam vSem za to, jak vSechno zvladate a jak se umite
ve své profesi i v zivoté vyrovnavat se slozitou, stale
se ménici situaci.

Pracovniky regionalniho Skolstvi vnimam jako zaklad
pyramidy dalSiho rozvoje kazdého €lovéka. A pokud
spoleCnost oCekava, Ze lidé ve Skolstvi odvedou
profesionalni praci, musi byt dostate€né motivovani.
Nejde jen o investice do platl, ale i o vytvareni
pracovnich podminek a pfivétivé prostfedi pro Zaky.
Celime uz v soudasné dobé skryté privatizaci vzdéla-
vani - i na vefejné zakladni Skole musi rodi¢e za své
déti na néco neustale doplacet. Jde o finance na
pfipravu na rizné zkousky, na rozSifenou jazykovou
vyuku, na asistencni prace, na krouzky. Ve vydajich
na vzdélavani v poméru k HDP je CR neustale na
poslednich mistech v ramci zemi OECD (pramér je
kolem 6 %, CR neceld 4 %). Vydaje na zdka mame
doSlo k pozitivnimu posunu. | na nas, zastupcich
zaméstnancl, bude zaleZet, zda se podafi v ramci
socialniho dialogu tyto trendy udrzet. Spokojeny
ucitel bude zarukou spokojeného Zaka i rodice, ktery
bude védét, Ze jeho dité je pfipraveno co nejlépe pro
start do svoji vlastni budoucnosti.
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Svétovy den ucitel(i se kona kazdoro¢né 5. Fijna, a to
od roku 1994. V tento den si pripominame vyroci
pfijeti doporuceni ze spole¢né konference Mezinarod-
ni organizace prace pfi OSN (ILO) a UNESCO z roku
1966 k postaveni uciteld, tzv. Chartu uciteld.
Pripominkova fizeni socialni dialog
nenahradi - dopis ministrovi

Vedeni $kolskych odbord zaslalo dopis ministru
Skolstvi Robertu Plagovi, ve kterém ho upozorfiuji na
nedostatek komunikace socialnich partner(. V sou-
Casnosti probiha nékolik pfipominkovych fizeni k
navrhim novel pravnich pfedpist nebo jinych doku-
mentt, tykajicich se Skolstvi. Skolské odbory se jich
aktivné ucéastni, avSak tato fizeni nemohou nahradit
projednavani pracovnich podminek zaméstnancl ve
Skolstvi. V minulych letech se tato témata projedna-
vala v ramci dohody o vzajemnych vztazich mezi
ministerstvem a odbory. Pro dal$i obdobi v§ak doho-
da obnovena nebyla, coZ odbory poZaduiji. —

Dopis ministrovi s poZadavkem obnovit soci-

alni dialog naleznete na webu svazu zde: =

Pojisténi pravni ochrany €lenl svazu - rozSifujeme benefity

CMOS PS pro své &leny sjednal ve spolupraci s
pojistovnhou D.A.S. od 1. 10. 2020 benefit pravni
poradenstvi i v bézném ob&anském zivoté - "Pojisténi
pracovné pravni ochrany zaméstnance a pojisténi
pravniho poradenstvi pro soukromé osoby". Pravni
ochrana zaméstnance by neclena stala dle ceniku
D.A.S. 175 K& na mésic, tedy 2100K¢& na rok. Pravni
ochrana soukromi by neclena pfisla mési¢né na 200
K&, rocné tedy 2400 K&. Celkem
by neclen hradil, pokud by sjednal
za svoji osobu soukromé pojisténi
na oba typy, 4500 K& za jeden
kalendarni rok. Nasi platici ¢leno-
vé maji garantovano pojisténi
v rozsahu uvedeném v informac-
nim letaku, diky tomu, Ze jsou
¢lenové Skolskych odboru.

Pojisténi pracovné pravni ochrany zameéstnance fesi
problémy souvisejici se zaméstnanim.

Pravni poradenstvi pro soukromé osoby je uréeno i
partnerum, pfipadné dalS§im osobam, Zijicim ve

spole¢né domacnosti se ¢lenem odborového svazu,
pokud nejsou vydéle&né &inné.

Sluzba telefonického pravniho poradenstvi je
k dispozici 24 hodin denné vletné sobot a nedé-
li. Podrobnéjsi informace a jakym zplsobem
muzete vyuzit benefit je uvedeno v informacénim

letaku, ktery naleznete na webu svazu.

D.A.S. vznikla v . Némecku v roce 1928. Od roku
1995 poskytuje Siroky pravni servis v.mnoha oblas-
tech Zivota i v Ceské republice a je jedina speciali-
zovana pojistovna svého druhu na éeském trhu. Jeji
zkuSenosti jsou zarukou kvality poskytovanych
sluzeb. Prava klient haji nejen na cestach, ale i v
soukromi, zaméstnani a podnikani. Pravni servis
zajistuje prostrednictvim desitek vlastnich pravnikd,
kteri jsou specializovani nejen v tuzemském, ale i
zahrani¢nim pravu, a dale prostfednictvim renomo-
vanych advokatnich kancelafi po celé CR.

=

Dals$i detailni informace o novém benefitu Jovos|
pro ¢leny naleznete na webu svazu zde: —
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Musi byt stanovena jasna pravidla

Mistopredsedkyné CMOS PS Markéta Seidlovd

Zahajeni letosniho Skolniho roku patfi bezesporu k
Skolam pomoci odbory - hovoiime s Markétou
Seidlovou, mistopiedsedkyni Skolskych odboru.

e Predpokladam, ze ucitelé zacatek roku zvladli jen
s notnou davkou kreativity, mnohde i improvizace?
Zahajeni Skolniho roku i v této velmi slozité dobé
zvladli ucitelé naprosto profesionalné a za to patfi
vSem obrovsky obdiv a podékovani. Velky napor to byl
pro feditele Skol, zejména tam, kde hygienické
stanice daly vétSinu pedagogu, ne-li celé kolektivy, do
karantény a Skoly neuzaviely. Leckdy byla komunikace
mezi Skolou a dalSimi institucemi komplikovana.

o Skoly maji k dispozici manual od ministerstva
Skolstvi. Zahrnuje podle vas vSechna uskali, ktera
diky koronakrizi mohou nastat?

Manual, ktery vydalo ministerstvo Skolstvi, je pouze
obecnym doporuéenim, kazda Skola si ho musela

upravit podle svych mozZnosti a to nebylo pro
vSechny jednoduché. Je mi jasné, Ze nelze vytvofit
manual, ktery by byl unifikovany pro vSechny, proto-
ze kazda Skola, skolské zafizeni, ma své specifické
podminky. Nicméné jasna pravidla stanovena byt
musi. V8echna uskali manual nezahrnuje. Jistéze
nelze presné predikovat vSechna uskali, na druhou
stranu by mél modelové popsat ofekavané scénare
v predstihu tak, aby bylo mozné zajistit v8echna
nutna opatfeni. Jasné by mélo byt stanoveno, pfi
jakém poctu nakazenych se Skoly mohou na nezbyt-
né nutnou dobu uzavfit. Jednoznaény a rozhodny
postup by meél zaznit i z krajskych hygienickych
stanic. Prosté nastavit jasna pfesna pravidla.

e Chybi v manualu podle vas néco dulezitého?
Z pohledu zastupce zaméstnancl je to problematika
rizikovych skupin a jejich ochrana, dale jak budou
eliminovany moznosti nakazy, rozsah distancni
vyuky a FeSeni pfimé vyu€ovaci povinnosti, vytvore-
ni podminek pro distan¢ni vyuku a v neposledni
fadé rezim prace z domova. Jde také o poskytovani
ochrannych pomucek pro zaméstnance, rousek,
dezinfekce a zdroju jejich Uhrady. Z praxe mame
informace, Ze nékterym Skoldm na pofizeni téchto
véci prostiedky chybi.

e Manual doporucuje uciteldim zaméfrit se hlavné
na profilové a hlavni predméty. Souhlasite?
Souhlasim, i s ohledem na Spatné se vyvijejici stav
Sifeni koronaviru v soucasné dobé. Samoziejmé
bude =zalezet na konkrétnim oboru vzdélavani,
stupni Skoly. Ddulezité je, jak toto doporuceni ma
ministerstvo $kolstvi vyjasnéno s Ceskou $kolni
inspekci, ktera skoly kontroluje...

Tana PIKARTOVA TYDENIK
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Celé ¢lanky a dalsi informace na S KO L S T VI
portalu Tydeniku SKOLSTVI zde:

Pripominkové fizeni k novele nafizeni vlady

snizit administrativni zatéz Skol. Pfipominkové fizeni bylo v této fazi

uzavieno, nyni se &ekda na vyporadani pfipominek.

Dalsi informace a celé znéni navrhu novely jsou na webu svazu zde:

Pfedmétem navrhu novely nafizeni vlady €. 75/2005 Sb., o stanove-
ni rozsahu pfimé vyu€ovaci, pfimé vychovné, pfimé specialné peda-
gogické a pfimé pedagogicko-psychologické ¢innosti pedagogickych
pracovnikli, ve znéni pozdéjSich predpisl, je Uprava tydenniho
rozsahu piimé pedagogické c&innosti pedagogickych pracovnikd,
poskytujicich pedagogickou intervenci jako podpurné opatfeni. Navrh je
soucasti feSeni Upravy Fizeni inkluzivniho vzdélavani a ma mimo jiné za cil
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Web: www.skolskeodbory.cz
Facebook: @skolskeodbory.cz

Neprejete-li si jiz dostavat tento newsletter, kliknéte na odkaz odhlasit se

——— TYDENIK——

C=omnsdu  SKOLSTVI

n #KonecLevnychUcitelu



https://www.facebook.com/cmosps/?fref=ts
https://twitter.com/skolskeodbory
mailto:pecenka.petr@cmkos.cz?subject=Odhlasit%20zasilani%20Newsletteru%20CMOS%20PS
http://skolskeodbory.cz/soubory-ke-stazeni/9
http://www.e-sondy.cz/
https://www.facebook.com/koneclevnychucitelu/
http://www.skolskeodbory.cz/index.php
https://www.youtube.com/channel/UCZVwFoi0OpF2znVmzrrruKw
https://www.facebook.com/skolskeodbory.cz/?modal=admin_todo_tour
http://skolskeodbory.cz/kalendar
http://www.tydenik-skolstvi.cz/
https://skolskeodbory.cz/pripominkove-rizeni-k-narizeni-vlady-o-rozsahu-pedagogicke-cinnosti
http://www.tydenik-skolstvi.cz/
http://www.tydenik-skolstvi.cz/
https://skolskeodbory.cz/pripominkove-rizeni-k-narizeni-vlady-o-rozsahu-pedagogicke-cinnosti

