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Markéta Seidlova, mistopredsedkyné CMOS PS:

Mame co nabidnout i mladym,
ale jak to vidi oni?

Koncem fijna Tydenik SKOLSTVI zvefejnil rozhovor,
nad jehoz obsahem jsem se dlouho zamyslela. Pro¢
mladi nevstupuji do odbord? Neumime snad
presvéd¢it nase kolegy, v ¢em tkvi jejich sila?
.Prodavame“ dobfe svoji praci a
uspéchy? Rikame vsude dost
hlasité, Zze bez nasi kampané by
rist platd nebyl takovy, jaky je?
Jsme schopni vyuzit silu kolektivni-
ho vyjednavani se zaméstnavate-
lem? A pak je tu jesté jedna,
podle mne klicova, otazka: Muze-
me nabidnout zejména mladym
néco vic, nez pravni poradenstvi?

Na leckterou z otdzek si mizeme odpovédét kladné.
Vedle pravni pomoci poskytujeme jesté i profesni
podporu. Mame novy benefit, ktery jsme pro Cleny
zajistili u firmy D.A.S. - mohou u ni vyuZzivat poradnu
soukromého prava. Ve svazu pracuji profesni sekce -
predskolniho vzdélavani, zakladniho a stfedniho
Skolstvi, vedoucich pracovniku, Skolskych vychovné
vzdeélavacich zafizeni, nepedagogickych pracovnikd.
Na webovych strankach jsou kontakty predsedu
republikovych vybor. Clenové se na n& mohou
obracet s profesnimi podnéty, spolupracovat pfi
feSeni problému v oblasti vzdélavani, podilet se na
pfipominkovani legislativy, pfihlasit se k nim.

Prostfednictvim E-Zpravodaje dostavaji Clenové
pravidelné aktualni informace o Cinnosti. Stadi jen
chtit a poskytnout svazu e-mailovou adresu, na
kterou ma byt zasilan. Informace posilame do regio-
nu i prostfednictvim pfedsed( oblastnich rad.

Jde ovS8em o pohled z nasi strany. Jak ale situaci
vnimaji mladi kolegové ze Skolstvi? Na to jsem se
zeptala ¢lenli sekce mladych CMOS PS:

¢ Lukas Ulrych, ugitel SS, Praha

Clenem odbor(i jsem se stal proto, Ze vy$e mezd
zaméstnancu neni primarné uréovana jejich pracov-
nim usilim a zasluhami, ale vyjednavacimi schop-
nostmi. Ziskaji jen tolik, kolik si dovedou vyjednat,
ale jako jednotlivci mnoho nezmuizou. Teprve odbory
jim umoznuji jednat se zaméstnavateli jako rovny
s rovnym, vyjednat spravedlivéjSi mzdu. To dokazuje
fakt, Ze na pracovistich s odborovou organizaci maji
vpriméru o 10 % vySSi pfijmy. Zde vidim jeden
z davodu, pro¢ by méli mladi vstupovat do odbord...

o David Navratil, ucitel, Stredni Morava

Po absolvovani fakulty a nastupu do Skoly jsem
dostal nabidku stat se ¢lenem odbord. Vysvétlili mi,

Testovani uditeli antigennimi testy ]
FrantiSek Dob3ik  Ceskomoravsky odborovy svaz pracovniki ve Skolsty

Na CT24 predseda skolskych odboru Frantisek
Dobsik hovoril s reportérem Danielem Takacem o
testovani ucitelti na coronavirus. Od 18. prosince
se zacne testovat zbytek populace.

Dokumenty ministerstva zdravot-
nictvi a MSMT k testovani jsou
na webu $kolskych odbort zde:

Ze jde o silnou organizaci, diky které se mazu podilet
na zménach ve Skolstvi, na zlepSovani pracovnich
podminek, zlepSovani finanéniho ohodnoceni. Ze
budu mit k dispozici pravni pomoc, potkam spoustu
lidi z profese, mladé jako ja, i zkuSené vstficné kole-
gy, a budeme se pravidelné setkavat, diskutovat o
problémech. Zkratka nezlstanu v tom sam...

e  Plzak Jan, ugitel SPS, Plzer

Pro¢ jsem vstoupil do odbor? Abych vidél situaci i z
druhé strany, z pohledu vedeni a zfizovatele. Kde
jsou jaka uskali, ktera jako zaméstnanec tak dobfe
nevidim. Pro€¢ by se méli mladi stat ¢leny? Aby si
uvédomili, ze kazda mince ma dvé strany a neni
nikterak jednoduché vSe domluvit i s ostatnimi kolegy,
prosadit se. Ob¢as je komunikace se sluzebné starsi-
mi kolegy naro¢na, nebot nechtéji ménit zabéhnuté
stereotypy, na které si béhem praxe zvykli. Odbory
mohou pomoci...

e Ondfej Levak, uéitel gymnazia, Jihlava

Do odborl jsem vstoupil s cilem, abych mohl ovliviio-
vat, co se bude dit ve Skolstvi. At jiz na udrovni
konkrétni Skoly, ve které jsem zaméstnan, nebo na
urovni celostatni. Protoze odbory predstavuji celou sit
jednotek, jejiz impulzy vedou az k ministerstvu, které
o podobé& $kolstvi v Cesku rozhoduje. ProtoZe je to
zakladni platforma pro ucitele, ktera funguje uz dlou-
ho, a jde o jediny organ, se kterym je ministr Skolstvi
povinen jednat. Vstupem do odboru ziskavate urcitou
ochranu proti svévoli vedeni Skoly, mlzete vyuzit
pomoci, kterou nabizi...

Markéta SEIDLOVA ey

Cely &léanek vysel v Tydeniku SKOLSTV/, je {0
umistén i na webu $kolskych odbort zde: -
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FrantiSek Dobsik

Nesouhlasime se skrytym zvySovanim pfimé vyucCovaci povinnosti

Nase argumentace:

1) CMOS PS trva na své pfipomince k navrhu novely
narizeni vlady €. 75/2005 Sb. - § 2 odst. 6.

Podstatou pfipominky je ponechani
sou€asného znéni nafizeni vlady ¢.
75/2005 Sb. a hodiny pedagogické
intervence (které jsou pfimou peda-
gogickou ¢&innosti), pokud jsou spl-
nény podminky stanovené zakonem
¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych
pracovnicich, odménovat pfiplat-
kem podle § 132 zakoniku prace.

Navrzenou pravni uUpravu, spodivajici v navyseni
tydenniho rozsahu pfimé pedagogické c¢innosti,
povazujeme za rozpornou s Ustavni zasadou
spravedlivého odménovani. Takto navrzena Uprava
zavadi nedlvodnou nerovnost mezi pedagogickymi
pracovniky, vykonavajicimi srovnatelnou praci. Peda-
gogickému pracovnikovi, jenz bude hodinu pedagogic-
ké intervence vykonavat, poté vznikne narok na plat
ve stejné vysi jako jeho kolegovi, ktery tuto praci neko-
na. A to i kdyz dotéeny pedagog objektivné odpracuje
vice hodin pfimé pedagogické Cinnosti nez jeho kole-
ga. Jako takova je tudiz podle naseho nazoru tato
pravni Uprava nepfipustna.

Ministerstvo ve svém vyporadani také nebere
v Gvahu, ze za vykon pfimé pedagogické c€innosti
vétSiho rozsahu nalezi zaméstnanci pfriplatek, tj.
narokova slozka platu. Osobni pfiplatek sice zamést-
nanci muze byt pfiznan, coz ale zavisi na uvazeni
zaméstnavatele. Vy3Se osobniho pfiplatku navic neni
stanovena, tudiz pfiznany osobni pfiplatek nemusi
dosahovat vyse pfiplatku podle § 132 zakoniku préace.
Z tohoto ustanoveni také vyplyva, ze osobni pfiplatek
nema slouzit k zohlednéni jednorazového zvySeni
vykonnosti zaméstnance, ale k ocenéni kvality a

mnozstvi vykonavané prace, které ma dlouhodoby
charakter. Pfiznani, zména ¢&i odnéti osobniho
pfiplatku je spojeno se zménou platového vyméru
véetné pisemného oznameni divodi zmény. Nelze
tedy jednoznacéné tvrdit, ze pro odménovani vykonu
pedagogické intervence je vhodnéjSi osobni pfipla-
tek, nez rezim naduvazkovych hodin.

Cile ministerstva pfitom Ize dosahnout pravné
korektnim a administrativné jednodussim zplsobem
bez navrzené zmény nafizeni vlady. Reditel $koly je
opravnén pedagogickému pracovnikovi nafidit
4 hodiny pfimé pedagogické €innosti nad stanoveny
rozsah. Zamyslenou jednu hodinu pedagogické
intervence tedy muze feditel Skoly pedagogovi
s odpovidajicim druhem prace nafidit. Tomuto
zameéstnanci by pak také zpravidla vznikal narok na
priplatek podle § 132 zakoniku prace, stejné jako za
pfipadné dalSi hodiny.

Navrhovana Uprava tedy neni potfebna a je zcela
zjevné, ze je motivovana pouze ekonomicky. Nepfi-
nasi zadné jiné pozitivni zmény, nezvySuje kvalitu
poskytované pedagogické intervence a ani nemoti-
vuje pedagogické pracovniky tuto €innost vykona-
vat. To mlze v dusledku mit dopad na kvalitu peda-
gogické intervence, a tudiZ i na samotné Zaky, u
nichz existuje potfeba tohoto podpurného opatfeni.

Jako dalSi problém vnimame stanoveni dalSi hodiny
pedagogické intervence vychovateli SD v ramci
rozpéti rozsahu pfimé pedagogické c&innosti.
Dlouhodobé usilujeme o zlepSeni postaveni téchto
zaméstnancu (chceme mj. zruSit stanoveni rozpéti
Uvazku a sjednotit jej na 28 hodinach). Navrh minis-
terstva jejich postaveni zhorSuje.

Mgr. FrantiSek DOBSIK -

Cely text prohlaseni $kolskych odborti Jovos|
naleznete i na webu svazu zde: ~—

COVID prispél ke zvysSeni nerovnosti a chudoby

stat hlavnim cilem.

Dalsi informace naleznete na webu skolskych odborti zde:

(Konference ETUCE 2020 )

Ve dnech 1. az 2. prosince 2020 probéhla Konference ETUCE 2020.
ETUCE je federaci 127 odborovych svazl z 51 zemi, ktera reprezen-
tuje 11 miliond &len po celé Evrop&. Clenem organizace je
i CMOS PS. Tato konference se kona jednou za &tyfi roky a letos to
bylo poprvé v historii, kdy se konala online. Tématem ETUCE 2020 byla
podpora uditelské profese, demokracie a udrzitelného rozvoje. Zahajila ji
prezidentka ETUCE Christine Blower. Ve své fe€i upozornila na to, ze
pandemie COVID-19 pfispéla ke zvySeni nerovnosti a chudoby. Dale zdlraz-
nila, Ze snaha o nalezeni rovnosti a socialniho smiru by se nyni méla
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