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Trlcka sinapisem Konec levnych umtelu snad jiz brzy nebudou treba,
pokud Snémovna schvali pravidelnou valorizaci plati pedagogu.

Neschvaleni novely by mohlo
zastavit pozitivni vyvoj plati
Pripadné neschvaleni novely o zakona pedago-
gickych pracovnicich, stanovujici mj. minimalni
vysi ucitelskych platt, by podle vedeni skolskych
odborii mohlo zastavit pozitivni vyvoj ve skolstvi.
Odbory doufaji, ze platy ucitell porostou v dalSich
letech v souladu s ekonomikou. Zakon by to podle
nich mél garantovat. Chtéji z néj vychazet uz pfi
vyjednavani o rozpodtu na pfisti rok. Médiim to fekl
predseda Skolskych odbort FrantiSek Dobsik. Platy
ucitelll by podle néj v roce 2022 mély vzrlist zhruba o
deset procent. Ministerstvo Skolstvi podle mluvci
ufadu Anety Lednové nyni &ekd na predlozZeni

navrhu rozpoctu ze strany ministerstva financi.

Podle FrantiSska DobS$ika vlada sice splnila sv(j slib,
Ze navysi platy uciteld na 150 procent jejich vySe z
roku 2017, tedy na asi 47.000 korun. Neni ale jasné,
jak se budou vyvijet dal, kdyZ ekonomika nebude
stagnovat. "My jsme chtéli, aby bylo garantovano, Ze
vzdélavani nebude pofad popelkou, ale Ze se s tim
bude poditat jako s vydajem i do budoucna," Fekl.
Pfipomnél, Ze vladni politici jiz mnohokrat zopakovali,
ze Skolstvi je pro né priorita. Podle né&j se mozna
nyni néktefi zalekli, ze by to znamenalo dalsi vydaje.

Pokud by se platy navySovaly v souladu s rlstem
ekonomiky, usnadnilo by se podle Dobsika vyjedna-
vani o rozpoc&tu. Bez garance toho, kolik penéz by
mélo jit na platy pedagogt, by mohla opét klesnout i

Zatim jen tisicovku az dvé tisicov-
ky mésiéné vidéli povétsiné
ucitelé na vyplatnicich v ramci
osobniho ohodnoceni, prestoze
letos maji reditelé Skol vice penéz
na rozdavani. Zjistily to Skolské

; odbory, které v anketé oslovily na
Markéta Seidlova 2500 ugiteld. (S vysledky ankety
budete seznameni.)

,Reditelé byli zvykli $kudlit. takZe osobni ohodnoceni
se drzi pofad hodné pfi zemi,v“ pfipustilv pro denik
Pravo i $éf Asociace feditelti ZS Michal Cerny.

Ministerstvo Skolstvi pfitom letos poslalo Skolam na
platy o devét procent vic penéz, z ehoz témér tretina
Sla na nenarokovou slozku platu, tedy pravé na
osobni ohodnoceni a odmény.

Zatimco odmeény se rozdéluji vétSinou dvakrat roéné
ke konci pololeti, osobni ohodnoceni rozdéluje feditel
podle vlastniho usudku. Slouzit ma k pravidelné moti-

Skolské odbory rozjely novou iniciativu pod nazvem
,UCime se byt silnéjSi“. Jaké jsou jeji zameéry? Chtéji
byt vlivngjsi, mit pocetnéjSi odborovy svaz a tém,
ktefi budou chtit do toho jit s nimi, nabizeji moznost
ovliviiovat vyvoj ve Skolstvi. Jeden z letakll kampané
je pro pouziti tfeba ve vasi Skole pfipojen jako pfiloha
tohoto e-Zpravodaje (strana Cislo 3).

atraktivita ucitelské prace, domniva se. "Pokud nebu-
de garantovano 130 procent primérné mzdy, tak
mame obavu, Ze se pozitivni vyvoj ve Skolstvi zasta-
vi," fekl. Loni vzrostl primérny hruby plat ucitell
meziroéné o 10,2 procenta na 44.202 korun. Cinil
zhruba 124 procent primérné mzdy, ktera byla
35.611 korun mési¢né. Od ledna se platy —

pedagogu zvedly o dalSich devét procent. m

Pokracovani textu je na webu svazu zde: -

Reditelé stale skudli

vaci snazivéjsich ¢&i vykonnéjsich ucitell. Pokud vSak
feditel na mésicnich osobnich ohodnocenich Setfi,
rozdéli sumu v8em jednou &i nadvakrat v odménach.

Podle mistopfedsedkyné Skolskych odbort Mar-
kéty Seidlové by ale Skoly obzvlasté v dobé distanc-
ni vyuky mély ocenit praci ucitelt hned, protoZe prace
s vyukou na déalku bylo podstatné vic, nez je bézné.
»Z naseho Setfeni plyne, Ze v prGméru se osobni
ohodnoceni pohybuji kolem tisice az dvou mésicné.
Ale Ffada Skol je jesté nevyplaci,” popsala Pravu.

.Pak jsou minoritné Skoly, které maji osobni ohodno-
ceni kolem Ctyr az péti tisic, coz by odpovidalo jejich
sou¢asnym moznostem, a to jim jesté porad hodné
zbude na pololetni odmény a na zavér roku,“ dodava.
Podle ni se tak nenapliuje zamér ministerstva, které
si od zvySovani objem( na nenarokovou
slozku platu slibovalo, ze feditelé oceni -
nadstandardni vykony. Joos|

N

Pokradovani textu je na webu svazu zde:
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Investujte vice do Skolstvi, radi svétovy
ekonom Piketty

Thomas  Piketty, francouzsky
ekonom, ktery se stal svétovou
ekonomickou ikonou a jehoz kazda
kniha €i studie vyvolava obrovsky
zajem a ohlas, se proslavil prede-
vSim dilem Kapital v 21. stoleti, v
némz kritizuje extrémné vysokou
majetkovou nerovnost ve svété,
ktera ohrozuje demokracii.

.Vve stfedni a vychodni Evropé jsou mzdy velmi nizké.
Je to socialné neudrzitelna situace,“ fika Piketty v
nejnovéjSim rozhovoru pro HN, polské noviny Dziennik
Gazeta Prawna a slovensky list Sme. Tydenik SKOL-
STVI priblizuje hlavni myslenky.

Budoucnost patfi zdravotnictvi a Skolstvi!

Pandemie ukazala, Ze potifebujeme zvySit vefejné
vydaje do zdravotnictvi a Skolstvi, jsou to zasadni
investice. Tyto sektory budou v budoucnu mnohem

Dne 6. 5. 2021 se konala zavére¢na

online konference projektu EFEE a

ETUCE ETUCE s nazvem OSH4Edu — Evrop-

§ti sektorovi socialni partnefi ve vzdéla-

vani zlepSuji hodnoceni rizik ve vzdélavacich institu-

cich, jejimz pfedmétem jednani bylo BOZP a zhodno-

ceni vyuziti nastroje OiRA ve Skolach a Skolskych zafi-

zenich a také sepsani navrhu spole¢ného prohlaseni

evropskych socialnich partner(i ve vzdélavani s cilem
podpofit LEPSI vyuziti OiRA .

OIiRA je bezplatny nastroj vytvofeny Evropskou agentu-

rou pro bezpeCnost a ochranu zdravi pfi praci

(EU-OSHA). Tento nastroj je dostupny jako tzv. ,open

dalezitéjsi nez prlmyslova vyroba, nez tfeba
automobilovy primysl. Ve zdravotnictvi a Skolstvi
vétSinou uz ted pracuje vic lidi nez v automobilovém
pramyslu, ale na konci jednadvacatého stoleti bude
rozdil jedt& mnohem vétsi. Je zfejmé, Ze byznysovy
model zaloZeny na tom, Ze vSechny zisky jdou akci-
onafdm, ve zdravotnictvi a Skolstvi moc nefunguje.

Cesko funguje jako dodavatel Némecka
s levnéjsi pracovni silou, kterd vyvazi vyrobky
s nizsi pfidanou hodnotou, z nichz pak Némci
montuji drahy finalni produkt. Je to udrzitelné?

Podle mé ne. V zemich, jako je Cesko, musi vzrist
mzdy. Jsem jednoznaénym zastancem evropskeé
integrace, vCetné ekonomické integrace mezi
jednotlivymi staty, jak vidime na pfikladu Némecka
a Ceska. Bohatstvi, které integrace produkuje, by se
ale mélo rozdélovat mnohem spravedlivéji...

Cely ¢lének a dalsi informace na S KO L S TVI
webu Tydeniku SKOLSTVI zde:

Konference k BOZP a ke zlepSovani hodnoceni rizik na pracovisti

source“ v podobé internetové aplikace. Cilem
nastroje je provadét interaktivni on-line posuzovani
rizik v oblasti BOZP. Posouzeni rizik zahrnuje tyto
kroky: identifikace a vyhodnoceni rizik na pracovisti,
rozhodnuti o preventivnich opatfenich, vlastni
provadéni téchto opatfeni, jejich sledovani a poda-
vani zprav. Vytvofeni nastroje OiRA vychazi ze
Strategie Evropského spole€enstvi pro bezpecnost
a ochranu zdravi pfi praci 2007 — 2012...

Gabriela TLAPOVA

Cely c¢lanek a dalsi informace naleznete
na webu Skolskych odbort zde:

Obnova odbortl — seminar online

Seminaf ,,Obnova odbori“ uporadaly sSkolské odbory
anadace Friedrich Ebert Stiftung vramci projektu

FRlEMH ,Vzdélavani a demokracie®.

ZUgastnilo se ho vice nez 25 zastupcti CMOS PS a slovenského odborového
svazu OZPSaV. Ugastnici si poslechli Gvodni ptednasku profesora Howarda
Stevensona z Nottinghamské univerzity ve Velké Britanii s nazvem Obnova
odbort: cesta k demokratické obnové a poté diskutovali o tom, jakou formu
by obnova odbord mohla mit v naSem prostfedi. Jak zduraznil profesor
Stevenson, zaleZi na kazdém clenovi a jeho konkrétnim vztahu
k odbordm a na tom, jak citi, Ze odbory reprezentuji i jeho zajmy .

Celou informaci o seminari naleznete na webu svazu zde:

DalSi webinar online na téma:

,Obnova odboru - mladi V4

se bude konat 15. 6.
od 14.00 hod. do 15.30 hod.

Zajemci se mohou prihlasit na
e-mailové adrese:
faflikova.zuzana@cmkos.cz
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