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Vazené kolegyné, vazeni kolegové,
novy $kolni rok naplno odstartoval. Zaci a studenti se
vraceji do lavic poté, co se predchozi rok ucili
prevazné z domova. Vy nyni naplno ,naskakujete“ do
komplikované situace — tisice zaku zakladnich $kol a
studentll stfednich Skol maji mezery ve znalostech,
které je nutno doplnit. Vé&fime, ze i tuto situaci zvlad-
nete stejné skveéle, jako si dokazala drtiva vétsSina z
vas poradit s novymi situacemi v dobé, kdy covidova
pandemie fadila mnohem vétsi silou. A Ze dokazete
naplno vyuzit novych, €asto velmi tézce nabytych
zkuSenosti z tohoto obdobi. Budeme se snazit vam v
tom pomahat ze vSech sil. Hodné Uspécha!
Vedeni §kolskych odboru

Plat ma zohlednovat naro¢nost prace
i ziskané zkuSenosti

V souvislosti s nedavno vydanou zpravou Cerge El o
vyvoji platl ucitelll se na pfedsedu svazu FrantiSka
Dobsika obratily s dotazy Hospodaiské noviny.

Zprava Fika, ze vlada splni svij slib 150 procent z
primérného platu v roce 2017, ale bude tézké tento
standard udrzet, protoZze primérna mzda roste porad
dal a tak musi pokracovat také rust platd uciteld.
Kromé toho s sebou takovy vyvoj nese i negativni
jevy, napfiklad zplGsob ohodnoceni je zalozeny
hlavné na tabulkovych tarifech a systém prakticky
nerozliSuje dobré ucitele od Spatnych.

e Jaky je nazor odbort na tyto zavéry?

Vladni programové prohlaseni, pokud jde o narust
platd pedagogl v letech 2017 a 2021, je podle nas
v oblasti regionalniho Skolstvi spinéno. Pfedpoklada-
na vySe primérného platu pedagogl v roce 2021 &ini

Dne 27. srpna 2021 se konal v
Bratislavé 8. sjezd slovenského
odborového svazu  pracovnikl
Skolstvi OZPSaV. Sjezdu se zl&ast-
nila tficlenna delegace CMOS PS
vedena predsedou svazu FrantiSkem DobSikem.

Predseda Dob$ik pogratuloval jménem CMOS PS
nové zvolenému vedeni svazu OZPSaV. Ve své Fedi
podotkl, Ze odborovy svaz OZPSaV je dllezitym
zahraniénim partnerem CMOS PS a Ze véfi, Ze
nadstandardni spoluprace a vyména zkuSenosti mezi
svazy bude pokracovat i v budoucnu.

45 520 K¢ a dostava se tak na 150,4 % jeho vyse
v roce 2017, kdy ¢inil 30 259 K¢.

o Jaké jsou plany na dalSi rist plath ucitelt?

Nas cil je dosahnout primérného platu pedagoga ve
vy$i 130 % k primérmé mzdé v CR. Podle dostup-
nych zdroju v letosSnim roce to bude 121 % a tento
pomér bude stagnovat v nasledujicim obdobi, pokud
platy v ostatnich odvétvich budou mit vétsi dynami-
ku. UdrZet nastaveny trend zvySovani atraktivity
pedagogické profese bude po volbach velky ukol
dalsi vlady.

e Chysta se vétsi diverzifikace plati podle
kvality ucitelti?

Pomér tarifniho platu a nadtarifnich slozek by se
podle nas mél ustalit na pomeéru 80 % a 20 %.

Tarifni plat jako takovy by mél zohledfovat naroc-
nost, slozitost prace a zku$enosti z ni.

Nikde v zahranici, pokud vim, nefeSi dobré a Spatné
uCitele. Ani u nas, kdyz se zvysuji platy napf. ve
zdravotnictvi, nefesi nikdo dobré a Spatné Iékare.


http://www.skolskeodbory.cz/index.php
http://www.ucimesebytsilnejsi.cz/

| studenti mohou byt neviditelni...

Jsou neviditelni pro finanéni sektor a na problémy jsou
Casto sami: tato situace se tyka i studentd. Psycholoz-
ka Mgr. Katefina Brikciova z terapeutické spoleé-
nosti Dirivitu pfedstavuje psychologické dtsledky
neviditelnosti a radi, jak tuto psychicky naro€nou
situaci zvladnout.

.Neviditelnost neni superschopnost,“ oznamuje webo-
va strdnka projektu ,Neviditelni“. Psycholozky Magr.

Katefiny Brikciové se ptame, jak by tedy onu nevidi-
telnost popsala. Rika, Zze mezi neviditelnymi jsou
mnohé skupiny lidi, avSak spojuje je negativni
dopad na jejich zivot — jsou neviditelni pro financni
sektor. Neumi jednat s Ufady, nevédi, na koho se
obratit, Setfit mohou omezené nebo vibec. To je
situace, ve které se ocitlo uz 1,3 milionu obyvatel
nasi zemé. Tito lidé nemaji bankovni historii, nedo-
sahnou na pujcky nebo nevédi, jak Setfit — a to ma
rozsahlé a negativni disledky na jejich Zivot. Takze
byt neviditelny pro finanéni sektor je tak spiSe
problémem nez superschopnosti.

13 skupin lidi, které suzuje ekonomicka situace

A jaké jsou zasazené skupiny neviditelnych?
Z rozsahlé analyzy, kterou pro projekt Neviditelni
zajistilo Centrum ekonomickych a trznich analyz
(CETA) vyslo, Zze se u nas nachazi 13 skupin lidi,
které jejich ekonomicka situace suZuje natolik, Zze se
stali neviditelnymi. Patfi mezi né napfiklad samoZivi-
telé, zkuSeni, ale nezaméstnani jedinci pracujici ve
stinové ekonomice, mladé rodiny a také studenti...

Eva ROKYTOVA TYDENIK

Cely c¢lanek a dal$i informace na S O S V [
webu Tydeniku SKOLSTVI zde: K L T I

Kdo podporuje novelu zakona o pedagogickych pracovnicich

Skolské odbory jsou velmi zklamany opétovnym
oddalovanim prijeti novely zakona o pedagogic-
kych pracovnicich. VSe nasvédéuje tomu, Zze otazka
odménovani ve Skolstvi se stane jednim z bodl pred-
volebniho boje. PfestoZe se politici napfi¢ politickym
spektrem shoduji, ze Skolstvi a vzdélavani by meély byt
strategickou prioritou, poslanci jiz nékolikrat odsunuli
novelu, ktera odménovani feSi. V zafi maji moznost

pfed volbami ukazat, jak to se Skolstvim mysli, kdyz
tuto odsouvanou novelu schvali. Ta totiz obsahuje
ustanoveni, aby platy uciteld dosahly do roku 2023
minimalné 130 procent primérné mzdy. Nékolika
poslanct jsme se zeptali: Podpofi va$ subjekt pfijeti
této novely jesté pred volbami? TYDENIK

e

Cely clanek naleznete na webu S KO L S d
Tydeniku SKOLSTVI zde: 1
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Nova koncepce Tydeniku SKOLSTVi

Na poradé predsedll OJ a pfedsedu RV profesnich sekci v
srpnu predstavil Séfredaktor E. Stanék novy koncept Tydeni-
ku SKOLSTVI. Tydenik vydava spole¢nost Dictum s. r. o., ktera je vlastnictvim
svazu. Zasadnim krokem je zmé&na média na ¢trnactidenik v roce 2022. Zacho-
vany budou rubriky, které se osvédCily z hlediska Ctenarské atraktivity, pfidany
budou dalsi, zejména s tematikou, podporujici profesné pracovniky ve Skolstvi.
Témata z oblasti zakladniho, stfedniho a specialniho Skolstvi budou doplnéna o
vysokoSkolskou problematiku. Sou&asti budou i komentéfe a rozhovory pracov-
nik( odbori a ze Skolstvi, nebo politikl (zejména ke strategickym udalostem).
Smyslem navrhovanych zmén je zvysit uzitnou hodnotu pro ¢tenare, Iépe vyme-
zit a upevnit misto média mezi hlavnimi konkurenty na eském medialnim trhu.
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