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Ohlédnuti s FrantiSkem Dobsikem: Co se
v roce 2021 povedlo a co nas jesté ¢eka
o Ktera byla z pohledu $kolskych odboru nejdtile-

vaw

zitéjsi témata roku 2021 v regionalnim skolstvi?
Ceské $kolstvi si v novodobé historii prochazelo

Zajem byl co nejbezpecnéji v zafi otevfit Skoly a
vyhnout se distan¢ni vyuce a upfednostnit dobrovol-
né proockovani pracovnik( Skolstvi, testovani zakd,
zajistit ochranné prostiedky, trvat na dostate¢né
informovanosti a komunikaci. ReSili se problémy
spojené s pandemii Covid-19.

Dalsi téma bylo financovani Skolstvi na takové
urovni, aby byly zajistény cile vytycené programovym
prohlasenim (nyni jiz byvalé) vlady, a na to navazuji-
ci pfiprava rozpoctu kapitoly MSMT na rok 2022.
Dalezitym byl 1. rok realizace Strategie vzdélavaci
politiky CR do roku 2030+.

e Co nas v oblasti Skolstvi letos nejvic zklamalo a
co potésilo?

Potésil nas vyvoj rastu platd ve Skolstvi, ale zklama-
lo, Ze zUstal na plli cesty. Doufali jsme, Ze bude
pfijata novela zakona o pedagogickych pracovnicich.
Ta mohla pro dalSi volebni obdobi zajistit pokraco-
vani pozitivniho vyvoje. Vlada by mohla pfijetim
novely potvrdit, Ze platy pedagogl nebudou do
budoucna vuéi primérné mzdé podhodnocené a
zajistit jejich dlouhodobou pfedvidatelnost.

Rozhodné je dulezité vyzdvihnout, Ze pedagogicti i
nepedagogiCti  pracovnici v tézkych, naroCnych
podminkach roku 2021 prokazali svou kvalitu odbor-
nou i moralni.

Pozitivni je, ze se zlepSila daroven odménfovani prace
tfidnich uciteld.

Za negativni Ize povazovat skuteCnost, Ze po jistou
dobu Spatné fungovala komunikace MSMT se social-
nimi partnery,

Také jsme upozorfiovali na chyby a nedostatky
v pfistupu ministerstva zdravotnictvi ke Skolam pfi
zvladani epidemie (nedostatek informaci, opozdéné
rozhodovani), zkuSenosti z pfedchozi doby jiz byly.

e Jaké véci by se mély co nejdrive resit a zlep-
Sit? Jinymi slovy, na co by se mél v roce 2022
prioritné zaméfit novy ministr Skolstvi?

Jde o souhrn opatfeni a priorit:

- Financovani Skolstvi dostat na priamér zemi
OECD, tedy na 6 % HDP.

- Posilit motivaci pro vybér ucitelského povolani a
podpofit kvalitu profesni pfipravy uciteld s dirazem
na praktické kompetence.

- Platy pedagogt dostat a udrzet na 130 % prdmérné
hrubé mzdy. Platy nepedagogickych pracovnikd
udrzet na urovni srovnatelnych profesi a droven
zvySovat alespon tak jak rostou primérné mzdy CR.

S predstaviteli Skolskych odborl FrantiSkem

Dobsikem a Markétou Seidlovou se seSel

nastavajici ministr Skolstvi Petr Gazdik.
Diskutovali o dulezitosti komunikace v ramci Skolské
tripartity, zabyvali se dopady rozpoc¢tového provizoria
na odménovani zaméstnancl ve Skolstvi. P. Gazdik
se zajimal i o poznatky Skolskych odboru se zvlada-
nim pandemie a zajiStovanim bezpecné vyuky.
Nastupujici ministr naznacil, Ze nechce délat nepro-
mySlené narazové zmény od stolu. TakZze neoceka-
vejme prekotné zmény, ale chce navazat na to, co
bylo pozitivné zapocCato — Strategie vzdélavaci politi-
ky Ceské republiky do roku 2030+. Preferuje dialog,
jde podle ného o cestu, jak posilit divéru a dilezitou
komunikaci v celém resortu.

- Prosazovat model 80 % platu do tarifll a 20 % do
nenarokové slozky.

- Zménit platové zafazeni ucitelek matefskych 3kol.

- Obnovit fadny socialni dialog jako pfedpoklad raci-
onalniho FeSeni vécnych problému s respektovanim
nazorul, zkusenosti a poznatkl praxe — tu predstavu;ji
nasi Clenové, fadovi pedagogové i nepedagogove,
ale i kolegové ve vedoucich funkcich.

o Jaké zmény a vyvoj je mozné ocekavat ve
Skolstvi v roce 20227

Novy ministr Gazdik naznacil, Ze nechce jit cestou
ode zdi ke zdi a délat nepromyslené narazové zmé-
ny od stolu. TakZze neolekavejme pfekotné zmény,
ale navazani na to, co bylo pozitivné zapocato, tedy
na Strategii vzdélavaci politiky Ceské republiky do
roku 2030+. Preferuje dialog, je to podle ného cesta,
jak posilit davéru a ddlezitou komunikaci v celém
resortu. Pro nas je velmi dulezité, aby jednala
"Skolska tripartita".

Da se predpokladat, Ze bude velmi narocné pfipravit
rozpocet kapitoly MSMT ve statnim rozpoctu tak, aby
byl u€inén prvni krok k naplnéni zaméru vyjadieného
v koali¢ni smlouvé, ktery zni: ,Garantujeme, Ze udr-
zime platy pedagogickych pracovniki minimalné na
urovni 130 % pramérné mzdy“. Primérna mzda
v CR totiz rychlym tempem nardsta a pfedlozeny
navrh kapitoly MSMT tuto skuteCnost nerespektuje.
To plati i pro nepedagogické pracovniky. Cekame
naro¢na jednani, aby se podminky zlepSovaly. (KJ)


http://www.skolskeodbory.cz/index.php
http://www.ucimesebytsilnejsi.cz/

Co trapi reditele pfri dou¢ovani
Na ¢eskych Skolach bézi od nového Skolniho roku
doucovani, které ma vyrovnat nerovnosti v dlsled-
ku uzavienych Skol béhem pandemie koronaviru.
Stat na néj vyclenil 250 miliont korun.

Ve vefejném prostoru se v souvislosti s dou€ovanim
mluvi o organiza¢nich a administrativnich problémech,
které fediteldm brani v Gerpani prostfedkl podle
vlastnich predstav. Jaky je jejich uhel pohledu?

Spolufinancovano
Evropskou unii

V obdobi od 1. prosince 2021 do 31. ledna 2024 bude
probihat spole¢ny projekt LotySského odborového
svazu zaméstnancu ve vzdélavani a védé (LIZDA) a
odborovych svazd z Litvy, Polska a Ceské republiky.
Tento projekt probiha v ramci programu Erasmus+
KA220-SCH — Partnerska spoluprace na $kolnim vzdé-
lavacim projektu ,Rozvoj systému podpory pro zacina-
jici ucitele” (Podpora ucitelu).

Podle zpravy OECD Education at a Glance 2020 tvofili
v roce 2018 mladi ucitelé do 30 let malé procento
z celkového poctu uciteld: v Litvé to bylo 3,03 %,
v Ceské republice 4,06 %, v Loty$sku 7,8 % a na

Tézkopadné financovani
Ze strany fediteld pada nejvétsi kritika na pravidla
¢erpani financi. Z ddvodu omezenych pravidel finan-
covani se feditelé shoduji, ze penize nelze vyCerpat
v plné vysi. Reditelka gymnazia ve Dvore Kralové
nad Labem Martina Kubikova uvedla, ze bude
penize vracet v celé vysi z nékolika davodu: ,Vubec
se mi nelibi systém proplaceni hodin doucovani
pedagogll na dohodu. Z pravniho hlediska stanove-
ny finan¢ni obnos na hodinu neni dvakrat lukrativni
(v Sablonach mam rozhodné vysSi, a tim padem pro
ucitele vic motivaéni). Chtéla jsem penize Cerpat na
besedy, workshopy a sezeni Zaku s psychology,
nebot' vim ze Skolniho parlamentu, jak zaci Spatné
snaseli obdobi distanéni vyuky. Zadna z oslovenych
firem &i spole¢nosti nechtéla tuto aktivitu vykonavat
za 250 K& na hodinu, v praxi to je vzdy na fakturu
jako sluzba (tato moZnost nebyla v pravodnim
dopise MSMT povolena). A navic byl velky problém
vibec nékoho sehnat! Na tuto situaci po osmimésic-
ni distan¢ni vyuce nemélo ministerstvo zadny plan,*
dodava Martina Kubikova... o
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Rozvoj systému podpory pro zacinajici ucitele

druhém stupni zakladnich $kol, nebo v nizSich
tfidach gymnazia to bylo 3,66 % v Litvé, 7,71 %
v LotySsku, 9,42 % v Ceské republice. To vée je pod
priimérem hodnot v zemich OECD. Starnuti ugitel-
ské populace ma fadu dopadl na vzdélavaci
systémy danych statd. Hlavni motivaci vSech
partnerskych organizaci, zapojenych do projektu, je
prilakat k ucitelskému povolani nové adepty, podpo-
fit ty zacinajici ucitele, ktefi jiz ve Skolstvi plsobi, a
vytvofit pro né cely systém podpory. Je zapotfebi,
aby se dobra praxe, zkuSenosti a znalosti pfenasely
mezi vdemi ziuCastnénymi zemémi a organizacemi.
Hlavni cile projektu: vytvofit ramec systémove
podpory pro zaCinajici uCitele, zalozeny
na jejich potfebach...

Cely ¢lanek na webu Skolskych odbort zde:

Sikana v ¢eskych Skolach c¢astéjsi, nez je primér EU
LetoSni vydani Monitoru vzdélavani a odborné pripravy 2021, vydavané-
ho Evropskou komisi, se zaméfuje na tzv. well-being ve vzdélavani a
vyuziti Planu na podporu oziveni Evropy k modernizaci vzdélavacich
systém( v EU. Z &asti Monitoru, vénované Ceské republice, vyplyva, Ze
pred&asné odchody ze vzdélavani maji vzrastajici tendenci. Cesti Zaci

nez polovina uvedla, Ze se nékdy nebo stale boji. Sikana je u nas na
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CMOS PS

vy$Sich hodnotach, nez je primér EU. Jeji vyskyt je vysSSi na
znevyhodnénych Skolach. Niz8i pocit sounaleZitosti se Skolou
a vysSi riziko Sikany negativné ovliviuji studijni vysledky zaku.

Dal$i informace ziskate na webu Skolskych odbort zde:
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