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» FrantiSek Dobsik, Markéta Seidlova: «
Nediistojné platy nepedagogul se musi zvysit

Vse zpoéatku vypadalo nadéjné, CMOS pracovni-
ki Skolstvi dostal moznost vyjadfit se k navrhu
kapitoly Skolstvi pripravovaného programového
prohlaseni. Ocenili jsme, ze pro novou vladu je
dulezité, aby pozitivni vyvoj ve Skolstvi pokraco-
val. Zavazuje se v ném dostat financovani
Skolstvi na primér zemi OECD, platy pedagogt
udrzet na 130 % primérné hrubé mzdy.

Chce prosazovat model 80 % platu do tarifd a 20 %
do nenarokové slozky a hlasi se k dokumentu, na
kterém panuje Siroka politicka shoda — Strategie
2030+, jde o kliCovou vizi pro rozvoj vzdélavaci
soustavy v Cesku. Byli jsme velmi spokojeni, to vse
jsou klicové body, které jsme prosazovali, zdUrazfiuje
Frantisek Dobsik, predseda CMOS PS.

b Pred silvestrem prisel Sok <«

Ovsem 29. prosince 2021 jsme byli doslova Sokova-
ni. Kabinet zménil nafizeni o platech zaméstnancu
vefejného sektoru bez Fadného pfipominkového
fizeni a legislativniho procesu a o socialni dialog
s nami se ani nepokusil. Ze slibovanych 3 % ucitelé
dostali 2 %, nepedagogitti pracovnici vibec nic. Po
programovém prohladeni a pfichazi velké zklamani.

Prof. Ing. Ivo Vondrak, CSc., pfedseda Vyboru pro
védu, vzdélani, kulturu, mladez a télovychovu PS pro
Skolské odbory: Jist€ jste zaznamenal negativni
reakce Skolské verfejnosti i Skolskych odborG k
nedodrzeni slibu minulé viady, kdy z 3,5 % navyseni
dostali ucitelé 2 %, nepedagogitti pracovnici nic?

,BYl jsem a jsem stale zastancem toho, aby byl slib
navysSeni o 3,5 % dodrzen. Obavam se vSak, ze
navySeni o 2 % nebude v mych silach ani vyboru
zménit. Na jednani naSeho vyboru 2. Unora bude
pfizvan i pan ministr Gazdik. Pfedpokladam, ze bude
zminén navrh rozpoétu MSMT a k tomuto se zcela
urcité jako vybor vyjadfovat budeme.®
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"NEODSTUJNE PLATY
NEPEDAGOGU SE MUSI ZVYSIT

PRIJDOU NA RADU KASTRULKY Z DOMOVA MiSTO JIDELEN?

Nase reakce byla bleskova — odsoudili jsme snizeni
realnych platd ve Skolstvi, pfekvapilo nas, Ze zasko-
¢en byl i ministr Skolstvi Petr Gazdik. Podle nasich
propo¢td v8ak za naprosto nelnosnou povazujeme
situaci nepedagogl, nejenZe se jim redlné platy
propadnou, ale néktefi budou pod urovni minimalni
mzdy, uvadi Markéta Seidlova, mistopfedsedkyné
Skolskych odboru.

» Nevzdavame to <«

Hned jsme v ramci konfederace odborovych svazl
oslovili odborové svazy rozpoctové sféry i predstavi-
tele vlady. Chceme intenzivné jednat a predlozit
navrhy, jak hledat napravu. Zterénu zazniva, ze
ucitelé v nejhor8im pfipadé sniZzeni o procento
Lpreziji“, ale tristni situace nastala u nepedagogu.

Prvni jednani tésné pred tripartitou probéhlo
s Marianem Jurec¢kou, ministrem prace a socialnich
véci. Uvedl jsem, ze vlada musi hledat cestu, jak
zvysit zmrazené platy nepedagogim, kterym se
realny pfijem propada o 6 %. Situace je zoufala,
tfidach je ostudné pod minimalni mzdou 16 200 K¢.
To mize dfive Ci pozdéji zpusobovat problémy pfimo
s provozem Skolskych zafizeni. Nepedagogové jsou
neviditelnou soucasti Skol, které bez nich nemohou
fungovat. Najimat si za né externi sluzby je ekono-
micky nerealné. Platova tabulka pro nepedagogické
pracovniky, zejména v nejnizSim tarifu, vuibec
neodpovida podminkam S$kolstvi. Ministr Jurecka
nékolikrat zduraznil, ze statni rozpocet je ve Spatném
stavu, zminil ale moznost pfipadnych odmén. Jedna-
ni budou pokracovat. PoZzadujeme penize do tarifd.
Podle nas by mély byt platy nepedagogum navyseny
minimalné tak, jak porostou mzdy v CR. Predikce
ministerstva financi a Ceské narodni banky se
pohybuje na letoSni rok ve vySi kolem 5 % a o takovy
narlst usilujeme, objasriuje FrantiSek Dobsik.
Kucharky, Skolnici, uklize¢ky, ekonomové, adminis-
trativni pracovnice, IT technici, ti v8ichni se skryvaji
pod nazvem ,nepedagogové®. Plati pro né platova
tabulka, ktera se vztahuje i na profese mimo vzdéla-
vani. Nas dlouhodoby cil je, aby pro Skolstvi existo-
vala pouze jedna tabulka, jak pro pedagogy, tak i
nepedagogy, pfipomina Markéta Seidlova.

Jana KASPAROVA
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Otevieny dopis vladé — hodili jste nas pres palubu

»Naprosto jste nas jako nepeda-
gogické pracovniky hodili pres
palubu. Osobné si myslime, ze
ani nevite a ani nechcete védét,
jakou praci nepedagogicéti pra-
covnici denné vykonavaji.

Je to zvasi strany naprosty nezajem o nas, jako
bychom vibec neexistovali a nepracovali. Myslite si,
Ze v nasi republice pracuji jenom ucitelé a zdravot-
nici? Nic proti jejich praci, ale vSichni odvadéji svou
praci zodpovédné a jsou také v prvni linii, kterym
jste pridavali.

Jsme stejné ohrozZeni jako pedagogicti pracovnici.
Jsme neustale v kontaktu s zaky, s rodi€i, pfijimaji
se navstévy, Skolnici prochazi nékolikrat denné
budovy a zajiStuji opravy, fidiCi zajiStuji veSkeré
sluzby mezi jednotlivymi stfedisky, uklizeCky uklizeji
neporadek a jsou v pfimém kontaktu s infekci po
zacich, kuchafky musi kazdy den uvafit, dodrzovat
pfisna hygienicka pravidla, vydavaji obédy. | mezi
nepedagogickymi pracovniky je nemocnost, karan-
tény, izolace a jejich praci musi zastat ti ostatni.

Vy se jenom divate, aby se uSeffil statni rozpocet, a

Evropska feditelka ETUCE
‘ Susan Flocken ve svém
CSEE novoro¢nim pozdravu zdu-
ETUCE raznila, ze spoluprace a

solidarita jsou nasi hlavni

silou. Prozili jsme dva naroc¢-
né roky v pandemii. BEhem pandemie se ukazala jako
velice relevantni témata spojena s BOZP, pracovnimi
podminkami a odmé&novanim.

Sektor vzdélavani se dokazal vyrovnat s vyzvami, které
pandemie pfinesla. Digitalizace se stala béznou
soucasti vyuky a vzdélavani. Méli bychom se postarat
o to, aby digitalni vzdélavani bylo spravné& uchopeno a
aby pfispivalo k well-beingu zaku i ucitelt. Je tfeba
zdUraznit roli vzdélavani jakozto vefejného dobra pro
celou spole€nost. Systém kvalitniho, inkluzivniho a na

to plné chapeme s ohledem ke slozité situaci. Ale
Setfit mlOzete v pohodé UpIné na jinych mistech.
Inflace, ktera je naprosto neunosna, stoupajici ceny
energii, potravin a prosté v3eho, na co se Clovék
podiva, velmi citelné zasahuji do penéZenek nas
vSech zaméstnancl statni spravy. Ano, davate
kompenzace na energie, ale to je hlavné pro osoby,
které jsou na socialnich davkach, nehledaji si praci
a nechtéji pracovat. A kde mate lidi stfedni vrstvy,
na které vibec nemyslite, ale oni pracuji, odvadéji
dané a na vaSe cilené davky nedosahnou.

Véfime, Ze naSe hlasy budou dostate¢né hlasité na
to, abyste provedli revizi svého rozhodnuti ohledné
navySeni platl i nepedagogickym pracovnikim
Skol,“ stoji v otevieném dopise, ktery viadé poslali
za nepedagogické pracovniky Stredni Skoly
hotelnictvi a sluzeb a VOS Opava, pfispévkové
organizace, Eva VilaSkova a Lenka PospisSilova.

Vedeni Skolskych odbori poskytlo sta-
novisko ke vzniklé situaci vétsimu poctu
medii, ktera se o véc velmi zajimala.
Prehled alespori ¢asti téchto medialnich
vystupt naleznete na webu svazu zde:

Novoroc¢ni pozdrav 2022 evropskeé feditelky ETUCE

budoucnost orientovaného vzdélavani potfebuje
adekvatni verejné investice.

Zakladem pro demokratickou tvorbu vzdélavacich
politik je socialni dialog. V zavéru své feci Susan
Flocken vyjadfila jménem ETUCE podporu kolegim
v Bélorusku, Kazachstéanu a na Ukrajiné, ktefi se ve
svych zemich potykaji s nelehkou situaci.

| pfes nyné&jsi tézké obdobi se Susan Flocken diva
do budoucnosti s optimismem, nebot ucitelé jsou
privodci zménami spolecnosti. VSem pedagogickym
i nepedagogickym pracovnikim pfeje Stastny
novy rok 2022 a inspiraci na cesté

k lepSi budoucnosti.

Cely ¢&lanek i video s projevem naleznete
na webu Skolskych odbort zde:

Uloha $koly v prevenci zaskolactvi a skrytého zaskolactvi

Nejen socialni znevyhodnéni byva pfi€inou absence ve Skole. Jak se
popasovat s prevenci zaskolactvi ze strany vedeni $Skoly a uciteld? Jaké
jsou priCiny zaskolactvi a skrytého zaskolactvi? Jakou roli v tomto
fenoménu hraje ztrata diveéry rodiCa ke Skole? ProC je potfeba budovat
partnerské vztahy s rodigi? Tydenik SKOLSTVI dvojgislo 1/2 2022 pfinasi
inspiraci pro Skoly, Ufady i neziskové organizace, jak zefektivnit stavajici
sit’ vzdélavacich sluzeb pro dit&, ohrozené $kolnim netspé&chem. Clanek
vychazi z metodiky ,,Spoluprace jako nastroj pfekonavani disledkd social-
niho znevyhodnéni ve vzdélani“, pouzité v projektu

,Do lavic!®, realizovaného organizaci Clovék v tisni.
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