Zpracoval pravni usek sekretaridtu CMOS PS
Aktualizovano k 17. 6. 2022

Pravni postaveni odborovych organizaci v pracovnépravnich vztazich

Odborové organizace jsou opravnény jednat v pracovnépravnich vztazich, véetné kolektivniho
vyjednavani, za podminek stanovenych zakonem nebo sjednanych v kolektivni
smlouve (§ 286 odst. 1 zak. prace).

Za odborovou organizaci jedna organ urceny jejimi stanovami (§ 286 odst. 2 zak. prace).

Nasledujici text podava prehled ucasti odborl v pracovnépravnich vztazich tak, jak je uvedena v
pracovnépravnich predpisech, Skolském zakonu a zakonu o pedagogickych pracovnicich.

wewr

Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjSich predpisii

§ 276 odst. 9

Zamgstnavatel je povinen projednat se zaméstnancem nebo na jeho zadost s odborovou organizaci
nebo radou zaméstnancii anebo zastupcem pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci stiznost
zameéstnance na vykon prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravnich vztaha.

pravo na projedndni

§ 286 Odborové organizace

(1) Odborové organizace jsou opravnény jednat v pracovnépravnich vztazich, véetné kolektivniho
vyjednéavani podle tohoto zdkona, za podminek stanovenych zdkonem nebo sjednanych v kolektivni
smlouvé.

(2) Za odborovou organizaci jedna organ urc¢eny jejimi stanovami.

pravo ucastnit se pracovnéprdvnich vitahi a kolektivné vyjedndvat

§19

(1) Soud pftihlédne i bez navrhu k neplatnosti pravniho jednéni, k némuz nebyl udélen piedepsany
souhlas ptislusného organu, v ptipadech, kdy to stanovi vyslovné tento zakon anebo zvlastni zakon.
(2) Pozaduje-li zékon, aby pravni jednani bylo s pfisluSnym organem pouze projednano, neni mozné
pravni jednani prohlasit za neplatné jen z toho diivodu, Ze k tomuto projednéni nedoslo.

neplatnost pravniho ukonu

§22
Kolektivni smlouvu smi za zamé&stnance uzavtit pouze odborova organizace.

pravo uzaviit kolektivni smlouvu

§ 23 odst. 1 az 2, 3 pism. a), 4

(1) V kolektivni smlouve je mozné upravit prava zaméstnancti v pracovnépravnich vztazich, jakoz i
prava nebo povinnosti smluvnich stran této smlouvy. K ujednanim v kolektivni smlouvé, ktera
zamé&stnanciim ukladaji povinnosti nebo zkracuji jejich prava stanovena timto zakonem, se nepfihlizi.
(2) Kolektivni smlouvu mohou uzavtit zaméstnavatel nebo vice zaméstnavateli, nebo jedna nebo
vice organizaci zamé&stnavatell na strané€ jedné a jedna nebo vice odborovych organizaci na strané
druhé.



(3) Kolektivni smlouva je

a) podnikova, je-1i uzaviena mezi zaméstnavatelem nebo vice zaméstnavateli a odborovou organizaci
nebo vice odborovymi organizacemi ptisobicimi u zaméstnavatele,

b) vysSiho stupné, je-li uzavicena mezi organizaci nebo organizacemi zaméstnavateli a
odborovou organizaci nebo odborovymi organizacemi.

(4) Postup pii uzavirani kolektivni smlouvy vcetné feSeni sporti mezi smluvnimi stranami se fidi
zakonem upravujicim kolektivni vyjednavani.

kolektivni vyjednavani

§24

(1) Odborova organizace uzavira kolektivni smlouvu také za zaméstnance, ktefi nejsou odborove
organizovani.

(2) Plsobi-li u zaméstnavatele vice odborovych organizaci, musi zaméstnavatel jednat o uzavieni
kolektivni smlouvy se vS§emi odborovymi organizacemi; odborové organizace vystupuji a jednaji s
pravnimi dusledky pro vSechny zaméstnance spole¢né a ve vzajemné shodé, nedohodnou-li se mezi
sebou a zaméstnavatelem jinak.

kolektivni vyjednavani

§25

(1) Kolektivni smlouva je zavazna pro jeji smluvni strany.

(2) Kolektivni smlouva je zdvazna také pro

a) zamé&stnavatele, ktefi jsou ¢leny organizace zaméstnavateld, ktera uzaviela kolektivni smlouvu
vyssiho stupné, a pro zamé&stnavatele, kteti v dobé& u€innosti kolektivni smlouvy z organizace
zaméstnavatelll vystoupili,

b) zaméstnance, za které uzaviela kolektivni smlouvu odborova organizace nebo odborové
organizace,

c) odborové organizace, za které uzaviela kolektivni smlouvu vyssiho stupné odborova organizace.
(3) Zaméstnanec ma pravo pfedkladat smluvnim stranam kolektivni smlouvy podnéty ke
kolektivnimu vyjednavani o kolektivni smlouvé a ma pravo byt informovén o prabéhu tohoto
vyjednavani.

(4) Prava, ktera vznikla z kolektivni smlouvy jednotlivym zaméstnancim, se uplatiiuji a uspokojuji
jako ostatni prava zaméstnancii z pracovniho poméru nebo dohod o pracich konanych mimo pracovni
pomeér.

kolektivni vyjednavani

§ 26

(1) Kolektivni smlouva mtze byt uzaviena na dobu urcitou nebo na dobu neurcitou. Je-1i uplynuti
doby podle véty prvni vazano na splnéni podminky, musi kolektivni smlouva obsahovat nejzazsi
dobu jeji tcinnosti. Kolektivni smlouvu je mozné pisemné vypovédét nejdiive po uplynuti 6 mésict
od data jeji i€innosti. Vypovédni doba ¢ini nejméné 6 mésich a zacind prvnim dnem meésice
nasledujiciho po doruceni vypovédi druhé smluvni strané.

(2) Utinnost kolektivni smlouvy za¢ina prvnim dnem obdobi, na které byla kolektivni smlouva
uzaviena, a kon¢i uplynutim tohoto obdobi, pokud doba ucinnosti nékterych prav nebo povinnosti
neni v kolektivni smlouvée sjednana odchylné¢.

(3) Pti zaniku smluvni strany kolektivni smlouvy jednajici za zaméstnance skon¢i ucinnost kolektivni
smlouvy nejpozdéji poslednim dnem nésledujiciho kalendainiho roku.

kolektivni vyjednavani



§27

(1) K ujednanim podnikové kolektivni smlouvy, ktera upravuji prava z pracovnépravnich vztahi
zaméstnancll v mensim rozsahu nez kolektivni smlouvy vyssiho stupné, se neptihlizi.

(2) Kolektivni smlouva musi byt uzaviena pisemn¢ a podepsana smluvnimi stranami na téze listing,
jinak se k ni nepfihlizi.

kolektivni vyjednavani

§28

(1) Kolektivni smlouvu neni mozné nahradit jinou smlouvou.

(2) Neni mozné se domahat relativni net¢innosti kolektivni smlouvy.

(3) Kolektivni smlouvu neni mozné zrusit odstoupenim jedné ze smluvnich stran; sjednaji-li si
smluvni strany pravo odstoupit od kolektivni smlouvy, nepfihlizi se k tomu.

kolektivni vyjednavani

§29

Smluvni strany kolektivni smlouvy jsou povinny s obsahem kolektivni smlouvy seznamit
zaméstnance nejpozdéji do 15 dnti od jejiho uzavieni. Zaméstnavatel je povinen zajistit, aby byla
kolektivni smlouva pfistupna v§em jeho zaméstnanctim.

kolektivni vyjednavani

§39

(4) Jsou-li u zamé&stnavatele dany vazné provozni divody nebo divody spoc€ivajici ve zvlastni povaze
prace, na jejichZ zaklad¢ nelze na zaméstnavateli spravedlivé pozadovat, aby zamé&stnanci, ktery ma
tuto praci vykonavat, navrhl zaloZeni pracovniho poméru na dobu neurcitou, nepostupuje se podle
odstavce 2 za podminky, Ze jiny postup bude témto divodiim pfiméfeny a pisemna dohoda
zaméstnavatele s odborovou organizaci upravi

a) bliz§1 vymezeni téchto diivodd,

b) pravidla jiného postupu zamé&stnavatele pii sjednavani a opakovani pracovniho poméru na dobu
urcitou,

c¢) okruh zaméstnancii zaméstnavatele, kterych se bude jiny postup tykat,

d) dobu, na kterou se tato dohoda uzavira.

Pisemnou dohodu s odborovou organizaci je mozné nahradit vnitinim pfedpisem jen v piipadé, Ze u
zamg&stnavatele neplisobi odborova organizace; vnitini pfedpis musi obsahovat nalezitosti uvedené
ve vété prvni.

pravo na spolurozhodovani

§ 61
(1) Vypoveéd nebo okamzité zruSeni pracovniho poméru je zaméstnavatel povinen pfedem projednat
s odborovou organizaci.

pravo na projednani

(2) Jde-li o ¢lena organu odborové organizace, ktery ptisobi u zaméstnavatele, v dobé jeho funkéniho
obdobi a v dobé 1 roku po jeho skonceni, je k vypoveédi nebo k okamzitému zruSeni pracovniho
poméru zameéstnavatel povinen pozadat odborovou organizaci o pifedchozi souhlas. Za ptedchozi
souhlas se povazuje téz, jestlize odborova organizace pisemné neodmitla udélit zamestnavateli
souhlas v dobé do 15 dni ode dne, kdy byla o né¢j zaméstnavatelem pozadana.

(3) Zaméstnavatel mize pouzit souhlasu podle odstavce 2 jen ve lhiit€ 2mésict od jeho udé€leni.



(4) Jestlize odborova organizace odmitla udélit souhlas podle odstavce 2, jsou vypovéd nebo
okamzité zruSeni pracovniho poméru z tohoto diivodu neplatné; pokud jsou vSak ostatni podminky
vypoveédi nebo okamzitého zruseni splnény a soud ve sporu podle § 72 shledd, ze na zaméstnavateli
nelze spravedlivé pozadovat, aby zaméstnance nadale zamé&stnaval, jsou vypoveéd nebo okamzité
zruseni pracovniho poméru platné.

pravo na spolurozhodovani
(5) S jinymi piipady rozvazani pracovniho poméru je zaméstnavatel povinen sezndmit odborovou
organizaci ve lhitach s ni dohodnutych.

pravo na informaci

§ 62

(2) Pted danim vypovédi jednotlivym zaméstnanciim je zaméstnavatel povinen o svém zaméru vcas,
nejpozdéji 30 dnli predem, pisemné informovat odborovou organizaci a radu zaméstnancli; rovnéz je
povinen informovat o

a) divodech hromadného propousténi,

b) poctu a profesnim slozeni zaméstnanct, ktefi maji byt propousténi,

¢) o poctu a profesnim sloZzeni vSech zaméstnanct, ktefi jsou u zaméstnavatele zaméstnani,

d) dobé¢, v niz se méa hromadné propousténi uskutecnit,

e) hlediscich navrZzenych pro vybér zaméstnanci, kteti maji byt propusténi,

f) odstupném, popiipad¢ dalSich pravech propusténych zaméstnanct.

pravo na informace

(3) Pfredmétem jednani s odborovou organizaci a radou zaméstnanct je dosazeni shody zejména 0
opatfenich sméfujicich k predejiti nebo omezeni hromadného propousténi, zmirnéni jeho
nepiiznivych diisledkii pro zaméstnance, predev§im moznosti jejich zatazeni ve vhodném zaméstnani
na jinych pracovistich zaméstnavatele.

(4) Zaméstnavatel je soutasné povinen pisemné informovat krajskou pobo¢ku Utadu prace
pfislusnou podle mista ¢innosti zamé&stnavatele o opatfenich uvedenych v odstavcich 2 a 3, zejména
o diivodech téchto opatieni, o celkovém poctu zaméstnanci, o poctu a struktuie zaméestnanci, jichz
Se tato opatfeni maji tykat, o obdobi, v jehoZ priibéhu dojde k hromadnému propousténi, o navrzenych
hlediscich pro vybér propousténych zaméstnanct a o zahajeni jednani s odborovou organizaci anebo
s radou zaméstnanctll. Jedno vyhotoveni pisemné informace doruci zaméstnavatel odborové
organizaci nebo radé zaméstnanctl.

pravo na pisemnou informaci

(5) Zaméstnavatel je povinen prokazatelng dorugit krajské poboéce Utadu prace piislusné podle
mista ¢innosti zaméstnavatele pisemnou zpravu o svém rozhodnuti o hromadném propousténi a
vysledcich jednani s odborovou organizaci a s radou zaméstnancli. Ve zprave je povinen dale uvést
celkovy pocet zaméstnancii a pocet a profesni slozeni zaméstnanct, jichz se hromadné propousténi
tyka. Jedno vyhotoveni této zpravy doruc¢i odborové organizaci nebo radé zaméstnancti. Odborova
organizace a rada zamé&stnanct maji pravo se k pisemné zpraveé zameéstnavatele samostatné vyjadrit
a toto vyjadteni doru¢it krajské pobo&ce Utadu prace piislusné podle mista Ginnosti zaméstnavatele.
Zaméstnavatel, na které¢ho bylo vydano rozhodnuti o tpadku, je povinen dorucit krajské pobocce
Utadu prace pisemnou zpravu pouze na jeji zadost.

§ 78 odst. 1 m)
Nerovnomérnym rozvrzenim pracovni doby rozvrzeni, pii kterém zaméstnavatel nerozvrhuje
rovnomérné na jednotlivé tydny stanovenou tydenni pracovni dobu, popiipad¢ kratsi pracovni dobu,

s tim, Ze primérna tydenni pracovni doba nesmi presdhnout stanovenou tydenni pracovni dobu,
popiipad¢ kratsi pracovni dobu, za obdobi nejvyse 26 tydntll po sob¢ jdoucich. Jen kolektivni smlouva



muze toto obdobi vymezit nejvyse na 52 tydna po sobé¢ jdoucich.
pravo sjednat zavazek v kolektivni smlouvé

§ 99

Opatieni tykajici se hromadné upravy pracovni doby, prace presc¢as, moznost natfizovat praci ve
dnech pracovniho klidu a no¢ni praci se zfetelem na bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci je
zamestnavatel povinen predem projednat s odborovou organizaci.

pravo na projednani

§ 105 odst. 1

(1) Zaméstnavatel, u néhoz k pracovnimu trazu doslo, je povinen objasnit pfi¢iny a okolnosti vzniku
tohoto Urazu za casti zaméstnance, pokud to zdravotni stav zaméstnance dovoluje, svédki a za ucasti
odborové organizace a zastupce pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a bez vaznych
diivodli neménit stav na misté tirazu do doby objasnéni pficin a okolnosti vzniku pracovniho Grazu.

O pracovnim Urazu zaméstnance jiného zaméstnavatele je zaméstnavatel podle véty prvni povinen
bez zbyteéného odkladu uvédomit zaméstnavatele irazem postizeného zaméstnance, umoznit mu
ucast na objasnéni pficin a okolnosti vzniku pracovniho tirazu a seznamit ho s vysledky tohoto
objasnéni.

pravo ucastnit se

§ 108

(1) Zaméstnanci nesméji byt zbaveni prava ucastnit se na feSeni otazek souvisejicich s bezpecnosti a
ochranou zdravi pfi praci prostfednictvim odborové organizace a zastupce pro oblast bezpecnosti a
ochrany zdravi pii praci.

pravo ucastnit se

(2) Zaméstnavatel je povinen odborové organizaci a zastupci pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi
pfi préaci anebo pfimo zamé&stnancim umoznit

a) ucast pii jednanich tykajicich se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci anebo jim

poskytnout informace o takovém jednani,

b) vyslechnout jejich informace, pfipominky a navrhy na pfijeti opatieni tykajicich se bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi praci, zejména navrhy na odstranéni rizik nebo omezeni plsobeni rizik, ktera neni
mozno odstranit,

pravo podat informace, ndavrhy, pripominky

C) projednat

1. podstatna opatieni tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci,

2. vyhodnoceni rizik, pfijeti a provadéni opatfeni ke snizeni jejich pisobeni, vykon praci v
kontrolovanych pasmech a zatazeni praci do kategorii podle zvlaStniho pravniho piedpisu,

pravo na projednani

3. organizaci Skoleni o pravnich a ostatnich predpisech k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci,

4. uréeni odborné zpiisobilé fyzické osoby k prevenci rizik podle zdkona o zajisténi dalSich podminek
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.

pravo na informace

(3) Zaméstnavatel je dale povinen odborovou organizaci nebo zastupce pro oblast bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi praci anebo pfimo zaméstnance informovat o



a) zamé&stnancich uréenych k organizovani poskytnuti prvni pomoci, k zajisténi ptivolani Iékaiské
pomoci, hasi¢ského zachranného sboru a Policie Ceské republiky a k organizovani evakuace
zameéstnanct,

b) vybéru a poskytovani pracovnélékaiaskych sluzeb,

¢) urceni odborné zptisobilé fyzické osoby k prevenci rizik podle zdkona o zajisténi dalSich podminek
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci,

d) kazdé dalsi zalezitosti, ktera miize podstatné ovlivnit bezpe¢nost a ochranu zdravi pii praci.

pravo na informace

(4) Odborova organizace a zastupce pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci anebo
zamgstnanci jsou povinni spolupracovat se zameéstnavatelem a s odborné zpusobilymi fyzickymi
osobami k prevenci rizik podle zakona o zajisténi dalSich podminek bezpec¢nosti a ochrany zdravi pti
praci tak, aby zaméstnavatel mohl zajistit bezpecné a zdravi neohrozujici pracovni podminky a plnit
veskeré povinnosti stanovené zvlastnimi pravnimi predpisy a opatienimi organti, kterym piislusi
vykon kontroly podle zvlaStnich pravnich pfedpist.

povinnost spolupracovat

(5) Zaméstnavatel je povinen organizovat nejméné jednou v roce proveérky bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci na vSech pracovistich a zatizenich zaméstnavatele v dohod¢ s odborovou organizaci
a se souhlasem zastupce zaméstnancl pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a zjisténé
nedostatky odstrafiovat.

pravo na spolurozhodovani

(6) Zaméstnavatel je povinen odborové organizaci a zastupci pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi
pfi préci zajistit Skoleni umoznujici jim fadny vykon jejich funkce a zpfistupnit jim pravni a ostatni
predpisy k zajisténi bezpe¢nosti a ochrany zdravi pii praci a doklady o

a) vyhledavani a vyhodnoceni rizik, opatienich k odstranéni rizik a k omezeni jejich plisobeni na
zaméstnance a k vhodné organizaci bezpec¢nosti a ochrany zdravi zaméstnanct pii praci,

b) evidenci a hlaseni pracovnich trazl a uznanych nemoci z povolani,

c¢) vykonu kontroly a opatfenich organti, kterym ptislusi vykon kontroly nad bezpecnosti a ochranou
zdravi pfi praci podle zvlasStnich pravnich piedpisi.

pravo na Skoleni

(7) Zaméstnavatel je povinen umoznit odborové organizaci a zastupci pro oblast bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi praci pfi kontrolach organti, kterym piislusi vykon kontroly podle zvlastnich
pravnich predpisi, prednést své piipominky.

pravo prednést pripominky

§ 141 odst. 3

Pravidelny termin vyplaty mzdy nebo platu musi byt sjednan, stanoven nebo urc¢en v ramci obdobi
uvedeného v odstavci 1.

pravo na kolektivni vyjednavani

§ 199 odst. 2

Vlada stanovi natizenim okruh ptekazek v praci podle odstavce 1, rozsah pracovniho volna, ptipady,
ve kterych ptislusi ndhrada mzdy nebo platu, v€etné ptipadného spolurozhodovani odborové
organizace o vyslani zaméstnanct na pohieb spoluzaméstnance, a to 1 vli¢i zaméstnanciim, ktefti
nepracuji na pracovistich zaméstnavatele, ale podle dohodnutych podminek pro néj vykonavaji prace
v pracovni dobé&, kterou si sami rozvrhuji (§ 317).

pravo na spolurozhodovani



§209 odst. 1 a2

(1) O jinou ptekéazku v praci na strané¢ jiného zaméstnavatele, nez uveden¢ho v § 109 odst. 3, jde také
tehdy, kdy zaméstnavatel nemutze pfidélovat zaméstnanci praci v rozsahu tydenni pracovni doby z
diivodu docasného omezeni odbytu jeho vyrobkti nebo omezeni poptavky po jim poskytovanych
sluzbach (Castecna nezamestnanost).

(2) Upravi-li v ptipadech podle odstavce 1 dohoda mezi zaméstnavatelem a odborovou organizaci
vysi poskytované ndhrady mzdy, kterd ptislusi zaméstnanci, musi ndhrada mzdy ¢init nejméné 60 %
pramérného vydélku, neplisobi-li u zaméstnavatele odborova organizace, mize byt dohoda
nahrazena vnitinim piedpisem.

pravo na spolurozhodovani

§ 217 odst. 1

Dobu ¢erpani dovolené je povinen zamé&stnavatel urcit podle pisemného rozvrhu ¢erpani dovolené
vydaného s ptfedchozim souhlasem odborové organizace a rady zaméstnancu tak, aby dovolena
mohla byt vyCerpana zpravidla vcelku a do konce kalendéainiho roku, ve kterém pravo na dovolenou
vzniklo, pokud v tomto zdkoné& neni déle stanoveno jinak.

pravo na spolurozhodovani

§ 220

Zameéstnavatel miize v dohod¢ s odborovou organizaci a se souhlasem rady zaméstnancti urcit
hromadné ¢erpani dovolené, jen jestlize je to nezbytné z provoznich diivodi; hromadné Cerpani
dovolené nesmi €init vice nez 2 tydny a u uméleckych soubort 4 tydny.

pravo na spolurozhodovani

§ 225

Zaméstnavatel, ktery podle zvlastniho pravniho pfedpisu vytvaii fond kulturnich a socialnich potieb,
spolurozhoduje s odborovou organizaci o ptidélu do tohoto fondu a o jeho Cerpani.

pravo na spolurozhodovani

§ 236

(2) Bylo-li to dohodnuto v kolektivni smlouvé nebo stanoveno ve vnitinim predpisu, poskytuje se
zaméstnanciim stravovani; zarovein mohou byt dohodnuty nebo stanoveny dal$i podminky pro vznik
prava na toto stravovani a vySe financniho ptispévku zaméstnavatele, jakoZ 1 bliz§i vymezeni okruhu
zameéstnanci, kterym se stravovani poskytuje, organizace stravovani, zptisob jeho provadéni a
financovani zamé&stnavatelem, nejsou-li tyto zaleZitosti upraveny pro urceny okruh zaméstnavateli
zvlastnim pravnim piedpisem. Tim nejsou dotCeny danove piedpisy.

(3) Bylo-li to dohodnuto v kolektivni smlouvé nebo stanoveno ve vnitinim predpisu, mize byt cenoveé
zvyhodnéné stravovani poskytovéano

a) byvalym zamé&stnancim zaméstnavatele, ktefi u néj pracovali do odchodu do

starobniho nebo invalidniho diichodu pro invaliditu tfetiho stupné,

b) zaméstnancim po dobu Cerpani jejich dovolené,

¢) zamé&stnanctim po dobu jejich do¢asné pracovni neschopnosti.

pravo sjednat zavazek v kolektivni smlouvé
§ 263 odst. 3

Vysi pozadované nahrady Skody a obsah dohody o zpiisobu jeji tthrady s vyjimkou néhrady
nepiesahujici 1 000 K¢ je zaméstnavatel povinen projednat s odborovou organizaci.



pravo na projednani

§ 276

(1) Zaméstnanci v zakladnim pracovnépravnim vztahu uvedeném v § 3 maji pravo na

informace a projednani. Zaméstnavatel je povinen informovat zaméstnance a jednat s nimi piimo,
nepusobi-li u n¢j odborova organizace, rada zaméstnanct nebo zastupce pro oblast bezpecnosti a
ochrany zdravi pii praci (dale jen ,,zastupci zaméstnanct‘). Jestlize u zaméstnavatele plisobi vice
zastupcl zaméstnanct, je zaméstnavatel povinen plnit povinnosti podle tohoto zakona vici v§em
zastupcim zaméstnancl, nedohodnou-li se mezi sebou a zaméstnavatelem o jiném zplisobu
soucinnosti. Informovani zaméstnanct a projednani s nimi se uskute¢niuji na irovni odpovidajici
piredmétu jednani s ohledem na opravnéni a ptisobnost zastupcti zaméstnancu a troven fizeni.

pravo na informace a projedndani
(2) Zastupci zaméstnancii nesméji byt pro vykon své ¢innosti znevyhodnéni nebo zvyhodnéni ve
svych pravech, ani diskriminovani.

zakaz diskriminace

(3) Davérnou informaci se rozumi informace, jejiz poskytnuti mize ohrozit nebo poskodit ¢innost
zaméstnavatele nebo porusit opravnéné zajmy zaméstnavatele nebo zaméstnancii. Za divérnou
informaci se nepovazuje informace, kterou je zaméstnavatel povinen sdélit, projednat nebo zverejnit
podle tohoto zdkona nebo zvlastniho pravniho ptedpisu. Informace o skute¢nostech chranénych
podle zvlastnich pravnich predpisti neni zaméstnavatel povinen podavat nebo projednavat. Clenové
odborové organizace, rady zamé&stnancii a zastupce pro oblast bezpe€nosti a ochrany zdravi pii praci
jsou povinni zachovavat ml¢enlivost o informacich, které¢ jim byly vyslovné poskytnuty jako
davérné. Tato povinnost trva i po skonéeni vykonu jejich funkce.

(4) Ustanoveni odstavce 3 plati i pro odborniky, které si zastupci zaméstnancti piizvou.

(5) Jestlize zamé&stnavatel poZaduje zachovani ml¢enlivosti o informacich, které byly poskytnuty jako
divérné, mohou se zastupci zaméstnancti domahat, aby soud ur¢il, Ze informace byla za divérnou
oznac¢ena bez pfimétené¢ho diivodu. Neposkytne-li zaméstnavatel informaci, mohou se zastupci
zameéstnanc domahat, aby soud rozhodl, Ze je zaméstnavatel povinen informaci poskytnout.

povinnost mlcCenlivosti
(6) Zastupci zaméstnancil jsou povinni vhodnym zptsobem informovat zaméstnance na vSech
pracovistich o své ¢innosti a o obsahu a zavérech informaci a projednani se zaméstnavatelem.

povinnost informovat

(7) Zamé&stnavatel je povinen umoznit zaméstnanciim konani voleb zastupcti zameéstnancti. Volby se
konaji v pracovni dob&. Nedovoluji-li to provozni moZnosti zamé&stnavatele, mize se volba
uskutecnit i mimo pracoviste.

povinnost umoznit kondni voleb

§ 278 odst. 2

Informovanim se rozumi poskytnuti nezbytnych tidajl, z nichz je moZzné jednoznaéné zjistit stav
oznamované skutecnosti, popiipad¢ k ni zaujmout stanovisko. Zaméstnavatel je povinen poskytnout
informace v dostate¢ném piedstihu a vhodnym zpisobem, aby je zaméstnanci mohli posoudit,
popiipad¢ se piipravit na projednani a vyjadrit své stanovisko pfed uskute¢nénim opatieni.

definice informovani
§ 278 odst. 3

Projednanim se rozumi jednani mezi zaméstnavatelem a zaméstnanci, vymeéna stanovisek a



vysvétleni s cilem dosahnout shody. Zaméstnavatel je povinen zajistit projednani v dostateCném
ptredstihu a vhodnym zpiisobem, aby zaméstnanci mohli na zaklad¢ poskytnutych informaci vyjadfit
sva stanoviska a zaméstnavatel je mohl vzit v ivahu pfed uskutecnénim opatieni. Zaméstnanci maji
pfi projednani pravo obdrzet na své stanovisko odivodnénou odpovéd'.

definice projednani

§ 278 odst. 4

Zameéstnanci maji pred uskuteénénim opatieni pravo pozadovat dodate¢né informace a vysvétleni.
Zaméstnanci maji rovnéz pravo pozadovat osobni jednani se zaméstnavatelem na piislusné urovni
fizeni podle povahy véci. Zaméstnavatel, zaméstnanci a zastupci zaméestnanct jsou povinni si
poskytovat soucinnost a jednat v souladu se svymi opravnénymi zajmy.

povinnost spolupracovat

§ 286

(3) Odborova organizace pusobi u zaméstnavatele a ma pravo jednat, jen jestliZe je k tomu opravnéna podle
stanov a alesponi 3 jeji ¢lenové jsou u zaméstnavatele v pracovnim poméru; kolektivné vyjednavat a uzavirat
kolektivni smlouvy muze za téchto podminek jen odborova organizace nebo jeji pobo¢na organizace, jestlize
Ji kK tomu opraviuji stanovy odborové organizace..

(4) Opravnéni odborové organizace u zamé&stnavatele vznikaji dnem nésledujicim po dni, kdy
zameéstnavateli oznamila, ze spliiuje podminky podle odstavce 3; ptestane-li odborova organizace

tyto podminky spliiovat, je povinna to zaméstnavateli bez zbyte¢ného odkladu ozndmit.

(5) Pusobi-li u zaméstnavatele vice odborovych organizaci, je zaméstnavatel povinen v piipadech

tykajicich se vSech nebo vétsiho poctu zaméstnanci, kdy tento zdkon nebo zvlastni pravni predpisy

vyzaduji informovani, projednéani, souhlas nebo dohodu s odborovou organizaci, plnit tyto povinnosti

vici vsem odborovym organizacim, nedohodne-li se s nimi na jiném zpiisobu informovani,

projednani nebo vysloveni souhlasu.

(6) Pasobi-li u zaméstnavatele vice odborovych organizaci, jedna za zaméstnance v

pracovnépravnich vztazich ve vztahu k jednotlivym zaméstnancim odborova organizace, jiZ je

zaméstnanec ¢lenem. Za zamé&stnance, ktery neni odborové organizovan, jedna v pracovnépravnich

vztazich odborova organizace s nejveétsim poctem c¢leni, ktefi jsou u zaméstnavatele v pracovnim

pomeéru, neurci-li tento zaméstnanec jinak.

puisobnost odborové organizace

§ 287 odst. 1

Zaméstnavatel je povinen informovat odborovou organizaci o

a) vyvoji mezd nebo platii, primérné mzdy nebo platu a jejich jednotlivych slozek vcetné

¢lenéni podle jednotlivych profesnich skupin, neni-li dohodnuto jinak,

b) zaleZitostech uvedenych v § 279, tj.

- ekonomické a finanéni situaci zaméstnavatele a jejim pravdépodobném vyvoji,

- ¢innosti zaméstnavatele, jejim pravdépodobném vyvoji, jejich disledcich na

zivotni prostfedi a jeho ekologickych opatifenich,

- pravnim postaveni zaméstnavatele a jeho zménach, vnitinim uspofaddani a osobé opravnéné jednat
za zaméstnavatele v pracovnépravnich vztazich, o pfevazujici ¢innosti zameéstnavatele oznacené
koédem Klasifikace ekonomické ¢innosti a uskuteénénych zménéach v predmétu ¢innosti
zameéstnavatele,

- zékladnich otazkach pracovnich podminek a jejich zménach,

- zalezitostech v rozsahu stanoveném v § 280,

- opatfenich, kterymi zaméstnavatel zajiSt'uje rovné zachdzeni se zamé&stnanci a zaméstnankynémi a
zamezeni diskriminace,

- nabidce volnych pracovnich mist na dobu neurcitou, ktera by byla vhodna pro dalsi pracovni



zafazeni zaméstnancii pracujicich u zaméstnavatele v pracovnim poméru uzavieném na dobu urcitou,
- bezpecnosti a ochrané zdravi pti praci v rozsahu stanoveném v § 101 az § 106 odst. 1 a § 108 a
zvlastnim zakonem,

- zélezitosti v rozsahu stanoveném ujednanim o ziizeni evropské rady zaméstnancti nebo na zaklade
jiného ujednaného postupu pro informace a projednéni na nadnarodni irovni nebo v rozsahu
stanoveném v § 297 odst. 5).

prdavo na informace

Povinnosti uvedené v § 279 odst. 1 pism. a) a b) se nevztahuji na zamé&stnavatele, kteti zaméstnavaji
mén¢ nez 10 zaméestnanc.

§ 287 odst. 2

Zamgéstnavatel je povinen projednat s odborovou organizaci

a) ekonomickou situace zaméstnavatele,

b) mnozstvi prace a pracovni tempo (§ 300),

¢) zmény organizace prace,

d) systém odménovani a hodnoceni zaméstnanct,

e) systém Skoleni a vzdélavani zaméstnancu,

f) opatieni k vytvafeni podminek pro zaméstnavani fyzickych osob, zejména

mladistvych, osob pecujicich o dité mladsi nez 15 let a fyzickych osob se zdravotnim postizenim,
vcetné podstatnych zélezitosti péce o zaméstnance, opatieni ke zlepSeni hygieny prace a pracovniho
prostredi, organizovani socidlnich, kulturnich a t€lovychovnych potieb zaméstnanci,

g) dalsi opatieni tykajici se vétSiho poctu zaméstnanctl,

h) zalezitosti uvedené v § 280, tj.

a) pravdépodobny hospodaisky vyvoj u zaméstnavatele,

b) zamyslené strukturalni zmény zaméstnavatele, jeho racionalizacni nebo

organiza¢ni opatfeni, opatfeni ovliviiujici zaméstnanost, zejména opatieni v souvislosti s hromadnym
propousténim zaméstnancii podle § 62,

¢) nejnovejsi stav a strukturu zameéstnancii, pravdépodobny vyvoj zaméstnanosti u zameéstnavatele,
zakladni otazky pracovnich podminek a jejich zmény,

d) ptevod podle § 338 az 342,

e) bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci v rozsahu stanoveném v § 101 az § 106 odst. 1 a § 108 a
zvlastnim zakonem,

f) zalezitosti v rozsahu stanoveném ujednanim o zfizeni evropské rady zaméstnancti nebo na zaklade
jiného ujednaného postupu pro informace a projednani na nadnarodni trovni nebo v rozsahu
stanoveném v § 297 odst. 5).

pravo na projednani
Povinnosti uvedené v § 280 odstavci 1 pism. a) aZ c) se nevztahuji na zamé&stnavatele, ktefi

zaméstnavaji méné nez 10 zaméstnanci.

§ 300 odst. 3

Mnozstvi pozadované prace a pracovni tempo, popiipad¢ zavedeni nebo zménu normy spotieby
prace urcuje zaméstnavatel, nejsou-li sjednany v kolektivni smlouvé, po projednani s odborovou
organizaci.

pravo na projednani

§ 306 odst. 4

Zamgéstnavatel, u kterého ptisobi odborova organizace, mize vydat nebo zménit pracovni fad jen s



piedchozim pisemnym souhlasem odborové organizace, jinak je vydani nebo zména neplatné.
pravo spolurozhodovat

§ 320

.(4) Odborové organizace jednaji v pracovnépravnich vztazich za zaméstnance statu, piispévkovych
organizaci, statnich fondii a uizemnich samospravnych celkd maji pravo zejména

a) jednat a zaujmout stanoviska k navrhiim ve vécech podminek zaméstnavani zaméstnancti a poctu
zameéstnancu,

b) podavat navrhy, jednat a zaujmout stanoviska k navrhiim ve vécech zlepSeni podminek vykonu
prace a odménovani.

pravo na projednani

§ 320a

Stat na zaklad¢ dohody v Radé¢ hospodarské a socialni dohody hradi ptispévek odborovym organizacim
a organizacim zaméstnavatell na

a) podporu vzajemnych jednani na celostatni nebo krajské urovni, ktera se tykaji dulezi-
tych zajmu pracujicich, zejména hospodarskych, vyrobnich, pracovnich, mzdovych
a socialnich podminek,

b) opatieni v oblasti prevence rizik vzniku poSkozeni zdravi zaméstnanct nasledkem
pracovniho tirazu nebo nemoci z povolani.

podpora socidlniho dialogu

§ 321

Odborové organizace dbaji o dodrZzovani tohoto zdkona, zdkona o zaméstnanosti, pravnich pfedpisi
o bezpecnosti a ochrané zdravi pii praci a ostatnich pracovnépravnich piedpisi.

povinnost dbdt na dodrZovani pracovnéprdavnich predpisii

§ 322 odst. 1

Odborové organizace maji pravo vykonavat kontrolu nad stavem bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci u jednotlivych zaméstnavatelll. Zaméstnavatel je povinen odborové organizaci umoznit vykon
kontroly a za tim ucelem ji

a) zajistit moZnost provéteni toho, jak zaméstnavatel plni své povinnosti v péci o bezpecnost a
ochranu zdravi pti préci a zda soustavné vytvaii podminky pro bezpecnou a zdravi neohrozujici praci,
b) zajistit moZnost pravidelné provéfovat pracovisté a zafizeni zaméstnavateld pro zaméstnance a
kontrolovat hospodafeni zaméstnavatelll s osobnimi ochrannymi pracovnimi prostiedky,

c) zajistit moZnost provéteni toho, zda zaméstnavatel fadné vySetiuje pracovni razy,

d) zajistit moZnost Gc€astnit se zjiSt'ovani pticin pracovnich trazl a nemoci z povoléani, popiipad¢ je
objasiovat,

€) umoznit zucastiovat se jednani o otazkach bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci.

pravo vykondvat kontrolu

§ 322 odst. 2

Naklady vzniklé vykonem kontroly nad bezpecnosti a ochranou zdravi pii praci véetné nédklada na
Skoleni k prohloubeni kvalifikace svazovych inspektorti bezpecnosti prace povéienych vykonem této
kontroly hradi stat na zaklad¢ dohody s odborovou organizaci.



pravo na projednani

§ 339

(1) Pfede dnem nabyti u¢innosti pfechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahii k jinému
zamestnavateli jsou dosavadni zaméstnavatel a piejimajici zaméstnavatel povinni v dostate¢ném
casovém predstihu, nejpozdéji 30 dnii ped prechodem prav a povinnosti k jinému zaméstnavateli,
informovat odborovou organizaci a radu zaméstnancii o této skutecnosti a projednat s nimi za ucelem
dosazeni shody

a) stanovené nebo navrhované datum pievodu,

b) divody prevodu,

¢) pravni, ekonomické a sociadlni disledky ptevodu pro zaméstnance,

d) pfipravovana opatieni ve vztahu k zaméstnanctim.

pravo na informace a projedndani

§ 348 odst. 3
Zda se jedna o neomluvené zameskani prace, uruje zaméstnavatel po projednani s odborovou
organizaci.

pravo na projedndani

Priloha k narizeni vlady ¢. 590/2006 Sb., kterym se stanovi okruh a rozsah jinych dilezitych
osobnich prekazek v praci

bod 9

Pracovni volno s ndhradou mzdy nebo platu se poskytne na nezbytné nutnou dobu zaméstnanctim,
ktefi se zucCastni pohibu spoluzaméstnance; tyto zaméstnance urci zaméstnavatel nebo zaméstnavatel
v dohodé s odborovou organizaci.

pravo spolurozhodovani

Narizeni vlady ¢. 341/2017 Sb., v platném znéni o platovych pomérech zaméstnanci ve
verejnych sluzbach a spravé

§6

Zaméstnavatel miiZze urcit platovy tarif v rdmcei rozpéti platovych tarifi stanovenych pro nejnizsi az
nejvyssi platovy stupen piislusné platové tiidy zaméstnanci zatfazenému do

a) prvni az paté platové tiidy, nebo

b) Sesté a vyssi platové tfidy, ktery vykonava umélecké, umeleckotechnické, uméleckopedagogické
prace, ¢innost sportovce nebo trenéra, nebo praci vykonného letce, pokud okruh zaméstnanct, jichz
se tento zpiisob urceni platového tarifu tyka a pravidla pro urceni platového tarifu v rdmci rozpéti

[RA4

stanovi vnitinim predpisem.



kolektivni vyjednavani

Vyhlaska ¢. 114/2002 Sb., o fondu kulturnich a socialnich potieb, v platném znéni

§ 3 odst. 1

Pro spolurozhodovani odborové organizace plati zvlastni pravni piedpis, tj. § 225 zak. ¢. 262/2006
Sb., zdkonik prace, v platném znéni.

pravo na spolurozhodovani

§13

Z fondu lze poskytovat ptispévek odborové organizaci, ktera ptisobi u organizacni slozky statu, statniho
podniku nebo piispévkové organizace, na uhradu prokazatelnych nakladu, které ji vznikaji v souvislosti
S plnénim opravnéni vyplyvajicich z pracovnépravnich predpist.

pravo na spolurozhodovani

Narizeni vlady ¢. 201/2010 Sb., o zptisobu evidence trazi, hlaSeni a zasilani ziznami o tirazu

§ 4 odst. 1 pism. b)
Povinnost zaméstnavatele hlasit pracovni uraz bez zbyte¢ného odkladu odborové organizaci a zastupci pro
oblast BOZP.

pravo na informace

§ 4 odst. 2 pism. b)
Povinnost zamé&stnavatele hlasit smrtelny pracovni traz bez zbytecného odkladu odborové organizaci a
zastupci pro oblast BOZP.

pravo na informace

Vyhlaska €. 430/2001 Sb., o nakladech na stravovani a jejich uhradé v organizac¢nich
sloZkach statu a statnich prispévkovych organizacich, v platném znéni

§ 3 odst. 7

Organizace muze diichodctim, ktefi u ni pracovali pii odchodu do dichodu, poskytnout za sniZzenou
uhradu jedno hlavni jidlo v kalendainim dni v ptipadé, Ze je to umoZznéno kolektivni smlouvou nebo
vnitfnim pfedpisem.

kolektivni vyjednavani

§ 3 odst. 8



Organizace muze zaméstnanctim ¢innym u ni na zadklad¢ dohod o pracich konanych mimo pracovni
pomeér piipadé, Ze je to umoznéno kolektivni smlouvou nebo vnitinim predpisem, poskytnout v dobé
jejich pritomnosti v praci jedno hlavni jidlo v kalendainim dni za tthradu ve vysi pofizovaci ceny
surovin.

kolektivni vyjednavani

Vyhlaska ¢. 84/2005 Sb., o nakladech na stravovani a jejich uhradé v prispévkovych
organizacich zrizenych izemnimi samospravnymi celky, v platném znéni

§ 3 odst. 1

Naéklady podle § 2 pism. a) a b) jsou v plné vysi hrazeny stravniky a ptispévkem z fondu kulturnich
a socialnich potieb stanovenym kolektivni smlouvou nebo vnitinim predpisem (dale jen ,,ptispévek
z fondu*)

§ 3 odst. 6

Organizace muze byvalim zaméstnancim, kteti u ni pracovali pii odchodu do starobniho dichodu, nebo
invalidniho dtichodu pro invaliditu tfetiho stupné, poskytnout za snizenou

uhradu jedno hlavni jidlo denné v ptipadé, Ze je to umoznéno kolektivni smlouvou nebo vnitinim
predpisem.

kolektivni vyjednavani

§ 3 odst. 7

Organizace mize zaméstnancim ¢innym u ni na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni
pomeér, pokud je to umoZznéno v kolektivni smlouvé nebo stanoveno ve vnitinim piedpise, poskytnout
jedno hlavni jidlo v kalendainim dni za thradu ve vysi pofizovaci ceny surovin v piipad¢, Ze jejich
pfitomnost v praci trva v tomto kalendainim dni alespon 3 hodiny.

kolektivni vyjednavani

Ziakon ¢. 251/2005 Sb., o inspekci prace, v platném znéni

§ 4 odst. 1 pism. ¢)

Utad zpracovava roéni program kontrolnich akci, ktery projednd s vy$§imi odborovymi organy a
organizacemi zaméstnavatelll, a pfedklada jej ministerstvu ke schvéleni,

pravo vysSiho odborového orgdanu na projednani

§ 4 odst. 2 pism. d)

Uftad na zéklad€ podkladl inspektorati zpracovava ro¢ni souhrnnou zpravu o vysledcich kontrolnich
akci, kterou predklada ministerstvu a informuje o jejim obsahu vyssi odborové organy a organizace
zamg&stnavateld.

pravo vy$Siho odborového orgdanu na projednani

§ 4 odst. 2 pism. e)



Utad spolupracuje na programech osvéty o ochrané pracovnich vztahli a pracovnich podminek zajistovanych
jinymi spravnimi Gfady, vy$$imi odborovymi orgdny nebo organizacemi zaméstnavateld,

spoluprdce s vy$Sim odborovym organem

§ 8 pism. a)

Inspektor je povinen informovat ptislusny odborovy organ nebo radu zaméstnancli nebo zastupce pro
oblast bezpec¢nosti a ochrany zdravi pfi praci o zahéjeni kontroly, jestlize u kontrolované osoby
pusobi.

prdavo na informace

§ 38 pism. e)
Ministerstvo shromazd’uje a projednava podnéty prislusnych odborovych organti, organizaci
zamestnavatell tykajici se kontroly podle tohoto zakona.

pravo na projednani

Zakon €. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a 0 zméné nékterych zakoni, v platném
znéni

§ 24 odst. 3

Reditel $koly organizuje dal$i vzdélavani pedagogickych pracovnikil podle planu dalsiho vzdélavani,
ktery stanovi po pfedchozim projednani s ptislusSnym odborovym orgdnem. Pii stanoveni planu
dalsiho vzdé€lavani je nutno piihlizet ke studijnim z4jmim pedagogického pracovnika, potiebam a
rozpoctu Skoly.

pravo na projednani

Poznamka:

Pravniho postaveni odborovych organizaci se tykaji rovnéZz zak. €. 2/1991 Sb., o kolektivnim
vyjednavani, ve znéni pozdé&jsich predpisti a § 1 zak. ¢. 120/1990 Sb., kterymi se upravuji nékteré
vztahy mezi odborovymi organizacemi a zaméstnavateli.



