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SILNEJSI

 Situace na trhu prace v roce 2021
 Situace na trhu prace k 30.9.2022

» Postoj CMKOS — priibézné hodnoceni navrhovanych
zmen

« Agenturni zamestnavani

« Zahrani¢ni zameéstnanost v kontextu ceského trhu
prace

* Mozny budouci strednédoby vyvoj na trhu prace —
priklady nekterych odvetvi



Situace na trhu prace v roce 2021
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» PoCet ekonomicky aktivnich obyvatel - 5 213,4 tis
» Narust po€tu zaméstnancu o 1% na celkové zaméstnanosti
* Dlouhodobé nizky podil nezaméstnanych — 3,5%
 VVysoky pocet volnych pracovnich mist 343, 1 tis.

* 75% volnych pracovnich mist urCeno pro osoby se zakladnim
vzdelanim a nizsim a vhodné pro cizince z tzv. 3 zemi

 Strukturalni zmeny



Situace na trhu prace k 30.9.2022

PODIL NEZAMESTNANYCH OSOB (PNO) NA POCTU OBYVATEL
v krajich Ceské republiky k 31. 8. 2022
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Situace na trhu prace k 30.9.2022
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9/2022 8/2022 9/2021 9/2020
Podil nezaméstnanych
osob v CR
Pocet uchazeci o 256 380 251 753 262 142 277 015
zameéstnani
Volna pracovni mista 306 098 312 327 357 911 316 658

cizinci 795 000 775 000




Situace na trhu prace k 30.9.2022
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. % 2olhledu podilu nezaméstnanych jen minimalni zmeny ve srovnani s rokem

* VVyznamneé obavy a obecne nepriznivé determinanty

» Nedostatek pracovni sily

»Nepriznivy demograficky vyvoj

» Strukturalné postizené regiony (mikroregiony — Karvinsko, Mostecko)

»Nizka vzdeélanostni struktura uchazeCu o zaméstnani (bez vzdélani nebo
zakladni vzdélani)

»Dlouhodobé nezameéstnani
»Osoby se zdravotnim postizenim
»Nesoulad nabidky a poptavky na trhu prace




Situace na trhu prace k 30.9.2022
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» Inflace - obecne vyznamné zdrazovani elektricka energie,
pohonnych hmot a dalsi komodity — dopadne take na trh prace

»Nedostatek klicovych komponentu pro vyrobu,

»Zelena dohoda — promena ekonomiky, promeéna na trhu prace
(ztrata pracovnich mist) — nejsou znamy dopady na trh prace

»Covid 19
»Dopady valecného konfliktu
»>4. prumyslova revoluce



Opatieni navrhovana CMKOS
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« Agenturni zamestnavani

« ZahraniCni zamestnanost

 Dalsiho vzdelavani — celozivotniho uceni
* Dlouhodobe nezamestnanych

* Osob se zdravotnim postizenim

* Podpora v nezamestnanosti
» Kurzarbeit — prispévek v dobé castecné prace



Agenturni zamestnavani

[spole‘{fn_él
SILNEJSI




Zahranicni zamestnanost e

Pocet zahranicnich pracovnik( na ¢eském trhu prace
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Zahranicni zamestnanost
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» Ke dni 30.9.2022 na Uzemi Ceské republiky obdrzelo opravnéni
k pobytu cca 440 000 uprchlikt z Ukrajiny

* Prevazne zeny, starsi obCane a deti
* Obcanum Ukrajiny je vydavana jako povoleni k pobytu tzv.

doCasna ochrana tzn. ze maji soucasne volny vstup na trh prace
jako ob&ané Ceské republiky

* Neprobiha tzv. test trhu prace — nejsou nabizena volna pracovni
mista pfednostné ob&anum Ceské republiky, mohou tak
pracovat u jakehokoli zamestnavatele vCetne agentur prace

 Na Uzemi CR 88 909 ob&ant Ukrajiny s udélenou dodasnou
ochranou



Mozny budouci strednedoby vyvoj na
trhu prace - priklady nekterych odvetvi ...
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* Trh prace prochazi strukturalnimi zmenami a meni se

 Z fady studii vyplyva, ze do roku 2030 muze pfijit cca 330
tisic souCasnych zaméstnancu o praci z duvodu zaniku
jejich pracovnich pozic,

« zaroven by vsak mélo vzniknout pres 500 tisic novych
pracovnich mist.

* Dochazi ke starnuti pracovni sily
 Upskilling nebo Reskilling
« Konkrétni predikcni priklady
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Dekuji za pozornost

vanasek.jiri@cmkos.cz



