Stanovy Ceskomoravského odborového svazu
pracovnika skolstvi

NAZEV, SIDLO A CILE CINNOSTI ODBOROVEHO SVAZU

CLANEK 1

Nazev odborového svazu:

Ceskomoravsky odborovy svaz pracovnik( S$kolstvi (dale jen odborovy svaz);
jako zkratku lze pouzivat oznageni CMOS PS.

Sidlo odborového svazu: Senovazné nam. 23, 110 00 Praha 1

CLANEK 2

Odborovy svaz sdruzuje zejména zameéstnance ve Skolstvi, dlchodce
a nezaméstnané, ktefi ve Skolstvi pracovali, a to bez rozdilu politické pfisludnosti,
narodnosti, rasy, pohlavi, sexualni orientace, véku, zdravotniho stavu, viry,
nabozZenstvi &i svétového nazoru. Clenem muize byt fyzicka osoba po ukon&eni

povinné Skolni dochazky.

CLANEK 3

Odborovy svaz jako dobrovolné sdruzeni ob&anl ve smyslu pfisluSnych pravnich
pfedpisu je nezavisly na politickych stranach a hnutich, organech statni moci a spravy,
organech samospravy, jinych pravnickych osobach, na cirkvich a nabozenskych

spolecnostech a na zaméstnavatelich.

CLANEK 4

Poslanim odborového svazu je zejména:

—-obhajovat prava svych €lenl a prosazovat jejich opravnéné ekonomické, socialni,
pracovnépravni a profesni pozadavky vici statnim a samospravnym organum,
organizacim, zaméstnavatelim a organizacim zaméstnavateld;

—-pomahat zlepSovat pracovni a zivotni podminky svych ¢lend, jejich hmotné postaveni

i kvalifikaéni a kulturni Uroveri;



—provadét ¢innost EXOD a organizovat pod touto ochrannou znamkou vzdélavaci,
rekreaCni a poznavaci akce uréené zejména svym clenim;

-vytvaret systém informaci a koordinovat vnitrosvazové vztahy a aktivity;

—provadét prlizkumy vefejného minéni;

—Ucastnit se legislativnich procesu a prosazovat navrhy sméfujici k naplfiovani cill
odborového svazu v pravnich pfedpisech zejména v oblasti pracovnépravni, Skolske,
danoveé, verfejnych financi a socialni;

—zpracovavat analyzy a prognozy;

—poskytovat pravni pomoc a poradenstvi;

—prosazovat dodrzovani lidskych prav a svobod;

—uskutecCnovat vedlejsi hospodarskou €innost spocivajici v podnikani s cilem ziskat
dalsi finan¢ni zdroje k podpofe hlavni Cinnosti a hospodarného vyuziti majetku
CMOS PS;

—-vykonavat kontrolni ¢innost v oblasti bezpeCnosti a ochrany zdravi pfi praci;

—-organizovat vzdélavaci akce;

—-podporovat sebevzdélavani svych ¢lend;

—-poskytovat vzdélavaci a konzultaéni sluzby.

Individualni naroky nejsou timto ustanovenim zalozeny.

CLANEK 5

K naplnéni svych cill a poslani odborovy svaz uplatiiuje vSechny zakonné prostredky,
zejména jedna s €leny zakonodarnych sbord, s organy statni moci a spravy, organy
samospravy, jinymi pravnickymi osobami, zajmovymi organizacemi a dalSimi organy
ve Skolstvi, vyuziva kolektivni vyjednavani a zakonem stanovena opravnéni, vydava
vlastni ¢asopis, ucelné hospodafi se svym majetkem, vstupuje do pravnich vztaha,
organizuje protestni akce. K zajisténi své Cinnosti muze odborovy svaz zakladat a

spoluzakladat pravnické osoby.

CLANEK 6
Odborovy svaz vytvari podminky pro pfimou ucast ¢lenl na koncipovani zasadnich

opatreni tykajicich se Skolstvi a na kontrole jejich naplfiovani.



CLANEK 7
Ve své Cinnosti odborovy svaz napliuje princip mezinarodni solidarity. Spolupracuje
s mezinarodnimi odborovymi demokratickymi organizacemi a pfipadné je jejich

¢lenem.

CLANEK 8
K obhajobé a prosazeni prav svych ¢lend se odborovy svaz muze sdruzovat

s ostatnimi odborovymi svazy.

CLANEK 9

Odborovy svaz je pravnickou osobou; tvofi své organy, zaklada své organizacni
jednotky a také urc€uje, jakym zpusobem se nékteré organizacéni jednotky zakladaji,
rusi €i premeénuji. Tato vnitfni struktura odborového svazu je ur€ena témito stanovami.
Organizaéni jednotky CMOS PS ani &lenové odborového svazu neodpovidaji

za zavazky CMOS PS.

CLANEK 10

Clenstvi v odborovém svazu je osobni a dobrovolné. Vznika:

a) okamzikem pfijeti pfihlasky pfislusSnym odborovym organem;

b) vznikem zakladni organizace odborového svazu (€l. 15), kdy soucasti oznameni
sekretariatu CMOS PS o zaloZeni této zakladni organizace jsou i Udaje o &lenech,
ktefi tuto organizaci tvofi;

c) pfechodem zakladni organizace z jiného odborového svazu nebo pfi pfijeti
samostatné zakladni odborové organizace (to je organizace existujici mimo
odborové svazy) do struktury CMOS PS;

d) ¢lenové CMOS PS, ktefi své &lenstvi v odborovém svazu realizuji bez sdruzeni
v zakladni organizaci (Cl. 15 a 16), jsou evidovani jako individualni ¢lenové.

organu a zpusobu evidence ¢lend.

e) kazdy ¢len odborového svazu muze byt ¢lenem nejvySe jedné zakladni organizace.



CLANEK 11

Clenstvi zanika:

a) vystoupenim ¢lena z odborového svazu na zakladé pisemného oznameni: Clenstvi
je ukonéeno poslednim dnem mésice, v némz bylo pisemné oznameni doru¢eno
zakladni organizaci odborového svazu, v pfipadé individualnich ¢lent oblastni
organizacni jednotce, pfip. krajské org. jednotce;

b) umrtim;

c) pro neplaceni ¢lenskych pfispévkl ve stanovené vySi po uplynuti Sesti mésica.
Tuto skute€nost sdéli ¢lenovi pfislusny odborovy organ pisemné;

d) pro prokazané poruseni stanov odborového svazu na zakladé rozhodnuti

pfislusného odborového organu (€l. 10), toto rozhodnuti nema odkladny ucinek;

e) zanikem odboroveého svazu;

f) pfechodem zakladni organizace do jiného odborového svazu.

Pfi zaniku Clenstvi nema ¢len odborového svazu narok na financni a majetkové
vyporadani s vyjimkou zaniku podle pism. e), pokud odborovy svaz nema pravniho
nastupce. Clen odborového svazu, jehoz &lenstvi zanikd (s vyjimkou pfipadi
pod pism. b) a c), je povinen uhradit ¢lenské pfispévky za dobu svého €lenstvi, véetné

mésice, v némz &lenstvi zaniklo.

CLANEK 12

Clen odborového svazu ma pravo:

a) volit a byt volen do v8ech organu odborového svazu a organl jeho organizacnich
jednotek;

b) vyjadfovat se ke vSem otazkam odborové cinnosti, podavat dotazy, navrhy
a stiznosti a byt vyrozumeén o jejich vyfizeni;

c) byt pfizvan k jednani organu zakladni organizace, organu odborového svazu
aorgant jeho organizaCnich jednotek, pokud se jedna o jeho osobé a jeho
nepfitomnost by mohla ohrozit realizaci prav ¢lena odborového svazu;

d) pozadovat na organech odborového svazu a organech jeho organiza¢nich jednotek

podporu svych zaméstnaneckych prav a ochranu v pfipadech, kdy je ddvodna



pochybnost, zda nedoS$lo k poruSeni prav a povinnosti vyplyvajicich z pfedpist
pracovnépravnich, mzdovych a bezpecCnosti a ochrany zdravi pfi praci anebo
k poruSeni jinych prav, a to v pfimé souvislosti s uvedenymi pravnimi vztahy. Pravo
ochrany a poskytnuti pravni pomoci se vztahuje také na organy odborového svazu
a jeho organizac¢ni jednotky a na cleny odborového svazu v souvislosti s vykonem
funkci v ramci svazu. Vznik prava na poskytnuti pravni pomoci mize byt stanoven
fad;

e) odvolat se proti rozhodnuti o vzniku pFi€in vedoucich k zaniku €lenstvi v odborovém
svazu podle ¢l. 11 pism. d) je mozné Kk revizni komisi odborového svazu,
jejiz rozhodnuti je konec€né;

f) na odborové vzdélavani a vyuzivani kontaktd se zahrani¢im, ziskanych mezinarodni
¢innosti odborového svazu;

g) byt informovan o €innosti a hospodareni odborového svazu pfi respektovani obecné
uznavanych prav o ochrané obchodniho tajemstvi.

PFi uplathovani svych prav se Clen fidi pfisluSnymi ustanovenimi stanov.

CLANEK 12a
Tiskopis &lenského prikazu vydava sekretariat CMOS PS. Na tomto tiskopise budou
uvedeny k doplnéni osobni Gdaje o &lenovi, organizaéni &islo ZOOS, jeji IC a nazev.

V pfipadé individualniho €lena jsou uvedeny tyto udaje za pfislusnou OROS (KROS).

CLANEK 13

Vstupem do odborového svazu se €len zavazuje:

a) dodrzovat stanovy odborového svazu, finanéni fad, organiza¢ni fad a pfipadné dalsi
vnitrosvazove predpisy;

b) platit Clenské prispévky ve stanovenych terminech a vysi;

c) podilet se na realizaci poslani, cili a programu odborového svazu;

d) vykonavat svédomité svéfené funkce v organech odborového svazu a jeho

organizacnich jednotek;



e) nenarusovat svym jednanim c¢innost odborového svazu, nepoSkozovat jej
na vefejnosti ani mezi jeho Cleny;

f) pfispivat k dobrému jménu odborového svazu;

g) poskytnout odborovému svazu a jeho organiza¢nim jednotkdam informace vcetné
udajl potfebnych zejména k vedeni ¢lenské evidence a k uplatfiovani prav ¢lena
odborového svazu;

h) respektovat usneseni pfijata organy odborového svazu a organy jeho pfislusnych

organizacnich jednotek.

CLANEK 13a

a) Organizaéni jednotka odborového svazu (odborova organizace) vznika dnem
nasledujicim po dni, v némzZ bylo doru€eno pfislusSnému rejstfikovému soudu
oznameni o jejim zaloZeni. To plati obdobné&, pokud dochazi ke zméné nebo zaniku
organizacni jednotky. Nazev organiza¢ni jednotky se sklada z oznaceni jejiho typu
(zakladni organizace, oblastni organizacni jednotka, krajska organiza¢ni jednotka),
oblasti ptisobeni a vyjadfeni pfislunosti k CMOS PS.

b) OrganizacCni jednotka odborového svazu ma pravni osobnost a svépravnost. K
podani navrhu rejstfikovému soudu na zapis vzniku, zmény a zaniku organizacni
jednotky odborového svazu je opravnén i odborovy svaz jako osoba, ktera ma na véci
pravni zajem (§ 11 odst. 3 zakona €. 304/2013 Sb., o vefejnych rejstficich).

c) Organizacni jednotka odborového svazu vystupuje v pravnich vztazich svym
jménem a za poruseni svych zavazku odpovida celym svym majetkem. Odborovy svaz

neodpovida a neruci za zavazky organizacni jednotky.

CLANEK 14

Odborovy svaz zaklada tyto organizacni jednotky:

a) oblastni organizacni jednotky

b) krajské organizacéni jednotky

V ramci odboroveého svazu mohou byt zakladany také zakladni organizace odborového
svazu jako organizacni jednotky odborového svazu a jim na roven postavené uzemni

organizace vedoucich pracovniku (¢l. 16).



Organy organizacnich jednotek jsou povinny dodrZovat stanovy, financni fad,
organizaCni fad a pfipadné dalSi vnitrosvazové predpisy a respektovat usneseni

pfedsednictva odborového svazu.

CLANEK 15
ZAKLADNIi ORGANIZACE

a) Zakladnim ¢lankem struktury je zakladni organizace odborového svazu a uzemni
organizace vedoucich pracovnikd (ZOOS).

Z0OO0S je zaloZena a vznika jako organizaéni jednotka odborového svazu s pravni

osobnosti a svépravnosti.

Z0O0OS vznikd dnem nasledujicim po dni, v némz bylo doru€eno pfisluSnému

rejstfikovému soudu oznameni o jejim zalozZeni (§ 3025 odst. 2 obanského zakoniku).

Podminkou existence ZOOS je, Ze ma alesponi 3 Cleny.

b) ZOOS vystupuje v pravnich vztazich svym jménem a za poruSeni svych zavazku
odpovida celym svym majetkem. Odborovy svaz ani jeho organiza¢ni jednotky
neodpovidaji za zavazky ZOOS.

c) Clenska schiize

NejvysSim organem zakladni organizace je ¢lenska schuze.

Clenské schuze voli a odvolava:

- Cleny vyboru ZOOS, ve kterém maiji pravo zastoupeni veskeré profesni skupiny
na pracovisti a seniofi s vyjimkou podle ustanoveni ¢l. 16. Profesni skupinou
se rozumi osoby, které maji nebo mély stejné nebo obdobné pracovni zarazeni;

- Cleny revizni komise nebo revizora ZOOS;

- predsedu ZOOS, ktery se zvolenim stava ¢lenem vyboru ZOOS.

Clenska schiize mGze navrhovat kandidaty pro volbu delegatt republikovych

konferenci profesnich sekci volenych oblastni (krajskou) konferenci odborového

svazu. Podrobnosti stanovi organizacni rad.

Clenska schiize muze pFijmout rozhodnuti vytvaiet pouze vybor ZOOS a nevytvaret

funkci pfedsedy ZOOS. | v takovém pfipadé je vybor ZOOS statutarnim organem



zastupujicim ZOOS a Fidi se dale uvedenymi ustanovenimi o pusobnosti vyboru jako
statutarniho organu ZOOS.

Clenska schize miiZze pfijmout rozhodnuti nevytvaret vybor ZOOS.

Clenska schlize maze rozhodnout o zastupovani zakladni organizace jinou osobou
(zmocnéncem) v rozsahu opravnéni vyplyvajiciho z plné moci.

d) Vybor a pfedseda ZOOS

Vybor ZOOS nebo, pokud neni vybor ustaven, pfedseda ZOOS:

— je statutarnim organem zastupujicim ZOQOS;

— vystupuje jménem ZOOS v pracovnépravnich vztazich, dba na dodrzovani
pracovnépravnich predpisu;

— ma opravnéni k vykonu kontroly nad stavem bezpec&nosti a ochrany zdravi pfi praci;
— svolava nejméné dvakrat rocné ¢lenskou schuzi ZOOS;

— zajiStuje odvod z Cclenskych prispévkl ve stanovené vysSi a v terminech
podle finanéniho fadu;

— odpovida za hospodareni ZOOS a véasnou informovanost ¢lenu;

— zaijistuje ukoly vyplyvajici z programu CMOS PS, usneseni oblastnich (krajskych)
konferenci a dalSich svazovych organa.

Vybor ZOOS rozhoduje o pfidéleni funkci svym &lenim pfi zajiStovani ¢innosti ZOOS,
ve vztazich k zaméstnavateli a k jinym subjektim; o tomto rozhodnuti informuje
¢lenskou schuizi.

Vybor dale uruje zplsob podepisovani pisemnych pravnich jednani a jinych
pisemnych dokumentu za tento vybor.

Jménem vyboru ZOOS jedna pfedseda ZOOS nebo na zakladé povéreni jiny Clen
vyboru ZOOS nebo zmocnénec. Piedseda nebo na zakladé povéreni jiny ¢len vyboru
podepisuji za vybor ZOOS pisemna pravni jednani a jiné pisemné dokumenty.
Funkce vyboru ZOOS nebo predsedy ZOOS plni zmocnénec v pfipadé zastupovani
zakladni organizace.

Pfedseda ZOOS nebo ¢lenskou schizi povéreny €len jsou soucasné delegati oblastni
(krajské) konference odborového svazu.

e) Rozdéleni, slouceni, zruseni, pfechod ZOOS



Clenska schlize rozhoduje o rozdéleni, sloudeni, pfip. zruseni zakladni organizace
a o pfechodu zakladni organizace do jiného odborového svazu.

Rozhodnuti o zruSeni zakladni organizace je pravoplatné, pokud ani tfi Elenové nejsou
pro jeji zachovani.

Pfi zruSeni a zaniku ZOOS se &lenové CMOS PS, jejichz &lenstvi nezaniklo,
stavaji individualnimi €leny [Cl. 17 pism. a)], pokud nebudou organizovani v jiné ZOOS.
Ke zruSeni ZOOS dochazi také v pfipadé, kdyz jejim ¢lendm zanikne C&lenstvi
a nebude splnéna podminka minimalniho poctu ¢lent podle pism. a); v takovém
pfipadé neni ani nutné rozhodnuti ¢lenské schize o zruseni ZOOS. O zruseni ZOOS
muze také rozhodnout OROS (KROS) pfi jeji dlouhodobé necinnosti nebo jednani proti
zajmam CMOS PS.

Z0OO0S zanika zrudenim zapisu ve spolkovém rejstfiku podle zvlastniho pravniho
predpisu.

f) Revizni komise, pfip. revizor ZOOS kontroluji ¢innost a hospodareni s financnimi
prostfedky a dalSim majetkem ZOOS a dodrzovani stanov a vnitfnich dokumentu
odborového svazu. Za svou c¢innost odpovidaji Clenské schuzi. Revizni komise
ze svého stfedu voli a odvolava predsedu, ktery se s pravem poradniho hlasu u€astni
jednani vyboru ZOOS. Funkce ¢lena revizni komise nebo revizora je neslucitelna
s vykonem funkce €lena vyboru ZOOS. Revizni komise nebo revizor mohou svolat
Clenskou schuzi v pfipadé dlouhodobéjsi necinnosti vyboru &i pfedsedy ZOOS a maji
povinnost ji svolat, pokud ZOOS neodvadi stanovenym zpUsobem vybrané &lenské
pfispévky. Revizni komise nebo revizor maiji status odvolaciho organu ZOOS.

g) Podle ustanoveni pismen a) az e) se postupuje i v pfipadé, Zze v ZOOS neni zvolena
ani revizni komise, ani revizor. V takovém pfipadé provadi kontrolu revizni komise
pfislusné organizacni jednotky odborového svazu.

h) Podminkou zaclenéni nové zalozené ZOOS ¢i ZOOS jiného odborového svazu
nebo existujici samostatné ZOOS (&l. 10 stanov) do struktury CMOS PS je souhlas
prislusné OROS (KROS). Bez tohoto souhlasu se tyto ZOOS sougasti CMOS PS

nemohou stat.



CLANEK 16

VEDOUCI PRACOVNiICI
Pro vedouci pracovniky, ktefi jsou statutarnim organem zaméstnavatele, neni
pripustné Clenstvi v ZOOS, ktera pusobi na jejich pracovisti, pokud se nejedna
0 Uzemni organizaci vedoucich pracovnikl. Vedouci pracovnici, ktefi jsou zastupci
statutarniho organu, nemohou byt voleni do funkce pfedsedy ZOOS ani do vyboru
Z0OO0S v pfipadé, Ze je ustavovan pouze vybor ZOOS kromé ZOOS vytvofené podle
nasledujici véty. V pfipadé, ze se vytvofi uzemni organizace vedoucich pracovnikd,
vztahuje se na ni ustanoveni ¢l. 14 a 15.
Vedouci pracovnici se také mohou individualné organizovat prostfednictvim OROS

(KROS) zpusobem stanovenym organizacnim fadem k provedeni ¢l. 10 stanov.

CLANEK 17

OBLASTNi ORGANIZACNi JEDNOTKY
a) Do okruhu vnitrosvazové pulsobnosti této organizacéni jednotky patfi ZOOS
a Clenové, ktefi nejsou organizovani v zadné ZOOS (individualni ¢lenové). ZOOS ma
moznost zvolit si rozhodnutim ¢lenské schuze oblastni organizacni jednotku, do jejiz
plUsobnosti bude patfit. Takto mize byt zvolena pouze ta oblastni organizacni
jednotka, ktera patfi do plsobnosti stejné krajské organizacni jednotky. Takova zména
je podminéna souhlasem oblastni rady odborového svazu pfijimajici oblastni
organizacni jednotky.
b) Oblastni organiza¢ni jednotky jsou zapsany ve spolkovém rejstfiku podle zvlastniho
pravniho predpisu a evidovany u CMOS PS. Podrobnosti k evidenci stanovi
organizacni fad. Sidlem oblastni organizac¢ni jednotky je obec a adresa uvedena
v podkladu pro zapis. Oblastni organiza¢ni jednotka rovnéz vykonava opravnéni
odborovych organizaci podle pravnich predpist v€etné uzavirani kolektivnich smluv
v pfipadé individualnich ¢leni zaméstnanych u zaméstnavatell, kde neplisobi ZOOS.
Tento postup se uplatni v pfipadé, Ze u zaméstnavatele jsou v pracovnim poméru
alespon 3 individualni ¢lenové.
c) Podminkou existence oblastni organizacni jednotky (dale OOJ) jako organizaéni

jednotky odborového svazu s pravni subjektivitou je, Ze poéget &lend CMOS PS

10



v okruhu jeji pusobnosti dosahuje alespon 250 (vyjimku povoluje KROS). Do tohoto
poCtu se nezapocitavaji Clenové starSi 80 let, ktefi neplati Clenské pFispévky.
Tuto skuteénost ovéfi revizni komise CMOS PS. Pokud ze stanoveného zplsobu
vykazovani poétu &lend CMOS PS vyplyne, Ze tento podet neni dosazen,
rozhodne KROS do 1 mésice od zjisténi této informace o zruSeni pfislusné OOJ
jako pravnické osoby. Svoje rozhodnuti oznami KROS predsedovi CMOS PS.
KROS nasledné rozhodne o slou¢eni zruSované OOJ s jinou OOJ, pfip. o pfevodu
ZOOS a individualnich ¢lenu do pasobnosti jinych OOJ v ramci KROS. PFi rozhodovani
o slouCeni vychazi ze stanoviska zruSované OOJ. ZruSovana OOJ i OOJ, s niz se
zruSovana OOJ sluduje, pfip. O0J, do jejiz pusobnosti pfechazi ZOOS a individualni
Clenové ze zruSované OOJ, jsou povinny rozhodnuti KROS akceptovat a zajiStovat
jeho realizaci.

ZruSena O0J zanika zrusenim zapisu ve spolkovém rejstfiku. Od ucinnosti rozhodnuti
o zruSeni OOJ do zaniku OOJ je povinnosti pfedsedy OROS této OOJ zejména:
—zajistit soucinnost OOJ na realizaci rozhodnuti KROS;

—provést inventarizaci majetku a zavazk( OOJ;

-seznamit ZOOS se vzniklou situaci a jejimi disledky;

—-navrhovat KROS konkrétni postupy v ramci stanov a organizac¢niho fadu.

d) Rozhodnutim KROS o zruseni OOJ nejsou nijak dotéena prava a povinnosti ¢lenu

odboroveého svazu podle €l. 12 a 13 stanov.

-KROS pfijima svoje rozhodnuti na zakladé jednani s pfislusSnymi ZOOS
a individualnimi Cleny;

-KROS rozhodne o zpUsobu majetkového vyporadani zrusené OOJ a toto vyporadani
zajisti;

—-po zaniku OOJ se prfedsedové, pfipadné povéreni Clenové ZOOS, které byly v okruhu
jeji pusobnosti, a zvoleni zastupci individualnich ¢lenl stavaji u€astniky oblastni
konference té OOJ, kam podle vySe uvedenych ustanoveni pfislusi;

-oblastni konference provede nové volby podle ¢l. 17 pism. g) stanov;

—delegati republikovych konferenci profesnich sekci zvoleni ve zruSenych OOJ

zUstavaji po celé funkéni obdobi ve svych funkcich.
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e) Postup podle pism. c) a d) se uplatni i v pfipadé, Ze OOJ dlouhodobé neplni své

ukoly a nenaplnuje poslani odborového svazu. O této skuteCnosti rozhoduje KROS

v dohodé s predsednictvem odborového svazu. PodrobnéjSi upravu k postupu

podle tohoto ustanoveni provede organizacni rad.

f) Predsedové ZOOS, popfipadé povéfeni Clenové v ramci plasobnosti oblastni

organizacni jednotky, Clenové oblastni rady odborového svazu (pism. g) a pfipadné

zvoleny zastupce individualnich €lenud tvofi oblastni konferenci odborového svazu.

Oblastni konference odborového svazu:

-voli a odvolava €leny oblastni rady odborového svazu;

-voli a odvolava €leny revizni komise;

-voli a odvolava predsedu oblastni rady odborového svazu;

—-rozhoduje o rozpoctu, zasadach hospodarfeni a majetkovych otazkach v ramci své
plUsobnosti;

-v rozsahu, v jakém stanovi, ma moznost delegovat néktera opravnéni na oblastni
radu odborového svazu;

-vyjadfuje se k zasadnim otazkam rozvoje Skolstvi;

-voli a odvolava delegaty a zastupce republikovych konferenci profesnich sekci;

-vyjadfuje se k zasadnim otazkam cinnosti odborového svazu;

—-rozhoduje o slouCeni nebo rozdéleni oblastni organizacni jednotky, a to v jinych
pfipadech, nez jsou uvedeny v pism. c) a €); rozdélenim stavajici OOJ nemohou
vznikat nové OOJ;

-voli a odvolava delegaty sjezdu odborového svazu;

—-projednava zruseni OOJ v pfipadech uvedenych v pism. c) a e);

—projednava slouceni se zrusenou OOJ, pfip. pfevod ZOOS a individualnich ¢len(
do pusobnosti své OOJ.

g) Oblastni rada odborového svazu (OROS) je volena oblastni konferenci. Cleny

OROS se stavaji pfedsedové nebo jini ¢lenové ZOOS zvoleni oblastni konferenci.

Oblastni konference takto voli nejméné 5 ¢lent OROS. Vedle takto zvolenych ¢lenu

OROS muze oblastni konference zvolit i ¢leny dalsi.

Oblastni rada odborového svazu:

-voli a odvolava ze svého stfedu mistopfedsedu OROS;
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—-vykonava koordinacni, organizatorskou, informac¢ni a metodickou €innost;

—-svolava nejméné dvakrat rocné oblastni konferenci odborového svazu;

-rozhoduje o uvolnéni svych ¢lend pro vykon funkce a o druhu pravniho vztahu,
v némz je funkce vykonavana. V pfipadé pracovniho poméru je zaméstnavatelem
odborovy svaz (¢l. 9);

-rozhoduje o poctu pracovniki k zajisténi své Cinnosti a o druhu jejich
pracovnépravniho vztahu. V pfipadé pracovniho poméru je zaméstnavatelem
odborovy svaz;

—-pfi svém rozhodovani o uvolnéni ¢lent pro vykon funkce a o poctu pracovniku
vychazi OROS z redlnych ekonomickych moznosti rozpoc¢tu. Pokud OROS nema
ekonomické podminky pro odmérnovani takto uvolnénych ¢&lenl a pracovnikd,
muze statutarni organ odborového svazu rozhodnout o ukonéeni pracovnépravniho
vztahu;

—-predklada navrh rozpoctu na kalendarni rok a u¢etni zavérku za kalendarni rok KROS
a predsedovi odborového svazu;

—projednava s pfislusnymi organy otazky tykajici se pracovnich a Zivotnich podminek
zameéstnancl a ma pravo na poskytovani potfebnych informaci podle pravnich
predpist (§ 320 odst. 3 zakoniku prace);

—projednava a zabezpecuje opatifeni uvedena v pism. c) az e);

-voli zastupce OROS, ktery se stava ¢lenem KROS podle ustanoveni ¢&l. 18 pism. c)
véty druhé stanov;

—odpovida za v&asnou informovanost svych ZOOS a individualnich &lend CMOS PS;

—-rozhoduje o zruSeni ZOOS pfi dlouhodobé necinnosti nebo jednani proti zajmum
CMOS PS.

h) Pfedseda OROS je statutarnim organem vykonavajicim pravni subjektivitu

a zastupujicim oblastni organizacni jednotku. Ma pravo, kdykoliv o to pozada,

vystoupit na ¢lenské schuzi ZOOS ve své plsobnosti.

Zastupcem statutarniho organu je mistopfedseda OROS.

Oblastni organizacni jednotka muze byt slou€ena s jinymi oblastnimi organizacnimi

jednotkami, popfipadé i rozdélena, a to i v jinych pfipadech, nez jsou uvedeny v pism.

c) a e). Takové opatfeni se promita i do postaveni a €innosti jejich organa.
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i) Revizni komise kontroluje €innost a hospodareni s finanénimi prostfedky a dalSim
majetkem a dodrzZovani stanov a vnitfnich dokumentd odborového svazu; toto pravo
kontroly muze uplatiiovat i v ZOOS v ramci oblastni organizac¢ni jednotky. Za svou
¢innost odpovida oblastni konferenci. Revizni komise ze svého stfedu voli a odvolava
pfedsedu, ktery se s pravem poradniho hlasu u€astni jednani OROS. Revizni komise
se UcCastni jednani oblastni konference, které predklada sva stanoviska k rozpoctu,
pfip. poznatky z kontrol a svoje navrhy. Funkce Clena revizni komise je neslucitelna
s vykonem funkce ¢lena OROS. Revizni komise ma status odvolaciho organu v ramci
pusobnosti oblastni organizacni jednotky a poskytuje na pozadani metodickou pomoc

reviznim komisim nebo revizorim ZOOS.

CLANEK 18
KRAJSKE ORGANIZACNI JEDNOTKY

a) Krajské organizacni jednotky odborového svazu se vytvareji pro Uzemi kraju
a hlavniho mésta Prahy. Do okruhu jejich vnitrosvazové pusobnosti patfi prislusné
oblastni organizacni jednotky. Pokud se v ramci krajské organizacni jednotky slouci
vSechny organizaéni jednotky, timto slou¢enim se zrusuji. V takovém pfipadé pfechazi
jejich kompetence na krajskou organizaéni jednotku, ktera je pravnim nastupcem
a pouzije se pfimérené ustanoveni ¢l. 17 a 18 stanov. To plati i pro ustaveni krajské
rady odborového svazu.

b) Krajské organizacni jednotky jsou zapsany ve spolkovém rejstfiku a evidovany
u CMOS PS. Podrobnosti k evidenci stanovi organizaéni fad. Sidlem krajské
organizacni jednotky je obec a adresa uvedené v podkladu pro zapis.

c) Predsedové OROS z uzemi kraje tvofi krajskou radu odborového svazu (KROS).
KROS muze zvolit své dalSi Cleny. Pokud jsou v plsobnosti krajské organizacni
jednotky méné nez C&tyfi oblastni organizacni jednotky, je KROS tvofena alespon
dvéma zastupci z kazdé OROS.

d) KROS:

—-vyjadfuje se k zasadnim otazkam rozvoje Skolstvi v pfislusném uzemi;

—-vyjadfuje se k zasadnim otazkam Cinnosti odborového svazu;
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—plni ukoly odborové organizace ve vztahu k organdm vefejné spravy vytvorenym
na urovni kraje a je partnerem organl vefejné spravy v kraji pfi uplathovani jejich
zakonem stanovenych kompetenci;

-voli a odvolava ze svého stfedu predsedu a prvniho mistopfedsedu,
ktery je opravnén v plném rozsahu zastupovat predsedu ve vykonu funkce. Muze
zvolit dalSiho mistopfedsedu nebo mistopfedsedy, pokud o ustaveni jejich funkce
rozhodne;

—-rozhoduje o rozpoctu, zasadach hospodafeni a majetkovych otazkach v ramci
své plsobnosti;

—-predklada schvaleny rozpoc€et na kalendarni rok a ucetni zavérku za kalendarni rok
prfedsedovi odborového svazu;

—rozdéluje finanéni prostfedky pfidélené z rozpoétu CMOS PS na &ast slouzici
pro vlastni ¢innost a na ¢ast k zajisténi Cinnosti oblastnich organizacnich jednotek;
—-na navrh revizni komise odborového svazu mlze pozastavit ¢ast nebo celou dotaci
pro oblastni organiza¢ni jednotku; kontroluje navrhy rozpoctu, které ji prfedkladaji

OROS;

-rozhoduje o uvolnéni svych &lent pro vykon funkce a o druhu pravniho vztahu,
v némz je funkce vykonavana. V pfipadé pracovniho poméru je zaméstnavatelem
odborovy svaz (¢l. 9);

-rozhoduje o pocCtu pracovnikl k zajisténi své Cc&innosti a o druhu jejich
pracovnépravniho vztahu. V pfipadé pracovniho poméru je zaméstnavatelem
odborovy svaz;

—pfi svém rozhodovani o uvolnéni ¢lend pro vykon funkce a o poctu pracovniku
vychazi KROS z realnych ekonomickych moznosti. Pokud KROS nema ekonomické
podminky pro odménovani takto uvolnénych &lend a pracovnikd, maze statutarni
organ odborového svazu rozhodnout o ukon€eni pracovnépravniho vztahu;

—-rozhoduje o €lenstvi v regionalni radé odborovych svazu a o pfipadné uhradé nakladu
na vytvoreni odbornych pracovist regionalnich rad ze svého rozpoctu;

—plni dalSi funkce, které ji stanovi pfedsednictvo odborového svazu;

—-rozhoduje o opatienich podle €l. 17 pism. c) az e) stanov.

15



e) Predseda KROS je statutarnim organem vykonavajicim pravni subjektivitu

a zastupujicim krajskou organiza¢ni jednotku. Pfedseda KROS fidi Cinnost krajské

organizacni jednotky, navrhuje program a pripravuje jednani KROS a plini dalSi funkce,

které mu stanovi €i na n&j pfenese KROS. Pfedklada na schizi KROS nejblize

nasledujici po jednani pfedsednictva odborového svazu k projednani vysledky jeho

jednani.

f) Pfedseda KROS je pFedstavitelem krajské organizaCni jednotky opravnénym

vystupovat a jednat navenek jejim jménem. Ma pravo, kdykoliv o to poZada, vystoupit

na jednani organu organizacnich jednotek ve své plsobnosti.

Pfedseda KROS zejména:

—ucastni se jednani regionalni tripartity;

—zajistuje zpracovani podkladu pro jednani tripartity tykajici se rezortu Skolstvi;

-svolava a Fidi jednani krajské rady odborového svazu, a to nejméné Ctyfikrat
v kalendainim roce;

—-odpovida KROS za jeji v€asnou informovanost a za jeji hospodareni.

g) Revizni komise krajské organizacni jednotky je tfi¢lenna a je tvofena z ¢lend

reviznich komisi pfislusnych OOJ. Na zakladé navrh jednotlivych OROS ji ustanovuje

KROS. Kontroluje €innost a hospodareni s financnimi prostfedky a dal§im majetkem

a dodrzovani stanov a vnitfnich dokumentd odborového svazu. Revizni komise

ze sveého stredu voli a odvolava predsedu, ktery se s pravem poradniho hlasu ucastni

jednani KROS. Revizni komise predklada sva stanoviska k rozpoctu, pfipadné

poznatky z kontrol a své navrhy KROS. Funkce ¢lena revizni komise je neslucitelna

s vykonem funkce ¢lena KROS.

CLANEK 19

ORGANY ODBOROVEHO SVAZU

Organy odborového svazu jsou:
—-republikova konference profesni sekce;
—-republikovy vybor profesni sekce;

—predsednictvo odborového svazu;
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—-vedeni odborového svazu;
—-predseda odborového svazu;
-sjezd odborového svazu;

—revizni komise odborového svazu.

CLANEK 20

REPUBLIKOVA KONFERENCE A REPUBLIKOVY VYBOR PROFESNi SEKCE
a) NejvySsim organem profesni sekce odborového svazu je republikova konference
profesni sekce, jejimiz delegaty jsou delegati voleni oblastnimi (krajskymi)
konferencemi odborového svazu.
Republikova konference profesni sekce voli a odvolava:
—-pfedsedu republikového vyboru profesni sekce, ktery se zvolenim stava ¢lenem

tohoto vyboru, pokud jiz ¢lenem tohoto vyboru neni;

—delegaty sjezdu odborového svazu.

Republikova konference profesni sekce rozhoduje o pfipadném slouc€eni s jinymi

sekcemi odborového svazu.

Republikovy vybor profesni sekce je tvofen zastupci za krajskou organizaéni jednotku
(KOJ), pokud v ramci jeji plisobnosti je sekce zfizena. Tohoto zastupce uréi KROS
na zakladé navrht OROS vyplyvajicich z vysledkd jednani oblastnich (krajskych)
konferenci odborového svazu. Republikovy vybor profesni sekce svolava republikovou
konferenci profesni sekce.

b) Republikova konference profesni sekce se schazi nejméné jedenkrat v kalendarnim
roce, republikovy vybor podle potfeby, nejméné vSak dvakrat v kalendafnim roce,
podminkou jejich svolani je projednani s mistopfedsedou odborového svazu.
c) PrisluSsna ustanoveni téchto stanov o profesnich sekcich (&l. 32) se vztahuiji
i na sekci senioru.
d) Pfedseda republikového vyboru profesni sekce je povinen

— zasilat pfedsedim KROS zapisy z jednani sekce;

— na jednanich predsednictva CMOS PS podavat informaci o své praci.
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CLANEK 21
PREDSEDNICTVO ODBOROVEHO SVAZU

a) Predsednictvo odborového svazu je rozhodovacim organem pfi pfijimani zasadnich
postupu k realizaci programu odborového svazu a usneseni jeho sjezdu.
Pfedsednictvo odborového svazu:

—-rozhoduje o stanoveni mimoradného ¢lenského pfispévku a o jeho vysi;

~rozhoduje o zménéch finanéniho Fadu CMOS PS;

—-rozhoduje o zplUsobu a vysi pfidélu finanénich prostfedkd Uzemnim organizaénim
jednotkam odborového svazu;

-stanovi pocet delegatll sjezdu odborového svazu, kli¢ pro naplnéni poctu delegatl
a zpusob jejich volby;

—-rozhoduje o majetkovych zalezitostech, které vymezi svym usnesenim;

—schvaluje rozpoget CMOS PS na kalendarni rok a zpravu o plnéni tohoto rozpoétu;
rozhoduje o mimofadnych vydajich nad schvaleny rozpocet ve vySi stanovené
ve finan¢nim fadu;

—-projednava a schvaluje roCni ucetni zavérku, vysledky hospodafeni odborového
svazu za kalendarni rok a stav jeho majetku;

—-rozhoduje o vyhlaseni stavky nebo stavkové pohotovosti [€l. 26 pism. j)] a o dalSich
protestnich akcich;

—rozhoduje o u&asti CMOS PS pfi vzniku novych pravnickych osob nebo o Géasti
Vv jiz existujicich pravnickych osobach;

—-voli mistopfedsedu odborového svazu v pripadé, Ze stavajici mistopredseda trvale
prestane svoji funkci vykonavat;

—pfijima organizaéni fad CMOS PS a rozhoduje o jeho zménach;

—voli ¢leny revizni komise odborového svazu, pokud jejich pocCet poklesne pod stav
urceny stanovami;

—-ma moznost delegovat néktera sva opravnéni na pfedsedu odborového svazu;

—-svolava sjezd odboroveho svazu;

—-rozhoduje o pfeneseni nékterych pravomoci na odborova sdruzeni, jichz je svaz
Clenem, voli a odvolava zastupce v organech téchto sdruzeni;

—-rozhoduje o zastupcich odborového svazu v mezinarodnich organizacich;
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—pfijima svUj jednaci fad, pfip. jiné vnitrosvazové predpisy (pokud nejsou v kompetenci
jinych organu) a rozhoduje o jejich zménach;

—pfijima zasadni stanoviska a konkrétni navrhy k jednani se statnimi, pfip. dalSimi
organy;

—-schvaluje akce organizované odborovym svazem v ramci jeho mezinarodni €innosti;

—kontroluje personalni politiku statutarniho organu svazu;

—-zodpovida za pInéni programu odborového svazu a usneseni jeho sjezdu;

—-stanovi dalSi funkce, které ma pinit KROS podle ¢l. 18 pism. d);

—projednava informace revizni komise odborového svazu o vysledcich kontrol a navrhy
na opatfeni; na jeji navrh mldze pozastavit ¢ast nebo celou dotaci pro krajskou
organizacni jednotku;

—-rozhoduje spory o platnost a u¢innost rozhodnuti a usneseni podle ¢l. 26 pism. n);

—provadi opatfeni podle ¢l. 31;

—podava vyklad stanov CMOS PS;

—-rozhoduje o odvolani z funkce, pfipadné i o ukonceni pracovnépravniho vztahu
predsedd OROS a KROS v pfipadé uvedeném v ¢l. 31 pism. f);

—-schvaluje vnitfni mzdovou smérnici pro odmeénovani predsedy, mistopfedsedy,
zaméstnancul a dalSich funkcionaru svazu;

—schvaluje vysSi kolektivni smlouvu;

—ur€uje koncepci dal§iho rozvoje €innosti EXOD;

-schvaluje smérnice EXOD a jejich zmény a podava vyklad téchto smérnic;

—ustavuje komisi EXOD pii CMOS PS;

—projednava jednou ro¢né hodnoceni €innosti EXOD.

b) Pfedsednictvo odborového svazu je tvoreno:
—predsedou odborového svazu;

—mistopfedsedou odboroveho svazu;

—predsedy republikovych vyborl profesnich sekci;

-predsedy KROS.

19



Pokud je Clen pFfedsednictva odborového svazu zaroven predsedou KROS
a predsedou republikového vyboru profesni sekce, nalezeji mu hlasovaci prava (hlasy)
z titulu obou funkci. Takovy ¢len pfedsednictva maze hlasovat odliSné z jednoho titulu
nez z titulu druhého.

c) Pfedsednictvo odborového svazu svolava predseda odborového svazu jedenkrat za
dva mésice. V zavaznych pfipadech mlze svolat mimoradné jednani predsednictva.
d) Predsednictvo odborového svazu muze zavazovat predsedu odborového svazu
z titulu jeho Clenstvi v tomto organu, coz znamena realizaci usneseni pfijatych v ramci
kompetenci svéfenych pfedsednictvu stanovami.

e) Clen pfedsednictva odborového svazu méa pravo, kdykoliv o to pozada, vystoupit

na jednani organl organizac¢nich jednotek odborového svazu.

CLANEK 22

VEDENi ODBOROVEHO SVAZU
a) Vedeni odborového svazu je statutarnim organem CMOS PS. Vedeni Fidi ¢innost
odborového svazu v souladu s usnesenim pfedsednictva odborového svazu, zejména:
— zajistuje pInéni programu odborového svazu a usneseni jeho sjezdu a realizaci ukolt
pfijatych pfedsednictvem odborového svazu;
— predklada prfedsednictvu podklady k jednani, v€etné navrhu rozpoctu a zpravy o
vysledcich jeho plnéni;
— zabezped&uje mezinarodni reprezentaci CMOS PS;
— navrhuje program jednani predsednictva CMOS PS;
— navrhuje predsednictvu ke schvaleni zmény finan€niho Ffadu, organiza¢ni fad a
jednaci fad, jejich zmény, pfip. jiné vnitrosvazové predpisy, v€etné jejich zmén;
— kontroluje schvalené rozpocty predlozené KROS;
— rozhoduje o ukonceni pracovnépravniho vztahu uvolnénych &lend a pracovnik
KROS a OROS na navrh téchto organd;
— zaujima stanoviska k navrhim pravnich pfedpist a opatfenim organu statni moci a
spravy zasadniho vyznamu, pokud si toto pravo u nékterych nevyhradi predsednictvo
CMOS PS.

Vedeni odborového svazu tvofi:

20



— pfedseda odborového svazu;

— mistopfedseda odborového svazu.

Pfedseda a mistopfedseda jsou dlouhodobé uvolnéni pro vykon svych funkci a jsou
zaroven fadnymi delegaty sjezdu odborového svazu s pravem hlasovat.

Vedeni odborového svazu svolava predseda podle potfeby minimalné jedenkrat za
meésic.

V pfipadé rovnosti hlast pfi pfijimani usneseni podle ¢€l. 26 pism. d) rozhoduje hlas
pfedsedy.

b) Pfedseda odborového svazu je pfedstavitelem odborového svazu opravnénym
vystupovat a jednat navenek jeho jménem. Soucasné plni ukoly zaméstnavatele
v pracovnépravnich vztazich vigi zaméstnanctim CMOS PS.

Pfedseda odborového svazu zejména:

— svolava a fidi jednani pfedsednictva odborového svazu;

— svolava a fidi ¢innost vedeni odborového svazu;

— jednda a vystupuje jménem pFedsednictva i celého odborového svazu v souladu se
schvalenym programem odborového svazu a stanovisky pfedsednictva a vedeni,
pfijatymi v souladu s jejich kompetencemi;

— odpovida za uplnou informovanost ¢lena vedeni odborového svazu;

— vydava akty fizeni zavazné pro v8echny zaméstnance CMOS PS, v&etné pokyn
k aplikaci pracovnépravnich predpisli a predpist regulujicich hospodarskou ¢innost
odborového svazu;

— zajistuje a zodpovida jako organ odborove organizace za vykon kontroly nad stavem
bezpec&nosti a ochrany zdravi pfi praci u jednotlivych zaméstnavatelu, k pInéni tohoto
ukolu ustavuje svazovou inspekci bezpecCnosti prace, jejimiz €leny jsou svazovi
inspektofi CMOS PS ustanoveni pfedsedou odborového svazu;

— svolava alespon dvakrat ro€né poradu pfedsedu OROS (KROS) a predsedl RV
profesnich sekci;

— ma podpisové pravo ve vécech tykajicich se odborového svazu, jeho vedeni
a pfedsednictva;

— vykonava dalSi pravomoci stanovené usnesenimi predsednictva, vedenim
odborového svazu a stanovené vnitfnimi predpisy CMOS PS.

V pfipadé nepfitomnosti prfedsedy zastupuje pfedsedu po dobu jeho nepfitomnosti

v plném rozsahu mistopredseda.
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c) Mistopfedseda odborového svazu odpovida za oblast Cinnosti odborového svazu
v rozsahu a pravomocich vymezenych usnesenimi pfedsednictva odborového svazu,
stanovenymi vnitfnimi pfedpisy nebo na zakladé povéfeni predsedy odboroveho
svazu. Mimo jiné:

— pfipravuje ve spolupraci s pfedsedy RV profesnich sekci obsah jednani profesnich
sekci, metodicky je usmériiuje a fidi, navrhuje odmény predsedu RV;

— pfipravuje obsah jednani porad pfedsedi OROS (KROS) a pfedsedl RV profesnich
sekci. Jednani metodicky vede a je garantem zapist z téchto porad;

— sleduje &innost Gzemni struktury CMOS PS, koordinuje postup k pfipadnym feSenim
problému v ramci organizacni struktury €i k dalSim souvisejicim problémdm;

— navrhuje opatfeni k potfebné informovanosti organizacnich jednotek odborového
svazu;

— pfipravuje doporuceni k organizaci odbornych seminafl v oblasti Skolské politiky,
profesni problematiky, Skoleni funkcionaru svazu;

— jedna a vystupuje jménem pFedsednictva v souladu s pfijatymi opatfenimi.

CLANEK 23
SJEZD ODBOROVEHO SVAZU

Nejvy8Sim organem odborového svazu je sjezd odborového svazu. Sjezd je svolan
jednou za pét let. Projednava vSechny otazky zasadniho charakteru, pfijima, méni a
rusi stanovy odborového svazu, program a financni Fad.

Sjezd odborového svazu:

-schvaluje svUj jednaci a volebni fad;

—-voli a odvolava pfedsedu a mistopredsedu odborového svazu;

-voli a odvolava ¢leny a nahradniky revizni komise odborového svazu;

—-rozhoduje o sdruzeni s jinymi odborovymi svazy a o Clenstvi v odborovych
sdruzenich;

—-rozhoduje o ¢lenstvi v mezinarodnich organizacich;

—-rozhoduje o zruSeni, slouceni nebo rozdéleni odborového svazu na zakladé
souhlasného stanoviska alespon Ctyf pétin z celkového poctu zvolenych delegatu

odborového svazu.
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CLANEK 24

REVIZNi KOMISE ODBOROVEHO SVAZU
a) Revizni komisi odborového svazu (dale jen revizni komise) tvofi sedm ¢&lenl vcetné
predsedy; v pfipadé snizeni poCtu ¢lenu se doplfiuje o zvolené nahradniky. Revizni
komise je nejvysSim kontrolnim a reviznim organem odborového svazu, nezavislym
na pfedsednictvu i pfedsedovi odborového svazu. Schazi se podle potfeby, nejméné
vSak Ctyfikrat do roka.
b) Revizni komise ze svého stfedu voli pfedsedu, ktery se s pravem poradniho hlasu
ucastni jednani pfedsednictva odborového svazu.
c) Revizni komise zejména:
— kontroluje hospodareni s finanénimi prostfedky a jinym majetkem ve smyslu
schvaleného rozpodtu, finanéniho fadu a platnych pravnich predpisu;
— kontroluje dodrzovani stanov a dalSich vnitrosvazovych predpisi a obecné
zavaznych pravnich predpisu;
— pfipravuje stanoviska k navrhlim rozpoctl, ke zpravé o hospodareni a k navrhim
dokument( vztahujicich se k hospodareni odborového svazu;
— ma pravo kontroly postupu pfi pfipraveé rozpoctu a kontroly hospodareni s finanénimi
prostfedky a jinym majetkem v organiza¢nich jednotkach odborového svazu,
upozorfiuje pfislusny organ na zjiSténé nedostatky, predklada navrhy na opatreni;
— ma pravo kontroly hospodafeni s finan¢nimi prostfedky a jinym majetkem svazu,
upozorfiuje predsedu svazu a pfedsednictvo na zjiSténé nedostatky, pfedklada navrhy
na opatfeni, v€etné navrhu KROS na pozastaveni dotace pro oblastni organizacni
jednotku, pfipadné navrhu predsednictvu na pozastaveni dotace pro krajskou
organizacni jednotku;
— na pozadani poskytuje metodickou pomoc reviznim komisim organizacnich jednotek
odborového svazu;
— predklada predsednictvu odborového svazu informace o vysledcich kontrol a navrhy
na opatreni;
— rozhoduje namitky a spory tykajici se usneseni a rozhodnuti predsednictva

odborového svazu podle ¢l. 26 pism. n);
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— rozhoduje o odvolani ¢lena odborového svazu proti rozhodnuti o vzniku pficin
vedoucich k zaniku €lenstvi v odborovém svazu (¢l. 11 pism. d).

d) Funkce Clena revizni komise je nesluCitelna s funkci Clena predsednictva
odborového svazu, predsedy KROS a predsedy OROS. Clenem revizni komise

nemuze byt pracovnik sekretariatu odborového svazu.

CLANEK 25

SEKRETARIAT ODBOROVEHO SVAZU
K zabezpeceni realizace poslani odborového svazu je ustaven sekretariat odborového
svazu. Tento sekretariat je vykonnou slozkou odborového svazu pusobici uvnitf
odborového svazu i ve vztazich k vngj§im subjektdm. Rizeni sekretariatu

je v pravomoci pfedsedy odborového svazu.

CLANEK 26

Odborovy svaz je budovan na demokratickych principech:

a) Volby vSech organl odborového svazu a jeho organiza¢nich jednotek (dale jen
organy odborového svazu) se konaji tajnym hlasovanim na zakladé vSeobecného
a rovného volebniho prava s pfipadnymi vyjimkami uvedenymi v téchto stanovach.
Stejné se postupuje pfi odvolani z funkce podle pism. h).

b) Organy odborového svazu jsou povinny svolavat Clenské schuze, konference
a sjezdy, podavat na nich zpravy o své Cinnosti a hospodareni, zabezpeCovat
konani voleb, vyfizovat stiZznosti, dotazy a pfipominky ¢lend, ziskavat €leny k aktivni
Ucasti na praci odborového svazu.

c) Organy odborového svazu pracuji v souladu s programem pfijatym sjezdem.

d) Usneseni se pfijimaji ve vdech organech odborového svazu nadpolovi¢ni vétSinou
hlast ¢lenu nebo delegatl pfitomnych v dobé a na misté hlasovani, pokud neni
ve stanovach, finanénim nebo organiza¢nim fadu stanoveno jinak. Toto ustanoveni
plati i pro volby a odvolani z funkce podle pism. a). Hlas pro pfijimani usneseni
je vazan na pozici funkce, kterou &len CMOS PS vykonava. Pokud &len CMOS PS

zastava vice funkci, do kterych byl zvolen, disponuje podétem hlasu
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podle zastavanych funkci. Z titulu vykonavané funkce rozhoduje zvlast podle vile

reprezentovaneé skupiny, ktera jej zvolila.

e) Kazdy organ odborového svazu je povinen pozvat ke svému jednani Clena, jestlize

f)

se jedna o jeho osobé a jeho nepfitomnost by mohla ohrozit realizaci prav €lena
odborového svazu.

Funk&ni obdobi volenych organu je maximalné pétileté a konci volbou novych
organu a funkcionaru. Stejné obdobi plati pro volené funkcionare a zastupce, z nichz
jsou tvofeny organy svazu. Funkéni obdobi se prodluzuje pouze v pfipadé,
Ze nedojde ke zvoleni novych organu a funkcionafl. Funk&ni obdobi se takto
prodluZuje nejdéle o jeden rok. Pokud v dobé prodlouzeni nedojde k novym volbam,
rozhoduje o dalSim postupu na urovni ZOOS pfislusna OROS (KROS) podle
pravidel stanovenych organizaCnim fadem. Pfipadné problémy na urovni OOJ a
KOJ Fedi predsednictvo CMOS PS. Ustanoveni tohoto pismena plati i pro pfipad

uvedeny v €l. 17 pism. d) stanov.

g) Organy odborového svazu mohou byt béhem funkéniho obdobi v naléhavych

pfipadech doplfiovany volbou.

h) Clenstvi v organu zanika:

— ukonéenim funkéniho obdobi;

—-odvolanim z funkce usnesenim organu, ktery funkcionare zvolil;

—-odstoupenim z funkce;

—zanikem d&lenstvi v odborovém svazu.

)

Pracovni vztah u uvolnénych funkcionafl a zaméstnancu konci zplUsobem

stanovenym v zakoné na zakladé usneseni pfislusného organu odborového svazu,

pokud stanovy nepfipoustéji jiny postup.

)

Pravo na vyhlaseni stavky nebo stavkové pohotovosti v okruhu své pusobnosti

v souladu s platnou pravni upravou ma:

—C¢lenska schiize ZOOS;

-oblastni (krajska) konference odborového svazu;
-KROS;

—predsednictvo odborového svazu;

—-republikova konference profesni sekce.
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Tyto organy také nesou odpovédnost za disledky z ni vyplyvajici. Pfi takovémto
rozhodnuti vyhlaSovatel stavky nebo stavkové pohotovosti bezodkladné informuje
pfedsedu pfislusné KROS a pfedsedu odborového svazu.

k) Organ odborového svazu, ktery je opravnén svolat ¢lenskou schuzi, konferenci,
jednani KROS, je povinen tato shromazdéni svolat, pozada-li o to alespori 1/3 ¢len
opravnénych se daného shromazdéni zu€astnit. Pokud organ tuto povinnost nesplni,
ma pfislusny odborovy organ pravo svolat toto shromazdéni nebo jeho svolanim
povéfit nékterého Clena daného shromazdéni. PfisluSny odborovy organ muze
rozhodnout o svolani tohoto shromazdéni i zjinych duvodl. PfisluSné organy
odborového svazu a jejich plisobnost stanovi organizacni fad. Sjezd musi byt svolan
mimo obdobi stanovené v Cl. 24, jestliZze o to pozadaji zakladni organizace sdruzujici
alespon polovinu ¢leni odborového svazu.

[) Organy odborového svazu maiji opravnéni obracet se na ustfedni organy a jednat
s nimi prostfednictvim pfedsednictva odborového svazu nebo na zakladé jeho
povéreni.

m) PfisluSné organy organizacnich jednotek odborového svazu maji pravo zmocnit
kolektivnim vyjednavanim jinou pravnickou nebo fyzickou osobu (zastupce).

n) Neplatna a neucinna jsou takova usneseni nebo rozhodnuti organt odborového
svazu a jeho organizaCnich jednotek, ktera jsou v rozporu se stanovami, finanénim
fadem, organizaCnim fadem, pfip. dalSimi vnitrosvazovymi pfedpisy nebo s jinymi
usnesenimi ¢i rozhodnutimi téchto organu pfijatymi v souladu s jejich kompetencemi.
V pfipadé sporu o platnost a ucCinnost téchto rozhodnuti a usneseni rozhoduje
pfedsednictvo odborového svazu. Pokud se namitky a spory tykaji usneseni
a rozhodnuti predsednictva odborového svazu, rozhoduje revizni komise odborového
svazu.

o) Clen kteréhokoliv organu CMOS PS a jeho organizaénich jednotek muze byt
zastoupen, pokud je takové zastoupeni schvaleno rozhodnutim pfislusného organu
a pokud takové zastoupeni nevyluCuji tyto stanovy. Zastupujici ma pak vSechna
opravnéni zastupovaného. Podrobnosti stanovi organizacni rad.

p) Predseda kazdého organu CMOS PS a jeho organizaénich jednotek (v pfipadé

ZOOS i vybor ZOOS, pokud neni vytvofena funkce prfedsedy) mlze v zavaznych
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a odivodnénych pfipadech rozhodnout o jednani, hlasovani a volbach téchto organ
formou ,per rollam®. Pfi vyuziti této formy lze uplatnit i moznosti elektronické
komunikace s online pfipojenim. Clen organu ma moznost rozhodnuti, zda se jednani
ucastni prezencné, Ci pfipojenim online, pokud takové jednani nevyzaduje jeho osobni

pfitomnost.

CLANEK 27

ZASADY HOSPODARENiI ODBOROVEHO SVAZU
a) Majetek mlize nabyvat svaz a jeho organizacni jednotky s pravni osobnosti.
Majetkem je souhrn hmotného, nehmotného a finanéniho majetku véetné zavazku
a pohledavek. Odborovy svaz a jeho organizaéni jednotky s pravni osobnosti
hospodafi samostatné se svym majetkem, s majetkem, k némuz maiji pravo uzivani,
a se svéfenym nebo pronajatym majetkem. Odborovy svaz neodpovida za zavazky
svych organizacnich jednotek a tyto organizaCni jednotky neodpovidaji za zavazky
odborového svazu ani jinych organizacnich jednotek odborového svazu.
b) Zdrojem majetku odborového svazu a jeho organizaCnich jednotek jsou Clenské
pfispévky, kapitalové vynosy a jiné zdroje. Majetek slouzi k zabezpeceni Cinnosti
odborového svazu a jeho organizacnich jednotek. Bliz§i podminky hospodareni
upravuji vnitrosvazové predpisy (zejména finan¢ni fad), kterymi jsou vazany
i organizacni jednotky odborového svazu.
c) VySi a termin placeni €lenskych prispévku v pfipadé ¢lenu odborového svazu
organizovanych v ZOOS urcuji tyto ZOOS. Pro &leny neorganizované v ZOOS tak
stanovi OROS (KROS). Odvod z ¢lenskych pFispévku na zajisténi ¢innosti odborového
svazu se stanovi za kalendarni mésic a jeho vysi urCuje finanéni fad. Financéni
prostiedky vybrané od ¢lenl a uréené k odvodu odborovému svazu jsou od okamziku
odvodu ¢lenskych pfispévkl provede finanéni Fad.
d) V pfipadé zruSeni odborového svazu bez pravniho nastupce bude sjezdem
jmenovan likvidator a provedena likvidace spocCivajici v majetkovém vyporadani,
kterym se zajisti zejména:

—splnéni existujicich zavazku vaci jinym osobam;
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—-prevedeni veSkerého majetku odborového svazu do penézni formy;
-rozdéleni takto vzniklého finanéniho zlstatku ¢lenim odborového svazu.
DalSi podrobnosti likvidace a majetkového vypofadani mohou byt stanoveny

usnesenim sjezdu, ktery rozhodne o zruseni odborového svazu.

CLANEK 28

Majetek ROH, ke kterému mély pravo hospodafeni zavodni vybory, je v souladu
s usnesenim mimofadného vseodborového sjezdu z 2. 3. 1990 ve vlastnictvi
zakladnich organizaci odborového svazu. V jejich vlastnictvi je téz majetek,

ktery organizace ziskaly po mimofadném odborovém sjezdu.

CLANEK 29
Organy odborového svazu a jeho organizacni jednotky rozhoduji o vytvareni svého

stavkového fondu.

CLANEK 30

PRECHODNA A ZAVERECNA USTANOVENI
Organizacéni jednotky odborového svazu upravi svuj nazev podle ¢l. 13a soucasné
s provedenim prvni zmény zapisu ve verejném rejstiiku, nejpozdéji vSak do dvou let

od nabyti ucinnosti této zmény stanov.

CLANEK 31

a) PFi zahdjeni trestniho stihani proti pfedsedovi odborového svazu nebo &lenovi
predsednictva odborového svazu pro podezieni z umysiné trestné Cinnosti spachané
pfi pInéni pracovnich ukoll nebo v pfimé souvislosti s nim pfedsednictvo odborového
svazu pozastavi vykon jeho funkce, a to na dobu do pravomocného skonceni trestniho
fizeni.

b) Byl-li pfedseda odborového svazu nebo Clen prfedsednictva odborového svazu
pravomocné odsouzen pro umysliny trestny €in k trestu odnéti svobody, pfedsednictvo

odborového svazu jej odvola z funkce.
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c) V pfipadé, kdy pfedseda odborového svazu zvlast zavaznym zplsobem porusi
stanovy ¢i jedna proti zajmum odborového svazu, mize jej pfedsednictvo odborového
svazu z funkce odvolat, pokud o to pozadaji oblastni (krajské) konference alespon
ze dvou tfetin oblastnich a krajskych organiza¢nich jednotek; ustanoveni ¢l. 12 pism.
c) stanov se uplatni i vtomto pfipadé. Neucast pfedsedy odborového svazu vSak nema
za nasledek neplatnost a neuc€innost rozhodnuti oblastni (krajské) konference.

d) Pokud je pfedseda odborového svazu odvolan z funkce, vzda se funkce nebo mu
je vykon funkce pozastaven, ujima se vykonu funkce predsedy odborového svazu jeho
uréeny zastupce (mistopfedseda).

e) Obdobné se podle pism. a) a b) postupuje i v pfipadé ¢lent organu organizacnich
jednotek odborového svazu.

f) V pfipadé, Zze pfedseda OROS nebo KROS zavazné porusuje povinnosti vyplyvajici
z jeho funkce, muze ho predsednictvo odborového svazu po projednani v revizni
komisi se souhlasem organu, ktery jej zvolil, odvolat z funkce, pfipadné i rozhodnout

0 pravnim jednani vedoucim k ukonceni jeho pracovnépravniho vztahu.

CLANEK 32

a) V ramci odborového svazu a jeho organizacnich jednotek mohou pusobit tyto
profesni sekce (podrobnosti stanovi organizaéni rad):

1. prfedskolni vzdélavani

2. zakladni skolstvi

3. Skolska vychovné-vzdélavaci zarizeni

4. stfedni Skolstvi

5. vedouci pracovnici a pracovnici pfimo fizenych organizaci

6. nepedagogicti pracovnici

Vedle téchto profesnich sekci mize v ramci odborového svazu pUsobit i sekce senior(.
b) Nazev profesni sekce uvedeny pod pism. a) muze byt zménén rozhodnutim
republikové konference této sekce.

c) Republikova konference profesni sekce ma moznost ustanovovat v ramci sekce

profesni skupiny.
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CLANEK 33

Vyklad stanov je opravnéno podavat pfedsednictvo odborového svazu.

CLANEK 34

viiwv s

svazu.

CLANEK 35
V pfipad& zmény pravniho fadu CR, ktera by vyZadovala Gpravu t&chto stanov dFive,
neZ bude jednat nasledujici sjezd CMOS PS, je zmocnéno predsednictvo

odborového svazu k provedeni takové upravy.
CLANEK 36

Tato zména stanov odborového svazu nabyva ucinnosti nasledujicim dnem po jejich

schvaleni sjezdem, to je 20. 5. 2023.
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