Fond kulturnich a socialnich potreb v roce 2024

V ramci konsolida¢niho balicku byly schvéleny zasadni zmény vztahujici se k FKSP
v zékonech platné od 1.1.2024 :
» Zména § 48 odst.8 a § 60 zakona ¢. 218/ 2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech a o
zméné nékterych souvisejicich zakoni (rozpoctova pravidla).
» Zména § 33 zakona ¢&. 250/2000 Sb., o rozpocltovych pravidlech uzemnich
rozpocti.
» Zména zakona o danich z prijmu — zakon ¢&. 586/1992 Sb., o danich z pFijmi.

Rusi se vyhla§ka o FKSP, fond upravuji pouze vySe uvedené zakony. Rocni piidél do
FKSP je 1 % z néhoZ nejméné 50 % je ucelové vazano na produkty sporeni na stari.

Zakladni poslani fondu je definovano v zakonech o rozpoctovych pravidlech:
v’ zabezpeCovani kulturnich a socidlnich potieb zaméstnanci, byvalych zaméstnanct a
jejich rodinnych piislusniki.
v’ je zaloZen na principu solidarity — smyslem je zajistit zakladni kulturni a socialni
potfeby vSech zaméstnancl
v' § 16 a 17 ZP stanovi zakaz diskriminace

Fond kulturnich a socialnich potieb ( FKSP) je fondem zaméstnavatele, nezastupitelnou tlohu
ve spolurozhodovéani mé ptislusné odborova organizace.

Zmény platné od 1.1.2024

Od 1.1.2024 se snizuje zakladni pridél do FKSP z 2 % na 1 % z ro¢niho objemu plati
nebo mezd, pripadné jejich nahrad a dalSich

Nejméné 50 % ze zakladniho pridélu do fondu rozpoctovaného k 1. lednu prislusného
roku musi byt vyuZzito na produkty sporeni na stari zaméstnancii

Tato cast nesmi byt vyuZita na jiné ucely, jednalo by se o poruSeni rozpoctové kazné

Zakon ¢&. 250/2000 Sb., -
vztahuje se na prispévkové organizace ziizené tzemné samospravnym celkem (Skoly a
Skolska zatizeni ziizena obci nebo krajem)
Ustanoveni § 33
1) FKSP je tvofen zakladnim pfidélem na vrub ndkladi PO ve vysi 1 % z ro¢niho objemu
nakladl zi¢tovanych na platy a nadhrady platli, popf. na mzdy a ndhrady mzdy a odmény za
pracovni pohotovost, na odmény a ostatni plnéni za vykonavanou praci. Nejméné 50 % z
rozpoc¢tovaného zakladniho pfidélu k 1.lednu rozpocétovaného roku podle véty prvni se
pouZije na prispévky na produkty spofeni na staii zaméstnanci, které jsou osvobozeny
od dané z prijmi fyzickych osob.
(2) FKSP je napliiovan zédlohové z ro¢ni planované vySe v souladu s jeho schvéalenym
rozpoctem. Vyuctovani skute¢ného zékladniho ptidélu se provede v ramci Gcetni zavérky, ke
dni, k jehoz konci se sestavuje fadna individudlni Gcetni zavérka.




(3) Je tvoten k zabezpecovani kulturnich, socialnich a dalSich potieb a je urCen zaméstnanctim
v pracovnim poméru k zaméstnavateli, dichodctim, kteti pti prvém odchodu do starobniho
dichodu nebo invalidniho diichodu pro invaliditu tfetiho stupné pracovali u zaméstnavatele,
piipadné rodlnnym prlslusmkum a jinym pravmckym nebo fy21ckyrn osobarn

(4) Dali ,

Vyhlaska o FKSP se timto ustanovenlm rusi

(4)) Zdrojem FKSP jsou i splatky zapijcek poskytnutych z fondu, nadhrada $kod a pojistna
plnéni od pojistovny vztahujici se k majetku potfizenému z fondu a penézni dary poskytnuté
do fondu.

(5) Pouziti fondu stanovi pravni piedpis, kolektivni smlouva, kolektivni dohoda nebo
vnitini predpis.

(6) Na plInéni z fondu kulturnich a socialnich potifeb neni pravni narok

Zakon 218/2000Sb., rozpo¢tova pravidla

Ustanoveni § 48 odst. 8 vztahuje se na organizaéni slozky statu

FKSP je tvofen zékladnim ptidélem z rozpoctu organizacni slozky statu ve vysi 1 % z
ro¢niho objemu nékladii za¢tovanych na platy a nahrady platl, pfipadné na mzdy a nihrady
mzdy a odmény za pracovni pohotovost...Nejméné 50 % z rozpoctovaného zakladniho
pridélu k 1.lednu rozpoctovaného roku podle véty prvni se pouZije na piispévky na
produkty sporeni na stafi zaméstnancl, které jsou osvobozeny od dané z prijmi
fyzickych osob. Fond je napliiovan zalohové z ro¢ni planované vySe v souladu s jeho
schvalenym rozpoc¢tem. Vyuctovani skute¢ného zakladniho ptid€lu se provede v ramci ucetni
zaveérky. Je tvofen k zabezpeCovani kulturnich, socidlnich a dalSich potieb a je urcen
zaméstnancim v pracovnim pomeéru k zameéstnavateli, statnim zaméstnancim podle zdkona o
statni sluzbé, pfislusnikim ve sluzebnim poméru, soudctim, dichodctim, ktefi pii prvém
odchodu do starobniho dichodu nebo invalidniho diichodu pro invaliditu tietiho stupné
pracovali u Zamestnavatele prlpadne rodlnnyrn prlslusmkum a jinym pravmckym nebo
fyzickym osobam. Da , .
vyhléskedu—Vyhlaska o FKSP se timto rusi

Ustanoveni § 60 Vvztahuje se na statni prispévkové organizace  ( Skoly a Skolska zafizeni
ziizené ministerstvem)

FKSP je tvofen zdkladnim ptidélem na vrub nékladi piispévkové organizace ve vysi 1 % z
ro¢niho objemu ndkladt zic¢tovanych na platy a nahrady platl, popfipadé na mzdy a nahrady
mzdy a odmény za pracovni pohotovost, na odmény a ostatni plnéni za praci vykonavanou v
ramci odborného vycviku na produktivnich cinnostech zakim uciliSt a na stipendia
zaméstnancim na studijnich pobytech. Nejméné 50 % z rozpoctovaného zakladniho
pridélu k 1. lednu rozpoctového roku podle véty prvni se pouZije na prispévky na
produkty spoieni na staii zaméstnanci, které jsou osvobozeny od dané z prijmu
fyzickych osob. FKSP je napliovan zilohov€ z ro¢ni planované vySe v souladu s jeho
schvalenym rozpoctem. Vyuctovani skutecného zékladniho ptidélu se provede v ramci tcetni
zaveérky. Je tvofen k zabezpeCovani kulturnich, socidlnich a dalSich potfeb a je urcen
zaméestnancim v pracovnim poméru k zaméstnavateli, statnim zaméstnancim podle zakona o
statni sluzbé, ptislusnikim ve sluzebnim poméru, soudciim, dichodctim, kteii pii prvém
odchodu do starobniho diichodu nebo invalidniho dichodu pro invaliditu tfetiho stupné




pracovali u Zamestnavatele prlpadne rodmnym prlslusmkum a jinym pravmckym nebo

fyzickym osobam.

whlaskeu—Vyhlaska o FKSP se tlmto ustanovenlm rusi.

Spole¢né a prechodné ustanoveni pro organizaéni slozky statu a statni prispévkové

organizace § 65 zakona ¢&.218/2000 Sb.

(1) Zdrojem fondu FKSP jsou i splatky zapijcek poskytnutych z fondu, nahrada
$kod a pojistna plnéni od pojiSt'ovny vztahujici se k majetku porizenému z fondu
a penézni dary poskytnuté do fondu.

(2) Pouziti fondu stanovi pravni predpis, kolektivni smlouva, kolektivni dohoda nebo
vnitini predpis

(3) U prispévkovych organizaci jsou prijmem fondu také prijmy z pronajmu
rekrea¢nich a sportovnich zarizeni, na jejichZ provoz prispévkova organizace
prispiva z fondu

(4) Na plInéni z fondu neni pravni narok

Ptechodné ustanoveni — penézni prosttedky, které byly vedeny na uctu fondu ptede dnem
nabyti ucinnosti tohoto zakona, se pouziji podle zdkona ¢. 218/ 2000 Sb. , ve znéni
uc¢inném ode dne nabyti G¢innosti tohoto zakona = zstatky z predchoziho roku se
prevadi do rozpoc¢tu nového roku a mohou se vyuzit na jakékoli aktivity

Tvorba fondu

Vyse tvorby fondu — 1 % z ro¢niho objemu nakladd zac¢tovanych na platy a ndhrady platd,

popi. na mzdy a ndhrady ( v€etn¢ nemocenské) , odmény za pracovni pohotovost

Dalsi prijmy

nahrada Skod a pojistna plnéni od pojistovny vztahujici se k majetku potizenému z fondu;
penézni a jiné dary urcené do fondu;

u ptispévkovych organizaci piijmy z pronajmu rekreacnich a sportovnich zafizeni, na
jejichZ provoz ptispévkova organizace ptispiva z fondu.

Rozpocet fondu a pravidla Cerpani jsou stanovena pisemné a jsou soucasti kolektivni
smlouvy, kolektivni dohody nebo jsou stanovena ve vnitinim pi-edpise.

1.

Rozpocet fondu

Piijmova &ast — ziistatek fondu na pocatku roku vcetné splatek zaputjcek;

- planovany zakladni pfijem do fondu na bézny kalendaini rok (1 %) skute¢né vyplacenych
mzdovych prosttedk, tvoii se zalohove;

- pfijmy z pronajmu;

- nahrady $kod a pojistnd plnéni;



- penézni a jiné dary;

2.

Vyvdajova Cast — aktivity na které se bude pfispivat
Nejméné 50 % ze zakladniho pifidélu k 1.1. rozpo¢tovaného roku na produkty spofeni ve
star

V roce 2024 - zistatek ze zakladniho pridélu + zistatek z predchoziho roku =
ostatni plnéni, neni jiZ omezeno vyhlaskou, tzn, 1ze pouzit na jakékoliv aktivity

Od roku 2025 Kk zistatku z ucelové vazané Casti na sporeni ve stafi se pripocte
nejméné 50 % z rocniho pridélu (z 1 % ), ztustatek z volné ¢asti + zustatek z ro¢niho
pridélu lze vyuzit na jakékoliv aktivity.

Upozornéni: Rozpocet musi byt v souladu s pravidly cerpani! Ve vydajové casti rozpoctu
fondu musi byt uvedena konkrétni vyse prispévkii na jednotliva plnéni, kterda jsou uvedena
V pravidlech cerpani.

Pravidla pro ¢erpani fondu

Do pravidel pro ¢erpani fondu je celné zahrnout :

- rozsah plnéni (na co se bude pfispivat);

- vySe ptispévku,;

- za jakych podminek bude ptispévek poskytnut, jak ¢asto ( napf. 1x za rok...)
- okruh osob, které se na cerpani fondu mohou podilet;

Upozorneéni: pravidla cerpani fondu nabyvaji ucinnosti dnem vydanim. V priitbéhu platnosti
je lze po dohode ménit, nelze viak zpétné.

>

Okruh osob, které se mohou na plnéni z fondu podilet:

Zaméstnanci, ktetfi maji se zaméstnavatelem uzavienou pracovni smlouvu podle § 33

a dalsich zakoniku prace.

Na vyhodach fondu se mohou podilet i zaméstnanci, ktefi Cerpaji rodi¢ovskou
dovolenou do 3 let véku ditéte, do 4 let véku ditéte, pokud Zena Cerpa neplacené volno a je
stale zaméstnankyni organizace.

Dtchodci, ktefi pfi prvnim odchodu do starobniho nebo plného invalidniho dichodu
pracovali u ptispévkové organizace .

Pokud v organizaci pracuje dichodce, byvaly zaméstnanec jiné organizace, mize se
podilet po dobu trvani pracovniho poméru na vyhodach fondu jak u toho zaméstnavatele,
od kterého odesel do starobniho dichodu, tak u stavajiciho zaméstnavatele.

= Rodinni ptislusnici

Rodinnymi pfislusniky jsou manzel/ manzelka, partner/partnerka (zakon ¢. 115/2006Sb. o
registrovaném partnerstvi) druh/druzka a nezaopatiené déti, véetné deti svétenych do
péstounské nebo poruc¢nické péce a déti svérenych soudem do péce zamestnance.




Upozornéni: Za nezaopatiené dité se povazuje dité do skonceni povinné Skolni dochazky,
a poté, nejdéle vsak do 26. roku ditéte, jestlize se soustavné pripravuje na budouct
povolani. Pripravou na budouci povolani se rozumi tez studium v pripravnych kurzech,
které maji akreditaci MSMT.

Nelze poskytovat cerpdni z fondu, pokud zaméstnanec zZdida prispévek pro své rodice

nebo pro vnuka.

= Na Cerpani fondu se mohou podilet 1 jiné fyzické Ci pravnické osoby.

Hospodareni s fondem

Hospodateni s fondem se fidi rozpoctem fondu a stanovi se zpisob Cerpani. Jsou to
pisemné dokumenty, které vypracuje zaméstnavatel, piipadné spravce fondu nebo jim
povéiena osoba. O rozpoctu a pravidlech Cerpani spolurozhoduje ptislusnd odborova
organizace v souladu s rozpoétovymi pravidly jsou ujednany v kolektivni smlouvé,
kolektivni dohod¢ nebo ve vnitinim pfedpise. Plnéni z fondu muze byt nepenézni i
penézni formou. Penézni plnéni podléhd dani z piijmu vzdy, nepenézni plnéni jsou
osvobozena od dané z piijml ze zavislé ¢innosti podle pfislusnych ustanoveni zakona
¢. 586/1992 Sh., o danich z ptijmi, ve znéni pozdéjsich predpisu.

Prostiedky fondu je vhodné ukladat na samostatném uétu u penézniho ustavu, ktery si
zameéstnavatel zvoli. Prostfedky fondu organizacni slozky statu a statni prispévkové
organizace se ukladaji na tétech podtizenych statni pokladné v Ceské narodni bance.
Zalohovy piidél se provadi podle rozhodnuti zaméstnavatele, pokud ale je vytGétovana
tvorba fondu, je povinnosti nejpozdéji do konce nasledujiciho mésice tyto prostfedky
pievést na samostatny ucet u penézniho tustavu. Poplatky za vedeni uctu jsou hrazeny
z prostiedki organizace, uroky z vkladi jsou ptijmem organizace.

Organizacni slozka statu a pfispévkova organizace sestavuje rozpocet fondu a stanovi
zpusob jeho Cerpani. Pro spolurozhodovani odborové organizace plati i zvlastni predpis (
§ 225 ZP) . Spolurozhodovani pfislusnych odborovych organi je takova forma
vzdjemného vztahu mezi odborovym orgdnem a zaméstnavatelem, kdy pravni piedpis
vyzaduje, aby k provedeni pravniho tkonu ¢i pfijeti jiného opatfeni zaméstnavatele byl
dan souhlas odborové organizace. V organizacich, kde pusobi odborova organizace, je
rozpocet fondu a zptisob jeho Cerpani predmétem kolektivniho vyjednavani.

Upozorneni: Blizsi upravu spolurozhodovani stanovena neni. Zadlezi na dohodé mezi
zamestnavatelem a prislusnou odborovou organizaci. Je dulezité si ujasnit, zda
spolurozhodovani konci schvdalenym rozpoctem a zpiisobem cerpani, nebo zda odbory
budou podepisovat kazdou poloZku cerpani. Jde o pravni poZadavek, aby zaméstnavatel
vzdy predem ziskal souhlas odborové organizace k pripravovanému opatieni ( souhlas
S rozpoctem a zpiisobem poucziti prostiedkit FKSP). Pokud zaméstnavatel neziskal predem
souhlas odborové organizace, a presto poskytuje plnéni z fondu, nerespektuje tudiz
ustanoveni § 225 zdkoniku prace, ma odborova organizace pravo obratit se na prislusny
inspektordt prace a pozadovat napravu.



= Uhrady nakladi za jednotlivé akce v souladu s pravidly ¢erpani provadi organizace na
zéklad¢ ucetniho dokladu ( v souladu se zakonem o ucetnictvi), a to bud’ pfevodem z
uctu nebo v hotovosti z pokladny organizace. Z hlediska dodrzeni formy nepenézniho
pInéni neni rozhodujici , zda plnéni je hrazeno odpovédnym pracovnikem v hotovosti
nebo na fakturu, ale rozhodujici je splnéni vSech nalezitosti Gcetniho dokladu ( aby
bylo mozno z n€ho ur¢it obsah jednotlivého nakupu, aktivity v souladu s pravidly
Cerpani a komu pfispévek je urCen). Pti thradé plnéni z fondu v hotovosti se
postupuje nasledovné — odpovédny zaméstnanec obdrzi zalohu z pokladny organizace,
provede nakup. Na zaklad¢ ucetniho dokladu pak zalohu zuctuje.

Upozorneéni: Paragon, ktery spliuje naleZitosti § 11 vySe uvedeného zakona, je ucetnim

dokladem.

= QOdpadd povinnost na stran¢ organizace uhradit celkovou castku za aktivitu
a zaméstnanci ji poskytnout za ¢astku sniZzenou 0 prispévek z fondu.

Na poskytnuti prispévku nebo jiné plnéni z fondu neni pravni narok. Zaméstnanec nemuize
uplatiiovat narok na piispévek napi. na rekreaci, kulturu apod. pokud to neni uvedeno
Vv pravidlech ¢erpani.

Doporucuji do zpiisobu cerpani vidy zakotvit za jakych podminek je mozno zaméstnanciim
prispévek z fondu poskytout, v jaké vysi a s jakou frekvenci.

e Zachovava se moznost prominuti ztstatku nesplacenych zapujcek z fondu v souladu
s ustanovenim § 34 odst.1 zakona & 219/2000Sb., o majetku Ceské republiky a jejim
vystupovani v pravnich vztazich, v platném znéni, maximaln¢ do vyse 30 000,-K¢

zaméstnanci k platu a odvadi se dan z ptijmu. Upozornéni: Prominout zapujcku

zamestnanci lze pouze v pripadeé, Ze je stale v pracovnim poméru k organizaci. Nelze
plijcku prominout zaméstnanci, ktery ma jiz ukoncen pracovni pomer.



Pouziti finan¢nich prostiredkua fondu

A — Utelové vazana &ast - pFispévek na_produkty spofeni ve stafi - nejméné 50 %
zakladniho ro¢niho pridélu
Produkty spoieni na staii
Zakonné ustanoveni k produktiim na stafi zavadi novela zakona ¢. 586/1992 Sb., o danich z
piijmu :
§ 15 a ( produkty spofeni na staii )
§ 15 b danovéa podpora produkti na stari

Ustanoveni § 15 a)

Penzijni pripojiSténi se statnim prispévkem podle zdkona ¢. 42/1994 Sb., 0 penzijnim
pfipojisténim se statnim piispévkem

Dopliikové penzijni spoi‘eni podle zakona upravujiciho doplikové penzijni spofeni — zakon
427/2011 Sh.

Penzijni pojisténi u instituce penzijniho pojisténi — poskytovatel finan¢nich sluzeb
opravnény k provozovani penzijniho pojisténi, ktery je provozovan na principu fondového
hospodafteni, ziizen pro poskytovani dichodovych davek mimo povinny diichodovy systém
na zakladé¢ smlouvy nebo jinak sjednané ucasti na penzijnim pojisténi a vykonava cinnost z
toho vyplyvajici a povolen a provozuje penzijni pojisténi v EU nebo staté tvoricim Evropsky
hospodaisky prostor.

Soukromé Zzivotni pojiSténi — pojisténi pro piipad doziti, pojiSténi pro piipad doziti se
kalendainim roce, ve kterém poplatnik dosahne 60 let véku,

Dlouhodoby investi¢ni produkt — podle zakona upravujiciho podnikani na kapitdlovém trhu
a obdobny produkt poskytovany zahrani¢ni osobou opravnénou poskytovat takovy produkt v
¢lenském staté EU nebo staté tvoricim Evropsky hospodatsky prostor.

Ustanoveni § 15 b) dafiova podpora produktu na stari

(1) Produkt spofeni na stafi je daitiové podporovany, pokud je sjednano nebo jinak urceno, Ze
vyplata penéznich prostfedkli nebo plnéni z tohoto produktu nebo odepsdni majetku z
dlouhodobého investi¢niho produktu jsou ve prospéch

a ) poplatnika , ktery produkt sjednal, a to pouze

1. Po 120 kalendainich mésicich od vzniku produktu, nejdiive vSak v kalendainim roce,
ve kterém poplatnik dosahne 60 let v€ku, a v pfipad¢ plnéni doplitkového penzijniho
spofeni, na které podle zakona upravujiciho doplitkové penzijni spofeni vznika narok
dosazenim véku o 5 let niz§iho, nez je jeho dichodovy vék podle zékona upravujiciho
diichodové pojisténi, nejdiive v okamzeni dosazeni véku o 5 let nizsiho, nez je jeho
diachodovy vek podle zékona upravujiciho dichodové pojisteéni,

2. pfi invalidité tfetiho stupné, nebo

3. V souvislosti se zanikem spofeni ve stafi , nebo

b) Jiného poplatnika, a to pouze v piipadé

1. smrti poplatnika, ktery produkt sjednal,

2. uplaty poskytovateli tohoto produktu za jeho vedeni nebo sluzby s nim souvisejici,

3. odepsani majetku z dlouhodobého investi¢niho produktu za protiplnéni poskytnuté ve
prospéch tohoto produktu, ledaZze se jedna o odepsani za protiplnéni, jehoZz obvykla
cena je podstatné nizsi nez obvykla cena odepisovaného majetku, nebo

4. plnéni povinnosti stanovené jinym pravnim piedpisem.

(2) Pro ucely osvobozeni pifijmu zaméstnance v podobé piispévku uhrazenc¢ho
zamé&stnavatelem na zaméstnanclv produkt spofeni na stafi neni produkt danové
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podporovan tehdy, je-li sjednano nebo jinak ur¢eno, ze v piipadé¢ smrti zaméstnance
jsou vyplata penéznich prostfedki nebo plnéni z tohoto produktu nebo odepsani
majetku z dlouhodobého investi¢niho produktu ve prospéch tohoto zaméstnavatele.

(3) Zaméstnanec oznami svému zaméstnavateli , ze jeho produkt spofeni na stari
piestal byt danové podporovany nebo ze doslo ke skutecnosti, ktera méa za nésledek
navraceni danové podpory produktu spofeni na stafi, do konce kalendarniho mésice,
ve kterém k tomu doslo.

Ustanoveni § 6 odst. 9 pism. p) zakona od dani z pFijmi — produkty spofeni na
Stari:

Ptijem v podobé piispévku uhrazeného zameéstnavatelem na danoveé podporované
produkty spofeni na stafi jeho zaméstnance jsou osvobozeny od dan¢ z piijmi do
uhrnné vyse 50 000 K¢ ro¢né.

Produkty sporeni na staii
Zakonné ustanoveni k produktim na stafi zavadi novela zakona ¢. 586/1992 Sb., o danich z
piijmu :

§ 15 a ( produkty spofeni na staii )

§ 15 b danovéa podpora produkti na stari

Ustanoveni § 15 a)

Penzijni pripojiSténi se statnim prispévkem podle zdkona ¢. 42/1994 Sb., 0 penzijnim
pfipojisténim se statnim ptispévkem

Dopliikové penzijni spoieni podle zakona upravujiciho dopliikové penzijni spofeni — zakon
427/2011 Sh.

Penzijni pojiSténi u instituce penzijniho pojisténi — poskytovatel finanénich sluzeb
opravnény k provozovani penzijniho pojisténi, ktery je provozovan na principu fondového
hospodafteni, ziizen pro poskytovani dichodovych davek mimo povinny diichodovy systém
na zékladé¢ smlouvy nebo jinak sjednané ucasti na penzijnim pojiSténi a vykondva Cinnost z
toho vyplyvajici a povolen a provozuje penzijni pojisténi v EU nebo staté tvoticim Evropsky
hospodaisky prostor.

Soukromé Zivotni pojiSténi — pojisténi pro piipad doZiti, pojisténi pro piipad doziti se
stanoveného véku nebo diivejsi smrti a pojisténi dichodu, na ktery vznikne narok nejdiive v
kalendainim roce, ve kterém poplatnik dosahne 60 let véku,

Dlouhodoby investi¢ni produkt — podle zdkona upravujiciho podnikani na kapitdlovém trhu
a obdobny produkt poskytovany zahrani¢ni osobou opravnénou poskytovat takovy produkt v
Clenském staté EU nebo staté tvoticim Evropsky hospodatsky prostor.

Ustanoveni § 15 b) dafiova podpora produktu na stari
(1) Produkt spofeni na stafi je daitiové podporovany, pokud je sjednano nebo jinak urceno, ze
vyplata penéZnich prostiedkii nebo plnéni z tohoto produktu nebo odepsdni majetku z
dlouhodobého investi¢niho produktu jsou ve prospéch
a ) poplatnika , ktery produkt sjednal, a to pouze
2. Po 120 kalendarnich mésicich od vzniku produktu, nejdiive vSak v kalendainim roce,
ve kterém poplatnik dosahne 60 let véku, a v pfipadé€ plnéni doplinkového penzijniho
spofeni, na které podle zakona upravujiciho doplitkové penzijni spofeni vznika narok
dosazenim véku o 5 let niz§iho, nez je jeho diichodovy vék podle zakona upravujiciho



dachodové pojisténi, nejdiive v okamzeni dosazeni véku o 5 let nizSiho, nez je jeho
dichodovy vék podle zékona upravujiciho dichodové pojisténi,

4. pfi invalidité tfetiho stupné, nebo

5. V souvislosti se zanikem spofeni ve stafi , nebo

b) Jiného poplatnika, a to pouze v piipadé

5. smrti poplatnika, ktery produkt sjednal,

6. Tuplaty poskytovateli tohoto produktu za jeho vedeni nebo sluzby s nim souvisejici,

7. odepsani majetku z dlouhodobého investi¢niho produktu za protiplnéni poskytnuté ve
prospéch tohoto produktu, ledaze se jedna o odepsani za protiplnéni, jehoz obvykla
cena je podstatné nizsi nez obvykla cena odepisovaného majetku, nebo

8. plnéni povinnosti stanoven¢ jinym pravnim piedpisem.

(2) Pro ucely osvobozeni piijmu zaméstnance v podobé piispévku uhrazeného
zam¢stnavatelem na zaméstnanciv produkt spofeni na staii neni produkt danovée
podporovan tehdy, je-li sjednano nebo jinak ur¢eno, ze v ptipadé smrti zaméstnance
jsou vyplata penéznich prostiedki nebo plnéni z tohoto produktu nebo odepsani
majetku z dlouhodobého investi¢niho produktu ve prospéch tohoto zaméstnavatele.

(3) Zaméstnanec oznami svému zaméstnavateli , ze jeho produkt spofeni na stafi
prestal byt danové podporovany nebo Ze doslo ke skutecnosti, ktera ma za nasledek
navraceni dafiové podpory produktu spofeni na stafi, do konce kalendarniho mésice,
ve kterém k tomu doslo.

Ustanoveni § 6 odst. 9 pism. p) zakona od dani z pFijmi — produkty spofeni na
stari:

Piijjem v podobé pfispévku uhrazeného zaméstnavatelem na danové podporované
produkty spofeni na stafi jeho zaméstnance jsou osvobozeny od dané z piijmi do
uhrnné vyse 50 000 K¢ ro¢né.

Upozornéni K poskytovani prispévku na produkty sporeni ve stari :

v’ Vyse prispévku z fondu jiz neni omezena vysi prispévku, ktery se zavizal zaméstnanec
hradit ze svych zdroju.

v P#i stanoveni vySe prispévku na rok 2024 se doporucuje celkovou cdstku uréenou na
tuto aktivitu napocitat na vsechny zaméstnance ( zaméstnanec si miize produkt sporeni
na stari uzavrit behem roku), pak bude stanovena vyse prispévku pro jednoho
zaméstnance, stanovi Se za jakych podminek bude zaméstnavatel prispivat, napr. zda
bude poukdazdn prispévek mésicné nebo rocné na ucet produktu sporeni ve stari
zameéstnance. Zaméstnanec oznami poskytovateli produktu sporeni na stari, Z jakého
uctu, v jake vysi, od kterého mésice bude dostavat od svého zaméstnavatele prispevek z
FKSP na dany produkt.

Do zpusobu cerpdni zahrnout:

v’ VYSi prispévku z fondu;

v’ podminky poskytnuti prispévku — predlozeni smlouvy, ustanoveni povinnosti —
zameéstnanec oznami svému zaméstnavateli , Ze jeho produkt sporeni na stari prestal
byt danove podporovany nebo ze doslo ke skutecnosti, ktera ma za ndsledek navraceni
danové podpory produktu sporeni na stari, do konce kalendarniho mésice, ve kteréem k
tomu doslo




B — ostatni moZnosti vyuziti prostredkia fondu jsou ponechiany na rozhodnuti
organizace, aktivity nejsou Zadnym predpisem vazany, vyjma poskytnuti prispévku
Z prostiredka fondu na stravovani.

Upozornéni : pri stanoveni dalsich moznosti vyuziti prostredkii fondu je nutné sledovat, zda
prislusna aktivita nepodléha dani z prijmu.

Doporucuji: vyuzit prispévky z fondu na aktivity uvedené v ustanoveni § 6 odst. 9 pism.), které
nepodléhaji dani z prijmii a nezapomenout nasmlouvat prispévek pro odborovou organizaci.
Zde uz neni strikiné napsano na co lze vyuzit. Pokud by byl problém ohledné ujednani
prispevku — odborovd organizace neni v zdkonech o rozpoctovych pravidlech vyjmenovand,
V zakonée je moznost prispivat Z FKSP jinym pravnickym osobam  ( tzn. i odborové
organizaci)

Zakon o danich z prijmi § 6 odst. 9 pism. d)

Dani z piijmu nepodléha nepenézni plnéni poskytovana zaméstnavatelem zaméstnanci nebo
jeho rodinnému piislusnikovi z FKSP, ze socialniho fondu, ze zisku ( pfijmu) po jeho
zdanéni anebo na vrub vydaji (nédkladi ), které nejsou vydaji (naklady) na dosazeni, zajisténi
a udrzeni pfijma v thrnu do vySe poloviny prumérné mzdy za zdarovaci obdobi, ve forme
1.potizeni zbozi nebo sluzeb zdravotniho, 1é€ebného, hygienického a obdobného charakteru
od zdravotnickych zafizeni, potfizeni zdravotnickych prostfedkli na Iékatsky ptedpis, pouziti
vzdélavacich nebo rekreacnich zatizeni nebo poskytnuti rekreace nebo zéjezdu.

2. Pouziti zafizeni péée o déti predskolniho véku véetné matetské skoly podle SZ, knihovny
zamgéstnavatele, té¢lovychovnych a sportovnich zafizeni.

3. Piispévku na kulturni nebo sportovni akce.

4. Piispévku na tisténé knihy, v€etn& obrazkovych knih pro déti, mimo knih, ve kterych
reklama piesahuje 50 % plochy.

Zakon o danich z prijmu § 6 odst. 9 pism. g)

Dani z ptijmi nepodléhaji ptijmy plynouci z u€asti zaméstnance nebo jeho rodinného
pfislusnika na sportovni nebo kulturni akci pofadané zaméstnavatelem pro omezeny okruh
ucastnikti, pokud vzhledem k jeji povaze je poradani takové akce zaméstnavateli obvyklé a
jeji forma a rozsah jsou pfimétené.

Upozornéni — AKce porddané organizaci z fondu nepodléhaji dani z prijmii a nezapocitavaji
se do limitu poloviny priimérné mzdy za zdanovaci obdobi.

Stravovani

Z fondu lIze pfispivat zaméstnancim na stravovani podle pravnich predpisii upravujicich
stravovani v organizacni sloZce statu, statni pfispévkové organizaci a staitnim podniku a na
penézity prispévek na stravovani, nejvyse vSak 45 % tohoto ptispeévku u organiza¢nich. Toto
omezeni neplati pro ptispévkové organizace ziizené samospravnym tizemnim celkem.

Ptispévek z fondu je vazan pouze na poskytovani stravovani zameéstnavatelem.
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Obecné podminky a povinnosti zaméstnavatele pfi zajistovani stravovani jsou definovany
pro prispévkové organizace ziizené samospravnym Uzemnim celkem, statni piispévkové
organizace a organiza¢ni slozky statu v ustanoveni § 236 zakoniku prace. Pro piispévkové
organizace ziizené uzemnimi samospravnymi celky jsou bliz§i podminky stravovani uvedeny
v ustanoveni § 33b) zdkona ¢. 250/2000Sb., o rozpoctovych pravidlech v platném znéni a

vyhlasky ¢. 84/2005 Sb., o ndkladech na stravovani a jejich uhradé¢ v ptispévkovych
organizacich zfizenych uzemnimi samospravnymi celky, ve znéni pozd¢jSich piedpisi.

Pro organizacni slozky statu a statni prispévkové organizace jsou definovany blizsi
podminky - stravovani v ustanoveni § 69 zakona ¢. 218/2000 Sb., o rozpo¢tovych pravidlech a
zméné nékterych souvisejicich zakonl, v platném znéni a vyhlasce ¢. 296/2022 Sb., o
stravovani.

Organizace v souladu s vyhlaskou ¢. 84/2005 Sb., o stravovani nebo vyhlaskou ¢.
296/2022 Sb., o nakladech na stravovani a jejich uhradé¢ v organiza¢nich slozkach statu a
statnich ptispévkovych organizacich, poskytuje zaméstnanciim za snizenou thradu jen jedno
hlavni jidlo béhem stanovené smény (pokud zaméstnanec vykondva praci pro organizaci
alesponi 3 hodiny). Dalsi hlavni jidlo za sniZenou cenu se poskytuje v ptipadé€, ze vykonava
praci pro organizaci déle nez 11 hodin v thrnu s povinnou pfestadvkou v praci. Ve vlastnich
zafizenich hradi organizace veskeré naklady na provoz. Hodnotu spotiebovanych potravin
hradi stravnik, a Ize mu poskytnout pfispévek z fondu, vySe neni limitovana. V ptipade
zajisStovani stravovani prostfednictvim jinych subjektd organizace uhradi z nékladi z ceny
hlavnich jidel az 55 %, na vrub nédkladl své hlavni ¢innosti. Nejvyssi thrada miize vSak byt
do vyse 70 % horni hranice stravného pii trvani pracovni cesty 5 az 12 hodin podle zvlastniho
pravniho ptedpisu. Zbyvajici ¢ast dohodnuté ceny se povazuje za hodnotu potravin a z fondu
1ze prispivat az do 100 % této ceny.

Organizace poskytuje svym zaméstnancim stravovani bud’ prostiednictvim vlastniho
stravovaciho zafizeni nebo v pfipad¢€, ze nema, zabezpecuje stravovani prostiednictvim jiného
subjektu, ktery mé opravnéni poskytovat stravovaci sluzby. Je-li stravovani zabezpecovéano ve
vlastnim zafizeni, nemiize organizace soucasn¢ zabezpecCovat Stravovani prostfednictvim
jiného subjektu kromé vyjimek, které jsou stanovené citované v odst.2) § 6a vyhlasky
¢. 84/2005Sb.,ve znéni pozd¢jsich predpisi 0 nakladech na stravovani. V souladu s timto
ustanovenim miZe organizace v obdobi, kdy je vlastni zafizeni stravovani mimo provoz,
zabezpecit zaméstnanclim, ktefi odpracuji stanovenou sménu v trvani alesponn 3 hodin,
stravovani prostfednictvim jiného subjektu, ktery je opravnén poskytovat stravovaci sluzby
(napf. prostiednictvim stravenek). Pokud organizace nema vlastni stravovaci zafizeni,
zabezpeCuje stravovani na zdkladé smlouvy s jinym subjektem v souladu s citovanou
vyhlaskou nebo poskytne penézity piispévek na stravovani.

Penézity ptispévek na stravovani za den se poskytuje do vySe 70 % horni hranice stravného,
které 1ze poskytnout zaméstnancim odménovanym platem pii pracovni cesté 5-12 h. Na
penézity piispévek na stravovani lze poskytnout pfispévek z fondu, vyse jiz neni omezena.
Soucet ptispévku z rozpoctu u organizacni slozky statu, resp. na vrub nakladi hlavni ¢innosti
u prispévkové organizace, a piipadného prispévku z FKSP nebude moci presdhnout 70 %
horni hranice stravného pii pracovni cesté 5 az 12 h.

Do zpusobu Cerpani je ucelné zahrnout:
= VySi ptispévku;
= podminky pro poskytovani ptispévku.
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Upozorneni: Do pravidel cCerpani stanovit okruh zaméstnancii, kterym bude zvyhodnéné
stravovani ve vlastnim zarizeni poskytnuto, a organizaci tohoto stravovani. Prispévek z fondu
Jje vyslovné vazan na formu stravovani poskytovanou zaméstnavatelem.

Z:akon o dani z piijmu vztahujici se k ke stravovani § 6 odst. 9 pism. b)

Piijjem zaméstnance ve formé pfispévku na stravovani poskytnutého zaméstnavatelem za
jednu sménu podle jiného pravniho piedpisu, pokud béhem této smény zaméstnanec
vykonaval praci alesponi 3 hodiny a nevznikl mu béhem této smény narok na stravné v ramci
cestovnich ndhrad podle jiného ptedpisu, a to v thrnu do vySe 70 %horni hranice stravného,
které Ize poskytnout zaméstnancim odménovanych platem pfi pracovni cesté trvajici 5 — 12 h
a v thrnu do vyse 70 % této hranice, je-li ptispévek poskytnut jako dalsi pfispévek v ramci
stejné smény, pokud jeji délka v thrnu s piestavkou v praci povinné poskytovanou
zaméstnavatelem podle jiného pravniho ptredpisu je delsi nez 11 h. V ptipadé zaméstnance
vykonavajiciho ¢innost, ze které plyne ptijem ze zavislé ¢innosti, jejiz vykon neni rozvrzen na
smeény podle jiného pravniho piedpisu, je piijjem ve formé pfispévku na stravovani
poskytnutého zaméstnavatelem osvobozen od dané, pokud bé&hem Kkalendainiho dne
zaméstnanec vykonaval préci alespoii 3 h a nevznikl mu béhem tohoto dne narok na stravné v
ramci cestovnich ndhrad podle jiného pravniho ptfedpisu ani na stravné v ramci cestovnich
nahrad na zékladé¢ smlouvy, a to v thrnu do vySe 70 % horni hranice stravného, které 1ze
poskytnout zaméstnancim odménovanym platem pii pracovni cesté trvajici 5 — 12 h, a v
uhrnu do vyse 70 % této hranice, je-li pfispévek poskytnut jako dals$i ptispévek v ramci
stejného kalendainiho dne, pokud béhem tohoto dne vykonaval zaméstnanec praci alespon 11
h pfispévkem na stravovani se pro ucely dani z pfijml rozumi: stravovani poskytované jako
nepenézni plnéni ke spotfebé na pracovisti zaméstnance nebo v radmci stravovani
zajiStovaného prostifednictvim jiného subjektu nez zaméstnavatele .

Upozorneéni : Prispévek na stravovani za dodrzeni vyse uvedenych podminek nepodléha dani
Z prijmii.

M. Seidlova
3.1.2024
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