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I. PRAVNI PREDPISY PRO OBLAST SKOLSTVi

1.1 ZAKLADNI PRAVNI PREDPISY V OBLASTI SKOLSTVi

Pracovnépravni vztahy ve $kolstvi jsou vymezeny piedevsim témito pravnimi piredpisy.
Zékon €. 262/2006 Sh., zékonik préce, v platném znéni.
Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, v platném znéni.
Zékon €. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjedndvani, v platném znéni

Skolskou praxi samotnou pak ovliviiuji i éetné dalsi pravni predpisy. Uvadime ty nejddlezit&jsi
znich.

Zakony

Zékon ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a 0 zméné nékterych zakond, v platném
znéni

Zékon €. 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zakladnim, stfednim, vy33im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zakon), v platném znéni

Narizeni viady

Nafizeni vlady ¢. 222/2010 Sb., kterym se stanovi katalog praci ve vefejnych sluzbach a spravé.
Nafizeni vlady ¢. 564/2006 Sb., o platovych pomérech zaméstnanc(i ve vefejnych sluzbach

a spravé, v platném znéni

Nafizeni vlady ¢. 75/2005 Sb., o stanoveni rozsahu pfimé vyucovaci, pfimé vychovné,

pfimé specialné pedagogické, pfimé pedagogicko-psychologické ¢innosti pedagogickych
pracovnik(, ve znéni nafizeni vlady ¢. 273/2009 Sb.

Vyhlasky

- Vyhlaska ¢. 114/2002 Sb., o fondu kulturnich a socialnich potieb v platném znéni
Vyhlaska ¢. 263/2007 Sb., kterou se stanovi pracovni fad pro zaméstnance kol a $kolskych
zafizeni zfizenych Ministerstvem $kolstvi, mladeze a télovychovy, krajem, obci nebo dobrovol-
nym svazkem obci.
Vyhladska ¢. 317/2005 Sb., o dalsim vzdélavéni pedagogickych pracovnik(, akredita¢ni komisi
a kariérnim systému pedagogickych pracovnikd, ve znéni vyhlasky ¢. 412/2006 Sb.
Vyhlaska ¢. 430/2001 Sb., o ndkladech na zavodni stravovani a jejich Ghradé v organizacnich
slozkach statu a statnich pfispévkovych organizacich, v platném znéni
Vyhlaska ¢. 64/2005 Sb., o evidenci Graz( déti, zaka a studentd, ve znéni vyhlasky ¢. 57/2010 Sh.
Vyhlaska ¢. 84/2005 Sb., o nékladech na zévodni stravovani a jejich ihradé v piispévkovych
organizacich zfizenych Uzemnimi samospravnymi celky, v platném znéni.
Viyhlaska Ministerstva zdravotnictvi ¢. 288/2003 Sb., kterou se stanovi prace a pracovisté, které
jsou zakazany téhotnym zendm, kojicim Zendm, matkdm do konce devétého mésice po porodu
a mladistvym, a podminky, za nichz mohou mladistvi vyjimec¢né tyto prace konat z diivodu
pfipravy na povolani.
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Metodické pokyny

Metodicky pokyn k odménovani pedagogickych pracovnikil a ostatnich zaméstnanc skol

a Skolskych zafizeni a jejich zafazovéani podle 16tfidniho katalogu praci, ¢. j. 30 207/2003-25.
Metodicky pokyn k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi déti, zakd a student( ve Skolach

a $kolskych zafizenich zfizovanych MSMT, €. j. 37 014/2005, Véstnik MSMT sesit 2/2006.

Dalsi
Vzor kolektivni smlouvy €. j. MSMT-251/2012-K8 ze dne 22.5.2012, Véstnik MSMT sesit 7/2012.
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1.2 SPECIFIKA ODVETVi SKOLSTVi V SOCIALNIiM DIALOGU
Jednani o vysi platu

Skutecnost, zda zaméstnanci za vykon jeho prace pfislusi plat nebo mzda, zavisi na poskytovateli
této odmény. V souladu s ustanovenim § 109 odst. 3 zakoniku préce plat za vykonanou préci
poskytuji svym zaméstnanciim zaméstnavatelé mimo jiné skolska pravnicka osoba zfizena
Ministerstvem $kolstvi, mladeze a télovychovy, krajem, obci nebo dobrovolnym svazkem
obci podle skolského zakona.

Pro odménovani platem, ktery je zcela nebo prevazné financovan z vefejnych zdrojd, ZP taxativné
vyjmenovava slozky platu a zpUsob jejich poskytovani a pro utvareni platu stanovuje zasadu - plat
zaméstnanci urcuje zaméstnavatel podle zdkoniku prace, nafizeni vlady vydanych k jeho provede-
ni a v jejich mezich podle kolektivni smlouvy, popfipadé vnitiniho pfedpisu. Plat neni mozné urcit
jinym zpGsobem v jiném sloZeni a jiné vysi, nez stanovi zakonik prace a pravni predpisy vydané

k jeho provedeni, nestanovi-li zvlastni zakon jinak (122 odst. 1 zakoniku prace). To znamena, ze
zaméstnavatel se pfi urc¢ovani platu nemize odchylit od pravnich predpisi a rovnéz nemiize
svym zaméstnanciim poskytovat jiné (nez stanovené) slozky platu. Moznost ovlivnit vysi
platu prostrednictvim kolektivniho vyjednavani, resp. jeho jednotlivych slozek, je mozna
pouze tam, kde to pravni predpis umoznuje (Cornejova, Dvorackové, Horecky a kol., 2011).

FKSP

Povinnost vytvaret fond kulturnich a socialnich potieb se stanovi mimo jiné i pro $kolskou prav-
nickou osobu zfizenou ministerstvem, krajem, obci nebo svazkem obci v ustanoveni § 137 odst.

2 Skolského zakona (zakon ¢. 561/2004 Sb.) V pfislusnych pravnich predpisech je déle uvedeno,

Ze FKSP se tvofi z,odmény a ostatnich pInéni za praci vykondvanou v ramci odborného vycviku

na produktivnich ¢innostech zakdm ucilist”. Dikce tohoto ustanoveni vychdazela ze $kolského
zékona ¢. 29/1984 Sb. 1. 1. 2005 nabyl Gcinnosti novy Skolsky zékon ¢. 561/2004 Sb., kterym byl
zékon €. 29/1984 Sb. zrusen. Novy $kolsky zakon jiz nazvy stfedni odborné ucilisté a ucilisté nezng,
zna pouze nézev stiedni Skola a studenti stfednich skol. Tzn., Ze ustanoveni, kterd umozrovala
zahrnovat odmény zakd ucilist do zakladu pro tvorbu FKSP a poskytovat jim z néj pInéni, jiz nelze
v praxi aplikovat (Cornejova, Dvotackovd, Horecky a kol., 2011).

Sladovani pracovniho a rodinného Zivota

V kolektivni smlouvé Ize v ramci opatieni ke sladéni pracovniho a rodinného Zivota dojednat.
(Cornejova, Dvorackova, Horecky a kol., 2011):
+udrZovani kontaktu s rodi¢i po dobu matefské a rodi¢ovské dovolené, vcetné skoleni, které

umozni snadnéjsi ndvrat po jejim skonceni,
opatreni vedouci ke snizeni rozdilu v odménovani muzd a Zen a opatteni proti jakékoliv
diskriminaci z titulu péce o déti a daldi zavislé osoby,
moznost sjednani prace na zkraceny Uvazek rodi¢cdim pecujicim o malé déti ¢i jiné ¢leny rodiny,
popt. vytvoreni podminek pro moznost zaméstnani formou sdileni pracovniho mista, jakozto
urcité formy prace na zkraceny Uvazek, praci doma ¢i praci zdomova pfi péci o malé dité ¢i pii
péci o nemocné dité,
prizplisobeni pracovni doby potfebam rodici, pecujicim o malé dité ¢i jinou zavislou osobu,
popf. umoznit pruznou pracovni dobu,
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zévazek, Ze pfi rozpisu Cerpani dovolené bude zaméstnavatel pfihlizet k potfebam rodich
pecujicich o déti pfedskolniho véku a déti ve véku povinné skolni dochézky,

zfizeni odpocinkové mistnosti pro téhotné zaméstnankyné, Zeny kratce po porodu a zeny,
které koji, a rozsah €innosti, které nesméji téhotné zaméstnankyné a matky do 9. mésice po
porodu vykonavat; narok na prestavky ke kojeni jsou zaruceny zakonikem prace,

okruh zaméstnancd, kterym nelze nafidit praci prescas — praci prescas nemdze zaméstnavatel
podle zakona nafidit téhotné zené a rodi¢im pecujicim o dité mladsi nez 1 rok, v kolektivni
smlouvé Ize dojednat 3irsi okruh osob, na které se omezeni vztahuje,

opatieni pro usnadnéni navratu do zaméstnani pro zaméstnance po skonceni matefské nebo
rodi¢ovské dovolené; miize se jednat napf. o vzdélavaci kurzy, resp. dalsi vzdélavani jiz po
navratu z rodi¢ovské dovolené nebo v jejim v priibéhu.

Péce o déti

V kolektivnim vyjednévani se (s ohledem na charakter ¢innosti) miZe napt. jednat o (Corne-
jova, Dvorackova, Horecky a kol., 2011):

poskytnuti dal$iho volna po skonceni rodi¢ovské dovolené rodici, ktery osobné celodenné
pecuje o dité do 4 let véku ditéte, a to po dobu jednoho roku,

poskytnuti pracovniho volna rodici, ktery pecuje o dité do 15 let, napf. po dobu uzavieni Skoly
béhem skolnich prazdnin atd.,

poskytnuti volna (bez nahrady platu (mzdy) nebo Ize i s néhradou platu (mzdy), pokud to
finan¢ni moZznosti organizace (zaméstnavatele) dovoluji, pfi svatbé, narozeni ditéte, pfi
doprovodu zdravotné postizeného ditéte do zafizeni socidlni péce, umrti rodinného pfislus-
nika, prestéhovani, matkam z dGivodu péce o dité resp. o rodinného pislusnika a dalsi, nad
minimalni rozsah dany zékonikem préce,

vyuziti prostiedkd fondu kulturnich a socialnich potfeb (socidlniho fondu u obce a kraje) ke
sladovani pracovniho a rodinného Zivota, napf. poskytovanim pfispévku na rodinnou rekreaci,
na kulturni a sportovni akce.

V ZP jsou definovény oblasti, které je zaméstnavatel s odborovou organizaci vzdy povinen
projednat.

10

ekonomickou situaci zaméstnavatele,

mnozstvi prace a pracovni tempo (Zaméstnavatel je povinen pfi ureni mnozstvi pozadované
préace a pracovniho tempa vzit v Uvahu fyziologické a neuropsychické moznosti zaméstnance,
predpisy k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a ¢as na pfirozené potieby, jidlo

a oddech. MnoZstvi pozadované prace a pracovni tempo je mozné urcit také normou spotreby
prace.)

zmény organizace prace,

systém odménovéni a hodnoceni zaméstnanc(,

systém Skoleni a vzdélavani zaméstnancd,

opatteni k vytvareni podminek pro zaméstnavani fyzickych osob, zejména mladistvych,

osob pecujicich o dité mladsi nez 15 let a fyzickych osob se zdravotnim postizenim, véetné
podstatnych zéleZitosti péce o zaméstnance, opatreni ke zlep3eni hygieny prace a pracovniho
prostiedi, organizovani socidlnich, kulturnich a télovychovnych potieb zaméstnancd,

dalsi opatieni tykajici se vétsiho poctu zaméstnancd,

pravdépodobny hospodarsky vyvoj u zaméstnavatele,
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zamyslené strukturdIni zmény zaméstnavatele, jeho racionaliza¢ni nebo organizacni opatfeni,

opatreni ovliviujici zaméstnanost, zejména opatieni v souvislosti s hromadnym propousténim
zaméstnancd,

nejnovéjsi stav a strukturu zaméstnanct, pravdépodobny vyvoj zaméstnanosti u zaméstnava-

tele, zékladni otazky pracovnich podminek a jejich zmény,

bezpecnost a ochranu zdravi pfi préci.

Ekonomicka situace zaméstnavatele by méla byt hlavnim tématem pravidelnych jednéni mezi
zaméstnavatelem a odborovou organizaci. Proto by se mélo jednat v cca Ctvrtletnich setkanich
o rozpoctu $koly, o jeho pfipravé, schvdleni a ¢erpani.
Mnozstvi prace a pracovni tempo pfimo souvisi s dale uvadénym systémem odménovani
a hodnoceni.
Zmény organizace prace se ve skolstvi mohou tykat zejména zmén v rezimu dohled nad zaky,
zmén v organizaci vyucovani, pfechod na vicesménny provoz, zmény v rozsahu vyuky, zmény
v ucebnich planech apod. Pokud opatieni zasdhnou vice zaméstnanc, je tfeba je vzdy projednat
s odborovou organizaci.
Systém odménovani a hodnoceni by mél byt individudlné zpracovan v kazdém 3kolském
zafizeni. Systém by mél byt transparentni, objektivni a spravedlivy. V kazdém pfipadé musi byt
dodrzeny zasady nediskriminace a rovného zachazeni. Na systém hodnoceni musi navazovat
i systém odménovani. Ten je ve $kolstvi dan pravnimi predpisy. Nicméné se muize tykat urceni
platu v rdmci rozpéti nebo nendrokovych slozek platu. Tento systém by mél byt vzdy pfedmétem
jednani mezi zaméstnavatelem a odborovou organizaci.
Systém Skoleni a vzdélavani zaméstnanct je ve Skolstvi klicovou oblasti, protoZe si nelze
predstavit praci ucitele, ktery by se neustéle dale nerozvijel a nevzdélaval, neudrZoval krok
s vyvojem ve své oblasti. Program je zpracovan jako systém dal$iho vzdélavani pedagogickych
pracovnik( (DVPP). Povinnost projednat pldn DVPP vychazi z § 24 odst. 3 zakona ¢. 563/2004
Sb., o pedagogickych pracovnicich, v platném znéni. S tim souvisi jednak finan¢ni naklady DVPP
a jednak i individualni zalezitosti jako napfiklad cerpani volna k samostudiu podle § 24 odst. 7
zékona o pedagogickych pracovnicich.
Dalsi opatreni tykajici se vétsiho poctu zaméstnancti — v podstaté jakékoliv opatieni zaméstnavatele,
které se tyka vice nez jediného zaméstnance, Ize subsumovat pod toto ustanoveni a zadat projednani.
Dalsi body jednani jsou vyjmenovény v § 280 ZP:
pravdépodobny hospodarsky vyvoj u zaméstnavatele (napfiklad jde o dopady rozpoctu na
provoz zafizeni. Je nutno projednat i dopliikovou ¢innost, pokud je realizovana)
zamyslené strukturalni zmény zaméstnavatele, jeho racionaliza¢ni nebo organizacni
opatfeni, opatfeni ovliviiujici zaméstnanost, zejména opatteni v souvislosti s hromadnym
propousténim zaméstnanc,
nejnovéjsi stav a strukturu zaméstnanct, pravdépodobny vyvoj zaméstnanosti u zamést-
navatele, zakladni otazky pracovnich podminek a jejich zmény (zde se mUze jednat
napfiklad o ocekavané legislativni zmény, zmény ze strany pozadavk( zfizovatele, provozni
pozadavky z hlediska oprav, poctu zakd apod.)
prevod (mUze dojit ke slouceni skoly s jinou, stejné tak mGze dojit i ke zruseni skoly a to
z rliznych pficin)
bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci (tato oblast je velmi Siroce vymezena a v podstaté
jakékoliv téma, které se k BOZP vztahuje, mize byt pfedmétem projednani).
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Dale uvadime jednotlivé konkrétni situace na Urovni regiondiniho Skolstvi, které by v kazdém
pfipadé mély byt predmétem hlubsi pozornosti a které by mély byt predmétem jednéni mezi
zaméstnavatelem a odborovou organizaci. Podrobné tuto problematiku rozebiré Valenta (2007).
Zakladnim principem rozlideni zdali ma byt opatfeni zaméstnavatele projednéno je to, zda-li se
tyka vétsiho poctu zaméstnancu (§ 287 ZP).

Rozvaha feditele k nadchazejicimu skolnimu roku

Pred koncem skolniho roku provadi feditel $koly vzdy rozvahu k nasledujicimu $kolnimu roku.
Nékdy je pouzivan pro tuto rozvahu pojem ,organizace skoly nebo $kolského zafizeni". Reditel
stanovuje pocet tfid, skupin, oddéleni a ivazk( a to na zakladé
predpokladaného poctu zaki skoly (podle zapisu, vysledku pfijimacich fizeni, prestupli apod.)
rezortnich predpisd (ramcovy vzdélavaci program, ucebni plan, limity po¢tu hodin apod.)
pridéleného zfizovatelem rozpoctu
stanoveného rozsahu pedagogické ¢innosti.

Rozvaha se tak tykd predevsim pedagogickych pracovnikl skoly nebo $kolského zafizeni, mize se
vsak tykat i ostatnich, tedy nepedagogickych pracovnikd. Predtim, nez se zavéry rozvahy za¢nou
realizovat, méla by tedy byt rozvaha s odbory projednana. Cilem jednani je dosazeni shody. Zavérem
projednani by méla byt minimalizace negativnich dopadt a snaha o piiznivéjsi pfijeti opatieni.

0 tomto projedndni by mél byt zhotoven pisemny zapis. Za projednéni rozvahy nelze povazovat
seznameni zaméstnancl s ni na schlizi. Nékdy se stava, Zze zaméstnavatel s odbory projedna
vypovéd z pracovniho poméru, kterou na zakladé nové rozvahy dava, nicméné samotnou rozvahu,
kterd je podkladem pro vypovéd, jiz neprojednd. Tento postup je v kazdém pfipadé chybny.

Rozvrh pracovni doby a rozvrh hodin

Zékonik prace uklada zaméstnavateli povinnost projednat s odborovou organizaci hromadnou
Upravu pracovni doby v § 99. Mimo to je povinnost projednéni vychazi i z toho, Ze se jedna

o0 opatfeni, které se tykd vétsiho poc¢tu zaméstnancd.

Zaméstnavatel na zakladé rozvahy ur¢i tydenni pracovni dobu jednotlivych zaméstnanct a posléze
i rozvrh hodin. Rozvrh hodin, pfedtim nez ho zaméstnavatel vyda jako zavazny pokyn, podléha
predchozimu projednani s odborovou organizaci. | stanoveni zac¢atku a konce pracovni doby
podléhd nezbytnosti projednéni.

Pfitomnost pedagogickych pracovnikii na pracovisti

Délka pobytu pedagogickych pracovnikl na pracovisti je ¢astym problémem, ktery reditelé skol
fesi. Vedeni $koly nékdy stanovuje povinnost pfitomnosti na pracovisti az do konce pracovni doby,
kterd je delsi, nez pfima vyucovaci povinnost pedagogt. Tato otdzka by méla byt vzdy projednana
s odborovou organizaci.

Néktefi feditelé Skol mylné interpretuji ustanoveni § 81 odst. 3 ZP, Ze zaméstnanec je povinen byt
na zacatku smény na pracovisti a odchazet z ného az po skonceni smény. Z tohoto ustanoveni
vyplyva Casto Uvaha, Ze nelze pfipustit, aby pedagogicky pracovnik travil pracovni dobu jinde,
nez na pracovisti. Proto je pozadovano, aby travili celych 8 hodin pracovni doby ve Skole. Jiny
pristup viak vyplyval z pracovniho fadu (vyhl. ¢. 263/2007 Sb.).

Reditel $koly jako statutarni organ zaméstnavatele ma plnou kompetenci pfi rozvrzeni pracovni
doby a m(ize rozhodovat, kterou ¢ast pracovni doby bude kde zaméstnanec travit. Na druhé
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strané zékonik prace vychazi z principu,,co neni zakazéno, je povoleno”. Proto je mozné v pracovni
smlouvé nebo v kolektivni smlouvé dohodnout jiné ujednani. Napfiklad by mohlo byt definovédno
nésledovné:
Pedagoglcky pracovnik je povinen byt na pracovisti
v dobé stanovené rozvrhem jeho piimé vyucovaci nebo vychovné ¢innosti a dozord
v dobé zastupovéni jiného pedagogického pracovnika
v pripadech, které stanovi feditel Skoly a které vyzaduji pfitomnost pedagogického pracovnika
na pracovistia
v dobé stanovené pro spolupraci $koly se zékonnymi zastupci zak(.

Vyhlaska ¢. 263/2007 Sb., kterou se stanovi pracovni fad pro zaméstnance Skol a Skolskych
zafizeni zfizenych Ministerstvem $kolstvi, mlddeze a télovychovy, krajem, obci nebo dobrovolnym
svazkem obci v § 3 o pracovni dobé pedagogickych pracovnikii uvadi:

(1) V pracovni dobé pedagogicti pracovnici vykonavaji

a) pfimou pedagogickou ¢innost,

b) dalsi prace souvisejici s pfimou pedagogickou ¢innosti dohodnuté s pedagogickym
pracovnikem, napfiklad pfiprava na pfimou pedagogickou ¢innost, pfiprava uc¢ebnich
pomdicek, hodnoceni pisemnych, grafickych a jinych praci zak a déle prace, které
vyplyvaji z organizace vzdélavéni a vychovy ve $kolach a skolskych zafizenich, jako je
dohled nad détmi a nezletilymi zaky (dale jen ,zaci”) ve Skole a pfi akcich organizova-
nych skolou, spolupréce s ostatnimi pedagogickymi pracovniky, s vychovnym poradcem,
se Skolnim metodikem prevence, s metodikem informacnich a komunikacnich techno-
logii, spoluprace se zakonnymi zastupci zakd, odborna péce o kabinety, knihovny
a dalsi zafizeni slouzici potfebam vzdélavani, vykon praci spojenych s funkci tfidniho
ucitele a vychovného poradce, Gcast na poradach svolanych vedoucim zaméstnancem
Skoly nebo $kolského zafizeni, studium a Gcast na dalsim vzdélavani pedagogickych
pracovnikd.

(2) Nejde-li o vykon piimé pedagogické ¢innosti, miize pedagogicky pracovnik vykonavat
praci i na jiném s nim dohodnutém misté.

Rozdéleni smény

Nékdy je slozité sestavit rozvrh tak, aby bylo mozno zajistit souvisly vykon prace. Nejde o pfipady
tzv.,,okna” v pfimé vyucovaci povinnosti pedagogického pracovnika. Jde o pfipad, kdy napiiklad
vychovatelka ve $kolni druziné pracuje réno pred vyucovénim a pak po ném nebo uklizecka
provadi uklid pred zacatkem vyuky a pak po jejim skonceni. Nejde o piipad, kdy jsou mezi
plnénim hlavnich povinnosti ukladany zaméstnanci povinnosti jiné. O délenou sménu jde, pokud
je souvislé preruseni prace nebo souhrn pieruseni alespon 2 hodiny. Zaméstnanci, ktery pracuje
ve sménéch rozdélenych na dvé nebo vice ¢asti pak nalezi piiplatek ve vysi 30 % primérného
hodinového vydélku za kazdou takto rozdélenou sménu.

Rozpocet skoly a jeho c¢erpani

Jde o nejdulezitéjsi oblast jednani mezi zaméstnavatelem a odborovou organizaci. Predevsim jde
o pravidelné kazdoro¢ni jednéni o novém rozpoctu. Ten je vysledkem predchozich sloZitych
jedndni mezi zfizovatelem a feditelem 3koly. Pfi jednani s obecnym nebo krajskym tufadem musi
feditel obhdjit potfeby $koly v kontextu moznosti danych statnim rozpoctem.
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Ze slozek rozpoctu jsou dilezité neinvesti¢ni vydeje, dale objem mzdovych prostiedkd, ostatnich
plateb za provedenou praci, ostatnich osobnich nakladii apod. Uetné pak sledujeme jednak
narokové a jednak nenarokové slozky platu. Jednotlivé pak platové tarify, osobni pfiplatky,
odmény, pfiplatky za vedeni, zvIastni pfiplatky, plat a pfiplatek za praci pfescas, pfiplatek za
pfimou pedagogickou ¢innost nad stanoveny rozsah, specializa¢ni pfiplatek a nahrady platu.
Zavazné ukazatele zaméstnanosti sdéluji, jaky pocet zaméstnancd, resp. pracovnich mist je
v dané Skole ocekavan. Jedna se o prepoctené pracovni Uvazky.
Jednani o cerpani rozpoctu patii k dalsim dllezitym bodd jednani mezi zaméstnavatelem
a odbory. Zaméstnavatel by mél pravidelné informovat, jak je rozpocet ¢erpan. Na informace
o Cerpdani prostredkd méa odborovy orgén zékonné pravo na informace. Obvykle se informace
o ¢erpéni poskytuji zvIast za kazdé ctvrtleti a posléze za cely rok. Cerpani prostfedkd na platy by
mélo probihat v ramci roku rovnomérné. Nendrokové slozky platu by mély byt rovnéz sledovany.
Je zpravidla zndm celkovy rozpocet a v priibéhu roku se sleduje jeho cerpani. Pokud je cerpani
nizsi, mélo by to byt projednéno.
U pfispévkovych organizaci je vhodné sledovat tvorbu fondt. Zejména jde o fond odmén a jeho
Cerpani.
Vnitini dokumentace skoly
Veskeré vnitini predpisy skoly by mély byt pred jejich vydanim nebo zménou projednany
s odborovou organizaci. Jedna se pfedevsim o nasledujici dokumenty:
- Organizacni fad

Pokyny k zajisténi aktivit Skoly

Dokumentace BOZP

Ucebni plany (Skolni vzdélavaci program) apod.

Plan skoleni a vzdélavani zaméstnancl

Systém skoleni a vzdélavani zaméstnancti

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki feditel Skoly vydavé v souladu s § 24 zékona
¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a 0 zméné nékterych zakond, v platném znénia na
zékladé vyhlasky ¢. 317/2005 Sb., o dalsim vzdélavani pedagogickych pracovnikd, akreditacni
komisi a kariérnim systému pedagogickych pracovnikd, v platném znéni.
Na zakladé tohoto planu je organizovan pribéh nésledujicich forem dalsiho vzdélavani pedago-
gickych pracovnikd:
institucionalni formy (studium, ucast na Skolenich, seminéfich apod.) poskytované vysokymi
Skolami a akreditovanymi vzdélavacimi institucemi,
dalsi vzdélavani formou samostudia.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii je organizovano na zakladé princip:
rovnost prilezitosti a zakaz diskriminace
potfeby a rozpocet skoly
studijni zajmy pedagogickych pracovnikl

Systém Skoleni a vzdélavani nepedagogickych pracovniki zahrnuje:

podporu zvyseni kvalifikace;
podporu skoleni a kurz(i vedoucich k prohlubovani kvalifikace zaméstnance.
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Systém hodnoceni a navazného odménovani zaméstnancti

Smérnice k hodnoceni zaméstnancid podléhé projednéni s odborovou organizaci jak pfi jejim

vydani, tak i pfi jakychkoliv zménach.

Formalni hodnoceni by mélo probihat minimélné jednou ro¢né, idedlné viak v ¢tvrtletnich dilcich

intervalech. Cilem hodnoceni je zaméfit se predevsim na osobni rozvoj zaméstnance. Systém

slouzi i k ziskani podklad( pro odménovani zaméstnancd. Hodnocenim zaméstnancd naplnuji

vedouci zaméstnanci povinnost dle § 302 zékoniku prace.

Smérnice mé podrobné popisovat postup hodnoceni. V soucasné dobé byvaji modely hodnoceni

zalozeny na kombinaci kompeten¢niho modelu a fizeni podle cil(i. Vzdy by méla byt uvedena

hodnotici $kéla, seznam obecnych a odbornych kompetenci jak pro pedagogické, tak | pro

nepedagogické pracovniky. Ukolii by mélo byt 2-5. Pfed samotnym hodnocenim nadfizenym

ma probéhnout sebehodnoceni pracovnika na zakladé podkladd hodnoceni. Pfi hodnoticim

rozhovoru se porovna rozdil mezi sebehodnocenim a hodnocenim ze strany nadfizeného. Cilem

je vyjasnit si rozdily zejména za Ucelem zvyseni vykonnosti. S vysledkem hodnoceni musi byt vzdy

zaméstnanec seznamen a musi mit moznost se k nému vyjadfit.

Dalsi podstatnou slozkou smérnice o hodnoceni maji byt kritéria pro pfiznani nenarokovych

slozek platu. U odmén dle § 134 ZP spociva Uspésné plnéni mimoradného nebo zvlast vyznam-

ného pracovniho ukolu pedagogického pracovnika napfiklad v nasledujicich aktivitach (Valenta,

2007):
*vyznamné vychovné vzdélavaci a mimoradné aktivity (podil na pfipravé a realizaci vystav,

spolecenskych a kulturnich akci $koly, vedeni zéjmovych krouzkl apod.)

zvys$ené naroky na odbornou a pedagogickou préci,

osobni podil na vyznamnych vychovnych akcich a vefejné prospésné ¢innosti,

realizace opatreni vedouci ke zvyseni efektivity hospodarent,

podil na péci o rozvoj vypocetni techniky, podil na vyuce cizich jazykl apod.,

podil na organizovani protidrogové prevence,

podil na realizaci, rozvoji a propagaci projektl vyhlasenych skolou,

metodickd pomoc zacinajicim a nekvalifikovanym pedagogickym pracovnik(m,

fizeni pedagogické praxe studentd,

logopedickd prace, prace s integrovanymi détmi,

priprava a realizace specialnich pomdicek pro vyuku a vychovu,

jiné mimoradné a jednorazové splnéné tkoly vyhlasené feditelem skoly.

U nepedagogickych pracovniki spociva uspésné pInéni mimoradného nebo zvlast vyznamného
pracovniho ukolu, které je podminkou pfiznani odmény, zejména v téchto aktivitach:
+urychlené odstranovani vzniklych zavad (pokud neni odstrafiovani zavad soucésti naplné

prace zaméstnance — Udrzbar),

podil na Usporach v ramci organizace,

nadstandardni uklid, tklid po malovani nebo po provedenych stavebnich pracich,

péce o material BOZP, PO, CO,

inventarizace majetku,

vyzdoba interiéru budovy skoly,

organizace shéru lécivych bylin a odpadovych surovin ve skole,

zastupovani pracovnikl v dobé jich nepfitomnosti,

podil na zaskoleni novych pracovnikd,
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podil na pfipravé a realizaci $kolnich a mimoskolnich aktivit,
* jiné mimofadné a jednorazové spInéné ukoly vyhlasené feditelem skoly.

Vy3e uvedend kritéria jsou pouze rdmcova a rozhodnuti o pfiznani odmény je vzdy v kompetenci
feditele Skoly.

Osobni priplatek

Dlouhodobé dosahovani velmi dobrych pracovnich vysledkd nebo plnéni vétsiho rozsahu pra-
covnich ukold, které je podminkou pfiznani osobniho pfiplatku podle ustanoveni § 131 zakoniku
prace, spociva napfiklad v pInéni nasledujicich kritérii (Valenta, 2007):
a) kvalitni prace ve vychovné vzdélavacim procesu:
+ kvalita vyuky (prace v hodindch, metody, pfiprava na hodinu),
odborné znalosti ucitele,
pfirozena autorita ucitele,
pfistup k zaklim, jednani s rodici,
naplnénost tfid, kvalita tfidnické préce,
dosahovani dobrych vysledkd v soutézich a olympiadach,
priprava zak{ na vyssi typ skoly,
vedeni zéjmovych Utvar( a jina mimoskolni prace s détmi,
kvalita vedeni dokumentace,
integrovani Zaci,
vytvéreni dobrych vztahl na pracovisti.
b) pravidelné se opakujici nadstandardni prace:
spravcovstvi kabinetd, uceben, hfisté apod.,
vedeni dalsich agend (knihovnictvi, zdravotnik, pozarni ochrana, BOZP apod.),
odborna publikacni ¢innost,
autorstvi ucebnic, u¢ebnich a odbornych text(.

Ve smérnici déle mohou byt i kritéria pro vysi pfiplatku v rdmci rozpéti pfiznani a to zejména:
priplatku za vedeni dle § 124 ZP podle stupné fizeni
zvlastniho pfiplatku (vykon préace se zna¢nou mirou neuropsychické zatéze, vykon prace
tridniho ucitele, vykon prace ve dvousménném, tiisménném nebo nepfetrzitém provoznim
rezimu apod.)
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Il. ZAKONIK PRACE JAKO HLAVNI

PRACOVNEPRAVNI PREDPIS

1.1 NOVELIZACE ZAKONIKU PRACE K 1. LEDNU 2012

Velké novela zdkoniku prace, v poradi jiz 21. novelizace byla provedena zdkonem ¢. 365/2011 Sb.,
kterym se méni zékon ¢. 262/2006 Sb. zékonik préce, ve znéni pozdéjich predpist, a dalsi
souvisejici zakony. Tato velkd novela nabyla G¢innosti 1. ledna 2012.
Novela obsahuje celkem 323 noveliza¢nich bodu. Pouze cca tietina z nich obsahuje zasadni
vécné zmény. Zbytek obsahuje upfesnéni ustanoveni kogentni povahy (vyména slova nemuze
za nesmi), technické dpravy a reakce na nalez Ustavniho soudu a Evropského soudniho dvora.
Tato novela obsahuje vyznamné vécné zmény:
Probéhly zmény v oblasti zkuSebni doby a podminek pro sjednavéni a opakované uzavirani
pracovniho poméru na dobu urcitou. PGvodni zkusebni doba v trvani 3 mésice byla u zamést-
nanct prodlouzena a mGze ¢init az 6 po sobé jdoucich mésic. To vsak plati pouze pro vedouci
zaméstnance. U ostatnich zlistdva na drovni nejvyse 3 mésicl.
Dobu trvéni pracovniho poméru na dobu urcitou mezi tymiz smluvnimi stranami neni mozné
sjednat na dobu presahuijici 3 roky, pficemz tato doba bude moci byt ode dne vzniku prvniho
pracovniho poméru na dobu urcitou opakované sjednana nebo pracovni pomér na dobu urcitou
prodlouzen (za opakovani pracovniho poméru na dobu urcitou se bude povazovat rovnéz
i jeho prodlouzeni) nejvyse dvakrat (celkem tedy mdze byt sjednana doba urcitd mezi timtéz
zaméstnancem a timtéz zaméstnavatelem tfikrat za sebou). Jestlize od skonceni pfedchoziho
pracovniho poméru na dobu urcitou uplyne doba 3 let, k pfedchozimu pracovnimu poméru
na dobu urcitou mezi tymiz smluvnimi stranami se uz nebude pfihlizet.
Byl zvy$en maximalni pocet hodin na dohodu o provedeni prace ze 150 na 300 v kalendéa¥-
nim roce. Soucasné s tim pak byly stanoveny podminky odvodi pojistného na socidlni a zdravotni
pojisténi z této dohody.
Probéhla diferenciace vyse odstupného podle poc¢tu u zaméstnavatele odpracovanych let.
Odstupné prinalezi ve vysi:

jednondsobku prdmeérného vydélku, pokud zaméstnéni tvd méné nez 1 rok,

dvojnasobku prlimérného vydélku, pokud zaméstnani trvé alespon 1 rok a méné nez 2 roky,

trojnasobku priimérného vydélku, pokud zaméstnani trvé alespon 2 roky.

Bylo obnoveno tzv. moderaéni pravo soudu, které umozriuje v pfipadé pracovnépravniho sporu

z dGvodu neplatného rozvéazani pracovniho poméru snizit ndhradu mzdy pfislusejici zaméstnanci.
Byl obnoven institut docasného pridéleni zaméstnance k jinému zaméstnavateli.

Byl rozsiten okruh vypovédnich divodi o poruseni rezimu docasné prace neschopného pojistén-
ce zvlast hrubym zptisobem. Jedna se o situaci, kdy se zaméstnanec nebude prokazatelné v dobé
prvnich jednadvaceti dnd nemoci zdrzovat v misté pobytu a dodrzovat dobu a rozsah povolenych
vychazek. Vypovéd za takové poruseni bude muset byt podana nejpozdéji do 1 mésice ode dne
zjisténi porusovani Iécebného rezimu a zaméstnavatel uz dale nesmi krétit ¢i odebrat ndhradu
mzdy za poruseni lé¢ebného rezimu.
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Byly dale zdokonaleny instituty pruzné pracovni doby a konta pracovni doby.

Bylo rozsiteno sjednéni mzdy a platu s pfihlédnutim k préci prescas u vedoucich zaméstnanc.
Zékonik prace umoznuje dohodnout se s vedoucimi zaméstnanci na praci pfescas za predpokladu,
Ze je pfes¢asova prace zohlednéna v jejich mzdé. Obdobné bude postupovéno i u fadovych
zameéstnancd. Smluvné dohodnout praci pies¢as bude mozné v maximalnim rozsahu 150 hodin
ro¢né u fadovych zaméstnancli a maximalné 8 hodin tydné u vedoucich zaméstnancti (416 hodin
rocné).

Nova zvlastni Gprava neplatnosti pravnich tikon(, pfedevsim v pfipadech nedodrzeni jejich
pisemné formy.

Jmenovité vylouceni pravnich institutl obcanského prava, které neni mozné pouzit v pracov-
népravnich vztazich.

Probéhla zména v postupu v uréovani dovolené. Byl zrusen dvoji rezim Cerpani dovolené, déle
byl zrusen zanik prava na dovolenou na zakladé jejiho nevycerpani a zrusena moznost pro-
placeni nevycerpané dovolenou mimo pfipad, kdy dojde ke skonceni pracovniho poméru.
Doslo ke zméné podminek pro sjednavani konkurenéni dolozky.

Byla nové upravena moznost skonéeni pracovniho poméru zaméstnancem v souvislosti s pre-
chodem prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahu. Podle judikatury Evropského soudniho
dvora, kterd se vztahuje ke smérnici 2001/23/ES o sblizovéani pravnich predpist ¢lenskych statl
tykajicich se prav zaméstnanci v piipadé prevodu podnikd, zdvodl nebo ¢asti podniku nebo
zévodu, by v pfipadé pfechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahi mél mit dotceny
zaméstnanec moznost odporovat v{ici nabyvateli skoncenim pracovniho poméru. Zaméstnanec
totiz nemize byt nucen pracovat pro zaméstnavatele, kterého si svobodné nezvolil.

Nové vymezeni zakladnich zasad pracovnépravnich vztah(. Probéhla redefinice pojmu zavisla
prace stanovenim zakladnich pojmovych znaki a podminek, za nichz musi byt zavisla prace
vykonavana.

Zdkonnd Uprava moznosti sjednani smluvniho platu, novy institut cilové odmény jako slozky
platu a nékteré zmény v souvislosti se zajistovanim vyplaty mzdy nebo platu.

Novela vychazi mimo jiné i z nalezu Ustavniho soudu (¢. 116/2008). Dochézi tak ke zméné
vzéjemného vztahu Obcanského zakoniku k zékoniku prace. Do 13. 4. 2008 byl tento vztah
vyjadren v § 4 ZP, ktery uvadél, ze OZ se na pracovnépravni vztahy muze aplikovat jen v pfipadech,
kdy je to v ZP vyslovné uvedeno. Tento tzv. delegaéni princip viak Ustavni soud odmitnul s tim, Zze
je vrozporu s principy pravniho statu. Podle nalezu Ustavniho soudu v pravu plati, Ze ob&anské
prévo je obecnym soukromym pravem. Ustavni soud zrusil § 4 ZP a uvedl, Ze specidlni pfedpisy
upravujici pfislusnou oblast (napfiklad tedy zakonik prace pracovnépravni oblast) maji
zasadné prednost. Avsak pokud néjakou otazku neupravuji, nastupuje obecnd obc¢anskopravni
Uprava a to nezdvisle na tom, zdali to v pfislusném predpise je ¢i neni uvedeno. Tim se zakotvuje
vztah podptrné plsobnosti obcanského zakoniku do normativniho textu zakoniku prace. Mlu-
vime tedy o principu subsidiarity, tedy podpUrné platnosti. Novela ZP pak tedy i rusi ustanoveni
ZP, ktera odkazuji na pouziti ustanoveni OZ. To ovéem v praxi znamena, Ze v fadé ustanoveni ZP,
jako je napfiklad pocitani ¢asu a Ih(t a dalSich se musi zaméstnavatele orientovat v pfislusnych
ustanovenich OZ, kterd upravuiji pfislusnou problematiku.

Toto posledni novela zavaznym zp(isobem méni ustanoveni ZP a je postavena na nésledujicich
principech:
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Flexicurita (flexijistota) — vétsi flexibilita pracovnépravnich vztahi pfi soucasném zajisténi
potfebné miry ochrany zaméstnance jako slabsi smluvni strany.

Na zékladé nalezu Ustavniho soudu z 12. bfezna 2008, publikovaného ve Sbirce zakonu pod
€. 116/2008 Sb. je do zékoniku prace promitan princip subsidiarity — podplrné plsobnosti
obcanského zékoniku v pracovnépravnich vztazich.

Programové prohlaseni vlady CR ze dne 4. srpna 2010 ve svych tkolech uvedlo nutnost vétsi
flexibility v pracovnépravnich vztazich.

Praxe si vyzadala vécné zmény v pracovnépravni Upravé na podkladu zavérd prace expertnich
skupin

Za Ucelem odstranéni pochybnosti o povaze ustanoveni ZP bylo nezbytné zpfesnéni dikce fady
zékonnych ustanoveni ke zdiraznéni jejich kogentni povahy.

Byly posileny principy smluvni volnosti a autonomie vile Gcastnik( za sou¢asného zachovani
nezbytné miry ochrany zaméstnance.
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1.2 PREDMET UPRAVY A VYMEZENI PRACOVNEPRAVNICH VZTAHU

V § 1 je vymezena oblast Upravy pracovnépravnich vztahii v ZP. Piedevsim jde o pravni vztahy
vznikajici pfi vykonu zavislé prace mezi zaméstnanci a zaméstnavateli, dale pak upravuje pravni
vztahy kolektivni povahy, zapracovava pfislusné predpisy Evropské unie, upravuje nékteré pravni
vztahy pied vznikem pracovnéprévnich vztahii a nové upravuje nékterd préva a povinnosti
zaméstnavatel(l a zaméstnancl pfi dodrzovani rezimu docasné prace neschopného pojisténce
podle zakona o nemocenském pojisténi a nékteré sankce za jeho poruseni.

Zakladni zasady pracovnépravnich vztaht jsou:

a) zvlastni zakonna ochrana postaveni zaméstnance,

b) uspokojivé a bezpecné pracovni podminky pro vykon préace,

¢) spravedlivé odménovani zaméstnance,

d) radny vykon prace zaméstnancem v souladu s opravnénymi zajmy zaméstnavatele,
e) rovné zachazeni se zaméstnanci a zakaz jejich diskriminace.

Déle je redefinovan pojem zavislé prace za i¢elem omezeni zaméstnavani v tzv. Svarc systému.
Vykazuje-li prace konana fyzickou osobou pro jinou fyzickou nebo pravnickou osobu znaky zavislé
préace, pak musi byt vykondvana v pracovnépravnim vztahu. Zavisla prace je:

vykondvéna ve vztahu nadfizenosti zaméstnavatele a podfizenosti zaméstnance,

jménem zaméstnavatele

podle pokynl zaméstnavatele

zaméstnanec ji pro zaméstnavatele vykonava osobné.

Zavisla prace musi byt vykonavana:
Za mzdu, plat nebo odmeénu za praci
Na naklady a odpovédnost zaméstnavatele,
V pracovni dobé nebo jinak stanovené dohodnuté pracovni dobé
Na pracovisti zaméstnavatele nebo popfipadé na jiném dohodnutém misté

Zavisla prace musi byt vykonavana vyluc¢né v zakladnim pracovnépravnim vztahu. Tim se
rozumi pracovni pomér nebo dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér.
Ve $kolské praxi to znamend, ze neni mozné pro plnéni béznych ukold $koly najimat pracovniky,
ktefi by nebyli v pracovnépravnim vztahu bud ke $kole, nebo k agenture préce. V pfipadé peda-
gogickych pracovnikl pak plati i omezeni dané § 2 (1) zakona ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych
pracovnicich, podle kterého musi byt pedagogicky pracovnik zaméstnancem pravnické osoby,
ktera vykondva ¢innost skoly nebo $kolského zafizeni. Ve vztahu k novému zékoniku prace toto
ustanoveni znamena:
Pedagogicky pracovnik musi vzdy vykondvat svoji ¢innost formou zavislé prace v rdmci
pracovnépravniho vztahu.
Pedagogicky pracovnik nemize byt angazovan prostfednictvim agentury prace. Pak by totiz
nebyl zaméstnancem skoly a tim by nesplroval jednu ze zékonnych podminek pro vykon
préace pedagoga.

20



ZAKONIK PRACE JAKO HLAVNI PRACOVNEPRAVNI PREDPIS

Zékladnim principem pracovniho prava je teze,co neni zakézano, je dovoleno”. Pokud to neni
zédkonem pfimo zakdzano, pak plati autonomie vile Ucastnik(l pracovnépravnich vztahd. Odchyle-
ni jen ve prospéch zaméstnance je mozné v pfipadé ustanoveni uvedenych v § 363 ZP.

Prava a povinnosti v pracovnépravnich vztazich mohou byt upravena odchylné od ZP pokud

to zakon vyslovné nezakazuje nebo z povahy ustanoveni samého nevyplyva, Ze se od néj nelze
odchylit. K Gipravé povinnosti mlze dojit pouze na zakladé smlouvy mezi zaméstnavatelem
azaméstnancem.

Pracovnépravni vztahy se fidi ZP. Jen pokud ho nelze pouzit, pak se fidi obcanskym zékonikem.

1.2.1 SMLUVNi STRANY ZAKLADNICH PRACOVNEPRAVNICH VZTAHU

11.2.1.1 ZAMESTNANEC A JEHO PRAVA A POVINNOSTI

Zpusobilost fyzické osoby se stat zaméstnancem vznika od 15. roku véku nebo u osob starsich
15. let dnem ukonceni povinné skolni dochéazky. Dohodu o odpovédnosti (§ 252 a § 255 ZP)
vSak mUZe uzaviit zaméstnanec nejdiive v den, kdy dosahne 18 let véku.

Prace fyzickych osob ve véku do 15 let nebo starsich 15 let do skonceni povinné skolni
dochazky je zakazana. Tyto osoby sméji vykondvat jen uméleckou, kulturni, reklamni nebo
sportovni ¢innost za podminek stanovenych zvlastnim pravnim predpisem.

V pfipadé zaméstnance Skoly a Skolského zafizeni se oviem ustanoveni o minimdlnim véku 15 let
tykd jen nepedagogickych zaméstnancd. V pfipadé pedagogickych pracovniki vstupuje do
podminek navézani ustanoveni § 3 (1) zékona ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich.
Podle tohoto ustanoveni mGze byt pedagogickych pracovnikem jen fyzicka osoba pIné zplsobi-
14 k pravnim ukontim, coz je v 18 letech véku.

Zaméstnanec ma v rdmci PP fadu prav souvisejicich s vykonem sjednaného druhu prace. Vedle
toho ma urcita prava, kterd s vykonem konkrétni prace nesouvisi, ale tykaji se viech zaméstnancd.

Zaméstnanec ma zejména pravo na:
dovolené, vypovédnich dobéch, o tydenni pracovni dobé a rozvrzeni pracovni doby, o mzdé,
splatnosti mzdy, vyplatnich terminech, vyplatnim misté, o kolektivnich smlouvach, které
upravuji jeho pracovni podminky.
Pridélovani prace podle PS (tj. sjednany druh préce, na sjednaném misté a za dal3ich podmi-
nek, sjednanych mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem).
Mzdu podle vykonané préce, popf. podle dohody se zaméstnavatelem.
Bezpecné a zdravi neposkozujici pracovni podminky. Tyto podminky vytvaii zaméstnavatel.

Zaméstnanci jsou povinni

a) pracovat fddné podle svych sil, znalosti a schopnosti, plnit pokyny nadfizenych vydané
v souladu s pravnimi pfedpisy a spolupracovat s ostatnimi zaméstnanci,

b) vyuzivat pracovni dobu a vyrobni prostfedky k vykonavani svéfenych praci, pInit kvalitné
a vcas pracovni tkoly,

¢) dodrzovat pravni predpisy vztahujici se k praci jimi vykondvané; dodrzovat ostatni predpisy
vztahujici se k praci jimi vykondvané, pokud s nimi byli fadné seznameni,
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d) fadné hospodafit s prostiedky svéfenymi jim zaméstnavatelem a stezit a ochrafiovat majetek
zaméstnavatele pied poskozenim, ztratou, zni¢enim a zneuZitim a nejednat v rozporu
s oprdvnénymi zajmy zaméstnavatele.

Zaméstnanec je predevsim povinen podle pokyni zaméstnavatele konat osobné préace podle PS
v rozvrzené pracovni dobé.

Zaméstnanec je v koncepci naseho ZP pasivni a je povinen vykonavat praci jen kdyz dostane

k vykonu préace od zaméstnavatele prislusny pokyn. Jestlize k vykonu prace pokyn nedostane,
pracovat nemusi (nemusi si vyhledévat praci).

Dale je zaméstnanec povinen dodrzovat povinnosti, které mu vyplyvaji z PP. Tyto povinnosti jsou
dény ZP, jinymi zékony, podzékonnymi pravnimi predpisy (nafizeni vlady, vyhlasky), pracovnim
fadem a pokyni nadfizenych, vydanych v rdmci pravnich predpisd.

Zaméstnanci jsou v dobé prvnich 14 kalendainich dnii a v obdobi od 1. ledna 2011 do 31. prosince
2013 v dobé prvnich 21 kalendainich dn trvani do¢asné pracovni neschopnosti povinni dodrzo-
vat stanoveny rezim docasné prace neschopného pojisténce, pokud jde o povinnost zdrzovat
se v dobé docasné pracovni neschopnosti v misté pobytu a dodrzovat dobu a rozsah povolenych
vychdzek podle zékona o nemocenském pojisténi

Zaméstnanci mohou vedle svého zaméstnani vykondvaného v zdkladnim pracovnépravnim
vztahu vykondvat vydélec¢nou ¢innost, kterd je shodna s predmétem cinnosti zaméstnavatele,

u néhoz jsou zaméstnani, jen s jeho predchozim pisemnym souhlasem. Omezeni stanovené
vyse se nevztahuje na vykon védecké, pedagogické, publicistické, literarni a umélecké
¢innosti. Jestlize zaméstnavatel souhlas odvold, musi byt odvoldni pisemné; zaméstnavatel je
povinen v ném uvést divody zmény svého rozhodnuti. Zaméstnanec je pak povinen bez zbytec-
ného odkladu vydéle¢nou ¢innost skoncit zplsobem vyplyvajicim pro jeji skonceni z pfislusnych
pravnich predpis(.

V praxi $kol to vSak znamen4, ze pokud chce pedagogicky pracovnik vykonavat vedle svého
zaméstnani dalsi vydélecnou ¢innost, pak souhlas zaméstnavatele k této ¢innosti nepo-
tiebuje. Pokud by totiz jeho ¢innost byla shodnd s pfedmétem ¢innosti zaméstnavatele, pak by
souhlas stejné nepotieboval, nebot by se uplatnila vyjimka dle § 304 (3), protoze predmétem
C¢innosti Skoly a Skolského zafizeni je pravé pedagogicka cinnost. A pokud by ¢innost, kterou by
chtél vykonavat, byla od pfedmétu ¢innosti zaméstnavatele odlisnd, Zadny souhlas by stejné
nepotieboval.

Zaméstnanci nesméji bez souhlasu zaméstnavatele uzivat pro svou osobni potiebu vyrobni
a pracovni prostifedky zaméstnavatele véetné vypocetni techniky ani jeho telekomunikacni
zafizeni. DodrZovani zakazu podle véty prvni je zaméstnavatel opravnén pfiméfenym zplisobem
kontrolovat.

11.2.1.2 ZAMESTNAVATEL A JEHO PRAVA A POVINNOSTI

Pro Ucely ZP se zaméstnavatelem rozumi pravnicka nebo fyzicka osoba, ktera zaméstnava

fyzickou osobu v pracovnépravnim vztahu. Zpusobilost fyzické osoby vlastnimi pravnimi

ukony nabyvat prav a brat na sebe povinnosti v pracovnépravnich vztazich jako zaméstnavatel

vzniké dosazenim 18. let véku.

Vedoucimi zaméstnanci zaméstnavatele se rozuméni zaméstnanci, ktefi jsou opravnéni:
Stanovit a ukladat podfizenym zaméstnanciim pracovni tkoly,
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Organizovat,
Ridit a kontrolovat praci podFizenych,
Davat podfizenym zdvazné pokyny k vykonu prace.

Vedouci zaméstnanci jsou povinni:
- Ridit a kontrolovat praci podfizenych zaméstnancii a hodnotit jejich pracovni vykonnost

a pracovni vysledky.
Co nejlépe organizovat praci
Vytvaret pfiznivé pracovni podminky a zajistovat bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci
Zabezpecovat odménovani zaméstnancd podle zakona.
Vytvéaiet podminky pro zvysovani odborné trovné zaméstnancti
Zabezpecovat dodrzovani pravnich a vnitinich predpist.
Zabezpecovat pfijeti opatieni k ochrané majetku zaméstnavatele.

Zaméstnavatel nesmi zaméstnanci za poruseni povinnosti vyplyvajici mu ze zakladniho
pracovnépravniho vztahu uklddat penézni postihy ani je od ného pozadovat; to se nevztahuje na
Skodu, za kterou zaméstnanec odpovida.
Zaméstnavatel nesmi pfenaset riziko z vykonu zavislé prace na zaméstnance.
Zaméstnavatel nesmi od zaméstnance v souvislosti s vykonem zavislé prace pozadovat
penézitou zaruku.
Zaméstnavatel nesmi zaméstnance jakymkoliv zpisobem postihovat nebo znevyhodnovat
proto, Ze se zékonnym zplisobem domaha svych prav vyplyvajicich z pracovnépravnich vztah(.
Zaméstnanec nemiiZze zaméstnavatele zprostit povinnosti poskytnout mu mzdu, plat, odménu
z dohody a jejich ndhrady, odstupné, odménu za pracovni pohotovost a ndhradu vydaji pfisluseji-
cich zaméstnanci v souvislosti s vykonem prace.
Zaméstnavatelé jsou povinni pecovat o vytvareni a rozvijeni pracovnépravnich vztah(l v souladu
s ZP, ostatnimi pravnimi pfedpisy a dobrymi mravy. Tato zékonna dikce vyjadtuje princip, Ze
zaméstnavatelé by se méli k zaméstnancim chovat tak, jak by sami ocekavali na jejich misté,
a naopak. Jde o moralni princip, podle kterého by obecné méli postupovat nejen Ucastnici
pracovnépravnich vztahd, ale i soudy pii rozhodovani pracovnépravnich spord.

Zaméstnavatel nesmi bez zavazného diivodu spocivajiciho ve zvlastni povaze ¢innosti
zaméstnavatele narusovat soukromi zaméstnance na pracovistich a ve spole¢nych prosto-
rach zaméstnavatele tim, ze podrobuje zaméstnance otevienému nebo skrytému sledovani,
odposlechu a zaznamu jeho telefonickych hovort, kontrole elektronické posty nebo
kontrole listovnich zasilek adresovanych zaméstnanci.
Jestlize je u zaméstnavatele dan zavazny divod spocivajici ve zvlastni povaze Cinnosti zamést-
navatele, ktery od(ivodruje zavedeni kontrolnich mechanism(, je zaméstnavatel povinen pfimo
informovat zaméstnance o rozsahu kontroly a o zptsobech jejiho provadéni.

Zaméstnavatel nesmi vyzadovat od zaméstnance informace, které bezprostfedné nesouviseji

s vykonem préce a se zékladnim pracovnépravnim vztahem. Nesmi vyzadovat informace
zejména o:

a) téhotenstvi,

b) rodinnych a majetkovych pomérech,

¢) sexuadlni orientaci,

d) pavodu,
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e) ¢lenstvi v odborové organizaci,

f) ¢lenstvi v politickych stranach nebo hnutich,

g) pfislusnosti k cirkvi nebo ndbozenské spolecnosti,
h) trestnépravni bezihonnosti;

to, s vyjimkou pismen c), d), e), f) a g), neplati, jestlize je pro to dan vécny dlivod spocivajici

v povaze prace, kterd ma byt vykonavana, a je-li tento pozadavek pfiméteny, nebo v pfipadech,
kdy to stanovi tento zékon nebo zvlastni pravni predpis. Tyto informace nesmi zaméstnavatel
ziskavat ani prostrednictvim tretich osob.

11.2.2 ROVNE ZACHAZENI A ZAKAZ DISKRIMINACE

Zaméstnavatelé jsou povinni zajistovat rovné zachazeni se viemi zaméstnanci, pokud jde
0(§16 ZP):
- jejich pracovni podminky,
odménovani za praci,
poskytovani jinych penézitych pInéni a plnéni penézité hodnoty,
odbornou pfipravu
prilezitost dosahnout funkéniho nebo jiného postupu v zaméstnani.

V pracovnépravnich vztazich je zakdzana jakakoliv diskriminace.

Co je to diskriminace?

Diskriminace je zavinéné rozlisovani, vylouceni, omezeni nebo zvyhodnéni jednoho zaméstnance
na ukor jiného na zékladé rasy, barvy pleti, rodového, ndrodnostniho nebo etnického piivodu,
zdravotniho stavu, manzelského a rodinného stavu nebo povinnosti k rodiné, pohlavi, sexualni
orientaci, véku, jazyka, ndbozenstvi, politického ¢i jiného presvédceni nebo Cinnosti v politickych
stranach nebo politickych hnutich, odborovych organizacich a jinych sdruzenich, socidlniho
plivodu a majetkového stavu.

Co neni diskriminace?

RozliSovani na zdkladé zaméstnancovych vlastnosti, které spocivaji v jeho osobé, jeho osobnich
zésluhach, znalosti a dovednosti. Stejné tak nejsou diskriminaci ta omezeni, kterd vyplyvaji

z predpokladii a pozadavki na vykon konkrétni préace, jestlize jejich spliovani predstavuje
rozhodujici nezbytnou podminku pro vykon této prace, ¢i z dGvodu bezpecnosti prace a ochrany
zdravi zaméstnance (napf. zakaz mimoradné fyzicky namahavych praci zenam).

Za diskriminace se rovnéz nepovazuje podle § 16 odst. 3 ZP doc¢asné opatfeni zaméstnavatele
sméfujici k tomu, aby pfi pfijimani fyzickych osob do zaméstnani a pfi pfilezitosti dosahnout
funkénich nebo jiného postaveni v zaméstnani bylo dosazeno rovnomérného zastoupeni muzii

a zen, pokud k takovému opatieni existuje diivod spocivajici v nerovnomérném zastoupeni muz(i
a zen (typicky napt. jestlize je pfednostné pfijat do zaméstnani ucitel muz ve feminizovaném
zakladnim Skolstvi)

Diskrimina¢ni problematiku upravuji Listina zakladnich prav a svobod, mezinarodni imluvy

o lidskych préavech prijatych Ceskou republikou. Ze zakon( pFijatych Ceskou republikou upravuijici

24



ZAKONIK PRACE JAKO HLAVNI PRACOVNEPRAVNI PREDPIS

zékaz diskriminace pfedevsim antidiskriminacni zékon (zékon ¢. 198/2009 Sb.), zakon o zamést-
nanosti (zakon ¢. 435/2004 Sb.), zakonik prace (zakon ¢. 262/2006 Sb.) a také zakon o ochrané
spotiebitele (zadkon ¢. 634/1992 Sb.).

Zakaz diskriminace je vtélen do Listiny zakladnich prév a svobod v ¢l. 3.:

+Zéakladni prava a svobody se zarucuji viem bez rozdilu pohlavi, rasy, barvy pleti, jazyka, viry
a nabozenstvi, politického ¢i jiného smysleni, narodniho nebo socidlniho plvodu, prislusnosti
k ndrodni nebo etnické mensiné, majetku, rodu nebo jiného postaveni”.

Antidiskriminaéni zakon (zakon ¢. 198/2009 Sb., o rovném zachézeni a o pravnich prostredcich
ochrany pred diskriminaci a 0 zméné nékterych zakon() definuje pojmy:
* PFima diskriminace,
Nepiima diskriminace,
Obtézovani,
Sexudlni obtézovani,
Pronasledovani,
Pokyn k diskriminaci a navadéni k diskriminaci,
Pfipady, kdy je rozdilné zachazeni pfipustné.

Diskriminace je pfimé a nepfima. Za diskriminaci se povaZuje i obtézovani, sexuélni obtézovani,
pronasledovéni, pokyn k diskriminaci a navddéni k diskriminaci.

Pfimou diskriminaci se podle §2 (3) antidiskrimina¢niho zdkona rozumi takové jednani, véetné
opomenuti, kdy se s jednou osobou zachdzi méné pfiznivé, nez se zachazi nebo zachézelo nebo
by se zachézelo s jinou osobou ve srovnatelné situaci, a to z dlivodu rasy, etnického pivodu,
narodnosti, pohlavi, sexudlni orientace, véku, zdravotniho postizeni, ndbozenského vyznani, viry

¢i svétového nazoru.

Za diskriminaci z divodu pohlavi se povazuje i diskriminace z dGivodu téhotenstvi, matefstvi
nebo otcovstvi a z diivodu pohlavni identifikace.

Nepiimou diskriminaci se rozumi takové jednani nebo opomenuti, kdy na zakladé zdanlivé
neutrdlniho ustanoveni, kritéria nebo praxe je z divodu rasy, etnického plvodu, ndrodnosti,
pohlavi, sexudlni orientace, véku, zdravotniho postizeni, ndbozenského vyznani, viry ¢i svétového
nazoru osoba znevyhodnéna oproti ostatnim. Nepfimou diskriminaci neni, pokud toto ustanoveni,
kritérium nebo praxe je objektivné odvodnéno legitimnim cilem a prostiedky k jeho dosazeni
jsou pfimérené a nezbytné.

Za diskriminaci se nepovazuje rozdilné zachazeni, pokud z povahy prace vyplyva, zZe je pod-
statnym pozadavkem nezbytnym pro vykon prace. Ucel viak musi byt opravnény a pozadavek
pfiméfeny k vykonavané pracovni ¢innosti. Mimo to se za diskriminaci nepovazuje opatfeni, jejichz
Ucelem je odGivodnéno predchazenim nebo vyrovnanim nevyhod, které vyplyvaji z pfislusnosti
fyzické osoby k urcité skupiné (§ 16).
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11.2.3 PRAVNI UKONY A JEJICH PLATNOST
Neplatnost pravnich tkond délime na relativni a absolutni.

Relativni neplatnost pravniho Ukonu znameng, Ze pravni ikon se povazuje za platny, i pokud ma
vady, pokud se ten, kdo je konem dotcen, neplatnosti nedovola.

Pfitom plati, Ze neplatnosti se nemize dovolat ten, kdo sam vadu pravniho ukonu zpusobil.
Neplatnost pravniho tkonu nesmi byt k Gjmé zaméstnance, mimo pfipady kdy sdm tuto neplat-
nost zpUsobil.

Absolutni neplatnost pravniho tkonu nastavé v ptipadech, kdy ma pravni tkon zdvazné
obsahové vady z hlediska nalezitosti nebo plnéni.

Absolutné neplatny je pravni tkon:
- které nebyl u¢inén svobodné, vazné, urcité a srozumitelné,

ucinény osobou nezplsobilou k pravnim tkondm,
ucinény osobou jednajici v dusevni poruse,
zavazujicim k nemoznému plnéni,
odporujici zakonu, nebo zékon obchazejici,
odporujici dobrym mraviim,
kterym se zaméstnanec vzdava svych prav,
k némuz nebyl udélen pfedepsany souhlas, pokud to pozaduje ZP.

Pokud ma byt pravni tikon s nékterym organem pouze projednan, pak ukon v pfipadé
neprojednani neni neplatny.

K absolutni neplatnosti pfihlizi soud z Gfedni povinnosti. Pfi absolutni neplatnosti pravniho
ukonu nenastavaji Zadné pravni ucinky.

Pokud nebyl pravni tikon ucinén formou, kterou vyzaduje zakon, pak je neplatny. To plati vzdy

v pfipadech jednostrannych pravnich tkont (napf. vypovéd) a kolektivnich smluv.

Nedodrzeni zdkonem piedepsané pisemné formy znamena zpravidla neplatnost pravniho ukonu.
Zdkon viak umoziuje dodate¢né doplnéni pisemné formy (konvalidaci) u dvoustrannych pravnich
Ukon(. Pokud dojde k doplnéni pfedepsané pisemné formy dvoustranného pravniho tkonu, pak
bude pravni tkon platny s u¢inky od pocatku (ex tunc). Pisemnou formu pravniho ukonu mize
predepisovat nejenom zakon (napfiklad zakonik prace), ale mdze byt sjednan dohodu smluvnich
stran.
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1.3 PRACOVNi POMER

11.3.1 POSTUP PRED VZNIKEM PRACOVNIHO POMERU

Vybér fyzickych osob, které se uchazeji o zaméstnani je z hlediska kvalifikace, nezbytnych
pozadavkil nebo zvlastnich schopnosti pIné v plisobnosti zaméstnavatele. Pravo feditele Skoly
jakozto statutarniho orgdnu zaméstnavatele provést nezavisly vybér mezi kandidaty je tfeba
odlisit od konkurzniho fizeni. Podle zakona ¢. 561/2004 Sb., $kolského zdkona Ize konkurzni fizeni
vyhlasit pouze na funkci feditele Skoly nebo feditele skolského zafizeni zfizovaného obci, svazkem
obci, krajem nebo ministerstvem.

V kazdém pripadé neni povinnosti zaméstnavatele vzdy na uvolnéné misto vyhlasovat vybérové
fizeni. Reditel se mdze dohodnout s konkrétnim uchaze¢em, ktery podle ngj splfiuje pfedpoklady
pro vykon préce, a dal$i uchazeci se nemohou domahat vypsani vybérového fizeni.

Na druhé strané v souvislosti s pfijimacim a vybérovym fizenim smi zaméstnavatel vyzadovat od
uchazece o praci pouze udaje, které bezprostifedné souviseji s uzavienim pracovni smlouvy.
V souladu se zakonem ¢. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich udajti a 0 zméné nékterych zékoni

se zamezuje nadbyte¢nému shromazdovani Udajli o budoucim zaméstnanci a jejich pfipadnému
zneuziti.

Zaméstnavatel nesmi vyzadovat od zaméstnance informace, které bezprostfedné nesouviseji
s vykonem prace a se zakladnim pracovnépravnim vztahem. Nesmi vyzadovat informace
zejména o:

a) téhotenstvi,

b) rodinnych a majetkovych pomérech,

c) sexualni orientaci,

) plvodu,

) Clenstvi v odborové organizaci,

) Clenstvi v politickych stranéch nebo hnutich,

g) pfislusnosti k cirkvi nebo ndbozenské spole¢nosti,

h) trestnépravni bezihonnosti;

NN

to, s vyjimkou pismen c), d), e), f) a g), neplati, jestlize je pro to dan vécny dlivod spocivajici

v povaze prace, kterd ma byt vykondavana, a je-li tento pozadavek pfiméfeny, nebo v pfipadech,
kdy to stanovi tento zékon nebo zvlastni pravni predpis. Tyto informace nesmi zaméstnavatel
ziskdvat ani prostiednictvim tfetich osob.

Zaméstnavatel mlize v souvislosti s uzavienim pracovniho poméru vyzadovat napfiklad vypis

z trestniho rejstiiku. Pro nékterd zaméstnani je podminka bezdhonnosti stanovena pravnim
pfedpisem, napf. § 3 zakona ¢. 563/2004 Sb., v platném znéni, kde je beziihonnost jednim z pfed-
pokladi pro vykon ¢innosti pedagogického pracovnika. Podle zakoniku prace mize zaméstnavatel
pozadovat vypis z rejstiiku trestli tehdy, je-li potfebné vzhledem k povaze prace. Je samoziejmé,
Ze na misto ucitele v mateiské skole nemize byt pfijaty clovék, ktery byl odsouzeny za pohlavni
zneuzivani ¢i tyrani svéfené osoby.
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Podle ombudsmana vyzadovani vypisu z rejsttiku trestl v neopodstatnénych pripadech mize byt
porusenim zakoniku préace, popfipadé i zakona o zaméstnanosti. Zejména v piipadech, pokud je
vypis vyzadovany jako informace, kterd s uzavienim pracovniho poméru bezprostfedné nesouvisi.
V pfipadé zaznamu v rejstiiku trest je tfeba poméfit povahu trestné ¢innosti s charakterem prace,
kterou by mél uchazec vykonavat. Pro naprostou vétsinu nekvalifikovanych manualnich praci je
pozadavek beztihonnosti podle tfadu ombudsmana neadekvétni.

Velmi ¢asto byvaji personalni idaje shromazdovany formou osobniho dotazniku a Zivotopisu.

Z osobniho dotazniku zaméstnavatele by mély byt v kazdém pripadé odstranény jakékoliv otazky,
které by mohly vést k Uvaze, ze vybér byl zaloZen na diskriminacnich kritériich. Osobni dotaznik
proto nesmi obsahovat otdzky tykajici se narodnosti, sexuélni orientace, vyznani, odborové
organizovanosti, poctu déti, idaje o rodinném stavu apod.

Zaméstnavatel je opravnén vést osobni spis zaméstnance. Osobni spis vsak smi obsahovat
pouze pisemnosti, které jsou nezbytné pro vykon prace v pracovnépravnim vztahu. Udaje, které
zaméstnavatel o zaméstnanci shromazduje, jsou obvykle tyto:
Pfijmeni, jméno, titul, datum a misto narozeni, rodinny stav, statni obcanstvi, adresa trvalého
pobytu, resp. Adresa pfechodného pobytu ¢i jind dorucovaci adresa
Rodné ¢islo (fidi se zakonem €. 133/2000 Sb. o evidenci obyvatel a rodnych ¢islech a 0 zméné
nékterych zdkon)
Doklady o vzniku, zménach a skonceni daného pracovniho poméru nebo jiného pracovné-
pravniho vztahu — kopie pracovni smlouvy, jeji zmény, pfihldska OSSZ, dalsi smlouvy a dohody
uzaviené mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem (dohoda o hmotné odpovédnosti, dohoda
o0 zvySovani kvalifikace, manaZerska smlouva apod.) a doklady o ukonceni pracovniho poméru
(dohoda, vypovéd'atd.)
Doklady o pfedchozim pracovnim poméru a jeho rozvéazani, predevsim potvrzeni o zaméstnani
(tzv. zapoctovy list).
Doklady o dosazeném vzdélani, fotokopie pfislusnych diplom( a osvédceni idaje o $kolenich
a povinnych Skolenich.
Udaje o zdravotni zpiisobilosti k vykonu préce, tj. Iékaisky posudek ze vstupni prohlidky,
zdravotni prikaz, pokud je zvlastnimi pravnimi predpisy pro vykon prace pozadovan, dalsi
|ékaiské posudky.
Udaje o zdravotni pojistovné zaméstnance.
Dohody o srazkach z platu/ mzdy (spofenti, vyzivné, exekuce apod.)
Cislo G¢tu v pFipadé dohody o zasilani platu/mzdy na Gcet.

Pred uzavienim smlouvy musi zaméstnavatel uchazece o praci seznamit s pracovnimi podmin-
kami, podminkami odménovani, pravy a povinnostmi a povinnostmi zaméstnance, které vyplyvaji
ze zvlastnich pravnich predpist. Pokud je to stanoveno zvlastnim predpisem, je zaméstnavatel
povinen zajistit, aby se uchazec o praci podrobil vstupni Iékarské prohlidce pied uzavienim
pracovniho poméru.

Dle nové pravni Gpravy ZP se uchazec¢ o zaméstnani povazuje ze zakona za osobu zdravotné
nezpUsobilou k vykonu prace az do okamziku nez podstoupi lékafskou prohlidku, ktera pro-
kéze jeho stav zplsobilosti k praci. Pficemz do této kategorie by se fadily nejen prace vykonava-
né v ramci pracovniho poméru ale i na zakladé dohod o provedeni prace a pracovni ¢innosti.
Zdravotni zpUsobilost je také jednou z podminek pro vykon ¢innosti pedagogického pracovnika
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podle § 3 zdkona ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich. Vstupni prohlidku uchazec
absolvuje u lékare, se kterym ma budouci zaméstnavatel uzavienou smlouvu na poskytovani
pracovnélékarskych sluzeb. Vstupni prohlidku vzdy hradi uchazec. Pokud viak uchaze¢ pozdéji
uzavfe pracovni smlouvu se zaméstnavatelem, tento mu poplatek za vstupni prohlidku proplati.
Ve stadiu, kdy jesté neni uzavien pracovni pomér, se mize uplatnit tzv. pfislib zaméstnani.
Jedna se viak o smlouvu o smlouvé budouci (pactum de contrahendo) a je to z pravniho hlediska
dohoda podle § 51 obc¢anského zakoniku.

Pravnické osoby mohou jednat bud osobné, nebo v zastoupeni. Za pravnickou osobu mohou
Cinit pravni Ukony i jini jejich pracovnici nebo ¢lenové nez statutérni orgény, pokud je to stanoveno
ve vnitinich predpisech. Pljjde o tzv. zédkonné zastoupeni. Pokud v3ak tyto osoby své opravnéni
prekroci, vznikaji prava a povinnosti pravnické osobé jen v pfipadé:

Ze se pravni Gkon tykd pfedmétu ¢innosti pravnické osoby (objektivni hledisko) a

zéroven, jde-li o prekroceni, o kterém druhy Ucastnik pravniho ikonu nemohl védét ani pfi

nalezité peclivosti (subjektivni hledisko).

V pfipadé, Ze tyto podminky nebudou splnény, pravnicka osoba takovym jednanim nebude
zavazana a poskozeny ucastnik mize zadat nahradu skody.

11.3.2 PREDPOKLADY PRO VYKON CINNOSTI PEDAGOGICKEHO PRACOVNIKA

Dle zakona ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a 0 zméné nékterych zakond, v platném
znéni je pedagogickym pracovnikem ten, kdo kona:
* pfimou vyucovadi,

pfimou vychovnou,
pfimou specidlné pedagogickou nebo
pfimou pedagogicko-psychologickou ¢innost pfimym plsobenim na vzdélavaného, kterym
uskutecnuje vychovu a vzdélavani na zékladé zvlastniho pravniho predpisu (dale jen,pfima
pedagogicka ¢innost”);
je zaméstnancem pravnické osoby, ktera vykondva cinnost skoly, nebo
zaméstnancem statu, nebo
feditelem Skoly, neni-li k prévnické osobé vykondvajici ¢innost skoly v pracovnépravnim vztahu
nebo neni-li zaméstnancem statu.

Pedagogickym pracovnikem je téz zaméstnanec, ktery vykondva pfimou pedagogickou ¢innost
v zafizenich socidlnich sluzeb.

Pfimou pedagogickou ¢innost vykonava
- uditel,
pedagog v zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd,
vychovatel,
specialni pedagog,
psycholog,
pedagog volného casu,
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asistent pedagoga,
trenér,
vedouci pedagogicky pracovnik.

Pedagogickym pracovnikem muze byt jen ten, kdo spliuje tyto predpoklady:
- je pIné zpUsobily k pravnim ukondm,
ma odbornou kvalifikaci pro pfimou pedagogickou ¢innost, kterou vykonava,
- je bezihonny,
- je zdravotné zplsobily a
prokazal znalost ¢eského jazyka, neni-li dale stanoveno jinak.

Za bezuhonného se povazuje ten, kdo nebyl pravomocné odsouzen za imysiny trestny ¢in, nebo
za trestny ¢in nedbalostni spachany v souvislosti s vykonem ¢innosti pedagogického pracovnika,
pokud se na néj nehledi, jako by nebyl odsouzen. Beziihonnost prokazuje fyzické osoba pred
vznikem pracovnépravniho vztahu pfedlozenim vypisu z evidence Rejstiiku trestd. Vypis nesmi
byt starsi nez 3 mésice.

V pribéhu trvani pracovnépravniho vztahu je pedagogicky pracovnik povinen informovat do
deseti pracovnich dnii feditele skoly nebo feditele zafizeni socialnich sluzeb o tom, Ze byl
pravomocné odsouzen za trestny ¢in, jimz by mohl pozbyt predpoklad beztiihonnosti; do
jednoho mésice od nabyti pravni moci rozsudku predlozi pedagogicky pracovnik novy vypis
z evidence rejstiiku trestd.

Zékon ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a 0 zméné nékterych zakond, v platném
znéni dale popisuje zplisoby prokézani znalosti ¢eského jazyka (§ 4). Predpoklady pro vykon
c¢innosti feditele Skoly jsou popsany v §5. Ziskavani odborné kvalifikace jednotlivych typa
pedagogickych pracovniki se definuje v § 6-22.

11.3.3 PRACOVNI POMER, PRACOVNi SMLOUVA
A VZNIK PRACOVNIHO POMERU

Pracovni pomér je nejtypictéjsi, nejcastéjsi a nejvyznamnéjsi pracovnépravni vztah mezi
zaméstnavatelem a zaméstnancem. Pracovni pomér vznika smlouvou mezi zaméstnancem
azaméstnavatelem.

V rdmci pracovniho poméru je zaméstnanec povinen konat osobné praci sjednaného druhu, na
sjednaném misté a ve stanovené, piip. dohodnuté pracovni dobé a dodrzovat pfitom pracovni
kézen.

Zaméstnavatel je naproti tomu povinen mu praci pidélovat a fidit jeji vykon, déle je povinen platit
mu za vykonanou praci plat/mzdu a také vytvéret pfiznivé pracovni podminky pro jeho praci, a to
vée v souladu s pravnimi predpisy, kolektivni smlouvou a pracovni smlouvou.

Jmenovanim vznika pracovni pomér v pfipadech stanovenych zvlastnim pravnim predpisem
a jinak u vedouciho:

organizacni slozky statu

organiza¢niho Utvaru organiza¢ni slozky statu

organiza¢niho Utvaru statniho podniku
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organizacniho Utvaru statniho fondu
prispévkové organizace

organiza¢niho Utvaru pfispévkové organizace
organiza¢niho Gtvaru Policie CR

Ve vyse uvedenych pfipadech jmenovéni provadi ten, kdo je k tomu pfislusny podle zvlastniho prav-
niho predpisu anebo ve specialnich vyse uvedenych piipadech nadrizeny, specifikovany v § 33 (4).

11.3.3.1 PRACOVNi SMLOUVA

Pracovni smlouva musi obsahovat:
druh préace, ktery ma zaméstnanec vykondvat pro zaméstnavatele,
misto ¢i nékolik mist vykonu prace
den nastupu do prace.

Zaméstnanec neni povinen konat prace jiného druhu, s vyjimkou pfipad(, které jsou pfimo
uvedeny v ZP § 41. Druh prace m0ze byt dohodnut Sifeji ¢i Uzce. Siri & uzsi vymezeni druhu préce
ma vliv na dispozi¢ni pravomoci zaméstnavatele pfi ur¢ovani pracovnich tkolG. Zédkonem neni
blize stanoveno, jak by mél byt druh prace vymezen. Pokud by vsak druh prace byl vymezen tak
siroce, Ze by umoznoval zaméstnavateli pfidélovat jakoukoliv préci, $lo by o neplatné uzavienou
pracovni smlouvu. V kazdém pfipadé musi byt druh prace vymezen tak, aby ho neslo zaménit

s jinym. Druh prace mudze byt v pracovni smlouvé sjednén i alternativné, pokud zaméstnanec ovla-
da vice praci. Zpravidla by mél byt druh prace sjednavan tak, Zze se omezi na urcitou profesi.
Sjednany druh prace zpravidla vyzaduje blizsi popis pracovnich tkolG pro jednotlivé zaméstnance,
které se nazyvaji pracovni naplni. Pracovni napli je jednostranny Gikon zaméstnavatele, kterym
se zaméstnanci blize vymezuji tkoly v rdmci sjednané prace v pracovni smlouvé. Takovou pracovni
napli mlze zaméstnavatel jednostranné ménit. Pokud je vsak v pracovni smlouvé uvedeno, ze
pracovni napln je soucasti pracovni smlouvy, musi byt pfi kazdé zméné dosazeno dohody.

Jako den nastupu do prace mize byt sjednano presné datum nebo muze byt den nastupu do
prace urcen i jinak, napfiklad splnénim podminky Uspésného ukonceni studia. Jako den néstupu
do prace mze byt sjednéan i den pracovniho klidu.

Pokud bylo misto vykonu prace v PS vymezeno tak, Ze je jim pfesné urcené pracovisté, potom
jednostranné opatfeni zaméstnavatele sméfujici k tomu, aby zaméstnanec pracovat soustavné na
jiném pracovisti, byt i v sidle zaméstnavatele, je na zakladé Rozhodnuti Nejvyssiho soudu R 26/85
nutno posuzovat jako preloZzeni zaméstnance ve smyslu ustanoveni § 38 (2) ZP. Jestlize ma byt
vykonavéna prace nikoli v jednom, ale ve vice mistech, je tfeba jako misto vykonu prace sjednat
vsechna tato mista. Pokud v3ak v dobé uzavirani pracovni smlouvy tato mista nelze pfedem presné
stanovit, pak Ize dojednat jako misto vykonu préace napf. ¢ast izemniho obvodu nebo cely tzemni
obvod (Sbornik Rozhodnuti Nejvyssiho soudu, svazek IV, strana 397).

Pokud by si smluvni strany v PS dohodly podminky, které jsou v rozporu s pravnim pfedpisem
nebo jimiz by se zaméstnanec pfedem vzdaval svych prav, byla by tato ¢ast smlouvy neplatna.
Ostatni ¢asti smlouvy by zlstaly nedotceny.

0d pracovni smlouvy Ize odstoupit, jen pokud zaméstnanec nenastoupil do prace. Pokud tedy
zaméstnanec nenastoupil ve sjednany den do prace, aniz by mu v tom brdnila pfekazka v praci
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a neda-li do tydne o této piekazce zaméstnanec zaméstnavateli védét, pak mize zaméstnavatel
od smlouvy odstoupit.

Pracovni smlouva musi byt uzaviena vzdy pisemné. Stejné tak je pisemna forma predepséna
pro odstoupeni od smlouvy a zmény pracovni smlouvy. Pfitom plati, ze kazda smluvni strana
musi obdrzet po jednom vyhotoveni zminénych smluv.

Vzhledem k pozadavku pisemné formy pracovni smlouvy by viile sméfujici ke vzniku pracovniho
poméru méla byt smluvnimi stranami projevena pisemné.

Pracovni pomér mize platné vzniknout i na zdkladé jinak nez pisemné uzaviené pracovni smlouvy.
Maze byt zaloZen na zékladé ustniho projevu, nebo jen tim, ze vile uzavfit pracovni smlouvu
vyplyne z jednani smluvnich stran (konkludentni jednani).

Pokud by jedna osoba vykondvala pro jinou osobu zavislou praci (§ 2 ZP), aniz by za pfidélovanim
prace stala vile obou smluvnich stran zalozit pracovni pomér nebo nékterou z dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomér, mohlo by se jednat o tzv. fakticky pracovni pomér.
Zaméstnanci v pracovnim poméru musi byt pfidélovana prace v rozsahu tydenni pracovni
doby, s vyjimkou kont pracovni doby.

Zaméstnanec v dal$im zakladnim pracovnépravnim vztahu k témuz zaméstnavateli nesmi
vykondvat prace, které jsou stejné druhové vymezeny.

11.3.3.2 PRAVIDELNE PRACOVISTE

Neni-li v pracovni smlouvé sjednano pravidelné pracovisté pro ucely cestovnich ndhrad, pak je za
pravidelné pracovisté povazovdno misto vykonu prace. Pokud je v3ak v pracovni smlouvé misto
vykonu préce sjednano Sifeji nez jako jedna obec, pak se za pravidelné pracovisté povazuje obec,
kde pracovni cesta nejcastéji zacina (8 34a) ZP.

11.3.3.3 ZKUSEBNIi DOBA

Zkus3ebni doba je ¢asovy usek, béhem néhoz maji oba tcastnici pracovniho poméru moznost si
oveérit, zda navazany pracovni pomér vyhovuje jejich pfedstavam.

Zkusebni doba musi byt sjednana vzdy pisemné. Zkusebni dobu Ize sjednat nejpozdéji v den
nastupu do prace nebo v den jmenovani vedouciho zaméstnance. Zkusebni dobu nelze dodate¢né
prodluzovat. Nicméné se prodluzuje o dobu, kdy zaméstnanec nekonal cely den préci z diivodu
piekazek v praci a o dobu ¢erpani dovolené.

Pokud je sjedndna zkusebni doba, pak nesmi byt delsi nez:
3 po sobé jdouci mésice od vzniku pracovniho poméru
6 po sobé jdoucich mésicli od vzniku pracovniho poméru vedouciho zaméstnance (za
vznik se pfitom v tomto pfipadé povazuje bud datum urcené k nastupu do prace v pracovni
smlouvé, nebo datum jmenovani). Pfitom u jmenovani plati, Ze zkuSebni dobu Ize sjednat
v souvislosti se jmenovanim na vedouci misto.

Obecné pak sjednana zkusebni doba nesmi byt delsi, nez polovina sjednané doby trvani pracovni-
ho poméru (§ 35 (6)).

Pokud by zkusebni doba byla sjednéna Ustné a pisemnd pracovni smlouva byla vyhotovena
napfiklad az nasledujici den po sjednaném dni ndstupu do préce, bylo by ujednéni o zkusebni
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dobé neplatné. Pokud by byla sjednana doba delsi nez 3 mésice, nema to za nasledek neplatnost
ujednani o zkusebni dobé. Neplatné bude pouze ujednani o té ¢asti zkusebni doby, ktera
prekracuje maximalni hranici 3 mésic(l. Pokud by doslo k pozdéjsimu prodlouzeni zkusebni doby,
bylo by toto ujednani, a to i s ohledem na § 18 ZP neplatné.

Béhem sjednané zkusebni doby Ize pracovni pomér zrusit i bez uvedeni diivodii a bez ohledu
na momentélné zdravotni ¢i socialni situaci, v niz se zaméstnanec nachdzi (t&hotenstvi, nemoc).
Pracovni pomér kon¢i dnem doruceni zruseni, neni-li v ném uveden den pozdéjsi. zruseni
pracovniho poméru ve zkusebni dobé musi byt provedeno pisemné.

11.3.3.4 VZNIK PRACOVNIHO POMERU

Pracovni pomér vznika dnem, ktery byl sjedndn v pracovni smlouvé jako den nastupu do prace
nebo u vedouciho zaméstnance dnem, kterym byl jmenovan na pracovni misto (§ 36).

Pracovni pomér je nejcastéjsi pracovni vztah, jehoz prostfednictvim se lidé zapojuji do préce. Je
pro néj typické, ze:
- Muze vzniknout jen se souhlasem zaméstnance a zaméstnavatele.

Zaméstnanec je povinen vykonavat praci osobné. Ve vykonu prace nemUze byt zastoupen, PP
nemize nikomu pronajmout, darovat, prodat, apod.
PP je vztahem smluvnim a zdvazkovym. Tzn., Ze je zalozZen PS, ve které je sjednano nejméné
jaky druh prace bude zaméstnanec vykonavat, odkdy jej bude vykonévat a kde jej bude
vykondvat.
Zaméstnanec se pii vykonu prace zaclenuje do pracovniho kolektivu plisobiciho u
zaméstnavatele.
Predmétem PP je vykon prace za odménu (mzdu, plat). PP je Uplatny pracovni vztah, soucasti
jeho obsahu je odména za vykonanou préci.
PFi vykonu prace vzdy zaméstnavatel zaméstnance fidi. Zaméstnanec je povinen podridit se
fidici pravomoci zaméstnavatele.
Zaméstnavatel vytvafi podminky, za nichz se prace vykondava, nese néklady spojené s vykon
prace a hospodaiské riziko s vykonem prace spojené.
Zaméstnanec ma pravo na informace o PP. Tyto informace mu zaméstnavatel sdéluje prostied-
nictvim odborové organizace nebo rady zaméstnancd.

11.3.3.5 INFORMOVANIi O OBSAHU PRACOVNIHO POMERU

Pokud nejsou jiz v pracovni smlouvé obsazeny informace o pravech a povinnostech vyplyvajicich
z pracovniho poméru, pak je do 1 mésice od vzniku pracovniho poméru povinen zaméstnava-
tel o nich zaméstnance informovat a to pisemné. Povinnost informovat zaméstnance se vsak
nevztahuje na pracovni pomér kratsi jednoho mésice.

Tyto informace pro zaméstnance musi obsahovat:
jméno a prijmeni zaméstnance
nazev a sidlo zaméstnavatele, pokud je zaméstnavatel pravnickou osobou
jméno nebo jména a piijmeni zaméstnavatele, pokud je zaméstnavatel fyzickou osobou
blizsi oznaceni druhu a mista vykonu prace
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informaci o délce dovolené a zplsobu jejiho urcovani

Udaj o vypovédnich dobach

Udaj o pracovni dobé a jejim rozvrzeni v ramci tydne

Udaj o mzdé/platu a zplisobu odménovani, splatnosti mzdy/platu, terminu vyplaty, mistu

a zpUsobu vyplaty,

udaj o kolektivnich smlouvach, které se tykaji daného zaméstnavatele a oznaceni smluvnich
stran téchto KS.

Tam, kde je to mozné, ¢ili u délky dovolené, u vypovédnich dob a u tydenni pracovni doby a jejim
rozvrzeni, Ize v pisemné informaci odkdzat na pfislusny pravni predpis, na kolektivni smlouvu nebo
vnitini predpis.

Ve Skolské praxi bude vétsina vyse uvedenych informaci obdobna pro vétsinu zaméstnanc.

Proto se doporucuje pripravit formulaf s témito informacemi s pisemné jen oproti podpisu predat
zaméstnanci. Tim zaméstnavatel ziska dlikaz o tom, Ze splnil svoji zdkonnou povinnost v pfedepsa-
né [hité.

Pokud zaméstnavatel vysila zaméstnance k vykonu prace mimo CR, pak je povinen jej s dosta-
tecnym predstihem informovat o dobé trvani tohoto vyslani a o méné, ve které bude vyplacena
mzda/plat.

Pfi nastupu do prace musi byt zaméstnanec vzdy seznamen:
s pracovnim fadem,
s vnitfnim predpisem a
s pravnimi a dalsimi pfedpisy k zajisténi BOZP, které musi v rdmci vykonu své prace dodrzovat.

Pokud se zaméstnavatele tyka platna kolektivni smlouva, musi byt zaméstnanec pfi nastupu do
prace seznamen i s jejim obsahem (§ 37).

11.3.3.6 POVINNOSTI VYPLYVAJiCi Z PRACOVNIHO POMERU

Zaméstnavatel je povinen:
pridélovat zaméstnanci praci podle pracovni smlouvy
platit mu za vykonanou praci mzdu/plat
vytvéfet podminky pro pInéni pracovnich kol
dodrzovat ostatni pracovni podminky stanovené pravnimi predpisy, smlouvou nebo vnitfnim
predpisem.

Zaméstnanec je povinen:
podle pokynl zaméstnavatele konat osobné prace podle pracovni smlouvy v rozvrzené
tydenni pracovni dobé
dodrzovat povinnosti, které mu vyplyvaji z pracovniho poméru (§ 38).
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11.3.4 PRACOVNI POMER NA DOBU URCITOU

Pokud vyslovné nebyla v pracovni smlouvé sjednana doba trvani pracovniho poméru, jde

o pracovni pomér na dobu neurcitou.

Drivéjsi pravni Uprava vychdazela z ustanoveni ¢l. 5 smérnice Rady 1999/70/ES ze dne 28.6. 1999
o rdmcové dohodé o pracovnich pomérech na dobu urcitou uzaviené mezi organizacemi UNICE,
CEEP a EKOS. Nova uprava pracovniho poméru na dobu urcitou je principialné odlisna od predcho-
zi Upravy.

Doba trvani pracovniho poméru na dobu urcitou mezi tymiz smluvnimi stranami nesmi
presahnout dobu 3 let. Ode dne vzniku prvniho pracovniho poméru mezi tymiz smluvnimi
stranami muize byt smlouva na dobu ur¢itou opakovana nejvyse dvakrat. Za opakovani se
povazuje i prodlouzeni. Smluvni strany tak mohou uzaviit pracovni pomér celkem tiikrat na dobu
maximalné 9 let (az 3 roky + aZ 3 roky + az 3 roky). Pravidlo na uzavirani pracovnich pomér(i na
dobu ur¢itou Ize také definovat jako ,tfi roky a dost!” a, tfikrat a dost!".

U pracovnich pomérQ na dobu urcitou uzavienych pred 1. 1. 2012 tak mohou nastat tfi rozdilné
situace. VZdy se viak vychézi z vykladu dle pravidel per analogiam a zékazu retroaktivity.

* Pracovni pomér byl sjednan do 31.12.2011 a od 1. 1. 2012 je uzavien novy pracovni pomér na
dobu ur¢itou. Tento pracovni pomér se jednoznacné posuzuje podle novely ZP a plati, Ze mlize
byt sjednén na dobu 3 let a poté dvakréat zopakovan. Pfipomindme, Ze za novy pracovni pomér
se povazuje i prodlouzeni stavajiciho pracovniho poméru a k diivéjsimu pracovnimu poméru
pred 31.12.2011 se nepfihlizi.

Pokud byl pracovni pomér uzavien v roce 2011 na dobu jednoho roku, tedy napfiklad do 30. 3.
2012, pak se tento pracovni pomér bude posuzovat jako prvni pracovni pomér na dobu urcitou
a po 30. 3.2012 mlze zaméstnavatel uzavfit dalsi pracovni pomér na dobu urcitou jiz jen
dvakrat po maximalné tiech letech.

Pokud byl pracovni pomér na dobu ur¢itou sjednén napfiklad jako zastup za rodi¢ovskou
dovolenou jiné pracovnice a pracovni pomér trva v roce 2012, pak by nemél po 1. 1.2012
presdhnout dobu 3 let a bude se posuzovat jako prvné uzavieny pracovni pomér na dobu
urcitou.

Pokud od skonceni pfedchoziho pracovniho poméru na dobu urcitou mezi tymiz smluvnimi
stranami uplynuly 3 roky, k pfedchozim pracovnim pomérdim se jiz nepfihlizi. Tyto ustanoveni se
nevztahuji na pracovni pomér na dobu uréitou mezi agenturou prace a zaméstnancem za Gcelem
vykonu prace u jiného zaméstnavatele (§ 39).

V pfipadé, Ze zaméstnavatel vyuZil § 39 (4) ZP a vymezil vazné provozni diivody v dohodé

s odborovou organizaci ¢i ve vnitfnim predpise, pokud u néj odborové organizace neptsobi, které
mu umoznuji uzavfit pracovni pomér i na del3i dobu nez na dfive uvedené dva roky, pak tato
ujednani jsou i nadéle platna. Novela ZP nezasahuje do smluvni volnosti a tyto pracovni poméry
tak budou existovat i nadéle. Prechodné ustanoveni novely ZP umozriovalo zaméstnavateldm
postupovat dle dohody uzaviené podle § 39 ZP az do ¢ervna 2012.

Pokud sjedna zaméstnavatel se zaméstnancem trvani pracovniho poméru na dobu urcitou

v rozporu s vyse uvedenou Upravou, pak pokud oznami zaméstnanec pted uplynutim sjednané
doby pisemné zaméstnavateli, Ze trvé na tom, aby ho nadale zaméstnaval, pak plati, Ze se jedna
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0 pracovni pomér na dobu neurcitou. U soudu se mohou obé strany dovolat ndvrhu na urceni,
zdali byly spInény podminky dle ustanoveni § 39 (2) ZP. Navrh Ize u soudu uplatnit nejpozdéji do
dvou mésicti ode dne, kdy mél pracovni pomér skoncit uplynutim sjednané doby.

11.3.5 ZMENY PRACOVNIHO POMERU

Obsah pracovniho poméru je mozné zménit pouze dohodou mezi zaméstnancem a zamést-
navatelem. Zména pracovni smlouvy musi byt vzdy provedena pisemné. Zménou je i jmenovani
zaméstnance na vedouci misto, ke kterému tak m{ize dojit pouze po dohodé mezi smluvnimi
stranami.

Pfipadny nedostatek pisemné formy zmény pracovni smlouvy se posuzuje podle § 20 odst. 2 ZP.
Pokud se zaméstnavatel a zaméstnanec na zméné pracovni smlouvy dohodnou jinak nez pisemné
(Ustné, konkludentné), mohou se dovolat této zmény, ale jen do dne, kdy bylo zapocato s pInénim.
Nedodrzeni pisemné formy zmény pracovni smlouvy (pokud byla uzaviena pisemné) je porusenim
pracovnépravnich predpist

Pokud zaméstnanec na dohodu (kterd je z hlediska provoznich potfeb zaméstnavatele nezbytnd)
nepfistoupi, Ize vnikly problém fesit jen vypovédi — zpravidla z dlivodu organiza¢nich zmén.)
Zaméstnanci vznikne narok na odstupné, nebot ke skonceni pracovniho poméru dochdzi z divodu
zménénych podminek (ve srovnéni se situaci, kdy byla uzavirana pracovni smlouva).

Ani v souvislosti s organiza¢nimi zménami, které provadi zaméstnavatel, neni mozné zaméstnance
prevést na jinou praci bez jeho souhlasu, a to ani tehdy, jestlize zaméstnavatel dal zaméstnanci

z tohoto dlivodu vypovéd. Vzniklou situaci je tfeba fesit vzajemnou dohodou. Pokud nedojde

k dohodé a zaméstnavatel nem(ize zaméstnance déle zaméstnavat podle sjednané pracovni
smlouvy, plijde o pfekazku v praci na strané zaméstnavatele a zaméstnanci vznikne narok na
néhradu mzdy.

Zaméstnanec zasadné neni povinen konat praci, na kterou byl bez svého souhlasu zamést-
navatelem preveden, pokud nejde o vyjimky uvedené v § 41 ZP.

Pokud odpadnou dtivody, pro které:
byl zaméstnanec pfeveden na jinou praci nebo
pielozen do jiného mista, nez bylo sjednéno v pracovni smlouvé nebo
uplynula-li doba, na kterou byla zména sjednéna,

pak je zaméstnavatel povinen zaméstnance zaradit zpét podle pracovni smlouvy, ledaze by
se se zaméstnancem dohodl| na zméné pracovni smlouvy.

11.3.5.1 PREVEDENI NA JINOU PRACI

Zaméstnavatel je povinen pfedem projednat se zaméstnancem dlivod prevedeni na jinou praci
a dobu, po kterou bude pfevedeni trvat. Pokud prevedenim dochézi ke zméné pracovni smlouvy,
musi byt zaméstnavatel zaméstnanci o vyse uvedenych skute¢nostech (ddvod, trvani atd.) vydat
potvrzeni.
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Prevedeni na jinou praci znamena, Ze se méni druh prace dohodnuty v PS. Pfevedeni na jinou praci
je jednostranny pravni Gkon zaméstnavatele, ktery musi spinit tii zakladni podminky, zamysli-li
zaméstnance pfevést na jinou praci:

1.
2.

Musi existovat zakonny dlvod pro prevedeni.
Prace, na kterou ma byt pfeveden, musi byt pro néj vhodna s ohledem na jeho pracovni stav,
schopnosti a kvalifikaci.

. Ddvod a doba pievedeni musi byt se zaméstnancem pfedem projednana.

Zaméstnavatel je povinen zaméstnance v ur¢itych pfipadech prevést na jinou praci. Jde
o ndsledujici pfipady:

Zaméstnanec pozbyl dlouhodobé zdravotni zptsobilost. Tato skutecnost musi byt podlo-
Zena lékafskym posudkem, ktery vydé poskytovatel pracovnélékarskych sluzeb (dfive zafizeni
zavodni preventivni péce) nebo rozhodnutim spravniho organu, ktery lékaisky posudek
pfezkouma. Zaméstnavatel musi prevedeni umoznit, jakmile to dovoli jeho provozni moznosti.
Prace a pracovisté, na které zaméstnance prevadi, musi pro néj byt vhodné.

Zaméstnanec nesmi dosavadni praci dale vykondavat pro pracovni Graz, onemocnéni
musi byt tyto skute¢nosti podlozeny lékaiskym posudkem.

Pokud kona téhotna zaméstnankyné, kojici ¢i do 9 mésicti po porodu préci, kterou nesmi
vykondvat nebo pokud tato prace ohrozuje podle lékarského posudku jeji téhotenstvi ¢i
matefstvi.

Jestlize je to nutné z dlivodu ochrany zdravi jinych osob pfed infekénim onemocnénim.
Lékarsky posudek vydava poskytovatel pracovnélékarskych sluzeb (dfive zafizeni zavodni
preventivni péce) nebo o skutecnosti rozhodne pfislusny organ ochrany vefejného zdravi.

V pfipadech, kdy je to nezbytné na zakladé pravomocného rozhodnuti soudu nebo spravni-
ho ufadu, jiného statniho orgdnu nebo organu tizemniho samospravného celku.

Pokud je zaméstnanec pracujici v noci na zékladé posudku lékare zavodni preventivni péce
uzndan nezpUsobilym pro praci v noci.

Pokud kona téhotna zaméstnankyné, kojici ¢i do 9 mésicti po porodu praci v noci a pozada-
-li o prevedeni na jinou praci.

Zaméstnavatel miiZze zaméstnance prevést na jinou praci v nasledujicich pfipadech:

Dal-li zaméstnanci vypovéd dlivodl uvedenych v § 52 f) a g) ZP.

Bylo-li proti zaméstnanci zahajeno trestni fizeni pro podezfeni z imyslné trestné ¢innosti
spachané pii pInéni pracovnich tkold nebo v piimé souvislosti s pracovnimi tkoly doslo
ke Skodé na majetku zaméstnavatele. Pfefazeni na jinou praci je mozné do pravomocného
skonceni trestniho fizeni.

Pokud zaméstnanec docasné pozbyl predpoklady dané zvlastnimi pravnimi pfedpisy pro
vykon prace. To je vSak mozné maximalné na 30 pracovnich dni za kalendaini rok.

Pokud zaméstnavatel viak pro vyse uvedené pfipady nema pro zaméstnanci praci v rdmci
pracovni smlouvy, m{ize ho prevést na praci jiného druhu, nez byla sjednana v pracovni smlouvé.
Atoiv pfipadé nesouhlasu zaméstnance. Na druhé strané je zaméstnavatel v téchto pfipadech
povinen pfihlizet k tomu, aby byla préace, na kterou zaméstnance prevédi, vhodnd vzhledem k jeho
zdravotnimu stavu, schopnostem a pokud to je mozné i kvalifikaci.
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Zaméstnavatel mGze prevést zaméstnance i bez jeho souhlasu na dobu nezbytné nutnou na
jinou praci, nez v pracovni smlouvé sjednanou v nasledujicich pfipadech:

odvraceni mimoradné udalosti

Zivelni udalosti

jiné hrozici nehody

nebo zmirnéni jejich nasledka.

V pfipadé prostoje nebo preruseni prace z diivodu nepfiznivych povétrnostnich vlivi mlize
zaméstnavatel prevést zaméstnance na jinou préaci pouze se souhlasem zaméstnance.

Pokud zaméstnavatel prevadi zaméstnance na jinou praci, nez odpovida pracovni smlouvé

a zaméstnanec s timto opatienim nesouhlasi, pak Ize zaméstnance prevést pouze po projed-
nani s odborovou organizaci. Toto projednéani neni nutné, pokud celkova doba prefazeni je kratsi
nez 21 dnd za kalendaini rok.

Pokud nastoupi do prace zaméstnanec:
* po skonceni vykonu verejné funkce
po skonceni vojenského cviceni
zaméstnankyné po skonceni matefské dovolené
zaméstnanec po skonceni rodi¢ovské dovolené
zaméstnanec po skonceni docasné pracovni neschopnosti nebo karantény.

Pak je zaméstnavatel povinen je zafadit na jejich pivodni praci a pracovisté. Pokud bylo
pracovisté zruseno nebo prace odpadla, pak je zaméstnavatel zafadi podle pracovni smlouvy.

11.3.5.2 PRACOVNI CESTA

Casové omezené vyslani zaméstnance k vykonu prace mimo v pracovni smlouvé sjednané
misto vykonu prace nazyvdme pracovni cestou. Zaméstnance Ize vyslat pouze na zdkladé
dohody s nim. Zaméstnanec se na pracovni cesté fidi pokyny nadfizeného, ktery ho na tuto cestu
vyslal. Pokud je zaméstnanec vysldn na pracovni cestu k jiné organizaci, pak mu musi byt v povére-
ni vymezeno, kdo mu vydava pokyny. Vedouci zaméstnanci jiného zaméstnavatele nemohou v(ci
zaméstnanci jiného zaméstnavatele Cinit pravni tkony.

11.3.5.3 PRELOZENI

Pokud chce zaméstnavatel prelozit zaméstnance k vykonu prace do jiného mista, nez sjedna-
ného v pracovni smlouvé, byt jde o préci u stejného zaméstnavatele, mlze tak ucinit pouze se
souhlasem zaméstnance. Pokud k souhlasu dojde, pak na misté, kam je pielozen, pracovni ukoly
zadava mistné pfislusny vedouci organizace.

11.3.5.4 DOCASNE PRIDELENI

Dohodu o docasném pridéleni je zakdzano pouzivat u agenturniho zaméstnavani a nepouzije se
ani v pfipadech prohlubovani ¢i zvySovani kvalifikace.
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Dohodu o doc¢asném pridéleni zaméstnance k jinému zaméstnavateli Ize uzavfit nejdfive po
pul roce od vzniku pracovniho poméru.V dohodé o docasném pridéleni musi byt uvedeno:
* nazev zaméstnavatele
den, kdy doc¢asné pfidéleni vznikne
druh a misto vykonu prace (mize byt sjednano i pravidelné pracovisté pro ucely cestovnich
néhrad)
doba, na kterou se docasné pridéleni sjednava.

Mzdu nebo plat docasné pfidélenému zaméstnanci vyplaci plivodni zaméstnavatel, ktery
zaméstnance docasné pridélil. Pfitom pracovni a mzdové/platové podminky docasné pfidélené-
ho zaméstnance nesmi byt horsi, neZ jsou podminky srovnatelného zaméstnance zaméstnavate-
le, ke kterému je zaméstnanec pfidélen.

Po dobu docasného pridéleni zaméstnance je cela odpovédnost za vedeni zaméstnance na
nadfizeném vedoucim organizace, kam byl pridélen. Tento vedouci:

zaméstnanci pfidéluje pracovni tkoly,

organizuje, fidi, kontroluje praci,

dava zavazné pokyny,

vytvafi pfiznivé pracovni podminky,

zajistuje BOZP.
Nesmi vak cinit pravni ukony jménem plvodniho zaméstnavatele.
Docasné pridéleni kon¢i uplynutim doby, na kterou bylo sjednano. Pfed uplynutim této doby ho
Ize zrusit:

dohodou smluvnich stran pracovni smlouvy nebo

vypovédi z jakéhokoliv dlivodu nebo bez uvedeni dlivodu.

V pfipadé vypovédi je patnactidenni vypovédni lhita, ktera zacina plynout dnem doruceni
vypovédi druhé strané. Dohody a vypovédi musi mit vzdy pisemnou formu.
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1.4 SKONCENi PRACOVNIHO POMERU

Zékon déli zplisoby zéniku pracovniho poméru na rozvazani a skonceni pracovniho poméru.
Pracovni pomér zanikda rozvazanim v pfipadé aktivniho pravniho ukonu jedné ¢i obou smluvnich
stran. Skon¢enim pracovni pomér zanikd bez aktivniho pfispéni kterékoliv ze smluvnich stran
pracovniho poméru.

Pracovni pomér miize byt rozvazan pouze jednim z nasledujicich zptsobu:
dohodou
vypovédi
okamzitym zrusenim
zrusenim ve zkusebni dobé.

Pracovni pomér na dobu urcitou kon¢i uplynutim sjednané doby.

Pracovni pomér cizince, pokud k jeho skonceni nedoslo jinak, kon¢i:
+dnem, kdy m4 skon¢it jeho pobyt na tizemi CR
dnem vyhosténiz CR
uplynutim doby, na kterou bylo vydano povoleni k zaméstnani ¢i povoleni k dlouhodobému
pobytu.

Pracovni pomér také zanika smrti zaméstnance.

Vyhlaska ¢. 263/2007 Sb, kterou se stanovi pracovni fad pro zaméstnance $kol a skolskych
zafizeni zfizenych Ministerstvem $kolstvi, mlddeZe a télovychovy, krajem, obci nebo dobrovolnym
svazkem obci uvédi v § 2 Postup souvisejici se skoncenim pracovniho poméru a odvolanim
nebo vzdanim se pracovniho mista vedouciho zaméstnance:

(1) Pfed skoncenim pracovniho poméru zaméstnanec informuje zaméstnavatele o stavu
plnéni ulozenych tkoll. Pedagogicky pracovnik odevzda ptislusnou pedagogickou
dokumentaci a podklady pro hodnoceni zakt a student. O predani tkol(l a odevzdani
véci se vyhotovi zdznam.

(2) Reditel $koly nebo 3kolského zafizeni p¥i skonéeni pracovniho poméru, pfi odvolani
z pracovniho mista feditele nebo vzdani se pracovniho mista feditele preda agendu
spojenou s vykonem pracovniho mista feditele nové jmenovanému fediteli; pokud
to neni mozné, preda ji stejnym zplsobem svému zastupci nebo fyzické osobé urcené
ziizovatelem. O piedani se vyhotovi zéznam.

11.41 DOHODA O ROZVAZANi PRACOVNIHO POMERU

Dohodou mize skoncit pracovni pomér jak na navrh zaméstnance, tak na navrh zaméstnavatele.
Pokud se zaméstnavatel a zaméstnanec dohodnou o skonceni pracovniho poméru, pak kon¢i
pracovni pomér sjednanym dnem. Tato dohoda musi byt vzdy pisemna a kazda smluvni strana
musi obdrzet jedno vyhotoveni této dohody (§ 49 ZP).
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Dochazi k ptipaddim, kdy jsou dany dlivody pro okamzité zruseni pracovniho poméru nebo

pro vypovéd ze strany zaméstnavatele, nicméné zaméstnavatel nabidne zaméstnanci dohodu

o ukonceni pracovniho poméru. V praxi nastaly pfipady, kdy zaméstnanec takovy postup oznacil
za vyhrGzku a tvrdil, ze byl k podpisu dohody donucen pod pohrGzkami. Takové ndmitka podle
rozhodnuti Nejvyssiho soudu neobstoji a sjednand dohoda je tak platna (Rozhodnuti Nejvy3siho
soudu 21 Cdo 1332/2001 z 11. 4. 2002). Dohoda by mohla byt neplatna jen v pfipadé, kdy by ji
zaméstnanec uzaviel pod psychickym nebo fyzickym nétlakem, nebo by existovaly dalsi divody
pro neplatnost dle § 34 OZ.

Doba, v niz ma skoncit pracovni pomér dohodou, nemusi byt sjedndna jen konkrétnim kalendaf-
nim dnem. M0ze byt dohodnuta napfiklad i dobou skonceni ur¢itych praci, skonéenim pracovni
neschopnosti ur¢itého zaméstnance, skoncenim materské ¢i rodicovské dovolené apod. Doba
skonceni viak musi byt uréena tak, aby nevznikla pochybnost o sjednaném dni, v némz ma
pracovni pomér skoncit (Rozsudek Nejvyssiho soudu SSR 3 Cz 25/72 2 27. 2. 1973). Téhotenstvi
zaméstnankyné v dobé uzavreni dohody o skonceni pracovniho poméru neni diivodem neplat-
nosti této dohody, a to ani v pfipadé osamélé zaméstnankyné, kterd o svém téhotenstvi nevédéla
(Rozsudek Nejvyssiho soudu SSR 7 Cz 28/84 z 30. 10. 1984).

V pfipadé dohody o rozvazani pracovniho poméru z dlivodu organizac¢nich zmén ma
zaméstnanec narok na odstupné. Proto se doporucuje do dohody uvést vyslovné diivod dohody
o ukonceni pracovniho poméru. Pokud dojde k dohodé o rozvézani pracovniho poméru mezi
Ucastniky z dlivodu organizacnich zmén na strané zaméstnavatele, necini ta skute¢nost, ze divod
skonceni pracovniho poméru neni uveden piimo v pisemné dohodé, tuto dohodu neplatnou. Neni
ani vyloucen narok zaméstnance na odstupné. V takovém piipadé je oviéem na zaméstnanci, aby
prokazal, Ze organizacni zmény u zaméstnavatele byly skutecné diivodem k rozvézani pracovniho
poméru dohodou a Ze tedy mezi témito organizacnimi zménami a rozvazanim pracovniho poméru
dohodou existuje pfi¢inna souvislost (Rozsudek Krajského soudu v Ostravé 16 Co 44/95
212.4.1995).

11.4.2 VYPOVED

Vypovéd z pracovniho poméru a to jak ze strany zaméstnance, tak i ze strany zaméstnavatele musi
byt vidy pisemna.

Zaméstnavatel mlze dat zaméstnanci vypovéd pouze z diivodu vyslovné uvedeného

v § 52 ZP. DGvod vypovédi musi zaméstnavatel ve vypovédi presné specifikovat a tento divod
nesmi byt dodatecné ménén.

K odvolani vypovédi mize dojit pouze se souhlasem druhé smluvni strany. Stejné jako vypovéd,
tak i jeji odvolani musi byt v pisemné formé.

Pracovni pomér kon¢i uplynutim vypovédni doby. Vypovédni doba musi byt stejna pro
zaméstnavatele i zaméstnance a €ini nejméné dva mésice mimo piipady uvedené v § 51a ZP
(vypovéd ze strany zaméstnance v pfipadé pfechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich
vztahd).

Prodlouzena m{ize byt jen pisemnou smlouvou mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem.
Vypovédni doba zacina bézet prvnim dnem kalendainiho mésice nasledujiciho po doruceni
vypovédi a konci uplynutim posledniho dne pfislusného kalendainiho mésice (vyjimkou jsou
pfipady uvedené v § 51 (2)).
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11.4.2.1 VYPOVED DANA ZAMESTNANCEM

Zaméstnanec muize dat vypovéd bez uvedeni diivodu nebo z jakéhokoliv diivodu.

Pokud dal zaméstnanec vypovéd'v souvislosti
s pfechodem prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahi nebo
pfechodem vykonu prév a povinnosti z pracovnépravnich vztah,
pak plati, Ze pracovni pomér skon¢i nejpozdéji dnem, ktery predchazi:
dni nabyti U¢innosti prechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztaht nebo
dni nabyti U¢innosti prechodu vykonu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztah( (§51a) ZP.

11.4.2.2 VYPOVED DANA ZAMESTNAVATELEM

Zaméstnavatel mGze dat zaméstnanci vypovéd pouze z dlivodii presné specifikovanych v § 52
ZP. Jedna se o tyto dlivody:

a) Rusi-li se zaméstnavatel nebo jeho ¢ast.

b) Pfemistuje-li se zaméstnavatel nebo jeho ¢ast.

¢) Stane-li se zaméstnanec nadbyte¢nym vzhledem:

k rozhodnuti zaméstnavatele nebo pfislusného organu o zméné jeho Ukold,
technického vybaveni,

0 shizeni stavu zaméstnanci za Ucelem zvyseni efektivnosti prace nebo

0 jinych organiza¢nich zménéch.

d) Nesmi-li zaméstnanec podle Iékaiského posudku déale konat dosavadni praci. Posudek
musi byt vydan zafizenim zavodni preventivni péce nebo musi vzniknout rozhodnuti spravni-
ho organu, ktery tento posudek prezkoumava. Dlivody mohou byt:

* pracovni Uraz,
onemocnéni nemoci z povolani nebo
pro ohrozeni touto nemoci, anebo
prislusného orgdnu ochrany vefejného zdravi.

e) Pozbyl-lizaméstnanec dlouhodobé zdravotni zplsobilost. Pislusny Iékafsky posudek musi
opét vydat poskytovatel pracovnélékarskych sluzeb (dfive zafizeni zavodni preventivni péce)
nebo nadfizeny spravni orgén, ktery posudek prezkoumava.

f) Pokud zaméstnanec nespliuje predpoklady:

* stanovené pravnimi predpisy pro vykon sjednané prace nebo
nespliuje-li bez zavinéni zaméstnavatele pozadavky pro fadny vykon této prace.
Spociva-li nespliiovani téchto pozadavkii v neuspokojivych pracovnich vysledcich, je
mozné zaméstnanci z tohoto diivodu dat vypovéd jen jestlize byl zaméstnavatelem v dobé
poslednich 12 mésict pisemné vyzvan k jejich odstranéni a zaméstnanec je v pfiméfené
dobé neodstranil.
Jsou-li u zaméstnance dany dtvody, pro které by s nim zaméstnavatel mohl okamzité
zrusit pracovni pomér nebo
pro zavazné poruseni povinnosti vyplyvajici z pravnich piedpistl vztahujicich se
k zaméstnancem vykondvané praci,
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pro soustavné méné zavazné porusovani povinnosti vyplyvajici z pravnich predpist
vztahujicich se k vykonédvané praci je mozné dat zaméstnanci vypovéd jen tehdy, jestlize
byl v dobé poslednich 6 mésicti v souvislosti s porusenim povinnosti vyplyvajici z pravnich
predpist vztahujicich se k vykondvané praci pisemné upozornén na moznost vypovédi.
Pro poruseni povinnosti vyplyvajicich z pravnich piedpisti nebo z divodu, pro ktery je
mozné zrusit pracovni pomér okamzité Ize dat zaméstnanci vypovéd pouze do 2 mésicl
ode dne, kdy se zaméstnavatel o diivodu k vypovédi nebo okamzitému zruseni pracovniho
poméru dovédél. Nejpozdéji to vsak Ize vzdy do 1 roku ode dne, kdy diivod k vypovédi nebo
k okamzitému zruseni pracovniho poméru vznikl. Pokud se stane vyse uvedené jednéni, ve
kterém lze spatfovat poruseni povinnosti vyplyvajicich z pravnich predpisi zaméstnancem
do 2 mésic pfedmétem Setteni jiného orgénu, pak je mozné dat vypovéd nebo okamzité
zrusit pracovni pomér jesté do 2 mésicl ode dne, kdy se zaméstnavatel dovédél o vysledku
Setfeni (§ 58 ZP).
Porusi-li zaméstnanec zvlast hrubym zplisobem jinou povinnost zaméstnance stanovenou
v § 301a ZP. Jde o poruseni lé¢ebného rezimu v dobé prvnich 21 kalendainich dna trvani
docasné pracovni neschopnosti. Zaméstnanec je totiz podle zakona o nemocenském pojisténi
povinen:
zdrZovat se v dobé docasné pracovni neschopnosti v misté pobytu a
dodrzovat dobu a rozsah povolenych vychézek.
V tomto piipadé viak mlze dat zaméstnavatel zaméstnanci vypovéd pouze do 1 mésice
ode dne, kdy se o tomto dlivodu dovédél, nejpozdéji vsak do 1 roku ode dne, kdy tento
vypovédni dlivod vznikl. Pokud se v priibéhu 1 mésice stane poruseni rezZimu docasné prace
neschopného pojisténce predmétem Setreni jiného organu, mize dat zaméstnavatel vypovéd
jesté do 1 mésice ode dne, kdy se o vysledku tohoto Setfeni dovédél (§ 57).

9

Vypovéd nebo okamzité zruseni pracovniho poméru je zaméstnavatel povinen piedem
projednat s odborovou organizaci. Zaméstnavatel musi odborovou organizaci pozadat

o souhlas, pokud se vypovéd nebo okamzité zruSeni pracovniho poméru tyka ¢lena orgdnu odbo-
rové organizace, ktera plsobi u zaméstnavatele v dobé jeho funkéniho obdobi a v dobé 1 roku

po skonceni jeho funkéniho obdobi. Pokud do 15 dn(i ode dne, kdy byla odborova organizace
pozadéana o udéleni souhlasu, tento neodmitne poskytnout, povazuije se toto jedndani za souhlas.
Vly3e uvedeny souhlas odborové organizace mize zaméstnavatel pouzit ve lhité 2 mésich od jeho
udéleni. Pokud odborova organizace odmitla udélit souhlas, jsou vypovéd nebo okamzité
zruSeni pracovniho poméru neplatné. V pfipadé, Ze jsou vsak podle soudniho rozhodnuti dalsi
podminky spInény a po zaméstnavateli nelze spravedlivé pozadovat, aby zaméstnance naddle
zaméstnaval, jsou vypovéd nebo okamzité zruseni pracovniho poméru platné. S jinymi pripady
rozvézani pracovniho poméru je zaméstnavatel povinen odborovou organizaci seznamit ve
Ihdtach, které jsou mezi nimi dohodnuty (§ 61 ZP).

Rozhodnuti zaméstnavatele o organizacnich zménach neni pravnim tkonem a nelze je samo
0 sobé prezkoumavat z hlediska platnosti pravniho tkonu. Vznikne-li pochybnost, zda zaméstna-
vatel rozhodl o organizacnich zménach, mize se soud zabyvat jen tim, zda takové rozhodnuti bylo
skutecné prijato a zda je ucinil ten, kdo byl k tomu opravnén.

0 vybéru nadbytecnych zaméstnancl rozhoduje vylu¢né zaméstnavatel. Ani toto rozhodnuti
soudy nepfezkoumdvaji. Tento vypovédni divod Ize pouzit i tehdy, jestlize zaméstnanci odpadne
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Cast pracovni naplné, ktera spada do druhu prace podle sjednané pracovni smlouvy. Po rozhodnuti
0 organizacni zméné by méla byt zaméstnanci dorucena vypovéd tak, aby s uplynutim vypovédni
doby byla téz ukoncena jeho préce, tj. realizovédna organizacni zména.

Pfi vypovédi dle § 52 d) ZP musi byt posudek o ztraté zdravotni zpisobilosti zaméstnance

k vykonu prace vydan Iékarem poskytujicim pracovnélékaiské sluzby (dfive zafizenim zavodni
preventivni péce). Posudek musi obsahovat zcela jednoznacny zavér, ze zaméstnanec neni
zpUsobily nadale konat praci. Predpokladem platné vypovédi z pracovniho poméru ze zdravotnich
diivodU je jen takovy lékafsky posudek, ktery nepfipousti jiny odborny zévér nez ten, ze zamést-
nanec dlouhodobé pozbyl zpUsobilost vykondvat dosavadni praci. Doporuceni Iékafe ke zméné
druhu vykondvané prace neni dostatecné. Podkladem pro vypovéd nemize byt ani posudek,

z néhoZ nevyplyva jednoznacné, ze pracovni zplsobilost zaméstnance je dlouhodobé povahy
(Rozsudek Krajského soudu v Ostravé ze dne 19.1.1996 — PR 6/1996). Dlouhodobé pracovni
neschopnost nemusi nutné znamenat dlouhodobou nezpUsobilost k praci, naopak kratkodoba
pracovni neschopnost mUize jiz znamenat dlouhodobou neschopnost k préci. Cela otazka je na
posouzeni lékare poskytujiciho pracovnélékarské sluzby.

Pojem poruseni povinnosti vyplyvajicich z pravnich piedpis, které se vztahuji k vykonavané
praci neniv ZP definovén a taky nikdy nebyl.V praxi mlze jit napfiklad o odebrani fidi¢ského
prikazu u fidice, o ztratu bezdhonnosti u ucitele apod. V pfipadé pedagogického pracovnika jsou
predpoklady pro vykon prace soustfedény do ustanoveni § 3 zékona ¢. 563/2004 Sb., o peda-
gogickych pracovnicich, v platném znéni. Pokud tedy pedagogicky pracovnik ztrati zpdsobilost

k pravnim Gkondm nebo nesplriuje pfedpoklad odborné kvalifikace, pak se jedna o vypovédni
divody. Pokud zaméstnanec nespliiuje pozadavky pro fadny vykon sjednané prace, pak mlze

jit o pozadavek vzdélani pro urcitou profesi apod. Je tieba vyjit z toho, Zze poruseni povinnosti je
pouze zavinéné (Umyslné ¢i z nedbalosti) poruseni povinnosti vyplyvajicich z pravnich predpisd,
vnitfnich pfedpist a zdvaznych piikazi vedoucich zaméstnancd a principu subordinace s ostatnimi
zaméstnanci. K tomu viemu se zaméstnanec zavazuje s uzavienim PP. Zakladni povinnosti
zameéstnanct a vedoucich zaméstnancd jsou ur¢eny v ZP. Jde jen o zakladni povinnosti, které

v Zzddném pfipadé nejsou vycerpdavajicim vyctem. Dalsi vyplyvajici napfiklad z prévnich a ostatnich
predpist k zajisténi BOZP pfi praci podle ZP. Pfi hodnoceni stupné intenzity poruseni povinnosti
vyplyvajicich z pravnich predpisd, které se vztahuji k vykondvané préci, neni nikdy soud vazan
tim, jak zaméstnavatel ve svém pracovnim fadu (nebo v jiném internim predpisu) hodnoti urci-
té jednani zaméstnance. Neni napiiklad porusenim povinnosti zaméstnance dodrzovat pracovni
dobu, jestlize se zaméstnanec, kterému zaméstnavatel nepfidéloval praci podle PS, nedostavil do
zaméstnani a po dobu trvani této prekdzky na strané zaméstnavatele se na pracovisti nezdrzoval.
ZP také nedefinuje pojmy ,zavazné poruseni povinnosti vyplyvajici z pravnich predpist
vztahujicich se k zaméstnancem vykondvané praci” ¢i,soustavné méné zavazné porusovani
povinnosti vyplyvajici z pravnich predpisi vztahujicich se k vykonavané praci“.

Pokud dévéa zaméstnavatel zaméstnanci vypovéd'z diivodu $patnych pracovnich vysledka ke dni
1.10. 2012, pak musi prokazat, ze v dobé poslednich 12 mésich byl pisemné vyzvan k jejich
odstranéni a zaméstnanec je v pfimérené dobé neodstranil. Musi tedy prokazat, ze v dobé od
1.10.2011 do 30.9. 2012 pisemné zaméstnance na neuspokojivé pracovni vysledky upozornil
a Ze zaméstnanec je ve stanovené dobé neodstranil. K odstranéni nedostatk( v praci musi byt
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stanovena lhita. Jeji absence pak mad za nasledek neplatnost vypovédi. Pokud neni splnéna
pisemné forma vyzvy, pak nejde o pravni ikon a vypovéd by byla taktéz neplatna.

Rozdil mezi predpoklady a pozadavky spocivé podle Nejvyssiho soudu v ndsledujicich rozdilech:
pfedpoklady stanovi pravni predpisy, pozadavky klade zaméstnavatel. Z dGvodu nesplfiovani prav-
nich predpokladd pro vykon prace mlize zaméstnavatel dat vypovéd'i tehdy, jsou-li predpoklady
stanoveny v priibéhu pracovniho poméru, tedy dodatecné a po vzniku pracovni smlouvy (Nejvyssi
soud, 19. 6. 1995). U tohoto vypovédniho divodu nestaci, aby zaméstnavatel citoval pfislusné
ustanoveni ZP, ale je nutné vypovédni dlivod vymezit zcela nezaménitelné a presné skutkové. Pfi
nespliiovéani predpokladi staci odkézat na pfedpis, v némz jsou stanoveny predpoklady pro vykon
urcité prace. U vypovédi z dlivodu nesplhovani poZzadavkd je nutno konkretizovat pozadavky, které
zaméstnanec neplni a v souvislosti s tim nedosahuje ocekavanych pracovnich vysledkd, to je téch
pozadavk, jejichz neplnéni brani zaméstnanci v plnéni povinnosti vyplyvajicich z jeho pracovniho
poméru (Nejvyssi soud 29. 6. 1998).

Nespliiuje-li zaméstnanec predpoklady podle nafizeni vlady o platech, jde o vypovédni divod
(Nejvyssi soud 25. 2. 1998). Pouziti tohoto vypovédniho dlivodu neni ¢asové omezeno, mize byt
dén del3i dobu. Musi v3ak trvat v dobé, kdy byla vypovéd déna. Lze takto uplatnit oba dlivody.
Neni-li splnén diivod spocivajici v predpokladech, nelze z toho dovodit, Ze jde o nespliovani
pozadavkl (Nejvyssi soud, 16. 12. 1976).

Misto pojmu,,pracovni kdzen” se v ZP nyni pouziva pojem ,porudeni povinnosti vyplyvajici

z pravnich predpist vztahujicich se k zaméstnancem vykondvané préci”. Rozlisuje se zavazné,
méné zavazné a soustavné méné zavazné porusovani povinnosti vyplyvajicich z pravnich predpisd
vztahujicich se k vykondvané praci. Pfitom musi byt poruceni pravni povinnosti zaméstnancem
zavinéné. Poruseni nelze spatfovat v nedodrzeni pracovnim fadem pozadovanych vyssich narok
na osobni vlastnosti zaméstnance a na Uroven jeho chovéni v mimopracovni dobé. Poruseni
pravidel chovéni stanovené v pracovnim fadu, které spocivaji v pozadovani vyssich narok(i na
osobni vlastnosti zaméstnance a na Uroven jeho chovani v mimopracovni dobé, nelze spatfovat

v poruseni pracovni kdzné, ale v nesplfovani pozadavki kladenych na vykon prace (Rozhodnuti
Nejvyssiho soudu 21 Cdo 1628/2000 z 25. 10. 2001).

Kritéria pro pouziti tohoto vypovédniho diivodu nelze stanovit obecné, soud vzdy pfihlizi k intenzité,
osobé zaméstnance, k funkci, k dosavadnimu postoji k pInéni pracovnich tkold, disledkim poru-
Ceni pracovni kdzné apod. (Rozhodnuti Nejvyssiho soudu 21 Cdo 735/2000 z 14.2.2001). Soud neni
vazan tim, jak zaméstnavatel hodnoti urcité jednani jako poruseni pracovni kdzné (Rozhodnuti Nej-
vyssiho soudu 21 Cdo 1080/2000 z 10. 5. 2001). Kazdé porudeni pracovni kazné, které neni hrubym
nebo zdvaznym je vzdy méné zdvaznym (Rozhodnuti Nejvyssiho soudu 21 Cdo 2140/2000 z 20.12.
2001). Poruseni pravnich povinnosti zaméstnavatelem md vyznam jen pro hodnoceni intenzity
poruseni zaméstnancem (Rozhodnuti Nejvyssiho soudu 21 Cdo 735/2000 ze 14. 2. 2001). Poruseni
pracovni kdzné je nejen zavinéné poruseni povinnosti pfi vykonu préce, kterd patii k tkolim zamést-
nance (prace, kterou se zavézal vykondvat podle pracovni smlouvy), ale i zavinéné poruseni povin-
nosti pi vykonu jiné ¢innosti pro zaméstnavatele z vlastni iniciativy a zavinéné poruseni povinnosti,
které spociva v tom, Ze kona pro zaméstnavatele jinou praci v rozporu s pravnimi pfedpisy, pracov-
nim radem a jinymi predpisy zaméstnavatele nebo pokynu nadfizeného vedouciho zaméstnance
(Rozhodnuti Vrchniho soudu v Praze z 30. 6. 1993). Nenastoupeni do prace zaméstnance po 3 letech
véku ditéte (tedy po skonceni rodicovské dovolené) i kdyz nemaji zabezpecenu péci o dité, mlze byt
povazovano za hrubé poruseni pracovni kdzné (Rozhodnuti Nejvyssiho soudu z 24. 3. 1978).
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Soustavné méné zavazné porusovani povinnosti vztahujicich se k zaméstnancem vykonavané
praci je nezbytné chépat tak, ze musi jit nejméné o tfi takova poruseni. O soustavné méné
z&vazné poruseni pracovni kazné se jedna, dojde-li k nému nejméné trikrat a mezi jednotlivymi
pfipady je pfiméfend ¢asové souvislost. Je tfeba vyslovné upozornit na skutecnost, ze ZP neznd
vypovéd pro tzv.ztratu divéry”. Vypovéd pro méné zavazné porusovani povinnosti vyplyvajici

z pravnich predpisti vztahujicich se k vykonavané praci Ize zaméstnanci dat pouze tehdy, jestlize
byl v poslednich 6 mésicich v souvislosti s porusenim povinnosti vyplyvajici z pravnich predpis
vztahujicich se k vykondvané praci pisemné upozornén (napfiklad dopisem) na moznost vypovédi.
Prevzeti takového dopisu musi zaméstnanec stvrdit podpisem na listiné nebo dorucence. Pri
odmitnuti prevzeti se o této skutecnosti sepise protokol s podpisem svédka o odmitnuti prevzeti
listiny zaméstnancem.

V pfipadé vypovédniho dlvodu spocivajiciho v nedostatku kvalifika¢nich predpokladl pedagogic-
kého pracovnika je nutno pfihlizet téz k ustanoveni §32 b) zékona ¢. 563/2004 Sb., o pedagogic-
kych pracovnicich, podle kterého zakon pfipousti vyjimku v pfipadé, kdy pedagogicky pracovnik
nespliuje predpoklad odborné kvalifikace. Plati, Ze fyzickd osoba, kterd nesplruje predpoklad
odborné kvalifikace, miize vykondvat pfimou pedagogickou ¢innost nejdéle po dobu deseti let

po nabyti tc¢innosti tohoto zakona, pokud v této dobé zahéji a Uspésné dokonci studium, kterym
potiebny predpoklad ziska.

V soudnich sporech pak dal soud za pravdu zaméstnavateli v tom, Ze Ize dat vypovéd zaméstnanci,
ktery nesplnuje kvalifikacni pozadavky pro vykon prace pedagogického pracovnika. Lze dat
vypovéd zaméstnanci, ktery nespliiuje pfedpoklady stanovené pravnimi predpisy pro vykon
sjednané prace, i kdyz tyto pfedpoklady byly prévnim pfedpisem stanoveny teprve v dobé trvani
pracovniho poméru zaméstnance a pfi vzniku tohoto pracovniho poméru nebyly jesté pravnim
predpisem vyzadovany (Nejvyssi soud, 25. 2. 1998, Nejvyssi soud 12. 3. 2009, Nejvyssi soud 8. 12.
2009). Z vyse uvedeného vyplyva:

1. Pedagogického pracovnika, ktery nesplnuje kvalifikacni predpoklady stanovené pravnim
predpisem pro vykon pfimé pedagogické ¢innosti, je mozné zaméstnavat az do 31. 12. 2014
za predpokladu, Ze zahdji a Uspésné dokondi v této dobé studium, potiebné k ziskani pfislusné
kvalifikace.

2. Kdykoliv v uvedeném obdobi do 31. 12. 2014 Ize tomuto zaméstnanci dat vypovéd pro
nespliiovéni kvalifikacnich pfedpokladd, pokud zaméstnanec jiz nezahdjil studium vedouci
k ziskani potfebné kvalifikace. Pokud by vypovéd z tohoto diivodu byla ddna zaméstnanci,
ktery studium zahdjil a v tomto studiu fadné pokracoval, byla by tato vypovéd soudem
pravdépodobné uznana za neplatnou.

1.4.2.2.1 PRECHOD PRAV A POVINNOSTI NA JINEHO ZAMESTNAVATELE

V pfipadech vypovédi dle § 52 a) ¢i b) ZP mUize dojit napfiklad ke slouceni s jinou organizaci.
Napfiklad jde o pripady, kdy pro nedostatek zakd je $kola slou¢ena s jinou. Mlze jit i o prevedeni
Casti organizace. Organizacni zmény pak presahuji rdmec zaméstnavatele a zasahuji do prav

a narokd zaméstnance. Zaméstnanci nesmi byt touto situaci poskozeni a zkraceni na svych
narocich. Proto se jim v ZP zarucuje tzv. pfechod prav a povinnosti z pracovnépravnich vztah
na jiného zaméstnavatele.
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Slouc¢enim zanikd zaméstnavatel jako samostatny pravni subjekt a jeho majetek a zavazky
prechdzeji dnem slouceni na zaméstnavatele prejimajiciho. Na toho prechazeji i prava a povinnosti
z pracovnépravnich vztah(. Pfechazeji tak na néj zejména pracovni poméry zaméstnanct i dohody
o pracich konanych mimo pracovni pomér (DPP a DPC).

Pfi slouceni je prejimajici zaméstnavatel povinen prevzit véechny zaméstnance, jejichz
pracovni pomér nebyl ke dni uskute¢néni organiza¢ni zmény skoncen.

PrejlmajICI zaméstnavatel odpovida za:
Pracovni poméry téch zaméstnancd, kterym byla jiz dana vypovéd, ale vypovédni Ihita ke dni
slouceni jesté neuplynula.
Nedoresené pracovnépravni naroky zaméstnanct slou¢eného zaméstnavatele.
Zéavazky slouc¢eného zaméstnavatele vici zaméstnanctim, jejichZ pracovni pomér skoncil jiz ke
dni slouceni (napfiklad nahrady skody, vyplaceni odstupného, pracovnépravni spory apod.).

1.4.2.2.2 ZAKAZ VYPOVEDI DANE ZAMESTNAVATELEM

Je zakazano dat zaméstnanci vypovéd'v ochranné dobé. Tou se predevsim rozumi doba, kdy je
zaméstnanec uznan docasné prace neschopnym:
* pokud si tuto pracovni neschopnost umysIné nepfivodil nebo

pokud nevznikla jako bezprostiedni nasledek opilosti nebo zneuziti ndvykovych latek
zaméstnancem,
v dobé od podani ndvrhu na ustavni oSetfovani nebo od nastupu lazenského léceni az do dne
jejich ukoncent,
pii onemocnéni tuberkulézou se tato ochranné doba prodluzuje o 6 mésicli po propusténi
z Ustavniho oSetfovani.

Jestlize zaméstnanci vznikne po obdrzeni vypovédi pracovni neschopnost, pak je rozhodujici, zda
bude pracovni neschopnost trvat v posledni den vypovédni doby. Pokud je posledni den vypovéd-
ni doby dnem pracovni neschopnosti, pak dochazi k staveni béhu vypovédni doby. Ochrannd doba
se do vypovédni doby nezapocitava. Vypovédni doba se prodluZuje a skonci uplynutim zbyvajici
Casti vypovédni doby po skonceni ochranné doby. Vyjimka nastava pouze v pfipadé, kdy zamést-
nanec prohlési, ze na prodlouzeni vypovédni doby netrva. K prodlouzeni nebo staveni vypovédni
doby nedochdzi, pokud ochrannd doba, kterd zacala bézet po podani vypovédi, skondila pred
uplynutim vypovédni doby.

Ddle je ochrannou dobou i doba vykonu vojenského cvi¢eni nebo vyjime¢ného vojenského
cviceni ode dne, kdy byl zaméstnanci dorucen povoldvaci rozkaz po dobu vykonu tohoto cviceni
az do uplynuti 2 tydnd po jeho propusténi z tohoto cviceni.

Zakazuje se dat vypovéd'i v dobé, kdy je zaméstnanec dlouhodobé pIné uvolnén pro vykon
veiejné funkce. Dalsim pfipadem je doba, kdy je zaméstnankyné téhotna nebo kdy zaméstnan-
kyné ¢erpa matefskou dovolenou nebo kdy zaméstnanec ¢i zaméstnankyné cerpaji rodic¢ov-
skou dovolenou. Poslednim pfipadem je situace, kdy zaméstnanec konajici nocni praci je
uznani na zakladé lékarského posudku poskytovatele pracovnélékaiskych sluzeb uznan docasné
nezplisobilym pro nocni praci.

Pokud byla zaméstnanci dana vypovéd pied pocatkem ochranné doby tak, Ze by vypovéd méla
uplynout v ochranné dobé, pak se ochranna doba do vypovédni nezapocitava. Pracovni pomér
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skonci uplynutim zbyvajici ¢asti vypovédni doby po skonceni ochranné doby. Vyjimkou je pfipad,
kdy zaméstnanec sdéli zaméstnavateli, Ze na prodlouzeni pracovniho poméru netrva.
Zakaz vypovédi zaméstnanci se nevztahuje na piipady uvedené v § 54 ZP.

11.4.3 OKAMZITE ZRUSENi PRACOVNIHO POMERU

11.4.3.1 OKAMZITE ZRUSENi PRACOVNIHO POMERU ZAMESTNAVATELEM

Zaméstnavatel nesmi okamzité zrusit pracovni pomér s:
téhotnou zaméstnankyni,
zaméstnankyni na matefské dovolené
zaméstnancem nebo zaméstnankyni na rodi¢ovské dovolené.

Zaméstnavatel mize pracovni pomér zrusit jen vyjimecné a to pouze v nasledujicich
pfipadech:
* byl-lizaméstnanec pravomocné odsouzen pro umyslny trestny ¢in k nepodminénému

trestu odnéti svobody na dobu del$i nez 1 rok
byl-li pravomocné odsouzen pro imysliny trestny ¢in spachany pfi plnéni pracovnich
ukolid nebo v pfimé souvislosti s nim k nepodminénému trestu odnéti svobody na dobu
nejméné 6 mésicl
porusil-li zaméstnanec povinnost vyplyvajici z pravnich pfedpist vztahujicich se k jim
vykonavané praci zvlast hrubym zptsobem (§ 55 ZP).

V soudni praxi se za poruseni povinnosti vyplyvajici z pravnich predpist povazuje obvykle:
* prokazany vykon prace pod vlivem alkoholu ¢i ndvykové latky prokdzany lékarskych
vysetienim
fyzické napadeni nadfizeného za pfitomnosti svédk
neomluvend absence del3i nez 3 pracovni dny
zavazna poruseni povinnosti z pravnich piedpist napt. v oblasti BOZP.

Pro poruseni povinnosti vyplyvajicich z pravnich predpisd, pro které je mozno zrusit
pracovni pomér okamzité Ize dat zaméstnanci vypovéd pouze do 2 mésicti ode dne, kdy se
zaméstnavatel o dGvodu k vypovédi nebo okamzitému zruseni pracovniho poméru dovédél.
Nejpozdéji to vsak Ize vzdy do 1 roku ode dne, kdy dlivod k okamzitému zruseni pracovniho
poméru vznikl. Pokud se stane vySe uvedené jedndni, ve kterém Ize spatfovat poruseni povinnosti
vyplyvajicich z pravnich pfedpist zaméstnancem do 2 mésic pfedmétem Setfeni jiného orgénu,
pak je mozné okamzité zrusit pracovni pomér jesté do 2 mésicli ode dne, kdy se zaméstnavatel
dovédél o vysledku Setteni (§ 58 ZP).

OkamZité zruseni pracovniho poméru musi byt vzdy v pisemné formé. V okamzZitém zruseni
pracovniho poméru musi byt vzdy skutkové vymezen diivod tak, aby ho nebylo mozno zaménit
s jinym. DGvod nesmi byt dodate¢né ménén (§ 60 ZP).

Vypovéd nebo okamzité zruseni pracovniho poméru je zaméstnavatel povinen piedem
projednat s odborovou organizaci. Zaméstnavatel musi odborovou organizaci pozadat

o souhlas, pokud se vypovéd nebo okamzité zruseni pracovniho poméru tyka ¢lena orgdnu
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odborové organizace, kterd plsobi u zaméstnavatele v dobé jeho funkéniho obdobi a v dobé

1 roku po skonceni jeho funkéniho obdobi. Pokud do 15 dni ode dne, kdy byla odborova
organizace pozadana o udéleni souhlasu, tento neodmitne poskytnout, povazuje se toto jednéni
za souhlas. Vyse uvedeny souhlas odborové organizace mize zaméstnavatel pouzit ve lhité

2 mésicti od jeho udéleni. Pokud odborova organizace odmitla udélit souhlas, jsou vypovéd’
nebo okamzité zruseni pracovniho poméru neplatné. Tuto neplatnost vSak musi vyslovit soud.
V pripadé, Ze jsou vsak podle soudniho rozhodnuti dalsi podminky spInény a po zaméstnavateli
nelze spravedlivé pozadovat, aby zaméstnance nadale zaméstnaval, jsou vypovéd nebo okamzité
zruseni pracovniho poméru platné. S jinymi pfipady rozvézani pracovniho poméru je zaméstnava-
tel povinen odborovou organizaci sezndmit ve lhGitach, které jsou mezi nimi dohodnuty (§ 61 ZP).

11.4.3.2 OKAMZITE ZRUSENI PRACOVNIHO POMERU ZAMESTNANCEM

Zaméstnanec mze pracovni pomér okamzité zrusit pouze v nasledujicich pfipadech:
Podle lIékaiského posudku nemuze konat praci bez vazného ohrozeni svého zdravi
a zaméstnavatel mu neumoznil v dobé 15 dni ode dne pfedlozeni tohoto posudku vykon jiné
pro ného vhodné préce.
Zaméstnavatel mu nevyplatil mzdu nebo plat nebo nahradu platu nebo mzdy anebo
jakoukoli jejich ¢ast do 15 dnll po uplynuti obdobi splatnosti.

Nevyplaceni mzdy nebo platu nebo nahrady platu/mzdy a nebo jakékoliv jejich ¢asti do 15 dnii
po uplynuti terminu splatnosti je ddivodem ke zrudeni pracovniho poméru. Zrudovaci projev ze
strany zaméstnance Ize Gspésné pouzit vzdy, jestlize nebyla zaméstnanci vyplacena mzdy, plat
nebo ndhrada mzdy nebo platu anebo jakékoliv jejich (tfeba nepatrnd) ¢ast. Okamzité zruseni PP
Ize tedy pouzit pii prodleni zaméstnavatele ve vyplaté kterékoliv financni ¢astky a v jakékoliv vysi,
kterd ma charakter mzdy, platu nebo ndhrady mzdy ¢i platu. V téchto piipadech se zaméstnanec
mUze obratit na pfislusny Ufad prace a pozadat o postup podle zakona ¢. 118/2000 Sb., o ochrané
zaméstnancl pfi platebni neschopnosti zaméstnavatele. Pokud byl na zaméstnavatele podan
navrh na konkurzni fizeni, pak mize zaméstnanci vyplatit dluznou mzdu i Ufad prace.

Zaméstnanci, ktery zrusil okamzité pracovni pomér, pfislusi nahrada mzdy nebo platu ve
vysi prlimérného vydélku za dobu, ktera odpovida délce vypovédni doby (§ 56 ZP).

Zaméstnanec mize okamzité zrusit pracovni pomér pouze do 2 mésicl ode dne, kdy se o divodu
k okamzitému zruseni dovédél. Nejpozdéji tak mize ucinit do 1 roku ode dne, kdy tento diivod
vznikl (§ 59 ZP). Zde je stanovena dvoumésicni subjektivni IhGta, kterd bézi ode dne, kdy se
zaméstnanec o dlvodu k okamzitému zruseni dozvédél. Objektivni Ih(ita pak kon¢i uplynutim
jednoho roku ode dne, kdy tento diivod vznikl, a to bez ohledu na skute¢nost, zda se o tom
zaméstnavatel dozvédél.

Okamzité zruseni pracovniho poméru musi byt vzdy v pisemné formé. V okamzitém zruseni
pracovniho poméru musi byt vzdy skutkové vymezen dlvod tak, aby ho nebylo mozno zaménit

s jinym. DGvod nesmi byt dodatecné ménén (§ 60 ZP).
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11.4.4 HROMADNE PROPOUSTENI

Hromadnym propousténim se rozumi skonceni pracovnich pomér(i v obdobi 30 kalendafnich
dnti na zékladé vypovédi danych zaméstnavatelem z diivod(i uvedenych v § 52 a) az c) ZP
(rusi-li se nebo se pfemistuje zaméstnavatel ¢i jeho ¢ast, nadbyte¢nost zaméstnance). Podle poctu
zameéstnanct u daného zaméstnavatele se musi skonceni pracovniho poméru ve vyse uvedeném
pripadé tykat nejméné:

10 zaméstnancd u zaméstnavatele, ktery zaméstnava 20-100 zaméstnanc(

10 % zaméstnancll u zaméstnavatele, ktery zaméstnava 101-300 zaméstnanc(l

30 zaméstnancli u zaméstnavatele, ktery zaméstnava vice nez 300 zaméstnancl.

Pokud v obdobi 30 kalendafnich dn( z téchto dlivodU (§ 52 a) - ¢) ZP skonci pracovni pomér
5 a vice zaméstnancd, zapocitavaji se do celkového poctu zaméstnancl i ti, jejichz pracovni pomér
z téchto dlivodi skoncil dohodou.

Nejpozdéji 30 dnli pred danim vypovédi zaméstnavatel musi o svém zaméru informovat
odborovou organizaci a radu zaméstnanct. Musi je informovat o:
- dlvodech hromadného propousténi
poctu a profesnim slozeni zaméstnancd, ktefi maji byt propusténi
poctu a profesnim slozeni viech zaméstnancd, ktefi jsou u zaméstnavatele zaméstnani
dobé, v niz se méa hromadné propousténi uskutecnit
hlediscich navrzenych pro vybér zaméstnancd, ktefi maji byt propusténi
odstupném a dalsich pravech propousténych zaméstnanct.

Predmétem jednani s odborovou organizaci a radou zaméstnanci je dosazeni shody zejména
o0 opattenich sméfujicich k predejiti nebo omezeni hromadného propousténi, zmirnéni jeho nepfi-
znivych dlsledk( pro zaméstnance a dosazeni predevsim moznosti jejich zafazeni ve vhodném
zaméstnani na jinych pracovistich zaméstnavatele, pokud je toto mozné.
Zaméstnavatel je sou¢asné povinen pisemné informovat krajskou pobocku Ufadu prace
(pficemz jedno vyhotoveni musi dorucit odborové organizaci a radé zaméstnancd) pfislusnou
podle mista ¢innosti zaméstnavatele o opatienich, které projednal s odborovou organizaci a radou
zaméstnancd, zejména o:

dlvodech téchto opatieni

celkovém poctu zaméstnanci

poctu a struktufe zaméstnancd, jichz se tato opatieni maji tykat,

obdobi, v jehoz priibéhu dojde k hromadnému propousténi

navrzenych hlediscich pro vybér propousténych zaméstnancti a

zahdjeni jednéni s odborovou organizaci nebo s radou zaméstnanc.

Zaméstnavatel je dale povinen prokazatelné dorucit krajské pobo¢ce Uradu préce prislusné
podle mista ¢innosti zaméstnavatele pisemnou zpravu o svém rozhodnuti o hromadném pro-
pousténi a vysledcich jednani s odborovou organizaci a radou zaméstnancd. Ve zpravé je povinen
uvést i celkovy pocet zaméstnanci a pocet a profesni slozeni zaméstnancd, jichz se hromadné
propousténi tyka. Jedno vyhotoveni této zpravy musi dorucit odborové organizaci a radé
zaméstnanct, které maji pravo se k této zpravé samostatné vyjadiit a toto vyjadieni dorucit
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dot¢ené pobocce Utadu prace. Pokud bylo vydano rozhodnuti o ipadku zaméstnavatele, pak je
povinen dorudit krajské pobo¢ce Ufadu prace pisemnou zpravu pouze na jeji vyslovnou Zadost.
Pokud u zaméstnavatele neni ustavena nebo neptisobi odborova organizace ani rada zamést-
nanct, je zaméstnavatel vyse uvedené povinnosti povinen plnit vi¢i kazdému jednotlivému
zaméstnanci, jehoz se hromadné propousténi tyka (§ 62 ZP).

Pracovni pomér hromadné propousténého zaméstnance skon¢i vypovédi nejdrive po uplynuti
30 po sobé jdoucich dnti od doruceni pisemné zpravy zaméstnavatele krajské pobocce mist-
né prisluného Ufadu prace. Datum doruceni této zpravy je zaméstnavatel povinen zaméstnanci
sdélit. Vyjimkou je pfipad, kdy je zaméstnavatel v Upadku.

11.4.5 SKONCENi PRACOVNiIHO POMERU NA DOBU URCITOU

Pracovni pomér na dobu urcitou miize skoncit i ostatnimi zptsoby dle § 48 ZP, nejenom uplynuti
doby, na kterou byl sjednan. Pokud byla doba trvani tohoto pracovniho poméru sjednana na dobu
konanf urcitych praci, pak je zaméstnavatel zaméstnance povinen upozornit na skonceni téchto
praci alespon 3 dny predem.

Pokud viak zaméstnanec pokracuje ve vykonu prace s védomim zaméstnavatele i poté, co
uplynula doba, na kterou byl sjednéan pracovni pomér na dobu urcitou, pak plati, Ze se jedna
nadale o pracovni pomér na dobu neurcitou (§ 65 ZP).

Pokud napfiklad feditel Skoly s pedagogickou pracovnici uzaviel pracovni pomér na dobu urcitou
jako zastup za ucitelku na rodi¢ovské dovolené a trvéni pracovniho poméru bylo vymezeno datem,
kdy méla nastoupit zaméstnankyné zpét do prace, pak v pfipadé, ze zaméstnankyné k tomuto
datu do prace nenastoupila a zastupujici pedagogicka pracovnice nadale pokracovala v ¢innosti
na zakladé zadosti nadfizeného, piesel jeji pracovni pomér na dobu urcitou v pracovni pomér na
dobu neur¢itou.

11.4.6 ZRUSENi PRACOVNIHO POMERU VE ZKUSEBNi DOBE

Ve zkusebni dobé mohou pracovni pomér zrusit z jakéhokoliv diivodu nebo i bez uvedeni
divodu jak zaméstnanec, tak i zaméstnavatel.

Zruseni pracovniho poméru ve zkusebni dobé musi byt provedeno vzdy pisemné. Pracovni
pomér kon¢i dnem doruceni zruseni, neni-li v ném uveden den pozdéjsi .

Zaméstnavatel nesmi zrusit ve zkusebni dobé pracovni pomér v dobé trvani doc¢asné pracovni
neschopnosti nebo karantény zaméstnance v dobé prvnich 14 kalendainich dnii a v obdobi od
1.ledna 2012 do 31. prosince 2013 v dobé prvnich 21 kalendéfnich dn(.

11.4.7 ODSTUPNE

Zaméstnanci, u néhoz dochézi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou zaméstnava-
telem nebo dohodou z diivod{i uvedenych v § 52 pism. a) az c) ZP (v pfipadech ruseni nebo
premisténi zaméstnavatele ¢i pro nadbytecnost zaméstnance z diivodu reorganizace),
prislusi od zaméstnavatele pfi skonceni pracovniho poméru odstupné.
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Do doby trvani pracovniho poméru se zapocitava i doba trvani predchoziho pracovniho poméru
u téhoz zaméstnavatele, pokud prestavka mezi soucasnym a pfedchozim pracovnim pomérem
nepresahla pdl roku.

Odstupne musi byt ve vysi nejméné:
- jednonasobku primérného vydélku, pokud pracovni pomér u zaméstnavatele trval méné nez
1 rok,
dvojnasobku prlimérného vydélku, v pfipadé, Ze pracovni pomér u zaméstnavatele trval
alespon 1 rok a méné nez 2 roky,
trojndsobku primérného vydélku, v pfipadé, Ze pracovni pomér u zaméstnavatele trval
alespon 2 roky,
specialni postup u pracovniki v rezimu konta pracovni doby dle & 86 (4) v souladu s § 67 (1) d) ZP.

Zaméstnanci, u néhoz dochézi k rozvézani pracovniho poméru vypovédi danou zaméstnavate-
lem nebo dohodou z divodli uvedenych v § 52 pism. d) ZP, tedy:

pro pracovni Uraz

onemocnénl’ nemoci z povolénl' nebo ohroienl' touto nemoci anebo
prislusi od zaméstnavatele pii skonceni pracovmho poméru odstupné ve vysi nejméné dvanacti-
nasobku primérného vydélku.

Byl-li se zaméstnancem rozvazan pracovni pomér, protoze nesmi déle konat dosavadni praci

pro pracovni Uraz nebo pro onemocnéni nemoci z povolani, a zaméstnavatel se zcela zprosti své
odpovédnosti na zakladé § 367 odst. 1 ZP (zaméstnanec svym zavinénim porusil pravni pfedpisy
nebo predpisy BOZP, pfipadé jednal v opilosti), odstupné zaméstnanci nepfislusi.

Odstupné je zaméstnavatel povinen zaméstnanci vyplatit v nejblizsim vyplatnim terminu
uréeném u zaméstnavatele pro vyplatu mzdy nebo platu po skonceni pracovniho poméru.
Vyjimkou je pfipad, kdy se pisemné dohodne se zaméstnancem:

na vyplaté odstupného v den skonéeni pracovniho poméru nebo

na pozdéjsim terminu vyplaty.

Pro tcely odstupného je priimérnym vydélkem priimérny mésicni vydélek (§ 67 ZP).

Pokud by po skonceni pracovniho poméru zaméstnanec ziskal u stavajiciho zaméstnavatele, ktery
mu vyplatil odstupné znovu pracovni pomér nebo zacal u néj pracovat na dohodu o pracovni
¢innosti, pak je povinen mu vrétit odstupné nebo jeho pomérnou ¢ést. Vyse vraceného odstup-
ného se pocita podle poctu nasobku priimérnych mésicnich vydélkl za dobu, za kterou se vyplaci
odstupné (§ 68 ZP).

11.4.8 NEPLATNE ROZVAZANI PRACOVNIHO POMERU
Pokud dal zaméstnavatel zaméstnanci:

neplatnou vypovéd nebo
zrusil-li s nim neplatné pracovni pomér okamzité nebo
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zrusil-li neplatné pracovni pomér ve zkusebni dobé,
a zaméstnanec pisemné bez odkladu oznamil, Ze trva na tom, aby ho déle zaméstnaval,
jeho pracovni pomér trva. Zaméstnavatel je povinen poskytnout mu ndhradu mzdy/platu ve vysi
prdmérného vydélku. Nahrada nalezi ode dne, kdy ozndmil zaméstnavateli, ze trva na dalsim
zaméstnavani, az do doby:

kdy mu zaméstnavatel umozni pokracovat v praci nebo

kdy dojde k platnému skonceni pracovniho poméru.

Pokud je vyse uvedené obdobi delsi 6 mésicli, pak soud mdze povinnost zaméstnavatele pfimé-
fené snizit. Jde o tzv. moderacni pravo soudu. Soud bude svoji Gvahu zakladat na tom, zda-li
zaméstnanec byl zaméstnan mezitim jinde pfipadné z jakého diivodu se do prace nezapojil.
Pokud zaméstnavatel rozvazal pracovni pomér neplatné, ale zaméstnanec neoznami, Ze trvd na
tom, aby ho zaméstnavatel dale zaméstndval, pak plati, Ze jeho pracovni pomér skoncil dohodou.
Den ukonceni pracovniho poméru v takovém pfiipadé je dnem, kdy uplynula vypovédni doba

v pfipadé neplatné vypovédi a den, kdy byl pracovni pomér okamzité neplatné zrusen ¢i den, kdy
mél byt pracovni pomér zrusen neplatné ve zkusebni dobé.

Zaméstnanec ma pravo na nahradu mzdy nebo platu ve vysi primérného vydélku za dobu
vypovédni doby.

Pokud dal zaméstnanec zaméstnavateli neplatnou vypovéd nebo zrusil-li neplatné zaméstna-
nec pracovni pomér okamzité nebo ve zkusebni dobé a zaméstnavatel oznadmil zaméstnanci bez
zbyte¢ného odkladu pisemné, Ze trva na tom, aby i nadale konal svou préci pak pracovni pomér
trva. Pokud zaméstnanec neuposlechne vyzvu zaméstnavatele, aby konal dale svou praci, pak ma
zaméstnavatel pravo na ném pozadovat nahradu skody, ktera mu tim vznikla.

Rozvazal-li zaméstnanec pracovni pomér neplatné, avsak zaméstnavatel netrva na tom, aby
zaméstnanec u ného déle pracoval, plati, Ze pracovni pomér skoncil dohodou. Pracovni pomér
skonci dnem uplynuti vypovédni doby v pfipadé neplatné vypovédi a dnem, kdy byl pracovni
pomér neplatné okamzité zrusen ¢i dnem, kdy byl pracovni pomér neplatné zruden ve zkuebni
dobé. V téchto pfipadech nemiize zaméstnavatel v(i¢i zaméstnanci uplatiiovat ndhradu skodly.

Neplatnost rozvazani pracovniho poméru vypovédi, okamzitym zrusenim, zrusenim ve zku-
Sebni dobé nebo dohodou miize jak zaméstnavatel, tak i zaméstnanec uplatnit u soudu
nejpozdéji ve lhité 2 mésicti ode dne, kdy mél pracovni pomér skoncit timto rozvazanim.

11.4.9 ODVOLANI Z PRACOVNIHO MiSTA VEDOUCIHO ZAMESTNANCE
NEBO VZDANI SE TOHOTO MISTA

Ten, kdo je pfislusny ke jmenovani vedouciho zaméstnance v pfipadech uvedenych v § 33 odst. 3
ZP, mlize ho z pracovniho mista i odvolat. Vedouci zaméstnanec se muize tohoto mista rovnéz
vzdat.

Jestlize je zaméstnavatelem jind pravnickd osoba nez uvedend v § 33 odst. 3 nebo fyzickd osoba,
mUze byt s vedoucim zaméstnancem dohodnuta moznost odvolani z pracovniho mista, je-li
zéroven dohodnuto, Ze se vedouci zaméstnanec mlze tohoto mista vzdat.
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Vedoucimi misty jsou v tomto pfipadé mista:
a) v piimé fidici plsobnosti:
1. statutdrniho organu, je-li zaméstnavatelem pravnicka osoba,
2. zaméstnavatele, je-li zaméstnavatelem fyzickd osoba,
b) v pfimé fidici pisobnosti vedouciho zaméstnance pfimo podfizeného:
1. statutdrnimu orgdnu, je-li zaméstnavatelem pravnicka osoba,
2. zaméstnavateli, je-li zaméstnavatelem fyzicka osoba,
za podminky, Ze tomuto vedoucimu zaméstnanci je podfizen dalsi vedouci zaméstnanec.

Odvolani vedouciho zaméstnance mize v tomto piipadé provadét:
u zaméstnavatele, ktery je pravnickou osobou, jeji statutarni organ a
u zaméstnavatele, ktery je fyzickou osobou, tento zaméstnavatel.

Odvolani nebo vzdani se pracovniho mista vedouciho zaméstnance musi byt provedeno pisemné.
Neni nutné, aby v odvolani byl uvadén dlivod. Odvolani ¢i vzdani se funkce musi byt doru¢eno
druhému ucastniku, jinak je neplatné.

Viykon prace na pracovnim misté vedouciho zaméstnance kon¢i dnem nasledujicim po doruceni
odvoldni nebo vzdani se tohoto mista, nebyl-li v odvolani nebo vzdani se pracovniho mista uveden
den pozdéjsi.

Odvolanim nebo vzdanim se pracovniho mista vedouciho zaméstnance pracovni pomér nekondi.
Zaméstnavatel je povinen tomuto zaméstnanci navrhnout zménu jeho dalsiho pracovniho
zafazeni u zaméstnavatele na jinou praci odpovidajici jeho zdravotnimu stavu a kvalifikaci.

Jestlize zaméstnavatel nema pro zaméstnance takovou praci, nebo ji zaméstnanec odmitne,

jde o prekazku v praci na strané zaméstnavatele a soucasné plati, ze je dan vypovédni diivod
podle § 52 pism. ¢); odstupné poskytované zaméstnanci pfi organiza¢nich zménach nalezi
jen v pfipadé rozvazani pracovniho poméru po odvolani z mista vedouciho zaméstnance

v souvislosti se zrusenim tohoto mista v diisledku organiza¢ni zmény.

Byl-li pracovni pomér vedouciho zaméstnance jmenovanim zaloZzen nebo zménén na dobu
urcitou, neskonci-li jeho pracovni pomér dfive, skon¢i uplynutim doby.

Ministerstvo Skolstvi, mladeZe a télovychovy vydalo v roce 2012 dva Vyklady prechodnych
ustanoveni k novele § 166 3kolského zékona, kde pfesné specifikuje situaci ohledné jmenovani
fediteld Skol. Dnem 1. ledna 2012 nabyl ucinnosti zdkon ¢. 472/2011 Sb., kterym se méni zékon
¢.561/2004 Sb., o pfedikolnim, zdkladnim, stfednim, vy$3im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zékon), ve znéni pozdéjsich predpist. V § 166 zdkona se pro Skoly a Skolska zafizeni ziizované
MSMT, krajem, obci a svazkem obci zavadi pravidlo jmenovani feditelii do pracovniho poméru
na dobu urcitou 6 let (,funkcni obdobi”). Umoziuje se automatické prodlouzeni,funkéniho
obdobi” o dalsich 6 let, nedojde-li v zdkonem stanovené Ihiité k vyhlaseni konkursu.

Ucelem prechodného ustanoveni ¢l. Il bodu 5 zakona €. 472/2011 Sb. je ptevést dosavadni feditele
verejnych 3kol a Skolskych zafizeni do nového rezimu ,funkénich obdobi” ve smyslu § 166. Neni
dan vécny diivod, pro¢ by mél zakon nutit zfizovatele k ploSnym konkursiim na vSechny
feditele jim ziizovanych kol a Skolskych zafizeni.

Pokud zfizovatel vyhlasi konkurs), skonci dosavadnim feditelim vefejnych kol a $kolskych zafizeni
k ur¢itému datu vykon prace na daném vedoucim pracovnim misté (Pracovni pomér jim vsak
automaticky neskonci.).
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Nedojde-li k vyhlaseni konkursu, pokracuje dosavadni feditel ve funkci a jeho pracovni pomér se
méni na pracovni pomér na dobu urcitou 6 let (po uplynuti téchto 6 let se postupuje opét podle
§ 166 odst. 3).

MSMT dale doporucuije zfizovatel(im, aby dosavadnim feditel(im, ktefi budou zGstavat na
vedoucim pracovnim misté feditele po dalSich 6 let, vydali o této skute¢nosti potvrzeni.

Pokud jde o feditele jmenované do funkce jmenovacim dekretem vydanym jesté v roce 2011,
avsak s Ucinnosti jmenovani napiiklad az od 1. ledna 2012 pak je situace interpretovana nasledu-
jicim zptsobem. Pokud nebylo ve jmenovacim dekretu vyslovné uvedeno jinak, je nutné usoudit,
Ze jmenovanim vznika pracovni pomér na dobu neurcitou, aviak zaroven plati, ze k 1. lednu 2012
vykonéva feditel ¢innosti feditele kratsi dobu nez 3 roky. Proto se na néj vztahuje termin pfipad-
ného konce vykonu prace na daném pracovnim misté vedouciho zaméstnance v souladu s ¢l. Il
bodem 5 pism. c) k 31. ¢ervenci 2014.V roce 2014 bude mit zfizovatel moznost vyhlasit na dané
misto konkurs za podminek stanovenych v § 166 odst. 3.

Reditel $koly, kterému skonéi vykon prace na vedoucim pracovnim misté se ocitne v situaci,
kdy sice nadale trva jeho pracovni pomér, nema vsak dohodnut zadny druh prace, ktery

by mohl vykonavat. Jde o totoznou situaci, jakou fesi § 73a odst. 2 zékoniku prace v pfipadech,
kdy je zaméstnanec z vedouciho pracovniho mista odvolan nebo se jej vzda — a to jak z hlediska
nastalého stavu, kdy zaméstnanci trva pracovni pomér bez druhu prace, tak z hlediska faktickych
navat na vedoucim pracovnim misté (zfizovatel svou vili projevi tak, Zze v souladu s § 166 odst. 3
vyhlasi konkurs na vedouci pracovni misto feditele).

Pracovni zafazeni feditele se tudiz po skonceni vykonu jeho funkce fidi § 73a odst. 2 zékoniku
prace. Zaméstnavatel je povinen nabidnout fediteli zménu jeho dalSiho pracovniho zafazeni
odpovidajici jeho zdravotnimu stavu a kvalifikaci, pficemz v pfipadé, Ze zaméstnavatel takovou
praci nema nebo ji byvaly feditel odmitne, jde o pfekdzku v praci na strané zaméstnavatele
a je dan vypovédni diivod podle § 52 pism. c) zékoniku prace.

Z hlediska kompenzace poskytnuté (byvalému) fediteli Skoly to tedy znamend, ze feditel sice
nema narok na odstupné, nalezi mu vsak nahrada platu ve vysi primérného vydélku (§ 208
a§ 351 andsl. zakoniku prace), a to az do doby skonceni pracovniho poméru. Pracovni pomér
byvalému fediteli skonci na zakladé vypovédi, kterou mu muze dat zaméstnavatel, uplynutim
vypovédni doby. (Jestlize tedy skola d4 byvalému fediteli, ktery skoncil vykon prace na vedoucim
pracovnim misté k 31. ¢ervenci, vypovéd'v priibéhu srpna, bude vypovédni doba koncit 31. fijna)
Po dobu trvani prekazky v praci (tedy napfiklad od 1. srpna do 31. fijna) byvaly feditel
nevykonava praci pro $kolu a $kola mu poskytuje nahradu platu (MSMT, 2012).

Vyhlaska ¢. 263/2007 Sb., kterou se stanovi pracovni fad pro zaméstnance kol a Skolskych
zafizeni zfizenych Ministerstvem $kolstvi, mladeze a télovychovy, krajem, obci nebo dobrovolnym
svazkem obci uvadi v § 2 Postup souvisejici se skoncenim pracovniho poméru a odvolanim
nebo vzdanim se pracovniho mista vedouciho zaméstnance:

(1) Pred skoncenim pracovniho poméru zaméstnanec informuje zaméstnavatele o stavu
plnéni ulozenych tkoll. Pedagogicky pracovnik odevzda ptislusnou pedagogickou
dokumentaci a podklady pro hodnoceni zaku a studentd. O piredani Gkol( a odevzdani
véci se vyhotovi zaznam.

(2) Reditel skoly nebo 3kolského zafizeni p¥i skonéeni pracovniho poméru, pfi odvolani
z pracovniho mista feditele nebo vzdani se pracovniho mista feditele pfedd agendu
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spojenou s vykonem pracovniho mista feditele nové jmenovanému fediteli; pokud
to neni mozné, pieda ji stejnym zptsobem svému zastupci nebo fyzické osobé uréené
ziizovatelem. O predani se vyhotovi zdznam.

11.4.10 OSOBNI SPIS, POTVRZENI O ZAMESTNANI A PRACOVNi POSUDEK

Zaméstnavatel je opravnén vést osobni spis zaméstnance. Osobni spis smi obsahovat jen
pisemnosti, které jsou nezbytné pro vykon prace v zakladnim pracovnépravnim vztahu uvedeném
v§3ZP.

Zaméstnanec ma pravo nahlizet do svého osobniho spisu, ¢init si z ného vypisky a pofizovat si
stejnopisy doklad(i v ném obsazenych, a to na naklady zaméstnavatele.

Pfi skonceni pracovniho poméru, dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni ¢innosti
je zaméstnavatel povinen vydat zaméstnanci potvrzeni o zaméstnani (zapoctovy list) a uvést
v ném:

a) Udaje o zaméstnani, zda se jednalo o pracovni pomér, dohodu o provedeni prace nebo dohodu
o pracovni ¢innosti a o dobé jejich trvani,

b) druh konanych praci,

¢) dosazenou kvalifikaci,

d) odpracovanou dobu a dal3i skute¢nosti rozhodné pro dosazeni nejvyse pfipustné expozi¢ni
doby,

e) zda ze zaméstnancovy mzdy jsou provadény srazky, v ¢i prospéch, jak vysoka je pohledéavka,
pro kterou maji byt srazky dale provadény, jaka je vySe dosud provedenych srazek a jaké je
poradi pohledavky,

f) Udaje o zapocitatelné dobé zaméstnani v I. a Il. pracovni kategorii za dobu pfed 1. lednem
1993 pro ucely diichodového pojisténi.

Udaje o vy3i pramérmého vydélku, o tom, zda pracovni pomér, dohoda o provedeni prace nebo
dohoda o pracovni ¢innosti byly zaméstnavatelem rozvazany z diivodu poruseni povinnosti
vyplyvajici z pravnich predpist vztahujicich se k zaméstnancem vykonavané préci zvIast hrubym
zplsobem nebo z ddivodu poruseni jiné povinnosti zaméstnance podle § 301a zvlast hrubym zpU-
sobem, a o dalSich skute¢nostech rozhodnych pro posouzeni naroku na podporu v nezaméstna-
nosti je zameéstnavatel povinen uvést na Zadost zaméstnance v oddéleném potvrzeni. Skonceni
pracovniho poméru timto zplisobem ma pro zaméstnance nepfiznivé disledky spocivajici v tom,
Ze by mu nevznikl narok na podporu v nezaméstnanosti. To se tykd jak pracovniho poméru
zalozeného pracovni smlouvou, tak i dohod pracich konanych mimo pracovni pomér (dohoda

o provedeni préce ¢i dohoda o pracovni ¢innosti).

Pozada-li zaméstnanec zaméstnavatele o vydani posudku o pracovni ¢innosti (pracovni
posudek), je zaméstnavatel povinen do 15 dnli zaméstnanci tento posudek vydat. Pracovnim
posudkem jsou veskeré pisemnosti tykajici se hodnoceni prace zaméstnance, jeho kvalifikace,
schopnosti a dalSich skutecnosti, které maji vztah k vykonu prace.
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11.4.11 DORUCOVANI

Pisemnosti tykajici se vzniku, zmén a skonceni pracovniho poméru nebo dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomér, odvolani z pracovniho mista vedouciho zaméstnance, dllezité
pisemnosti tykajici se odménovani, jimiz jsou mzdovy vymeér (§ 113 odst. 4) ZP nebo platovy
vymeér (§ 136 ZP) a zdznam o poruseni rezimu docasné prace neschopného pojisténce (dale jen
Jpisemnost”), musi byt doru¢eny zaméstnanci do vlastnich rukou.

Pisemnost dorucuje zaméstnavatel zaméstnanci do vlastnich rukou na pracovisti, v jeho byté nebo
kdekoliv bude zastizen anebo prostfednictvim sité nebo sluzby elektronickych komunikaci; neni-li
to mozné, mlize zaméstnavatel pisemnost dorucit prostiednictvim provozovatele postovnich
sluzeb.

Nedorucuje-li zaméstnavatel pisemnost prostfednictvim sité nebo sluzby elektronickych komuni-
kaci nebo prostrednictvim provozovatele postovnich sluzeb, povazuje se pisemnost za doruc¢enou
také tehdy, jestlize zaméstnanec pfijeti pisemnosti odmitne.

Prostfednictvim sité nebo sluzby elektronickych komunikaci mze zaméstnavatel pisemnost
dorucit vylu¢né tehdy, jestlize zaméstnanec s timto zptisobem dorucovani vyslovil pisemny
souhlas a poskytl zaméstnavateli elektronickou adresu pro doru¢ovani.

Pisemnost dorucovana prostiednictvim sité nebo sluzby elektronickych komunikaci musi byt
podepsana elektronickym podpisem zalozenym na kvalifikovaném certifikatu. Pisemnost
dorucovana prostiednictvim sité nebo sluzby elektronickych komunikaci je doru¢ena dnem, kdy
pfevzeti potvrdi zaméstnanec zaméstnavateli datovou zprdvou podepsanou svym elektronickym
podpisem zalozenym na kvalifikovaném certifikatu. Doruceni pisemnosti prostrednictvim sité
nebo sluzby elektronickych komunikaci je neucinné, jestlize se pisemnost zaslana na elektronickou
adresu zaméstnance vrétila zaméstnavateli jako nedorucitelnd nebo jestlize zaméstnanec do 3 dni
od odeslani pisemnosti nepotvrdil zaméstnavateli jeji pfijeti datovou zpravou podepsanou svym
elektronickym podpisem zalozenym na kvalifikovaném certifikatu).

Pisemnost, kterou dorucuje zaméstnavatel prostrednictvim provozovatele postovnich sluzeb,
zasila zaméstnavatel na posledni adresu zaméstnance, ktera je mu zndma. Doruceni pisemnosti
zaméstnavatele doruc¢ované prostiednictvim provozovatele postovnich sluzeb musi byt doloZzeno
pisemnym zaznamem o doruceni.

Nebyl-li zaméstnanec, kterému ma byt pisemnost dorucena prostiednictvim provozovatele
postovnich sluzeb, zastizen, ulozi se pisemnost v provozovné provozovatele postovnich sluzeb
nebo u obecniho Ufadu. Zaméstnanec se vyzve pisemnym ozndmenim o netspésném doruceni
pisemnosti, aby si ulozenou pisemnost do 10 pracovnich dnti vyzved|; zéroven se mu sdéli, kde,
od kterého dne a v kterou dobu si mize pisemnost vyzvednout. V oznameni podle véty druhé
musi byt zaméstnanec rovnéz poucen o nasledcich odmitnuti prevzeti pisemnosti nebo neposkyt-
nuti soucinnosti nezbytné k doruceni pisemnosti.

Povinnost zaméstnavatele dorucit pisemnost je splnéna, jakmile zaméstnanec pisemnost
prevezme. Jestlize si zaméstnanec uloZzenou pisemnost nevyzvedne do 10 pracovnich

dnd, povazuje se za doru¢enou poslednim dnem této Ihty; tato nedorucena pisemnost se
odesilajicimu zaméstnavateli vrati. Jestlize zaméstnanec doruceni pisemnosti prostfednictvim
provozovatele postovnich sluzeb znemozni tim, Ze postovni zasilku obsahujici pisemnost odmitne
prevzit nebo neposkytne soucinnost nezbytnou k doruceni pisemnosti, povazuje se
pisemnost za doruc¢enou dnem, kdy ke znemoznéni doruceni pisemnosti doslo. Zaméstnanec
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musi byt dorucovatelem poucen o nésledcich odmitnuti prevzeti pisemnosti; o pouceni musi byt
proveden pisemny zéznam.

Zaméstnanec dorucuje pisemnost uréenou zaméstnavateli zpravidla osobnim pfedanim v mis-
té sidla zaméstnavatele. Na Zadost zaméstnance je zaméstnavatel povinen doruceni pisemnosti
podle véty prvni pisemné potvrdit. Jestlize s tim zaméstnavatel souhlasi, m{ize zaméstnanec
dorudit pisemnost ur¢enou zaméstnavateli prostfednictvim sité nebo sluzby elektronickych
komunikaci na elektronickou adresu, kterou zaméstnavatel pro tento tcel zaméstnanci oznamil;
pisemnost ur¢ena zaméstnavateli musi byt podepsana elektronickym podpisem zaméstnance
zalozenym na kvalifikovaném systémovém certifikdtu.

Doruceni pisemnosti uréené zaméstnavateli je splnéno, jakmile ji zaméstnavatel prevzal.
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1.5 DOHODY O PRACICH KONANYCH MIMO PRACOVNi POMER

Zaméstnavatel ma zajistovat pInéni svych ukoll pfedevsim zaméstnanci v pracovnim poméru.
V dohodéch o pracich konanych mimo pracovni pomér neni zaméstnavatel povinen rozvrhnout
zaméstnanci pracovni dobu.

Dohoda o provedeni prace a dohoda o pracovni ¢innosti musi byt uzaviena pisemné; jedno
vyhotoveni této dohody zaméstnavatel vyda zaméstnanci.

Dohody se mohou uzavirat jak na dobu urcitou, tak i na dobu neurcitou. Pokud v dohodé
neni uvedena doba, na kterou se uzavird ani vykon prace nenf jinak definovan (napfiklad vyko-
nanim urcité prace, zastupem za jiného zaméstnance apod.), pak plati, Ze jde o dohodu na dobu
neurcitou.

Z hlediska odmény z DPP ¢ DPC je vy$e odmény neomezena a vychazi z dohody zaméstnance
a zaméstnavatele. Zaméstnavatel viak musi dodrzet principy ,stejny plat za stejnou praci”

a antidiskriminacni zasady rovnosti v pracovnépravnich vztazich. Pokud by odména za hodinu
préace nedosahovala vy$e minimalni mzdy (pro rok 2012 ve vysi 48,10 K¢), pak je zaméstnavatel
povinen do vyse minimalni mzdy poskytnout doplatek.

11.5.1 DOHODA O PROVEDENI PRACE

Rozsah préce, na ktery se dohoda o provedeni prace uzavira, nesmi byt vétsi nez 300 hodin

v kalendainim roce.

Do rozsahu préce se zapocitavé také doba prace konana zaméstnancem pro zaméstnavatele

v témzZe kalendainim roce na zékladé jiné dohody o provedeni prace.V dohodé o provedeni prace
musi byt uvedena doba, na kterou se tato dohoda uzavira.

Zaméstnanci pracujici na zékladé dohod o provedeni préce, jejichz zapocitatelny pfijem je vice nez
10 000 K¢ za kalendaini mésic, budou ucastni nemocenského a diichodového pojisténi.

11.5.2 DOHODA O PRACOVNI CINNOSTI

Dohodu o pracovni ¢innosti mGze zaméstnavatel s fyzickou osobou uzavfit, i kdyz rozsah prace
nebude presahovat v témze kalendainim roce 300 hodin.

Na zakladé dohody o pracovni ¢innosti neni mozné vykonavat praci v rozsahu prekracujicim

v priiméru polovinu stanovené tydenni pracovni doby. Pokud tedy ma zaméstnanec sjednanou
dohodu o pracovni ¢innosti na 26 tydni a pracuje nepravidelné, tak v jednom tydnu odpracuje
napfiklad 15 hodin, druhy nepracuje viibec, tfeti pracuje 25 hodin. Nicméné za obdobi 26 tydn(,
na které byla dohoda sjednana, musi byt v priméru za tyden odpracovdna maximalné polovina
stanovené tydenni pracovni doby (tedy zpravidla u jednosménného provozu 20 hodin tydné).

Na rozvrhu pracovni doby také zavisi nahrady platu/mzdy z diivodu pracovni neschopnosti. Pokud
zaméstnavatel sjednal se zaméstnancem DPC na préci v rozsahu do 20 hodin tydné a nestanovil
rozvrh smén, pak v pfipadé pracovni neschopnosti bude zaméstnavatel poskytovat ndhradu platu
/mzdy za 20 hodin tydné. Pokud viak DPC byla sjednéna tak, Ze v pondéli zaméstnanec pracuje

8 hodin, v Utery nepracuje, ve stiedu pracuje 4 hodiny a v patek 2 hodiny, pak v pfipadé pracovni
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neschopnosti dostane nadhradu platu/mzdy za dobu, kterou skutecné nemohl odpracovat.

V dohodé o pracovni ¢innosti musi byt proto stanovena a rozvrzena pracovni doba. Pokud by
zaméstnavatel v DPC napfiklad uvedl, e zaméstnanec bude pracovat az do 16 hodin tydné, pak by
neslo o rozvrzeni pracovni doby do smén a ndhradu platu/mzdy v dobé pracovni neschopnosti by

tak musel poskytnout za 20 hodin tydné.

V dohodé o pracovni ¢innosti musi byt uvedeny:
sjednané prace,
sjednany rozsah pracovni doby a
doba, na kterou se dohoda uzavira.

Neni-li sjednan zplsob zruseni dohody o pracovni ¢innosti, je mozné ji zrusit dohodou smluvnich
stran ke sjednanému dni; jednostranné mize byt zrusena z jakéhokoliv ddivodu nebo bez uvedeni
diivodu s 15 denni vypovédni dobou, kterd za¢ind dnem, v némz byla vypovéd dorucena druhé
smluvni strané. Okam?zité zruseni dohody o pracovni ¢innosti mdze byt viak sjednano jen pro
pfipady, kdy je mozné okamzité zrusit pracovni pomér.
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1.6 PRACOVNi DOBA

Pracovni dobou se rozumi doba, v niz je zaméstnanec povinen vykondvat pro zaméstnavatele
praci, a doba, v niZ je zaméstnanec na pracovisti pfipraven k vykonu prace podle pokynd
zaméstnavatele.

Dobou odpocinku se rozumi doba, kterd neni pracovni dobou.

Sménou je ¢ast tydenni pracovni doby bez prace prescas, kterou je zaméstnanec povinen

na zékladé predem stanoveného rozvrhu pracovnich smén odpracovat.

Dvousménnym pracovnim reZzimem je rezim prace, v némz se zaméstnanci vzajemné pravidelné
stfidaji ve 2 sménach v rdmci 24 hodin po sobé jdoucich.

Trisménnym pracovnim rezimem reZim prace, v némz se zaméstnanci vzajemné pravidelné
stiidaji ve 3 sméndch v rdmci 24 hodin po sobé jdoucich.

Nepfietrzitym pracovnim rezimem rezim prace, v némz se zaméstnanci vzajemné pravidelné
stfidaji ve sméndch v nepretrZitém provozu zaméstnavatele v ramci 24 hodin po sobé jdoucich.
Nepfretrzitym provozem provoz, ktery vyZaduje vykon prace 24 hodin denné po 7 dn(i v tydnu.
Pracovni pohotovosti je doba, v niZ je zaméstnanec pripraven k pfipadnému vykonu prace podle
pracovni smlouvy, ktera musi byt v pfipadé naléhavé potfeby vykonana nad ramec jeho rozvrhu
pracovnich smén. Pracovni pohotovost miize byt jen na jiném misté dohodnutém se zaméstnan-
cem, odliSném od pracovist zaméstnavatele.

Praci prescas je prace konand zaméstnancem na piikaz zaméstnavatele nebo s jeho souhlasem
nad stanovenou tydenni pracovni dobu vyplyvajici z pfedem stanoveného rozvrzeni pracovni
doby a konana mimo rdmec rozvrhu pracovnich smén. U zaméstnancd s kratsi pracovni dobou
je praci piescas prace presahujici stanovenou tydenni pracovni dobu; témto zaméstnanclim
neni mozné praci prescas nafidit. Praci pfescas neni, napracovava-li zaméstnanec praci
konanou nad stanovenou tydenni pracovni dobu pracovni volno, které mu zaméstnavatel
poskytl na jeho zadost.

Noc¢ni praci je prace konand v nocni dobé (mezi 22. a 6. hodinou). Zaméstnancem pracujicim

v noci je zaméstnanec, ktery odpracuje béhem no¢ni doby nejméné 3 hodiny ze své pracovni
doby v ramci 24 hodin po sobé jdoucich v priiméru alespon jednou tydné.

Rovnomérnym rozvrzenim pracovni doby je rozvrzeni, pii kterém zaméstnavatel rozvrhuje

na jednotlivé tydny stanovenou tydenni pracovni dobu, popfipadé kratsi pracovni dobu.
Nerovnomérnym rozvrzenim pracovni doby je rozvrzeni, pfi kterém zaméstnavatel nerozvrhuje
rovnomérné na jednotlivé tydny stanovenou tydenni pracovni dobu, popiipadé kratsi pracovni
dobu, s tim, Ze prdmérna tydenni pracovni doba nesmi pfesahnout stanovenou tydenni
pracovni dobu, popiipadé kratsi pracovni dobu, za obdobi nejvyse 26 tydnl po sobé jdoucich.
Jen kolektivni smlouva mUze toto obdobi vymezit nejvyse na 52 tydni po sobé jdoucich.

Délka stanovené tydenni pracovni doby ¢ini 40 hodin tydné.

Délka stanovené tydenni pracovni doby ¢ini u zaméstnancli
s tiisménnym a nepretrzitym pracovnim rezimem 37,5 hodiny tydné,
s dvousménnym pracovnim rezimem 38,75 hodiny tydné.

U zaméstnance mladsiho nez 18 let nesmi délka smény v jednotlivych dnech pfekrodit 8 hodin.
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Kratsi pracovni doba m(ize byt sjednana pouze mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem.
Zaméstnanci pfislusi mzda nebo plat, které odpovidaji sjednané kratsi pracovni dobé. Zde je nutno
upozornit, Ze soucasny ZP jiz nerozlisuje hlavni a vedlejsi pracovni pomér. Od 1.1.2007 mohou
smluvni strany uzavfit soubézné pracovni poméry s jakoukoliv sjednanou délkou tydenni pracovni
doby. Jde o rovnocenné pracovni poméry.

Pracovni dobu rozvrhuje zaméstnavatel a urci zac¢atek a konec smén. Pracovni doba se
rozvrhuje zpravidla do pétidenniho pracovniho tydne. Délka smény nesmi presahnout 12 hodin.
Zaméstnavatel je povinen vypracovat pisemny rozvrh tydenni pracovni doby a sezndmit s nim
nebo s jeho zménou zaméstnance nejpozdéji 2 tydny a v pfipadé konta pracovni doby 1 tyden
pred zacatkem obdobi, na néz je pracovni doba rozvrzena, pokud se nedohodne se zaméstnancem
na jiné dobé seznameni.

Zaméstnanec je povinen byt na za¢atku smény na svém pracovisti a odchdzet z ného az po skonce-
ni smény (nicméné zaméstnavatel mize v pracovni smlouvé po dohodé nebo ve vnitinim predpisu
tuto zéleZitost upravit zejména v pfipadé pedagogickych pracovnikl). Vyhlaska €. 263/2007 Sb.,
kterou se stanovi pracovni fad pro zaméstnance kol a $kolskych zafizeni zfizenych Ministerstvem
Skolstvi, mladeze a télovychovy, krajem, obci nebo dobrovolnym svazkem obci v § 3 o pracovni
dobé pedagogickych pracovnikl uvadi:

(1) V pracovni dobé pedagogicti pracovnici vykonavaji
a) pfimou pedagogickou ¢innost,

b) dalsi prace souvisejici s pfimou pedagogickou ¢innosti dohodnuté s pedagogickym
pracovnikem, napfiklad pfiprava na piimou pedagogickou ¢innost, piiprava ucebnich
pomlcek, hodnoceni pisemnych, grafickych a jinych praci zakd a dale prace, které
vyplyvaji z organizace vzdélavani a vychovy ve Skolach a skolskych zafizenich, jako
je dohled nad détmi a nezletilymi zaky (dale jen,Zaci”) ve skole a pfi akcich organi-
zovanych 3kolou, spolupréce s ostatnimi pedagogickymi pracovniky, s vychovnym
poradcem, se skolnim metodikem prevence, s metodikem informacnich a komunikac-
nich technologii, spoluprace se zakonnymi zastupci zakd, odbornd péce o kabinety,
knihovny a dalsi zafizeni slouzici potfebam vzdélavani, vykon praci spojenych s funkci
tfidniho ucitele a vychovného poradce, Ucast na poradach svolanych vedoucim
zaméstnancem skoly nebo skolského zafizeni, studium a Ucast na dalsim vzdélavani
pedagogickych pracovnik(.

(2) Nejde-li o vykon piimé pedagogické ¢innosti, mlize pedagogicky pracovnik vykona-
vat praci i na jiném s nim dohodnutém misté.

(3) Pfi rozvrzeni pracovni doby do smén rozvrhne feditel $koly nebo $kolského zafizeni
soucasné téz pfimou pedagogickou ¢innost.

(4) Je-li s pedagogickym pracovnikem dohodnuta jina doba k jeho sezndmeni s rozvrzenim
pracovni doby do smén, ozndmi mu feditel $koly nebo $kolského zafizeni toto rozvrzeni
pracovni doby nejpozdéji 3 dny pfedem; v pfipadé zmény v rozvrzeni pfimé pedagogické
¢innosti mu to oznami zpravidla 3 dny predem.

(5) V evidenci odpracované pracovni doby se uvadi téz pocet hodin pfimé pedagogické
cinnosti vykonanych nad tydenni rozsah hodin stanoveny reditelem $koly nebo
Skolského zatizeni.
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Dle zékona ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a 0 zméné nékterych zakon(i pedago-
gicti pracovnici vykonavaji v pracovni dobé pfimou pedagogickou ¢innost a prace souvisejici
s pfimou pedagogickou ¢innosti.

Pedagogicky pracovnik je povinen byt na pracovisti zaméstnavatele:
v dobé stanovené rozvrhem jeho pfimé pedagogické ¢innosti,
v dobé stanovené rozvrhem jeho dohledu nad détmi a zaky,
v dobé zastupovani jiného pedagogického pracovnika a
v piipadech, které stanovi v souladu se zdkonikem prace zaméstnavatel.

Jde-li 0 vykon jiné prace nez vySe uvedené, pak vykonava pedagogicky pracovnik sjednanou
praci v pracovni dobé, kterou si sam rozvrhuje, a na misté, které si sam ur¢i. Naklady, které
pedagogickému pracovnikovi vzniknou vylu¢né v souvislosti s vykonem préace na jiném misté nez
na pracovisti zaméstnavatele, se nepovazuji za naklady vzniklé v souvislosti s vykonem zavislé
préce, a neni-li dohodnuto jinak, hradi je pedagogicky pracovnik sam.

Tydenni rozsah hodin pfimé pedagogické ¢innosti stanovi feditel $koly pedagogickému
pracovnikovi na obdobi $kolniho vyu¢ovani nebo na pololeti $kolniho vyu¢ovani. Reditel $koly

s celoro¢nim provozem a feditel zafizeni socidlnich sluzeb stanovi rozsah hodin pfimé pedago-
gické ¢innosti na obdobi kalendéfniho roku. Reditel 3koly zfizované ministerstvem, krajem, obci

a svazkem obci stanovi tydenni rozsah hodin pfimé pedagogické ¢innosti podle provadéciho
pravniho predpisu. Pfi sjednani kratsi nez stanovené tydenni pracovni doby se tmérné tomu snizi
rozsah piimé pedagogické ¢innosti. Reditel $koly miize nafidit pedagogickému pracovnikovi
konani pfimé pedagogické cinnosti nad jemu stanoveny rozsah nejvyse v rozsahu 4 hodin
tydné, dalsi hodiny s nim mize dohodnout.

Rozsah pfimé pedagogické c¢innosti pedagogickych pracovnikii kol zfizovanych minis-
terstvem, krajem, obci a svazkem obci je stanoven v pfiloze k nafizeni vlady ¢. 75/2005 Sb.,

o stanoveni rozsahu pfimé vyucovaci, pfimé vychovné, piimé specidlné pedagogické a pfimé
pedagogicko-psychologické ¢innosti pedagogickych pracovnikd.

V praxi se stale objevuji problémy, jak posuzovat u pedagogickych pracovniki pfes¢asovou praci,
jak pocitat jejich pracovni dobu apod. Objevuji se mylné nazory, Ze pracovni doba pedagogickych
pracovnik( je pouze 20 ¢i 21 hodin tydné. Pracovni dobu pedagogickych pracovnikd mimo ZP
upravuje pravé zékon ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a vyse zminéné nafizeni
vlady ¢. 75/2005 Sb., o stanoveni rozsahu pfimé vyucovaci, pfimé vychovné, pfimé specidlné
pedagogické a piimé pedagogicko-psychologické ¢innosti pedagogickych pracovnikd. Pfipomi-
name, Ze v §2 vyse uvedeného nafizeni vlady je uvedeno, ze tydenni rozsah pfimé pedagogické
cinnosti Ize rozvrhnout jak rovnomérné, tak i nerovnomérné do jednotlivych tydn0 tak, aby
nebyl pfekrocen prlimérny stanoveny tydenni rozsah pfimé pedagogické ¢innosti za obdobi
nejdéle tii po sobé nésledujicich mésicu.

Pfimé pedagogicka ¢innost je rozvrzena rovnomérné na jednotlivé tydny, pokud na kazdy po
sobé jdouci tyden je rozvrzen stejny rozsah pfimé pedagogické ¢innosti (napfiklad 21 hodin
tydné). Pfi nerovnomérné rozvrzené piimé pedagogické cinnosti na jednotlivé po sobé jdouci
tydny je rozvrhovan rlizny rozsah tak, aby nebyla prekro¢ena prlimérna tydenni pracovni doba

21 hodin za obdobi 3 po sobé jdoucich kalendainich mésict.
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V pripadé sjednani kratsi pracovni doby pedagogickych pracovnik je nutno vzit v Gvahu,

Ze se tak sjedndva kratsi pracovni doba v obou ¢astech pracovni doby dle § 22a (1) zakona
¢.563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich. Pi sjednani kratsi pracovni doby je nutno si
uvédomit i platové dUsledky. Jestlize pfiplatek za préci tfidniho ucitele je maximalné 1000 K¢ pfi
plném Gvazku, pak pfi polovi¢nim muze Cinit pfiplatek maximalné 500 K¢.

Pruzné rozvrzeni pracovni doby zahrnuje ¢asové useky zakladni a volitelné pracovni doby, jejichz
zacatek a konec urcuje zaméstnavatel. Pfitom béhem zékladni pracovni doby je zaméstnanec
povinen byt na pracovisti. V ramci volitelné ¢asti pracovni doby si zaméstnanec sam voli zacatek

a konec pracovni doby. Celkova délka smény nesmi presahnout 12 hodin, jak jiz bylo uvedeno vyse.
P¥i pruzném rozvrzeni pracovni doby musi byt priimérna tydenni pracovni doba naplnéna ve
vyrovndvacim obdobi.

Pruzné rozvrzeni pracovni doby nelze uplatnit:
pfi pracovni cesté zaméstnance,
pfi nutnosti zabezpeceni naléhavého pracovniho tkolu ve sméné, jejiz zacatek a konec je
pevné stanoven, nebo
brani-li jejimu uplatnéni provozni dGvody, a
v dobé dllezitych osobnich prekazek v praci, po kterou zaméstnanci pfislusi nahrada mzdy
nebo platu nebo dévky podle predpisi 0 nemocenském pojisténi, a
v dalSich pfipadech urcenych zaméstnavatelem.

Konto pracovni doby je zpUsob rozvrzeni pracovni doby, ktery smi zavést jen kolektivni smlouva
nebo vnitini predpis u zaméstnavatele, u kterého neptisobi odborova organizace. Konto pracovni
doby nesmi byt uplatnéno u Skolskych pravnickych osob zfizenych Ministerstvem skolstvi,
mladeze a télovychovy, krajem, obci nebo dobrovolnym svazkem obci podle skolského zdkona

a u prispévkovych organizaci a dalsich organizaci specifikovanych v § 109 (3) ZP.

Opatieni tykajici se hromadné tpravy pracovni doby, prace prescas, moznost nafizovat praci
ve dnech pracovniho klidu a no¢ni praci se zietelem na bezpecnost a ochranu zdravi pfi préci je
zaméstnavatel povinen predem projednat s odborovou organizaci. Ve Skolstvi se bude jednat
o Skolni rozvrh a dalsi opatieni, ktera se tykaji vétsiho poctu zaméstnancd.

11.6.1 PRESTAVKY V PRACI

Zaméstnavatel je povinen poskytnout zaméstnanci nejdéle po 6 hodindch nepfietrzité prace
prestavku v praci na jidlo a oddech v trvani nejméné 30 minut; mladistvému zaméstnanci musi
byt tato prestavka poskytnuta nejdéle po 4,5 hodinach nepretrzité prace. Byla-li prestavka v praci
na jidlo a oddech rozdélena, musi alespon jedna jeji ¢ast Cinit nejméné 15 minut. Pfestavky v praci
na jidlo a oddech se neposkytuji na zacatku a konci pracovni doby. Poskytnuté piestavky v praci
na jidlo a oddech se nezapocitavaji do pracovni doby.

11.6.2 DOBA ODPOCINKU
Dobou odpocinku se rozumi doba, ktera neni pracovni dobou.
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Zaméstnavatel je povinen rozvrhnout pracovni dobu tak, aby zaméstnanec mél mezi koncem
jedné smény a zac¢atkem nasledujici smény nepfetrzity odpocinek po dobu alespoii 12 hodin
béhem 24 hodin po sobé jdoucich.

Dny pracovniho klidu jsou dny, na které pfipada nepretrzity odpocinek zaméstnance v tydnu,
a svatky. Praci ve dnech pracovniho klidu miize zaméstnavatel nafidit jen vyjime¢né.V den
nepretrzitého odpocinku v tydnu miize zaméstnavatel nafidit zaméstnanci jen vykon téchto
nutnych praci, které nemohou byt provedeny v pracovnich dnech:

naléhavé opravné prace

nakladaci a vykladaci prace

inventurni a zavérkové prace

prace konané v nepfetrzitém provozu za zaméstnance, ktery se nedostavil na sménu,

pii Zivelnich udélostech a v jinych obdobnych mimotadnych piipadech

préace nutné se zfetelem na uspokojovani Zivotnich, zdravotnich, vzdélavacich, kulturnich,

télovychovnych a sportovnich potieb obyvatelstva

prace v dopravé

krmeni a o3etfovani zvifat.

Ve svatek midze zaméstnavatel naridit zaméstnanci jen vykon praci, které je mozné zaméstnanci
nafidit ve dnech nepfetrzitého odpocinku v tydnu, prace v nepfretrzitém provozu a prace potiebné
pfi stfeZeni objektl zaméstnavatele.

Zaméstnavatel je povinen rozvrhnout pracovni dobu tak, aby zaméstnanec mél nepretrzity
odpocinek v tydnu v trvani alespon 35 hodin. Jestlize to umoziuje provoz zaméstnavatele,
stanovi se nepretrzity odpocinek v tydnu vséem zaméstnanctim na stejny den a tak, aby do ného
spadala nedéle.

11.6.3 PRACE PRESCAS, NOCNi PRACE, PRACOVNIi POHOTOVOST,
EVIDENCE PRACOVNi DOBY

Prace prescas

Prace prescas je prace konana zaméstnancem na pfikaz zaméstnavatele nebo s jeho souhla-
sem nad stanovenou tydenni pracovni dobu, vyplyvajici z pfedem stanoveného rozvrzeni
pracovni doby a konana mimo ramec pracovnich smén.

Praci piescas je mozné konat jen vyjimecné. Praci presc¢as mlize zaméstnavatel zaméstnanci
nafidit jen z vaznych provoznich diivody, a to i na dobu nepfetrzitého odpocinku mezi dvéma
sménami, i na dny pracovniho klidu. Nafizena prace pres¢as nesmi u zaméstnance init vice
nez 8 hodin v jednotlivych tydnech a 150 hodin v kalendainim roce. Zaméstnavatel mdze
pozadovat préci prescas nad uvedeny rozsah pouze na zakladé dohody se zaméstnancem.
Celkovy rozsah prace piescas nesmi Cinit v priméru vice nez 8 hodin tydné v obdobi, které
mUze Cinit nejvyse 26 tydnl po sobé jdoucich (vyrovnavaci obdobi). Jen kolektivni smlouva mize
vymezit toto obdobi nejvyse na 52 tydnl po sobé jdoucich. Do poctu hodin nejvyse pfipustné
préce prescas ve vyrovnavacim obdobi se nezahrnuje prace prescas, za kterou bylo zaméstnanci
poskytnuto ndhradni volno.
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U pedagogickych pracovnik(l se prace prescas posuzuje stejné jako u ostatnich zaméstnancli podle
§78 ZP.

Pokud ma ucitel pracovni dobu kratsi, napfiklad 30 hodin tydné, pak je praci prescas az

41. hodina, nikoliv tedy 31. hodina. Zaméstnancim pracujicim na zkraceny uvazek nelze
praci prescas nafidit bez jejich souhlasu.

Praci pfescas také neni pripad, kdy zaméstnanec napracovava pracovni volno, které mu bylo
poskytnuto na vlastni Zadost.

Specialnim pfipadem ve skolské praxi jsou tzv. nadpocetné hodiny. Pokud pedagogicky
pracovnik vykondvé napiiklad pfimou vyucovaci povinnost 21 hodin tydné a feditel mu nafidi
dalsi 3 hodiny pfimé vyucovaci povinnosti na zakladé § 23 (3) zakona ¢. 563/2004 Sb., pak se bude
jednat o tzv. nadpocetné, nikoliv o pfescasové hodiny. Nadpocetné hodiny jsou odménovany
dle § 132 ZP ve vysi dvojnasobku primérného hodinového vydélku.

Pokud je pedagogicky pracovnik vyslan na pracovni cestu, exkurzi se zéky ¢i na skoleni, pak
nekona pfimou vyucovaci ¢innost a nemuze odpracovat ani nadpocetnou hodinu. Jeho plat

za rozvrzenou pracovni dobu se viak nekrati. Mimo to md ndrok i na cestovni nahrady.

Nocni prace

Nocni praci je prace konand v no¢ni dobé; noc¢ni doba je doba mezi 22. a 6. hodinou.
Délka smény zaméstnance pracujiciho v noci nesmi piekrocit 8 hodin v ramci 24 hodin
po sobé jdoucich.

Zaméstnavatel je povinen zajistit, aby zaméstnanec pracujici v noci byl vysetren Iékafem
poskytovatele pracovnélékarskych sluzeb:

pred zafazenim na no¢ni praci,

pravidelné podle potieby, nejméné viak jednou rocné,

kdykoliv béhem zafazeni na no¢ni praci, pokud o to zaméstnanec pozada.

Uhrada poskytnuté zdravotni pé¢e nesmi byt na zaméstnanci pozadovéana. Zaméstnavatel je
povinen zajistovat pro zaméstnance pracujici v noci moznost obcerstveni. Pracovisté, na kterém se
pracuje v noci, je zaméstnavatel povinen vybavit prostfedky pro poskytnuti prvni pomoci, véetné
zajisténi prostfedkd umoznujicich pfivolat rychlou lékafskou pomoc.

Pracovni pohotovost

Pracovni je pohotovosti doba, v niz je zaméstnanec pfipraven k pfipadnému vykonu prace podle
pracovni smlouvy, kterd musi byt v pfipadé naléhavé potieby vykondna nad rémec jeho rozvrhu
pracovnich smén. Pracovni pohotovost miize byt jen na jiném misté dohodnutém se zaméstnan-
cem, odliSném od pracovist zaméstnavatele.

Pracovni pohotovost mize zaméstnavatel na zaméstnanci pozadovat, jen jestlize se o tom se
zaméstnancem dohodne. Za dobu pracovni pohotovosti pfislusi zaméstnanci odména dle

§ 140 ZP nejméné ve vysi 10% priimérného vydélku. Za vykon prace v dobé pracovni poho-
tovosti pfislusi zaméstnanci mzda nebo plat; odména podle § 140 za tuto dobu nepfislusi. Vykon
prace v dobé pracovni pohotovosti nad stanovenou tydenni pracovni dobu je praci prescas. Pritom
pracovni pohotovost, pfi které k vykonu prace nedojde, se do pracovni doby nezapocitava.
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Evidence pracovni doby

Zaméstnavatel je povinen vést u jednotlivych zaméstnancti evidenci s vyznacenim zacatku
a konce odpracované smény, prace piescas, dalsi dohodnuté presc¢asové prace, nocni prace,
odpracované doby v dobé pracovni pohotovosti a doby pracovni pohotovosti. Nejedna se
tedy v Zadném piipadé o povinnost zaméstnance samotného. Na zddost zaméstnance je zamést-
navatel povinen umoznit zaméstnanci nahlédnout do jeho evidence pracovni doby pofizovat si

z nich vypisy, popfipadé stejnopisy na naklady zaméstnavatele.

V fadé 3kol je pouzivé evidence piitomnosti na pracovisti. Tento dokument vSak neni pravnimi
pfedpisy vyzadovén a jedinym opravnénym ddvodem k jeho vedeni je potieba feditele mit
pfehled o momentalni pfitomnosti jednotlivych zaméstnancl na pracovisti.

Déle uvadime pfiklad evidence pracovni doby pro $kolské zarizeni.

Evidence pracovni doby za mésic .......... 2012
Jméno: PhDr. Jan Novak

Pracovni doby Prekazky Prace prescas
od Do | Celkem | Vpraci od Do | Celkem

Datum Den Naduvazek

Nedéle
Pondéli 7:30 16:00 8
Utery 7:30 11:30 4 N/3
Stfeda 0 N/8

S|o|e|Nlov v |wo| =

12.
13.
14
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21,
22.
23,
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
Celkem:

Vysvétlivky:

N — pracovni neschopnost ZK - zvysovdnf kvalifikace

D —dovolend VS —volno k samostudiu

NV = ndhradni volno OCD - osetfovéni ¢lena domacnosti
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1.7 BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI PRI PRACI

V této kapitole cerpame se svolenim autor( z publikace Legislativa BOZP ve skolstvi autor(
Romanénko, Skécelik a kol. (2008).

1.7.1 LEGISLATIVA BOZP

Pravni a ostatni piredpisy k zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi préci jsou:

predpisy na ochranu Zivota a zdravi,

predpisy hygienické a protiepidemické,

technické predpisy,

technické dokumenty a technické normy,

stavebni pfedpisy,

dopravni pfedpisy,

piedpisy o pozarni ochrané a

predpisy o zachézeni s hoflavinami, vybusninami, zbranémi, radioaktivnimi latkami, chemicky-
mi ldtkami a chemickymi pfipravky a jinymi latkami skodlivymi zdravi, pokud upravuji otazky
tykajici se ochrany Zivota a zdravi.

Pokyny k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci:

jsou konkrétni pokyny dané zaméstnanci vedoucimi zaméstnanci, ktefi jsou mu nadfizeni.
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zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, v platném znéni

zékon ¢. 309/2006 Sb., kterym se upravuji dalsi pozadavky bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
préci v pracovnépravnich vztazich a o zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi ¢innosti

nebo poskytovani sluzeb mimo pracovnépravni vztahy (zakon o zajisténi dalsich podminek
bezpecnosti o ochrany zdravi pfi préci), v platném znéni

zékon €. 266/2006 Sb., o Girazovém pojisténi zaméstnancd

zakon €. 258/2000 Sb., o ochrané vetejného zdravi, v platném znéni a souvisejici predpisy
zakon €. 251/2005 Sb., o inspekci prace, v platném znéni

vyhldska €. 91/1993 Sb. k zajisténi bezpecnosti prace v nizkotlakych kotelnach

vyhlaska ¢. 64/2005 Sb., o evidenci Urazl déti, zak( a studentd, v platném znéni

vyhléska ¢. 440/2001 Sb., o odskodnéni bolesti a ztizeni spolecenského uplatnéni

vyhlaska ¢.432/2003 Sh., kterou se stanovi podminky pro zafazovani praci do kategorii, limitni
hodnoty ukazatel(i biologickych expozi¢nich testd, podminky odbéru biologického materidlu pro
provadéni biologickych expozi¢nich testll a naleZitosti hlaeni praci s azbestem a biologickymi ciniteli
vyhlaska ¢. 288/2003 Sb., kterou se stanovi prace a pracovisté, které jsou zakazany téhotnym
Zenam, kojicim Zzenam, matkdm do konce devatého mésice po porodu a mladistvym, a pod-
minky, za nichz mohou mladistvi vyjimecné tyto prace konat z ddvodu pfipravy na povolani
vyhlaska ¢. 263/2007 Sh., kterou se stanovi pracovni fad pro zaméstnance skol a skolskych
zafizeni zfizenych Ministerstvem $kolstvi, mlddeze a télovychovy, krajem, obci nebo dobrovol-
nym svazkem obci
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vyhlaska ¢. 125/1993 Sh. kterou se stanovi podminky a sazby zékonného pojisténi odpovéd-
nosti zaméstnavatele za Skodu pfi pracovnim Urazu nebo nemoci z povolani

vyhlaska ¢. 106/2001 Sb., o hygienickych pozadavcich na zotavovaci akce pro déti, v platném znéni
nafizeni vlady ¢. 495/2001 Sb., kterym se stanovi rozsah a blizsi podminky poskytovani
osobnich ochrannych pracovnich prostiedk( (OOPP) a mycich, Cisticich a dezinfek¢nich
prostredkd (MCDP).

nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi pii praci, v platném znéni
nafizeni vlady ¢. 201/2010 Sb., o zplsobu evidence Uraz(, hlé3eni a zasilani zdznamu o Uraze

Skoleni BOZP ve $kolach a 3kolskych zafizenich by vzdy mélo obsahovat seznameni zamést-

nancu s nasledujicimi predpisy:
Listina zakladnich prav a svobod jako tstavni zdkon ¢. 2/1993 Sb., ¢l. 31 — pravo obcanti na
ochranu zdravi.
zékon ¢. 262/2006 Sb., Zékonik préce (ZP), ve znéni pozdéjsich piedpisli — vytah z ustanoveni
§8:1,2,6,7,11,32,37,41,74,75,76, 88,89, 93,101, 102, 103, 104, 105, 106, 107, 108, 207,
208, 224, 226, 248, 249, 265, 275, 279, 280, 301, 302, 304, 321, 364, 366, 367, 368, 369, 370,
371,372,373,375,376,377,378, 379, 380, 381, 382, 383, 384, 385, 386, 387,391,394, 395
zékon €. 309/2006 Sb., kterym se upravuji dalsi poZadavky bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
préci v pracovnépravnich vztazich a o zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi ¢Cinnosti
nebo poskytovani sluzeb mimo pracovnépravni vztahy (zakon o zajisténi dalich podminek
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi prci), ve znéni pozdéjsich predpisti.
nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb.,ve znéni pozdéjsich predpist, kterym se stanovi podminky
ochrany zdravi pfi praci — vybrané §§
Kontrolni organy BOZP — IP — zakon €. 251/2005 Sb. o inspekci prace, ¢innost odborovych
organ( (§ 322 ZP), organy ochrany vefejného zdravi
nafizeni vlady ¢. 201/2010 Sb. a ZP § 105, odst. 7 ZP — o zp(isobu evidence Uraz(, hlaseni
azasilani...
Skolni Urazy — vyhlaska ¢. 64/2005 Sb., o evidenci Urazil déti, zakd a studentd, ve znéni
pozdéjsich predpist.
traumatologicky plan, nasténné Iékarnicky a brasny prvni pomoci — jejich vybaveni a kontrola.
pracovni fad — ZP § 306, vyhlaska ¢. 263/2007 Sh.
vyhldska ¢. 192/2005 Sb., kterou se méni vyhlaska ¢. 48/1982 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisd.
ZP § 104, narizeni vlady ¢. 495/2001 Sb. - poskytovéni, pouzivani, Gdrzba a cisténi OOPP.
ZP § 238 - 247, vyhlaska ¢. 288/2003 Sb. — zakazané prace zaméstnankynim...
vyhldska ¢. 602/2006 Sb., kterou se méni vyhlaska ¢. 137/2004 Sb. — hygienické pozadavky na
stravovaci sluzby
vyhlaska ¢. 410/2005 Sh. - hygienické pozadavky na prostory a provoz skol, v platném znéni
posuzovani zdravotni zpUsobilosti — ZP § 103, odst. 1 pism. d), zakon ¢. 258/2000 Sb., ILO 161,
zékon ¢.373/2011 Sb. o specifickych zdravotnich sluzbdch
nafizeni vlady ¢. 11/2002 Sb. - vzhled a umisténi bezpe¢nostnich znacek a zavedeni signdld.
nafizeni vlady ¢. 378/2001 Sb., kterym se stanovi bliz$i poZzadavky na bezpecny provoz
a pouzivani strojd, technickych zafizeni, pfistrojd a naradi.
naftizeni vlady ¢. 101/2005 Sb. o podrobnéjsich pozadavcich na pracovisté a pracovni prostiedi.
vyhldska ¢. 106/2001 Sh. ve znéni pozdéjsich predpisd — o hygienickych pozadavcich na
zotavovaci akce pro déti, v platném znéni.
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zékon ¢.350/2011 Sb. o chemickych latkach a chemickych smésich a 0 zméné nékterych
zakon(l (chemicky zakon)

zékon ¢. 379/2005 Sb. o opatienich k ochrané pred $kodami plisobenymi tabdkovymi vyrobky,
alkoholem a jinymi ndvykovymi latkami a o zméné souvisejicich zakonu

metodicky pokyn MSMT k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi déti, zakd a studentd

ve Skolach a Skolskych zafizenich pod €. j.: 37 014/2005-25.

vyhlagka CUBP & 50/1978 Sb. ve znéni pozdéjsich predpisd, § 3.

nafizeni vlady ¢. 362/2005 Sb. o blizsich pozadavcich na BOZP na pracovistich s nebezpecim
péadu z vysky nebo do hloubky

zakon €. 361/2000 Sb. o provozu na pozemnich komunikacich, ve znéni pozdéjsich predpisti
zakon €. 561/2004 Sb., Skolsky zékon - § 29

provadéci vyhlasky k zékonu €. 561/2004 Sb., Skolsky zékon, vztahuijici se k jednotlivym Skoldam
a Skolskym zafizenim

kategorizace praci - § 37 zékona ¢. 258/2000 Sb. o ochrané vefejného zdravi, v platném znéni;
vyhl. ¢.432/2003 Sh.

nafizeni vlady ¢. 91/2010 Sb. o podminkdach pozarni bezpecnosti pfi provozu koming,
kourovod( a spotiebich paliv

sezndmeni s riziky pracovisté

Povinnost zaméstnavatele zajistovat bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci se vztahuje na
vsechny fyzické osoby, které se s jeho védomim zdrzuji na jeho pracovistich. Naklady spojené
se zajistovanim bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci je povinen hradit zaméstnavatel.
Zaméstnavatel je povinen zajistit bezpe¢nost a ochranu zdravi zaméstnancd pfi praci s ohledem

na rizika mozného ohrozeni jejich Zivota a zdravi, ktera se tykaji vykonu prace (déle jen,rizika“).
Pojem ,riziko” se v ZP blize nedefinuje. V podstaté se da fict, Ze kazda lidska c¢innost je zdrojem rizik
pro ¢lovéka, tim spise pak ¢innost zaméstnance v pracovnim procesu. Z hlediska pracovniho prava
patii mezi rizika viechny zdroje Uraz(, primyslové skodliviny, nadmérné teplo nebo chlad, zéreni,
elektricka energie, apod. Pracovni rizika jsou dana pracovnimi podminkami, pracovnim prostiedim
a vsim, s ¢im zaméstnanec pfi praci prichazi do styku. Prevence rizik jsou veskerd ustanoveni nebo
opatfeni, ktera jsou zavedena nebo se planuji na viech stupnich ¢innosti podniku k prevenci nebo
snizeni pracovnich rizik.

Péce o bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci ulozend zaméstnavateli vyse nebo zvlastnimi
pravnimi pfedpisy je nedilnou a rovnocennou soucésti pracovnich povinnosti vedoucich
zaméstnancti.

Zaméstnavatel je povinen vytvaret bezpecné a zdravi neohrozujici pracovni prostredi

a pracovni podminky vhodnou organizaci bezpecnosti a ochrany zdravi pfi préci a pfijimanim
opatteni k predchazeni rizikGm.

Prevenci rizik se rozumi vechna opatfeni vyplyvajici z pravnich a ostatnich predpisd k zajisténi
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a z opatfeni zaméstnavatele, ktera maji za cil predchéazet
riziklim, odstrariovat je nebo minimalizovat pisobeni neodstranitelnych rizik.

Zaméstnavatel je povinen soustavné vyhleddvat nebezpecné Cinitele a procesy pracovniho
prostiedi a pracovnich podminek, zjistovat jejich pticiny a zdroje. Na zakladé tohoto zjisténi
vyhledévat a hodnotit rizika a pfijimat opatieni k jejich odstranéni a provadét takova opatteni,
aby v dusledku pfiznivéjsich pracovnich podminek a urovné rozhodujicich faktorl prace dosud
zafazené podle zvlastniho pravniho predpisu jako rizikové mohly byt zafazeny do kategorie nizsi.
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Zaméstnavatel je povinen pravidelné kontrolovat trover bezpec¢nosti a ochrany zdravi pfi
praci, zejména stav vyrobnich a pracovnich prostredkl a vybaveni pracovist a Uroven rizikovych
faktor( pracovnich podminek, a dodrzovat metody a zpUsob zjisténi a hodnoceni rizikovych
faktord podle zvlastniho pravniho predpisu.

Neni-li mozné rizika odstranit, je zaméstnavatel povinen je vyhodnotit a pfijmout opatieni

k omezeni jejich plsobeni tak, aby ohrozZeni bezpecnosti a zdravi zaméstnancl bylo minimali-
zovéno. Pfijatd opatfeni jsou nedilnou a rovnocennou soucasti viech ¢innosti zaméstnavatele.

0 vyhledavani a vyhodnocovani rizik a o pfijatych opatfenich podle véty prvni je zaméstna-
vatel povinen vést dokumentaci.

P¥i pfijimani a provadéni technickych, organizacnich a jinych opatieni k prevenci rizik je zaméstna-
vatel povinen vychazet ze vieobecnych preventivnich zasad, kterymi se rozumi:
omezovani vzniku rizik
odstraniovani rizik u zdroje jejich plvodu
prizplGsobovani pracovnich podminek potfebam zaméstnancd s cilem omezeni plisobeni
negativnich vlivi prace na jejich zdravi
nahrazovani fyzicky naméahavych praci novymi technologickymi a pracovnimi postupy
nahrazovani nebezpecnych technologii, vyrobnich a pracovnich prostedk(, surovin a materi-
4l méné nebezpecnymi nebo méné rizikovymi, v souladu s vyvojem nejnovéjsich poznatkd
védy a techniky
omezova’ni poétu zaméstnanct‘] vystaven)’/ch pl‘]sobeni rizikovych faktord pracovnich podmi—
provozu
planovani pfi provadéni prevence rizik s vyuzitim techniky, organizace prace, pracovnich
podminek, socidlnich vztah( a vlivu pracovniho prostredi
prednostni uplatiovéni prostfedkl kolektivni ochrany pred riziky oproti prostiedkiim
individudlni ochrany
provadéni opatieni sméfujicich k omezovani tniku skodlivin ze strojli a zafizeni
udileni vhodnych pokyn( k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.

PIni-li na jednom pracovisti ukoly zaméstnanci dvou a vice zaméstnavateld, jsou zaméstnavatelé
povinni vzajemné se pisemné informovat o rizicich a pfijatych opatfenich k ochrané pied jejich
plsobenim, ktera se tykaji vykonu prace a pracovisté, a spolupracovat pfi zajistovani bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi préci pro viechny zaméstnance na pracovisti. Na zakladé pisemné dohody
ztcastnénych zaméstnavatell touto dohodou povéreny zaméstnavatel koordinuje provadéni
opatteni k ochrané bezpecnosti a zdravi zaméstnancli a postupy k jejich zajisténi.

Kazdy ze zaméstnavatell je povinen:
- zajistit, aby jeho Cinnosti a prace jeho zaméstnancl byly organizovény, koordinovany
a provadény tak, aby soucasné byli chrdnéni také zaméstnanci dalSiho zaméstnavatele,
dostate¢né a bez zbyte¢ného odkladu informovat odborovou organizaci a zastupce
zameéstnanct pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, a neplsobi-li u néj, pfimo své
zaméstnance o rizicich a pfijatych opatienich, které ziskal od jinych zaméstnavateld.
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1.7.2 PRAVA A POVINNOSTI ZAMESTNANCU A ZAMESTNAVATELE
V OBLASTI BOZP

11.7.2.1 PRAVA A POVINNOSTI ZAMESTNAVATELE

Zaméstnavatel je povinen

- nepfipustit, aby zaméstnanec vykonaval zakazané prace a prace, jejichz narocnost by
neodpovidala jeho schopnostem a zdravotni zpUsobilosti,
informovat zaméstnance o tom, do jaké kategorie byla jim vykondvanad prace zafazena,
zajistit, aby préace v pfipadech stanovenych zvlastnim pravnim predpisem vykondvali pouze
zameéstnanci, ktefi maji platny zdravotni prikaz, ktefi se podrobili zvlastnimu ockovani nebo
maji doklad o odolnosti vii¢i nakaze,
zajistit zaméstnanclim, zejména zaméstnanclim v pracovnim poméru na dobu urcitou,
zaméstnancdm agentury prace docasné pridélenym k vykonu prace k jinému zaméstnavateli,
mladistvym zaméstnanclim, podle potieb vykondvané prace dostatecné a pfimérené
informace a pokyny o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci
zabezpecit, aby zaméstnanci jiného zaméstnavatele vykondvajici prace na jeho praco-
vistich obdrzeli pred jejich zahajenim vhodné a primérené informace a pokyny k zajisténi
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a o pfijatych opattenich, zejména ke zdolavani pozard,
poskytnuti prvni pomoci a evakuace fyzickych osob v pfipadé mimoradnych udalosti,

- jestlize pfi prci pfichazi v Gvahu expozice rizikovym faktortim poskozujicim plod v téle
matky, informovat o tom zaméstnankyné. Téhotné zaméstnankyné, zaméstnankyné, které
koji, a zaméstnankyné-matky do konce devéatého mésice po porodu je dale povinen seznamit
s riziky a jejich moznymi ucinky na téhotenstvi, kojeni nebo na jejich zdravi a ucinit potfebnd
opatieni, v¢etné opatieni, ktera se tykaji snizeni rizika psychické a fyzické unavy a jinych druhl
psychické a fyzické zatéze spojené s vykondvanou praci, a to po celou dobu, kdy je to nutné
k ochrané jejich bezpecnosti nebo zdravi ditéte,
umoznit zaméstnanci nahlizet do evidence, kterd je o ném vedena v souvislosti se zajistova-
nim bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci,
zajistit zaméstnanclim poskytnuti prvni pomoci,
nepouzivat takového zplisobu odménovani praci, pfi kterém jsou zaméstnanci vystaveni
zvySenému nebezpeci Ujmy na zdravi a jehoZ poutziti by vedlo pfi zvySovani pracovnich
vysledk( k ohroZeni bezpecnosti a zdravi zaméstnanc(,
zajistit dodrZovani zakazu koufeni na pracovistich.

Informace a pokyny musi byt zajistény vzdy
*  pfi pfijeti zaméstnance
pfi jeho prevedeni
preloZeni nebo
zméné pracovnich podminek
zméné pracovniho prostredi
zavedeni nebo zméné pracovnich prostredkd, technologie a pracovnich postupt.

O informacich a pokynech je zaméstnavatel povinen vést dokumentaci.

72



ZAKONIK PRACE JAKO HLAVNI PRACOVNEPRAVNI PREDPIS

Zaméstnavatel je povinen zajistit zaméstnanctim skoleni o pravnich a ostatnich pfedpisech

k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, které se tykaji jimi vykonavané prace

a vztahuji se k riziklim, s nimiz mize pfijit zaméstnanec do styku na pracovisti, na kterém je prace
vykondvéna, a soustavné vyzadovat a kontrolovat jejich dodrzovani.

Skoleni je zaméstnavatel povinen zajistit:
* pii ndstupu zaméstnance do prace, a dale
pfi zméné pracovniho zafazeni nebo druhu préace
pfi zavedeni nové technologie nebo zmény vyrobnich a pracovnich prostfedki nebo zmény
technologickych anebo pracovnich postupd
v pfipadech, které maji nebo mohou mit podstatny vliv na bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci.

Zaméstnavatel je povinen urcit obsah a ¢etnost Skoleni o pravnich a ostatnich pfedpisech

k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, zplisob ovéfovani znalosti zaméstnancli

a vedeni dokumentace o $koleni.

Zaméstnavatel je povinen téhotnym zaméstnankynim, zaméstnankynim, které koji, a zamést-
nankynim-matkam do konce devatého mésice po porodu pfizplsobovat na pracovisti prostory
pro jejich odpocinek.

Zaméstnavatel je povinen pro zaméstnance, ktery je osobou se zdravotnim postizenim,
zajistovat na sv0j néklad technickymi a organiza¢nimi opatfenimi, zejména potfebnou Upravu pra-
covnich podminek, Upravu pracovist, zfizeni chranénych pracovnich mist, zaskoleni nebo zauceni
téchto zaméstnancl a zvySovani jejich kvalifikace pfi vykonu jejich pravidelného zaméstnani.

Zaméstnavatel je povinen odborové organizaci a zastupci pro oblast bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci anebo pfimo zaméstnanclim umoznit:
* Ucast pfi jednanich tykajicich se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci anebo jim poskytnout
informace o takovém jednani
vyslechnout jejich informace, pfipominky a navrhy na pfijeti opatreni tykajicich se
bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci, zejména navrhy na odstranéni rizik nebo omezeni
plsobeni rizik, ktera neni mozno odstranit
projednat:
 podstatna opatreni tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci
vyhodnoceni rizik, pfijeti a provadéni opatieni ke snizeni jejich plisobeni
vykon praci v kontrolovanych pasmech a zafazeni praci do kategorii podle zvlastniho
pravniho predpisu
organizaci $koleni o pravnich a ostatnich pfedpisech k zajisténi bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi pradi,
urceni odborné zpusobilé fyzické osoby k prevenci rizik podle zakona o zajisténi dalsich
podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci

Zameéstnavatel je dale povinen odborovou organizaci a zastupce pro oblast bezpecnosti

a ochrany zdravi p¥i praci anebo pfimo zaméstnance informovat o:
zaméstnancich urcenych k organizovani poskytnuti prvni pomoci, k zajisténi pfivolani Iékarské
pomoci, hasi¢ského zachranného shoru a Policie Ceské republiky a k organizovéani evakuace
zaméstnancl,
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vybéru a zajistovani pracovnélékaiskych sluzeb,
urceni odborné zpUsobilé fyzické osoby k prevenci rizik podle zakona o zajisténi dalsich
podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pfi

Odborova organizace a zastupce pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci anebo zamést-
nanci jsou povinni spolupracovat se zaméstnavatelem a s odborné zpusobilymi fyzickymi
osobami k prevenci rizik podle zakona o zajisténi dalsich podminek bezpec¢nosti a ochrany zdravi
pfi praci tak, aby zaméstnavatel mohl zajistit bezpecné a zdravi neohrozujici pracovni podminky

a plnit veskeré povinnosti stanovené zvlastnimi pravnimi predpisy a opatienimi organd, kterym
pfisludi vykon kontroly podle zvlastnich pravnich predpisti.

Zaméstnavatel je povinen organizovat nejméné jednou v roce provérky bezpecnosti a ochra-
ny zdravi pfi praci na vSech pracovistich a zafizenich zaméstnavatele v dohodé s odborovou
organizaci a se souhlasem zastupce zaméstnanc( pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci
a zjisténé nedostatky odstranovat.

Zaméstnavatel je povinen odborové organizaci a zastupci pro oblast bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi préci zajistit Skoleni umoznuijici jim fadny vykon jejich funkce a zpfistupnit jim pravni
a ostatni predpisy k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a doklady o:
- vyhledéavéni a vyhodnoceni rizik, opatienich k odstranéni rizik a k omezeni jejich plsobeni na
zaméstnance a k vhodné organizaci bezpecnosti a ochrany zdravi zaméstnanc( pfi praci,
evidenci a hlaseni pracovnich traz(i a uznanych nemoci z povolani,
vykonu kontroly a opatieni organ(, kterym pfisludi vykon kontroly nad bezpecnosti a ochra-
nou zdravi pfi praci podle zvlastnich pravnich predpisa.

Zaméstnavatel je povinen umoznit odborové organizaci a zastupci pro oblast bezpe¢nosti
a ochrany zdravi pfi praci pii kontroldch orgén(, kterym pfislusi vykon kontroly podle zvlastnich
pravnich predpisd pfednést své pfipominky.

Povinnosti feditele skoly:
Vytvéi ve viech ¢innostech organizacni, technické, hmotné a persondlni predpoklady pro
zajistovani a kontrolu plnéni tkoll vyplyvajicich z povinnosti skoly na tiseku BOZP.
Déle zajiét’uje'
Setfeni komise se zG¢astfuje osobné.
b) projednani pficin vzniku smrtelného pracovniho Urazu ve vedeni Skoly.

Povinnosti vedoucich zaméstnanci jednotlivych usek skoly:

Vytvéii podminky pro plnéni tkoll vyplyvajicich z povinnosti na pracovistich, ktera fidi.

Dale zajistuji:

a) dosazeni co nejlepsi Grovné pfi zajistovani Ukoll na Useku péce o bezpecnosti prace a ochranu
zdravi pfi praci;

b) trvalou kontrolni ¢innost nad dodrZovanim predpist k zajisténi bezpecnosti prace a ochrany
zdravi pfi praci na fizenych pracovistich. O provéadénych kontroldch vedou zaznamy;

¢) stanoveni rozsahu poskytovani ochrannych pracovnich prostredkd fizenych zaméstnanct
a dohlizeji na pouzivéni téchto prostredkd;
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d) dasledné odstranéni zjisténych nedostatkl na Useku bezpecnosti prace a ochrany zdravi pfi
préci, ve stanovenych terminech;

e) vysetfeni pficin pracovnich Uraz( podfizenych zaméstnanci nebo pracovnich draz(i osob, k nimz
doslo na jimi fizenych pracovistich. Setfeni zpracovévaji formou zdznamu o pracovnim Grazu;

f) podani neodkladné informace o vzniklém pracovnim Urazu fediteli Skoly;

g) pravidelné skoleni a ovérovani znalosti predpist k zajisténi bezpecnosti prace a ochrany zdravi
pfi praci zaméstnancd, které fidi;

h) uzaméstnancd jinych zaméstnavateld, ktefi provadéji prace na jejich pracovistich, sezndmeni
téchto zaméstnancl s mistnimi podminkami bezpecné prace.

Mnozstvi prace a pracovni tempo

Zaméstnavatel je povinen pfi ureni mnoZstvi pozadované prace a pracovniho tempa vzit v Gvahu
- fyziologické a neuropsychické moznosti zaméstnance,
predpisy k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a
Cas na pfirozené potteby, jidlo a oddech.

Mnozstvi poZzadované prace a pracovni tempo je mozné urcit také normou spotieby prace.
Zaméstnavatel je povinen zabezpe(it, aby vyse uvedené vhodné podminky, popfipadé norma
spotieby prace, byla-li jim urcena, byly vytvoreny pied zahajenim prace.

Mnozstvi pozadované prace a pracovni tempo, popfipadé zavedeni nebo zménu normy spotieby prace
urcuje zaméstnavatel, nejsou-li sjednany v kolektivni smlouvé, po projednani's odborovou organizaci.

1.7.2.1.1 POVINNOSTI ZAMESTNAVATELE PRI PRACOVNICH URAZECH
A NEMOCECH Z POVOLANI

Zaméstnavatel, u néhoz k pracovnimu drazu doslo, je povinen objasnit pfic¢iny a okolnosti
vzniku tohoto Urazu za ucasti zaméstnance, pokud to zdravotni stav zaméstnance dovoluje,
svédku a za Ucasti odborové organizace a zastupce pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi
pffi praci a bez vaznych dlivod(i neménit stav na misté Urazu do doby objasnéni pficin a okolnosti
vzniku pracovniho urazu.
Zaméstnavatel je povinen vést v knize Urazl evidenci o vSech trazech, i kdyz jimi nebyla
zplisobena pracovni neschopnost nebo byla zplsobena pracovni neschopnost nepresahujici
3 kalendarni dny.
Zaméstnavatel je povinen vyhotovovat zaznamy a vést dokumentaci o viech pracovnich
urazech, jejichZ nasledkem doslo

ke zranéni zaméstnance s pracovni neschopnosti delsi nez 3 kalendaini dny, nebo

k amrti zaméstnance.

Jedno vyhotoveni zéznamu o Urazu je povinen zaméstnavatel predat postizenému zaméstnanci
a v pfipadé smrtelného pracovniho trazu jeho rodinnym pfislusnikdim.

Zaméstnavatel je povinen ohlasit pracovni Uraz a zaslat zéznam o trazu stanovenym organdm
a institucim. Zaméstnavatel je povinen pfijimat opatieni proti opakovani pracovnich urazd.
Zaméstnavatel je povinen vést evidenci zaméstnancd, u nichz byla uznana nemoc z povolani,
kterd vznikla na jeho pracovistich, a uplatni takova opatfeni, aby odstranil nebo minimalizoval
rizikové faktory, které vyvoldvaji ohrozeni nemoci z povolani nebo nemoc z povolani.
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11.7.2.2 PRAVA A POVINNOSTI ZAMESTNANCE

Zaméstnanec ma pravo:

na zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci

na informace o rizicich jeho prace a

na informace o opatrenich na ochranu pred jejich plisobenim;
informace musi byt pro zaméstnance srozumitelna.

Zaméstnanec je opravnén odmitnout vykon prace, o niz mé divodné za to, Ze bezprostfedné

a zavaznym zplisobem ohroZzuje jeho Zivot nebo zdravi, popfipadé Zivot nebo zdravi jinych
fyzickych osob; takové odmitnuti neni mozné posuzovat jako nesplnéni povinnosti zaméstnance.
Zaméstnanec ma pravo a povinnost podilet se na vytvareni bezpecného a zdravi neohrozujiciho
pracovniho prostiedi, a to zejména uplatriovanim stanovenych a zaméstnavatelem pfijatych
opatfeni a svou Ucasti na reSeni otazek bezpecnosti a ochrany zdravi pfi préci.

Kazdy zaméstnanec je povinen dbat podle svych moznosti o svou vlastni bezpecnost, o své
zdravi i o bezpecnost a zdravi fyzickych osob, kterych se bezprostfedné dotyka jeho jednani,
pfipadné opomenuti pfi praci. Znalost zakladnich povinnosti vyplyvajicich z pravnich a ostatnich
predpist a pozadavk( zaméstnavatele k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci je nedilnou
a trvalou soucasti kvalifika¢nich predpoklad zaméstnance.

Zaméstnanec je povinen:
* Ucastnit se $koleni zajistovanych zaméstnavatelem zaméfenych na bezpecnost a ochranu

zdravi pfi praci véetné ovéreni svych znalosti,
podrobit se preventivnim prohlidkam, vysetfenim nebo ockovanim stanovenym zvlastni-
mi pravnimi predpisy,
dodrzovat pravni a ostatni piedpisy a pokyny zaméstnavatele k zajisténi bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci, s nimiz byl fddné sezndmen, a fidit se zasadami bezpecného
chovani na pracovisti a informacemi zaméstnavatele,
dodrzovat pfi praci stanovené pracovni postupy, pouzivat stanovené pracovni prostredky,
dopravni prostredky, osobni ochranné pracovni prostfedky a ochranna zafizeni a svévolné je
neménit a nevyfazovat z provozu,
nepozivat alkoholické napoje a nezneuzivat jiné navykové latky na pracovistich zaméstna-
vatele a v pracovni dobé i mimo tato pracovisté, nevstupovat pod jejich vlivem na pracovisté
zaméstnavatele a nekoufit na pracovistich a v jinych prostorach, kde jsou d¢inklim koureni
vystaveni také nekufaci,
oznamovat svému nadfizenému vedoucimu zaméstnanci nedostatky a zavady na pracovi-
Sti, které ohrozuji nebo by bezprostiedné a zévaznym zplisobem mohly ohrozit bezpe¢nost
nebo zdravi zaméstnanci pfi praci, zejména hrozici vznik mimoradné udalosti nebo nedostat-
ky organizacnich opatieni, zdvady nebo poruchy technickych zafizeni a ochrannych systém
uréenych k jejich zamezeni,
s ohledem na druh jim vykondvané prace se podle svych moznosti podilet na odstrafiovéni
nedostatk zjisténych pii kontrolach organt, kterym pfislusi vykon kontroly podle zvlastnich
pravnich predpist
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bezodkladné oznamovat svému nadfizenému vedoucimu zaméstnanci sviij pracovni
uraz, pokud mu to jeho zdravotni stav dovoli, a pracovni Uraz jiného zaméstnance, popfipadé
Uraz jiné fyzické osoby, jehoz byl svédkem, a spolupracovat pfi objasfiovani jeho pficin,
podrobit se na pokyn opravnéného vedouciho zaméstnance pisemné uréeného zamést-
navatelem zji$téni, zda neni pod vlivem alkoholu nebo jinych navykovych latek.

Zaméstnanci nesméji byt zbaveni prava Ucastnit se na feseni otazek souvisejicich s bezpecnosti
a ochranou zdravi pfi praci prostfednictvim odborové organizace a zéstupce pro oblast
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi préci.

11.7.2.3 OSOBNi OCHRANNE PRACOVNI PROSTREDKY, PRACOVNI ODEVY A OBUV,
MYCi, CISTICi A DEZINFEKCNi PROSTREDKY A OCHRANNE NAPOJE

Osobni ochranné pracovni prostiedky jsou ochranné prostredky, které musi chranit zamést-
nance pred riziky, nesmi ohroZovat jejich zdravi a nesmi branit pfi vykonu préace. Neni-li mozné
rizika odstranit nebo dostate¢né omezit prostiedky kolektivni ochrany nebo opatfenimi v oblasti
organizace prace, je zaméstnavatel povinen poskytnout zaméstnanctim osobni ochranné
pracovni prostredky.

V prostiedi, v némz odév nebo obuv podléha pii praci mimofadnému opotiebeni nebo znedis-
téni nebo plni ochrannou funkci, pfislusi zaméstnanci od zaméstnavatele jako osobni ochranné
pracovni prostiedky téz pracovni odév nebo obuv.

Zaméstnavatel je povinen poskytovat zaméstnanciim myci, Cistici a dezinfekcni prostiedky
na zékladé rozsahu znecisténi kiize a odévu. Na pracovistich s nevyhovujicimi mikroklimatickymi
podminkami, v rozsahu a za podminek stanovenych provadécim pravnim pfedpisem, je zaméstna-
vatel povinen poskytovat téz ochranné napoje.

Zaméstnavatel je povinen udrzovat osobni ochranné pracovni prostredky v pouzivatelném stavu
a kontrolovat jejich pouzivani. Osobni ochranné pracovni prostfedky, myci, Cistici a dezinfekéni
prostfedky a ochranné ndpoje pfislusi zaméstnanci od zaméstnavatele bezplatné. Poskytovani
osobnich ochrannych pracovnich prostiedki nesmi zaméstnavatel nahrazovat finan¢nim
plnénim.

11.7.2.4 DOHLED NAD ZAKY

Vyhlaska ¢. 263/2007 Sb., kterou se stanovi pracovni fad pro zaméstnance kol a Skolskych
zafizeni zfizenych Ministerstvem 3kolstvi, mlddeZe a télovychovy, krajem, obci nebo dobrovolnym
svazkem obci uvadi v § 6 Dohled nad zaky:

(1) Dohled k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zak ve skole nebo Skolském zafizeni pfi
vychové a vzdélavani a s nimi souvisejicich ¢innostech a pfi poskytovéni Skolskych sluzeb se
vykondvé v zajmu predchazeni Skoddm na zdravi, majetku, pfirodé a Zivotnim prostiedi.

(2) Reditel $koly nebo $kolského zafizeni uréuje provadéni dohledu nad zaky. Vychazi
z konkrétnich podminek a pfihlizi zejména k vykonavané ¢innosti, véku zaki a jejich
rozumové vyspélosti, dopravnim a jinym rizikGm.

(3) Pedagogicky pracovnik kona podle rozvrhu dohled nad zéky zejména ve skole pred
vyucovanim, o prestavkach mezi vyucovacimi hodinami, podle potieby pfi precha-
zeni zak mezi budovami skoly, do zafizeni $kolniho stravovani a do Skolni druziny.
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Jestlize feditel $koly povoli zakiim pobyt ve skole pted vyucovanim, mezi dopolednim

a odpolednim vyucovénim nebo po vyucovani, zabezpeci jejich dohled. Dohled ve

Skole zacind nejméné 15 minut pred zac¢dtkem dopoledniho vyucovani a 15 minut pred
zacatkem odpoledniho vyucovéni a konci nejdrive ukoncenim vychovy a vzdélavani nebo
poskytovanim Skolskych sluzeb.

(4) Pedagogicky pracovnik vykonava podle pokyn( feditele dohled i mimo skolu a skolské
zafizeni, zejména pfi kurzech, exkurzich a jinych ¢innostech vyplyvajicich ze skolnich vzdéla-
vacich program( nebo ucebnich dokumentd, pfi Ucasti na soutézich, prehlidkach, popfipadé
pfi jejich pipravé a na jinych akcich organizovanych skolou nebo $kolskym zafizenim.

(5) Pfiakcich konanych mimo $kolu nebo 3kolské zafizeni, kdy mistem pro shroméazdéni
Zakd neni skola nebo skolské zafizeni, za¢ina dohled nejpozdéji 15 minut pied dobou
shromazdéni na ur¢eném misté. Po skonceni akce dohled kon¢i na pfedem uréeném misté
a v predem stanoveném case. Misto a ¢as shromazdéni zaku a skonceni akce se oznami
nejméné jeden den pred kondnim akce zédkonnym zastupciim zaka.

(6) Dohled mtize vykonavat vedle pedagogického pracovnika i jiny zletily zaméstnanec
Skoly nebo skolského zatizeni, jestlize byl o vykonu tohoto dohledu fadné poucen.

0 tomto pouceni se provede zaznam.

1.7.3 DOKUMENTACE BOZP

Ptiklady dokumentace, kterou Oblastni inspektorat prace od dozorovanych subjekti v oblasti
Skolstvi vyzaduje:
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doklady o stavu budov a dalSich prostor, zejména doklady o kolaudaci budov, dilen, laboratofi,
télocvicen atd., stavebni plany objektl

doklady o zprovoznéni a predepsanych provérkach, kontrolach, zkouskach revizich vnittniho
vybaveni a technickych zafizeni

zpravy o revizich vyhrazenych technickych zafizenich, zdznamy o predepsanych kontrolach
zafizeni (soucasti zpravy musi byt také IhGtnik provadéni revizi a kontrol)

dokumentace ke kotelné a jejimu provozu — provozni fad a provozni denik

skolni rady dilen, laboratofi, télocvicen, odbornych uceben apod.

zapisy o provedeném skoleni BOZP zaméstnancd, osnovu $koleni, véetné ovéreni znalosti,
informacich a pokynech

kniha zavad a zprava o stavu BOZP

vysledky hodnoceni rizik véetné stanovenych opatreni

zprévy o provérkach BOZP a plan ozdravnych opatieni

Zapisy o vysledcich kontrol provedenych pfisluinymi organy, napf. OIP, KHS, C3|, zfizovatele
skoly, SIBP

ustanoveni odbornych pracovnikl pro BOZP, véetné jejich pracovni naplné (napf. osoba
povéiend péci o BOZP, bezpecnostni technik)

seznam a evidence pouzivanych OOPP (osobnich ochrannych pracovnich prostredk)
zpracovany na zakladé vyhodnoceni rizik a kontrola jejich pouzivani

prehled Ihit periodickych preventivnich lékaiskych prohlidek pracovnikd, evidence dokladd
0 posouzeni zdravotni zpdsobilosti k praci

seznam praci zakazanych zaméstnankynim, téhotnym Zendm a mladistvym
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traumatologicky plan

dokumentace o $kolnich a pracovnich trazech (kniha trazt, z&znamy o $kolnich a pracovnich
Urazech, |ékafské zpravy, prehled o odskodriovéni $kolnich a pracovnich trazd, rozbory skolni
a pracovni Urazovosti)

provozni dokumentace k zafizenim ve smyslu ustanoveni § 4 odst. 2) Nafizeni vlady
¢.378/2001 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist

dokumenty vyplyvajici z pozadavkd jinych pravnich a ostatnich predpist k zajisténi BOZP

(§ 273 Zakoniku prace), provozni fady, mistni predpisy, jmenovaci a povérovaci dekrety apod.
ovéreni zdravotni zplsobilosti zaméstnanci k vykondvané praci

evidence pracovni doby zaméstnanctl a jeji rozvrzeni

Dokumentace v oblasti organizace a fizeni:
* pracovni a organizacni fad - urcuje také povinnosti v oblasti BOZP, strukturu fizeni

a odpovédnosti
podnikové bezpecnostni predpisy, provozni pravidla, pracovni postupy
kolektivni smlouva — stanovi nékteré dalsi povinnosti zaméstnavatele na ochranu zaméstnan-
cll pfi praci
podnikova politika BOZP a jeji realizace - zasadni zdméry, kterych je nutno dosahnout v BOZP
predepsana opravnéni na vykonavanou ¢innost, dohody o spolupréci na spole¢nych pracovis-
tich, dohody o provoznich prondjmech prostorl
dokumentace o vyhodnocovani rizik

Dokumentace pro pracovnépravni oblast a pracovni podminky:
+ pracovni smlouvy a pracovni naplné zaméstnanct a vedoucich zaméstnanc(i

zéznamy o zdravotni zpdsobilosti zaméstnancti
doklady o odborné zpisobilosti pracovnik( obsluhy
zéznamy o Skolenich BOZP
sménové zaznamy
seznam osobnich ochrannych pracovnich prostredku
doklady o pfidélovani OOPP
doklady o posouzeni ohroZeni pfi praci a pfijatych opatfenich
kniha traz(
traumatologicky plén + vybaveni Iékdrnicky
havarijni plany
programy a plany udrzby, doklady o provadéni tidrzby — technicka dokumentace strojt

Dokumentace z oblasti pracovniho prostiedi:
»doklady o vysledcich méteni Skodlivin v pracovnim prostiedi
doklady o rizikovych pracovistich
seznamy nebezpecnych latek, bezpecnostni karty chemikalii
projektova dokumentace staveb
projektova dokumentace vyrobnich a provoznich prostor(

Dokumentace z oblasti bezpe¢nosti stroji a technickych zafizeni:
technicka dokumentace, pasporty stroji a technickych zafizeni a predepsané a testy jednotli-
vych asti
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provozni dokumentace, provozni deniky, zdznamy

doklady o uvedeni zafizeni do provozu

revizni knihy, doklady o provadéni predepsanych prohlidek a zkousek revizi
* jmenovéni osob zodpovédnych za provoz vyhrazenych technickych zafizeni

doklady o provozu motorovych vozidel a motorovych vozikl

Dokumentace bezpecnosti pracovnich ¢innosti:
technologickd dokumentace
pracovni postupy
dokumentace pfi stavebnich pracich

Mezi dokumentaci, jejiz vzory jsou k dispozici na webu CMOS PS jsou napiiklad nasledujici
dokumenty:
* Smérnice pro zajisténi BOZP
Postup pfi hlaseni, vysetiovéni a projednavani zprav o viech typech Skolnich drazd.
Osnova $koleni BOZP pro zaméstnance
Traumatologicky plan
Réd 3kolni dilny
Provozni fad skolni kuchyné
BOZP pfi praci se stroji a technickymi zafizenimi ve Skolni kuchyni

11.7.4 PRACOVNELEKARSKE SLUZBY (DRIVE ZAVODNI ZDRAVOTNI
PREVENTIVNI PECE)

Dnem 1.4.2012 se na zéklady zédkona ¢. 375/2011 Sb., kterym se méni nékteré zékony v sou-
vislosti s pfijetim zakona o zdravotnich sluzbéach, zakona o specifickych zdravotnich sluzbach

a zakona o zdravotnické zachranné sluzbé slova ,zafizeni zavodni preventivni péc¢e” nahrazuji
v ZP slovy ,poskytovatel pracovnélékaiskych sluzeb”. Slova,,zajistovani zavodni preventivni
péce” se nahrazuji slovy ,poskytovani pracovnélékarskych sluzeb”. Déle vstoupil od 1. 4.2012

v platnost i zékon ¢. 373/2011 Sh. o specifickych zdravotnich sluzbach.

V obdobi od 1.4.2012 do 31. 3. 2013 mize zaméstnavatel zajistovat zdravotni péci, ktera je
obsahem pracovnélékaiskych sluzeb, podle dosavadnich pravnich predpist.

Zavodni preventivni péce se nové méni na pracovnélékariské sluzby, které zahrnuji preventivni
zdravotni sluzby, jejichz soucasti je:
*hodnoceni vlivu pracovni ¢innosti, pracovniho prostiedi a pracovnich podminek na zdravi
provadéni preventivnich prohlidek
provadéni vstupnich, periodickych, mimofadnych a vystupnich prohlidek
hodnoceni zdravotniho stavu za Ucelem posuzovani zdravotni zplsobilosti k praci a ochranu
pred pracovnimi Urazy, nemocemi z povoldni a nemocemi souvisejicimi s praci
zajisténi Skoleni v poskytovani prvni pomoci, a
pravidelny dohled na pracovistich a nad vykonem préce nebo sluzby.
Poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb je Iékaf v oboru vieobecného praktického Iékafistvi,
nebo v oboru pracovniho Iékafstvi.
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Nové kazdy zaméstnavatel bez ohledu na pocet zaméstnancti a na kategorizaci praci, které vyko-
navaji, ma povinnost zajistit poskytovatele pracovnélékarské sluzby. S poskytovatelem musi
mit uzavienou smlouvu o pracovnélékarskych sluzbach. Naklady na poskytovani pracovnélékar-
skych sluzeb nese vzdy zaméstnavatel. Pracovnélékarské sluzby |ze poskytovat podle dosavadnich
pravnich predpisti upravujicich poskytovani zavodni preventivni péce nejdéle po dobu 1 roku ode
dne nabyti U¢innosti tohoto zakona. Tim neni dotéena povinnost zaméstnavatele hradit zdvodni
preventivni péci v rozsahu stanoveném pro pracovnélékaiské sluzby podle tohoto zékona, a to ode
dne nabyti Gcinnosti tohoto zakona; touto povinnosti jsou zaméstnavatelé vazani jiz ode dne 1. 4.
2012. Jedna se pievazné o Ghradu za preventivni Iékaiskou prohlidku zaméstnance.

Dle nové pravni Upravy ZP se uchaze¢ o zaméstnani povazuje ze zadkona za osobu zdravotné
nezpusobilou k vykonu prace az do okamziku nez podstoupi lIékaiskou prohlidku, ktera pro-
kaze jeho stav zplsobilosti k praci. Pficemz do této kategorie by se fadily nejen prace vykonavané
v rdmci pracovniho poméru ale i na zdkladé dohod o provedeni prace a pracovni ¢innosti. Vstupni
prohlidku uchaze¢ absolvuje u Iékafte, se kterym ma budouci zaméstnavatel uzavienou smlouvu.
Vstupni prohlidku vzdy hradi uchaze¢. Pokud viak uchazec pozdéji uzavie pracovni smlouvu se
zaméstnavatelem, ten mu dodatecné poplatek za vstupni prohlidku proplati.

Zaméstnavatel je povinen:

- zajistit, aby prace v pfipadech stanovenych zvlastnim pravnim pfedpisem vykondvali pouze
zaméstnanci, ktefi maji platny zdravotni priikaz, ktefi se podrobili zvldstnimu ockovani nebo
maji doklad o odolnosti vici nékaze,
sdélit zaméstnanclim, které zafizeni pracovnélékarskych sluzeb jim poskytuje zédvodni
preventivni péci a jakym druhtim ockovani a jakym preventivnim prohlidkam a vysetfenim
souvisejicim s vykonem préce jsou povinni se podrobit, umoznit zaméstnancim podrobit
se témto ockovanim, prohlidkam a vysetienim v rozsahu stanoveném zvlastnimi pravnimi
predpisy nebo rozhodnutim pfislusného orgdnu ochrany vefejného zdravi,
nahradit zaméstnanci, ktery se podrobi preventivni prohlidce, vysetfeni nebo ockovani
pfipadnou ztratu na vydélku, a to ve vy3i primérného vydélku, popfipadé ve vysi rozdilu mezi
nahradou mzdy nebo platu podle § 192 nebo nemocenskym a prdmérnym vydélkem,

Zaméstnavatel je povinen pfijmout opatieni pro pfipad zdolavani mimofadnych udalosti,
jako jsou havarie, pozary a povodné, jina vazna nebezpeci a evakuace zaméstnanct véetné
pokyn k zastaveni prace a k okamzitému opusténi pracovisté a odchodu do bezpedi; pfi
poskytovani prvni pomoci spolupracuje se zafizenim poskytujicim pracovnélékarské sluzby.
Zaméstnavatel je povinen zajistit a urcit podle druhu ¢innosti a velikosti pracovisté potfebny pocet
zaméstnancl, ktefi organizuji poskytnuti prvni pomoci, zajistuji pfivolani zejména zdravotnické
zéchranné sluzby, Hasi¢ského zachranného sboru Ceské republiky a Policie Ceské republiky

a organizuji evakuaci zaméstnanctl. Zaméstnavatel je povinen zajistit ve spolupréci se zafizenim
poskytujicim pracovnélékarské sluzby jejich vyskoleni a vybaveni v rozsahu odpovidajicim rizikim
vyskytujicim se na pracovisti.

Zaméstnavatel je povinen prizplisobovat opatfeni ménicim se skute¢nostem, kontrolovat jejich
Ucinnost a dodrzovani a zajistovat zlepsovani stavu pracovniho prostiedi a pracovnich podminek.
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1.8 ODMENOVANI ZA PRACI

Odménovani za praci je jednou z nejdilezitéjsich oblasti pracovnépravnich vztaht a plati pro ni
zékladni princip stejného penézitého pInéni (stejné mzdy, platu nebo odmény z dohody) za
stejnou praci nebo za praci stejné hodnoty u zaméstnavatele.

Odménovani je stanoveno:
- zékonem ¢. 262/2006 Sb., zékonik préce, ve znéni pozdéjsich predpistl (dale jen ZP), ¢ast Sestd,

§109az§ 150 a § 224 odst. 2 v ¢asti desaté ZP
nafizenim vlady ¢. 564/2006 Sb., o platovych pomérech zaméstnanct ve vefejnych sluzbach
a spravé, ve znéni pozdéjsich predpisti (dale jen NV ¢. 564/2006 Sb.)
nafizenim vlady ¢. 201/2009 Sb., kterym se méni NV ¢. 564/2006 Sb., ve znéni pozdéjsich
predpist
(nebo platu), o vymezeni ztizeného pracovniho prostfedi a o vysi pfiplatku ke mzdé za praci
ve ztizeném pracovnim prostiedi, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen NV ¢. 567/2006 Sb.)
nafizenim vlady €. 222/2010 Sb., o katalogu praci ve vefejnych sluzbach a spravé, které

Odménovani v ZP:
odménovani mzdou obsahuje § 113 az § 121
odménovani platem - viz§ 122 az§ 137 a § 224 odst. 2
0 odménovani z dohod pojednavaji § 111, § 138, a § 140 o odméné za pracovni pohotovost

Novela ZP s t¢innosti od 1. 1. 2012 vyznamné zménila pravni Upravu odménovani ve veiejné
spravé a sluzbach.

Mzda nebo plat jsou splatné po vykonani prace, a to nejpozdéji v kalendainim mésici nasledu-
jicim po mésici, ve kterém vzniklo zaméstnanci pravo na mzdu nebo plat nebo nékterou jejich
slozku. Pravidelny termin vyplaty mzdy nebo platu musi byt sjedndn, stanoven nebo uréen v rdmci
uvedeného obdobi.

Mzda, plat a jejich jednotlivé slozky stanovené, sjednané nebo uréené za hodinu prace pfislusi
zaméstnanci i za zlomky hodin, které odpracoval v obdobi, za které se mzda nebo plat poskytuje.
Zaméstnavatel je povinen vyplatit zaméstnanci pfed nastoupenim dovolené mzdu nebo plat
splatny béhem dovolené, pfipadne-li termin vyplaty na obdobi dovolené, pokud se se zaméstnan-
cem nedohodne na jiném dnu vyplaty. Jestlize to neumoziuje technika vypoc¢tu mezd nebo platd,
je povinen vyplatit mu pfimérenou zalohu a zbyvajici ¢ast mzdy nebo platu je povinen mu vyplatit
Pri skonceni pracovniho poméru je zaméstnavatel povinen vyplatit zaméstnanci na jeho zadost
mzdu nebo plat za mési¢ni obdobi, na které mu vzniklo pravo, v den skonceni pracovniho
poméru.

Mzda nebo plat se vypléci v pracovni dobé a na pracovisti, nebyla-li dohodnuta jina doba

a jiné misto vyplaty nebo neni-li vtomto zakoné dale stanoveno jinak. Nemze-li se zamést-
nanec dostavit k vyplaté z vaznych dlivodd, zasle mu zaméstnavatel mzdu nebo plat v pravidel-

a nebezpedi, pokud se se zaméstnancem nedohodli na jiném terminu nebo zplsobu vyplaty.
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Zaméstnavatel se slozitymi provoznimi podminkami pro vyplatu mzdy nebo platu, pokud by byla
vyplata obtiznad nebo neproveditelnd, mlize zaméstnanci zaslat mzdu nebo plat na své naklady
a nebezpedi, a to tak, aby je mél zaméstnanec k dispozici nejpozdéji v terminu uré¢eném pro
jejich vyplatu.

Pfi mési¢nim vyuctovani mzdy nebo platu je zaméstnavatel povinen vydat zaméstnanci pisemny
doklad obsahujici tdaje o jednotlivych slozkach mzdy nebo platu a o provedenych srazkach.
Na zddost zaméstnance predlozi zaméstnavatel doklady, na jejichZ zakladé mzdu nebo plat
vypocetl.

11.8.1 MZDA, PLAT A ODMENA Z DOHODY

Za vykonanou praci pfislusi zaméstnanci mzda, plat nebo odména z dohody.
Mzda je penézité pInéni a pInéni penézité hodnoty (naturdlni mzda) poskytované zaméstnavate-
lem zaméstnanci za praci.

Odmeénovani za praci formou mzdy:
uplatiiuji zaméstnavatelé, jejichz hlavni ¢innost sméfuje ve vétsiné piipadd k dosazeni
zisku (uplatriuji ho také napfiklad verejné vysoké skoly, soukromé a cirkevni skoly, zdravotni
pojistovny, obcanska sdruzeni, nadace, politické strany atd.);
volnost smluvnich vztahl — ZP a provadéci nafizeni vlady stanovuje nejnizsi Grovné zarucené
mzdy zaméstnancl a zavazné pfiplatky; zaméstnavatel voli takové formy a vysi mzdy, které
jsou pro ného optimalni z hlediska dosahovani zisku i z hlediska motivace zaméstnanc(.

Plat je penézité pInéni poskytované za praci zaméstnanci zaméstnavatelem, kterym je mimo jiné
i Skolska pravnicka osoba zfizend Ministerstvem $kolstvi, mlddeze a télovychovy, krajem, obci
nebo dobrovolnym svazkem obci podle $kolského zékona a $koly, $kolskd zafizeni (pfispévkové
organizace).

Odménovani za praci formou platu v resortu Skolstvi prevazuje. O plat se jedna v pripadech,
kdy:
¢innost zaméstnavatele je financovéna z vetejnych zdroju (v piipadé pfispévkovych organizaci
je rozhodujici mira financovéni z vefejnych zdrojd — viz § 109 odst. 3 pism. d) ZP), plat je
poskytovan ve vefejnych sluzbach a spravé (tzv. nepodnikatelska sféra)
pro odménovani platem plati zésada ,co neni dovoleno, je zakazano”, tj. plat se nesmi urcit
jinym zpUsobem, v jiném slozeni a v jiné vysi, nez stanovi ZP a pravni piredpisy vydané k jeho
provedeni.

Mzda a plat se poskytuiji:
podle sloZitosti, odpovédnosti a namahavosti prace
podle obtiznosti pracovnich podminek
podle pracovni vykonnosti a dosahovanych pracovnich vysledku.

Odména z dohody je penézité plnéni poskytované za préci vykonanou na zékladé dohody
o provedeni prace nebo dohody o pracovni ¢innosti.
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Za stejnou praci nebo za praci stejné hodnoty pfislusi véem zaméstnanclim u zaméstnavate-
le stejna mzda, plat nebo odména z dohody.

Stejnou praci nebo praci stejné hodnoty se rozumi prace stejné nebo srovnatelné slozZitosti,
odpovédnosti a namahavosti, kterd se kond ve stejnych nebo srovnatelnych pracovnich podmin-
kach, pfi stejné nebo srovnatelné pracovni vykonnosti a vysledcich préce.

Slozitost, odpovédnost a namahavost prace se posuzuje:
podle vzdélani a praktickych znalosti a dovednosti potiebnych pro vykon této prace
podle sloZitosti predmétu prace a pracovni ¢innosti
podle organizacni a fidici ndro¢nosti
podle miry odpovédnosti za Skody, zdravi a bezpecnost
podle fyzické, smyslové a dusevni zatéze a plisobeni negativnich vliv(i prace.

Pracovni podminky se posuzuji
- podle obtiznosti pracovnich rezimd vyplyvajicich z rozvrzeni pracovni doby, napfiklad do
smén, dnl pracovniho klidu, na praci v noci nebo praci prescas
podle skodlivosti nebo obtiznosti dané plisobenim jinych negativnich vlivli pracovniho
prostredi a
podle rizikovosti pracovniho prostredi.

Pracovni vykonnost se posuzuje podle intenzity a kvality provadénych praci, pracovnich
schopnosti a pracovni zplsobilosti a vysledky prace se posuzuji podle mnozstvi a kvality.
Minimalni mzda je nejniZsi pfipustna vyse odmény za praci v zékladnim pracovnépravnim vztahu.
Mzda, plat nebo odména z dohody nesmi byt nizsi nez minimalni mzda. Do mzdy a platu se pro
tento Ucel nezahrnuje mzda ani plat za préci prescas, priplatek za praci ve svatek, za no¢ni praci,

za prdci ve ztizeném pracovnim prostiedi a za praci v sobotu a v nedéli. V sou¢asné dobé je pro rok
2012 minimalni mzda stanovena ve vysi 8.000,- K¢ za mésic nebo 48,10 K¢ za hodinu.

11.8.2 PLAT

Plat urtuje zaméstnanci zaméstnavatel, a to podle
- ZP

nafizeni vlady vydaného k jeho provedeni podle § 111 odst. 2, § 112 odst. 2, § 123 odst. 6, §

128 odst. 2 a § 129 odst. 2 a v jejich mezich

podle kolektivni smlouvy

popfipadé vnitiniho predpisu.
Se zaméstnancem zafazenym do tfinacté a vyssi platové tfidy mize zaméstnavatel sjednat plat
pevnou mésicni ¢astkou, ve které budou zohlednéna viechna hlediska, podle nichZ jsou stanoveny
jednotlivé slozky platu podle tohoto zékona, na které by jinak zaméstnanci vzniklo pravo, nebo
které by mu mohl zaméstnavatel poskytnout (dale jen ,smluvni plat“). Vedle smluvniho platu
zaméstnanci nepfislusi Zadné slozky platu. Poskytovani odmeény a cilové odmény (§ 134 a 134a)
neni dot¢eno. Smlouva o smluvnim platu musi byt uzaviena pisemné.
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Plat ur¢uje podle § 122 ZP zaméstnavatel, resp. zfizovatel u feditele $koly - tj. statutarniho orgénu,
jen zpUsobem, ve slozeni a takové vysi, kterou stanovi ZP a pravni predpisy. Platem nejsou ndhrady
vydajl poskytovanych v souvislosti se zaméstnanim, napf: nahrady platu, odstupné, cestovni
néahrady, odména za pracovni pohotovost mimo pracovisté apod.

Ministerstvo $kolstvi, mlddeZe a télovychovy zpracovalo ,Metodicky pokyn k odménovani
pedagogickych pracovniki a ostatnich zaméstnancti kol a skolskych zafizeni”. Ten ma
pomoci feditelim, odpovédnym zaméstnanciim skol a jejich zfizovatelim ke snadnéjsi orientaci

v odménovani a v katalogu praci pfi zafazovani jejich zaméstnancli do platovych tid.

Slozky platu délime na narokové a nenarokové.

Narokové slozky jsou:

platovy tarif je urcen platovou tfidou a platovym stupném v platovych tabulkéch - § 123 ZP
a NV ¢ 564/2006 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisd
priplatek za vedeni (v¢etné zastupovani) u vedoucich zaméstnanct — § 124 a § 11 odst. 4 ZP
priplatek za no¢ni praci - § 125 ZP
priplatek za praci v sobotu a v nedéli — § 126 ZP
plat nebo nadhradni volno za praci prescas (pokud se zaméstnavatel se zaméstnancem
nedohodli na ndhradnim volnu misto platu za préci prescas) - § 127 ZP
ptiplatek za préci ve ztizeném pracovnim prostredi— § 128 ZP, § 6 a § 7 NV ¢. 567/2006 Sb.
zvlastni priplatek — u zaméstnanc, ktefi vykondvaji prace podle miry neuropsychické
z4téZe nebo s jinym moznym rizikem ohrozeni zdravi nebo Zivota - § 129 ZP, § 8 a pfiloha NV
¢. 564/2006 Sb.
priplatek za rozdélenou sménu - § 130 ZP
ptiplatek za pfimou pedagogickou ¢innost nad stanoveny rozsah — § 132 ZP a NV
¢.75/2005 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist
specializa¢ni priplatek pedagogického pracovnika — § 133 ZP a § 9 vyhlasky ¢. 317/2005 Sb.,
tj. za vykondvani specializovanych ¢innosti, k jejichz vykonu jsou nezbytné dalsi kvalifika¢ni
predpoklady (kvalifikacni predpoklady pro vykonavani téchto cinnosti a jejich taxativni vycet
stanovi § 9 vyhlasky ¢. 317/2005 Sb., o dalsim vzdélavani pedagogickych pracovnikd, akredi-
tacni komisi a kariérnim systému pedagogickych pracovniku)
nahradni volno nebo plat za praci ve svatek - § 135 ZP
* za prdci ve svétek se poskytuje ndhradni volno
nepracoval-li zaméstnanec proto, Ze na jeho obvykly pracovni den pfipadl svétek, plat se
mu nekrati
zaméstnavatel se mUze se zaméstnancem dohodnout na poskytnuti piiplatku ve vysi
primérného hodinového vydélku za hodinu prace ve svatek misto nahradniho volna.

Nenéarokové slozky jsou:

osobni priplatek — § 131 ZP, ocenéni dlouhodobého dosahovéni velmi dobrych pracovnich
vysledkl nebo pInéni vétsiho rozsahu pracovnich Ukolli nez ostatni zaméstnanci

odmény - § 134 a § 224 odst. 2 ZP, za Uspésné spInéni mimoradného nebo zvlast vyznamného
pracovniho Ukolu; odmény pii Zivotnich a pracovnich vyrocich, za poskytnuti pomoci pfi
mimofadnych uddlostech — jsou nadéle povazovény za odmény zahrnované do prostredkd na
platy a jejich financovani je stejné jako doposud.
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11.8.3 PLATOVE TARIFY

Zaméstnanci pfislusi platovy tarif stanoveny pro platovou tfidu a platovy stupen, do kterych
je zarazen, neni-li v tomto zékoné dale stanoveno jinak. Zaméstnavatel zafadi zaméstnance do
platové tfidy podle druhu prace sjednaného v pracovni smlouvé a v jeho mezich na ném poza-
dovanych nejnaroc¢néjsich praci. Zaméstnavatel zafadi vedouciho zaméstnance do platové tfidy
podle nejnarocnéjsich praci, jejichz vykon fidi nebo které sam vykonava. Zaméstnavatel zaradi
zaméstnance do platového stupné podle doby dosazené praxe, doby péce o dité a doby vykonu
vojenské zakladni (ndhradni) sluzby nebo civilni sluzby (déle jen ,zapocitatelna praxe”).
Platové tarify se stanovi v 16 platovych tfidach a v kazdé z nich v 12 platovych stupnich.
Platové stupné jsou odstupriovany podle délky zapocitatelné praxe. Do 1. platového stupné jsou
zafazeni napfiklad zaméstnanci s praxi do 1 roku, do 2. stupné do 3 let. Do 12. stupné jsou zafazeni
zaméstnanci s praxi nad 32 let.
Platovy tarif — § 123 odst. 1 ZP, § 5 a prilohy NV ¢. 564/2006 Sb., je uréen pfiznanou platovou
tfidou a platovym stupném podle doby zapocitatelné praxe.
V souvislosti se zdkonem o pedagogickych pracovnicich doslo k podstatné zméné: schvéleny
zakon €. 422/2009 Sb., ktery méni zékon ¢. 563/2004 Sb. o pedagogickych pracovnicich, v § 32 b)
prodluzuje pedagogickym pracovnikiim lhiitu pro zahajeni studia k ziskani piredpokladu
odborné kvalifikace o dalsich pét let, tj. do konce roku 2014. Do konce r. 2014 trva rovnéz
vyjimecné zafazeni do platové tfidy na dobu urcitou pedagogickym pracovnikiim, ktefi nespliuji
odbornou kvalifikaci a nezahdjili studium k ziskani potrebné kvalifikace. V téchto pfipadech odpa-
dé vyjimecné zafazeni nejdéle na dobu Ctyr let podle § 3 odst. 4 NV ¢. 564/2006 Sb. a vyjimecné
zafazeni se v souladu se zakonem prodluZuje do konce r. 2014, protoze zékon ¢. 563/2004 Sb. ma
pfednost pred nafizenim vlady.
Platova tiida — § 123 odst. 2 a 3, § 3 NV ¢. 564/2006 Sb.
Zaméstnavatel zafadi zaméstnance do platové tfidy podle druhu prace sjednaného v pracovni
smlouvé a v jeho mezich na ném pozadovanych nejnarocnéjsich praci; dfive bylo pravnimi
predpisy stanoveno pro zarazeni také plnéni, kvalifika¢nich pfedpoklad(” vzdélani - novy ZP tento
pozadavek neuvadi. Nicméné nafizeni vlady vydané pro platové Ucely potfebné vzdélani pozaduje.
Vedoucimu zaméstnanci pfislusi zafazeni do platové tfidy podle nejnaro¢néjsich praci, jejichZ
vykon fidi nebo které sam vykonava.
Platovy stupen — § 123 odst. 4 ZP, § 4 NV ¢. 564/2006 Sb.
Zatazeni do platového stupné ovliviiuje doba dosaZené praxe, doba péce o dité a doba vykonu
vojenské zakladni (ndhradni) sluzby nebo civilni sluzby, tj. tzv.,zapocitatelna praxe”.
Néhradni doby zahrnuté do zapocitatelné praxe:

* vojenska zakladni nebo nahradni sluzba — plny zadpocet

civilni sluzba — zépocet v rozsahu vojenské zakladni sluzby

plny zapocet, nejvyse viak v celkovém rozsahu 6 let (pfi jakémkoli poctu déti):

matefska a dalsi matefska, rodi¢ovska dovolend nebo doba trvalé péce o dité nebo déti

v rozsahu odpovidajicim délce MD, DMD, RD - zépocet v rozsahu, jaky v té dobé stanovoval

zékon,

osobni péce o dlouhodobé téZce zdravotné postizené dité nebo déti.
Zarazovani pedagogickych i nepedagogickych pracovnikti podrobné vcetné piikladl popisuje
“Metodicky pokyn k odménovéni pedagogickych pracovnikl a ostatnich zaméstnanct skol
a Skolskych zafizeni".
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Vedouci zaméstnanci — vedouci zaméstnanci kol a kolskych zafizeni véetné feditell se zafazuji
cimu zaméstnanci, ktery je statutarnim organem, tj. feditel $koly nebo $kolského zafizeni, uréuje
plat (tj. platovy tarif podle platové tfidy a platového stupné a pravidelné mésicné poskytované
slozky platu) orgdn, ktery ho na pracovni misto ustanovil - tedy zfizovatel $koly nebo $kolského
zafizeni. Reditel $koly nebo $kolského zafizeni je podle zakona,pedagogickym pracovnikem*”

a nadale vykondvd pfimou pedagogickou ¢innost — vzdélavani déti, Zakl nebo studentd, které je
podle $kolského zédkona hlavni ¢innosti a patii k zdsadnim cillim, proto se mu predchozi pedago-
gickd praxe zapocitava pro platové ucely v plném rozsahu.

Zarazovani do platovych trid

Zaméstnavatel zafazuje zaméstnance do pfislusné platové tfidy podle druhu préce sjednaného
v pracovni smlouvé a v jeho mezich na zakladé nejnarocnéjsich praci, které na ném pozaduje.
Ucitelé teoretickych (vSeobecné-vzdélavacich nebo odbornych) predmét(i se ve vétsiné pripadl
zafazuji do 11. nebo 12. platové tfidy. Do 12. platové tfidy jsou zafazeni ucitelé, ktefi vykonavaji
vSechny ¢innosti uvedené v pfikladu praci, tzn. komplexni vzdélavaci a vychovnou ¢innost ve
vSeobecné vzdélavacich nebo odbornych pfedmétech spojenou s tvorbou a aktualizaci peda-
gogické dokumentace nebo spojenou s tvorbou a aktualizaci individualnich vzdélavacich pland.
Pfitom ucitelé respektuji individudIni zvlastnosti kazdého jednotlivého Zéka, vyuzivaji nejnovéjsi
poznatky z oblasti pedagogiky a psychologie a aplikuji nové, netradi¢ni a specidlnépedagogické
metody vyuky. Pozaduje-li zaméstnavatel uvedené ¢innosti a zaméstnanec je schopen s ohledem
na dosaZenou odbornou kvalifikaci tyto ¢innosti vykondvat, vznikd zaméstnavateli povinnost
zafazeni do 12. platové tfidy.

Pokud zaméstnanci nesplnili pozadavky na potiebné vzdélani, pak postup zaméstnavatell pfi
zafazovani do platovych tid upravuje Nafizeni vlady ¢. 222/2010 Sb. Nem(ize-li zaméstnavatel
obsadit pracovni misto zaméstnancem, ktery dosahl potfebného vzdélani, a nestanovi-li zvlastni
predpis jinak, miize zaméstnavatel zaméstnance vyjimecné zaradit do platové tfidy, pro kterou
nesplnuje potiebné vzdélani. To je mozné az na dobu 4 rokid anebo dobu kratsi, jestlize po dobu
tohoto vyjimecného zafazeni prokézal zaméstnanec schopnost k vykonu poZadované prace.

11.8.4 PRIPLATKY A ODMENY

Vedoucimu zaméstnanci pfislusi priplatek za vedeni, a to podle stupné fizeni a naro¢nosti fidici

prace.

Priplatek za vedeni pfislusi také:

- zastupci vedouciho zaméstnance, ktery trvale zastupuje vedouciho zaméstnance

v plném rozsahu jeho fidici ¢innosti, je-li toto zastupovéani u zaméstnavatele upraveno
zvlastnim pravnim pfedpisem nebo organizacnim predpisem, a to v rdmci rozpéti pfiplatku
mu zaméstnanci,
zaméstnanci, ktery zastupuje vedouciho zaméstnance na vyssim stupni fizeni v pIném
rozsahu jeho fidici ¢innosti po dobu delsi nez 4 tydny a zastupovani neni soucasti jeho
povinnosti vyplyvajicich z pracovni smlouvy, a to od prvého dne zastupovani. Priplatek pfislusi
za stejnych podminek stanovenych pro zastupovaného vedouciho zaméstnance.
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Zaméstnanci pFislusi za hodinu nocni prace pfiplatek ve vysi 20 % priimérného hodinového
vydélku.

Zaméstnanci pfislusi za hodinu préace v sobotu nebo v nedéli piiplatek ve vysi 25 % primérného
hodinového vydélku.

Zaméstnanci, ktery pracuje ve sméndach rozdélenych na 2 nebo vice asti, pfislusi pfiplatek ve

vysi 30 % primérného hodinového vydélku za kazdou takto rozdélenou sménu. Rozdélenou
sménou se pro Ucely tohoto zékona rozumi sména, ve které souvislé pieruseni prace nebo jejich
souhrn ¢inf alespori 2 hodiny.

Zaméstnanci, ktery dlouhodobé dosahuje velmi dobrych pracovnich vysledkd nebo plni vétsi
rozsah pracovnich Ukol{i nez ostatni zaméstnanci, mize zaméstnavatel poskytovat osobni
priplatek az do vyse 50 % platového tarifu nejvyssiho platového stupné v platové tiidé,

do které je zaméstnanec zarazen.

Zaméstnanci, ktery je vynikajicim, vSeobecné uzndvanym odbornikem a vykondva prace zafazené
do desété az Sestnacté platové tridy, mze zaméstnavatel poskytovat osobni pfiplatek az do vyse
100 % platového tarifu nejvyssiho platového stupné v platové tfidé, do které je zaméstnanec
zafazen.

Pedagogickému pracovnikovi pfislusi za hodinu pfimé vyucovaci, pfimé vychovné, pfimé speciélné
pedagogické ¢innosti nebo pfimé pedagogicko-psychologické ¢innosti vykonavané pfimym
plsobenim na vzdélavaného, kterym uskutecnuje vychovu a vzdélavani na zékladé zvlastniho
zékona, kterou vykondva nad rozsah hodin stanoveny feditelem 3koly, feditelem $kolského zafizeni
nebo feditelem zafizeni socidlnich sluzeb podle zvlastniho pravniho predpisu, pfiplatek ve vysi
dvojnasobku primérného hodinového vydélku.

Pedagogickému pracovnikovi, ktery vedle pfimé pedagogické ¢innosti vykondava také specia-
lizované ¢innosti, k jejichz vykonu jsou nezbytné dalsi kvalifikacni predpoklady, se poskytuje
piiplatek ve vysi 1000 az 2 000 K¢ mésicné.

Za Uspésné splnéni mimofadného nebo zvlast vyznamného pracovniho ukolu mdze zaméstnava-
tel poskytnout zaméstnanci odménu.

Za spInéni pfedem stanoveného mimofadné naro¢ného tkolu, jehoz pfiprava, postupné
zajistovani a konecna realizace bude z hlediska plisobnosti zaméstnavatele zvIast vyznamn4,
mUzZe zaméstnavatel zaméstnanci, ktery se na jeho splnéni bezprostiedné nebo vyznamné podili,
poskytnout cilovou odménu. Vysi odmény oznami zaméstnavatel spole¢né s hodnotitelnymi
nebo méfitelnymi ukazateli pfed zapocetim pInéni tkolu. Cilova odména prislusi zaméstnanci
ve vysi urené zaméstnavatelem v zavislosti na pInéni ukazatel(, neskondi-li jeho pracovni pomér
pred splnénim stanoveného ukolu.

11.8.5 NAHRADNI VOLNO ZA PRACI PRESCAS A VE SVATEK

Za hodinu préce prescas prislusi zaméstnanci ¢ast platového tarifu, osobniho a zvlastniho pfiplatku
a priplatku za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi pfipadajici na 1 hodinu prace bez prace
prescas v kalendainim mésici, ve kterém praci prescas kond, a priplatek ve vysi 25 % primérné-
ho hodinového vydélku. Jde-li o dny nepfetrzitého odpocinku v tydnu, pfiplatek ve vysi 50 %
primérného hodinového vydélku, pokud se zaméstnavatel se zaméstnancem nedohodli

na poskytnuti nahradniho volna misto platu za praci prescas. Za dobu ¢erpani nahradniho
volna se plat nekrati.
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Neposkytne-li zaméstnavatel zaméstnanci néhradni volno v dobé 3 po sobé jdoucich kalen-
darnich mésicli po vykonu prace prescas nebo v jinak dohodnuté dobé, pfislusi zaméstnanci
Cast platového tarifu, osobniho pfiplatku a zvlastniho pfiplatku, priplatku za praci ve ztizeném
pracovnim prostiedi a pfiplatek za praci prescas.

Zaméstnanci, kterému pfislusi pfiplatek za vedeni podle § 124, je plat stanoven s pfihlédnutim
k pfipadné praci prescas v rozsahu 150 hodin v kalendafnim roce. To neplati o préci pfescas
konané v noci, v den pracovniho klidu nebo v dobé pracovni pohotovosti. V platu vedouciho
zaméstnance, ktery je statutarnim organem nebo vedoucim organizacni slozky, je vzdy
pfihlédnuto k veskeré praci prescas.

Zaméstnanci, ktery nepracoval proto, Ze svatek pfipadl na jeho obvykly pracovni den, se plat
nekrati.

Za praci ve svatek poskytne zaméstnavatel zaméstnanci nahradni volno v rozsahu prace
konané ve svatek, a to nejpozdéji do konce tretiho kalendainiho mésice nasledujiciho po vykonu
préce ve svatek nebo v jinak dohodnuté dobé. Za dobu ¢erpani ndhradniho volna se plat nekrati.
Zaméstnavatel se mUze se zaméstnancem dohodnout na poskytnuti pfiplatku ve vysi primérného
hodinového vydélku za hodinu prace ve svatek misto ndhradniho volna.

11.8.6 PLATOVY VYMER

Platovy vymér je je jednostrannym pravnim tikonem ze strany zaméstnavatele. Zaméstnavatel
je povinen vydat zaméstnanci v den nastupu do prace platovy vymeér, ktery musi byt pisemny;
tuto povinnost nema zaméstnavatel vii¢i zaméstnanci, se kterym sjednal smluvni plat.

V platovém vyméru je zaméstnavatel povinen uvést tdaje:
o platové tfidé a platovém stupni, do nichz je zaméstnanec zafazen, a
o vysi platového tarifu a ostatnich pravidelné mési¢né poskytovanych slozek platu.

Termin a misto vyplaty je nutno v platovém vyméru uvést, pokud tyto Udaje neobsahuje smlouva
nebo vnitini predpis.

0d 1. 1. 2012 ZP umoznuje na zdkladé dohody se zaméstnancem bezhotovostni formu vyplaty.
Drivéjsi ustanoveni umoziovalo bezhotovostni formu vyplaty pouze ,na Zédost zaméstnance”.
Zaméstnanec poskytuje ¢islo Gc¢tu a ten mGze kdykoliv zménit. Nemusi jit jen o Ucet, jehoZ je sdm
vlastnikem, ale mizZe jit o Uicet manZela ¢i jim zvolené osoby.

Dojde-li ke zméné skutecnosti uvedenych v platovém vyméru, je zaméstnavatel povinen tuto
skute¢nost zaméstnanci pisemné oznamit véetné uvedeni dlivodd, a to nejpozdéji v den, kdy
zména nabyva Ucinnosti.

11.8.7 NAHRADA ZA OPOTREBENI VLASTNIHO NARADI, ZARIZENi A PREDMETU

Sjedné-li zaméstnavatel, popfipadé vnitinim pfredpisem stanovi nebo individudlné pisemné urci
podminky, vysi a zplsob poskytnuti nahrad za opotiebeni vlastniho naradi, zafizeni nebo
jinych predmétt potiebnych k vykonu prace zaméstnance, poskytuje mu tuto ndhradu za
dohodnutych, stanovenych nebo urcenych podminek.
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1.9 PREKAZKY V PRACI

11.9.1 PREKAZKY V PRACI NA STRANE ZAMESTNANCE

Je-li pfekazka v praci zaméstnanci predem znama, musi v¢as pozadat zaméstnavatele

o poskytnuti pracovniho volna. Jinak je zaméstnanec povinen uvédomit zaméstnavatele
o piekazce a o predpokladané dobé jejiho trvani bez zbytec¢ného priitahu.

Prekazku v praci je zaméstnanec povinen prokazat zaméstnavateli.

Zaméstnavatel je povinen omluvit nepfitomnost zaméstnance v praci:
- po dobu jeho docasné pracovni neschopnosti podle zvlastnich pravnich predpist

po dobu karantény nafizené podle zvlastniho pravniho predpisu
po dobu matefské nebo rodic¢ovské dovolené
po dobu osetrovani ditéte mladsiho nez 10 let nebo jiného ¢lena domécnosti podle § 25
zakona o nemocenském pojisténi zaméstnancli nebo v pfipadech podle & 39 zdkona o nemo-
cenském pojisténi a
po dobu péce o dité mladsi nez 10 let z dGvod(i stanovenych v § 39 zékona o nemocenském
pojisténi nebo z ddivodu, kdy se fyzickd osoba, ktera o dité jinak pecuje, podrobila vysetieni
nebo o3etfeni ve zdravotnickém zafizeni, které nebylo mozno zabezpecit mimo pracovni dobu
zaméstnance, a proto nemuze o dité pecovat.

Zaméstnanci, ktery byl uznan docasné prace neschopnym nebo kterému byla nafizena karan-
téna, prislusi v dobé prvnich 14 kalendainich dnl a v obdobi od 1. ledna 2012 do 31. prosince
2013 v dobé prvnich 21 kalendafnich dnd trvani docasné pracovni neschopnosti nebo karantény
nahrada mzdy nebo platu.

Nahrada mzdy nebo platu pfislusi ve vysi 60 % primérného vydélku.

Porusil-li zaméstnanec v obdobi prvnich 14 kalendanich dnt a v obdobi od 1. ledna 2012

do 31. prosince 2013 v obdobi prvnich 21 kalendarnich dnl docasné pracovni neschopnosti
povinnosti, které jsou soucasti rezZimu docasné prace neschopného pojisténce, mlze
zaméstnavatel se zietelem na zavaznost poruseni téchto povinnosti nahradu mzdy nebo platu
snizit nebo neposkytnout. Z diivodu zavazného poruseni lécebného rezimu mize byt dana
zaméstnanci vypovéd podle § 52 pism. h) ZP. Ndhrada mzdy nebo platu nesmi byt snizena nebo
neposkytnuta, jestlize byla pro totéz poruseni rezimu docasné prace neschopného pojisténce dana
zameéstnanci vypovéd podle § 52 pism. h) ZP.

Zaméstnavatel je opravnén kontrolovat, zda zaméstnanec, ktery byl uznan docasné prace
neschopnym, dodrzuje v obdobi prvnich 14 kalendainich dni a v obdobi od 1. ledna 2012

do 31. prosince 2013 v obdobi prvnich 21 kalendatnich dnd doc¢asné pracovni neschopnosti
stanoveny rezim docasné prace neschopného pojisténce, pokud jde o povinnost zdrzovat se

v misté pobytu a dodrZovat dobu a rozsah povolenych vychdzek.

Zaméstnavatel je povinen v pfipadé zjisténi poruseni povinnosti zaméstnancem vyhotovit

o kontrole pisemny zdznam s uvedenim skutecnosti, které znamenaji poruseni tohoto
rezimu; stejnopis tohoto zdznamu je zaméstnavatel povinen dorucit:
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zaméstnanci, ktery tento rezim porusil

okresni spravé socialniho zabezpeceni pfislusné podle mista pobytu zaméstnance v dobé
docasné pracovni neschopnosti a

osetfujicimu lékafi docasné prace neschopného zaméstnance.

Zaméstnavatel je opravnén pozadat osettujiciho Iékare, ktery stanovil zaméstnanci rezim
docasné prace neschopného pojisténce, o sdéleni tohoto rezimu v rozsahu, ktery je zaméstnavatel
opravnén kontrolovat, a o zhodnoceni zaméstnavatelem zjisténych pfipadl poruseni tohoto rezi-
mu. Zaméstnanec je povinen umoznit zaméstnavateli kontrolu dodrZzovéni svych povinnosti.

11.9.1.1 MATERSKA A RODICOVSKA DOVOLENA

V souvislosti s porodem a péci o narozené dité pfislusi zaméstnankyni matefska dovolena po
dobu 28 tydn(; porodila-li zaroven 2 nebo vice déti, pfislusi ji matefska dovolena po dobu
37 tydndi.

Matefskou dovolenou zaméstnankyné nastupuje zpravidla od pocatku Sestého tydne pred
ocekavanym dnem porodu, nejdfive viak od poc¢atku osmého tydne pred timto dnem.
Jestlize se dité narodilo mrtvé, pfislusi zaméstnankyni matefska dovolenda po dobu 14 tydnd.
Matefska dovolena v souvislosti s porodem nesmi byt nikdy kratsi nez 14 tydnl a nem(ze v zad-
ném pripadé skoncit ani byt prerusena (§ 198 odst. 2) pred uplynutim 6 tydnd ode dne porodu.
K prohloubeni péce o dité je zaméstnavatel povinen poskytnout zaméstnankyni a zaméstnanci
na jejich zadost rodicovskou dovolenou.

Rodi¢ovska dovolend prislusi
matce ditéte po skonceni materské dovolené a
otci od narozeni ditéte,
ato v rozsahu, o jaky pozadaiji, ne vak déle nez do doby, kdy dité dosahne véku 3 let.

Matei'skou a rodi¢ovskou dovolenou jsou zaméstnankyné a zaméstnanec opravnéni cerpat
soucasné.

Pravo na mateiskou a rodi¢ovskou dovolenou ma téz zaméstnankyné nebo zaméstnanec, ktefi pre-
vzali dité do péce nahrazujici péci rodichi na zakladé rozhodnuti pfislusného organu, nebo dité,
jehoz matka zemfela; rozhodnutim piislusného organu se rozumi rozhodnuti, které se povazuje za
rozhodnuti o svéfeni ditéte do péce nahrazujici péci rodi¢h pro Ucely statni socidlni podpory.
Materska dovolena pak pfislusi zaméstnankyni ode dne prevzeti ditéte po dobu 22 tydni,

a prevzala-li zaméstnankyné 2 nebo vice déti, po dobu 31 tydnd, nejdéle vsak do dne, kdy
dité dosahne véku 1 roku. Rodicovska dovolend se poskytuje ode dne prevzeti ditéte az do dne,
kdy dité dosahne véku 3 let.

Jestlize dité bylo ze zdravotnich dlivodu pievzato do péce kojeneckého nebo jiného
lé¢ebného Ustavu a zaméstnanec nebo zaméstnankyné zatim nastoupi do préace, pferusi se timto
nastupem matefskd nebo rodi¢ovska dovoleng; jeji nevycerpanad ¢ast pfislusi ode dne opétovného
prevzeti ditéte z Ustavu do své péce, ne viak déle nez do doby, kdy dité dosdhne véku 3 let.

Jestlize se zaméstnankyné nebo zaméstnanec prestane starat o dité, a dité bylo z toho diivodu
svéieno do rodinné nebo Ustavni péce nahrazujici péci rodicd, jakoz i zaméstnankyni nebo
zaméstnandi, jejichz dité je v docasné péci kojeneckého, popfipadé obdobného Ustavu z jinych nez
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zdravotnich dvod(, nepfislusi mateiska nebo rodi¢ovska dovolena po dobu, po kterou o dité
nepecuji.

Jestlize dité zemre v dobé, kdy je zaméstnankyné na materské nebo rodi¢ovské dovolené nebo
zaméstnanec na rodicovské dovolené, prislusi materska nebo rodi¢ovska dovolena jesté po dobu
2 tydnl ode dne umrti ditéte, nejdéle do dne, kdy by dité dosahlo véku 1 roku.

11.9.1.2 JINE DULEZITE OSOBNi PREKAZKY V PRACI

Nem{Uze-li zaméstnanec konat praci pro jiné dUlezité osobni prekézky v préci tykajici se jeho
osoby, je zaméstnavatel povinen poskytnout mu nejméné ve stanoveném rozsahu pracovni
volno a ve stanovenych pfipadech i ndhradu mzdy nebo platu. Ndhrada mzdy nebo platu se
poskytne ve vysi primérného vydélku.

Nafiizeni vlady ¢. 590/2006 Sb., kterym se stanovi okruh a rozsah jinych diilezitych osobnich
prekazek v praci vymezuje Okruh a rozsah jinych dulezitych osobnich prekazek v praci.

1.9.1.2.1 VYSETRENI NEBO OSETRENI

a) Pracovni volno s ndhradou mzdy nebo platu se poskytne na nezbytné nutnou dobu, bylo-li
vysetieni nebo osetfeni provedeno ve zdravotnickém zafizeni, které je ve smluvnim vztahu ke
zdravotni pojistovné, kterou si zaméstnanec zvolil, a které je nejblize bydlisti nebo pracovisti

poskytne se pracovni volno na nezbytné nutnou dobu; ndhrada mzdy nebo platu vsak pfislusi
nejvyse za dobu podle pismene a).

1.9.1.2.2 PRACOVNELEKARSKA PROHLIDKA, VYSETRENI NEBO OCKOVANI
SOUVISEJICi S VYKONEM PRACE

Pracovni volno na nezbytné nutnou dobu se poskytne zaméstnanci, ktery se podrobil pracovné-
|ékaiské prohlidce, vysetieni nebo ockovani souvisejicim s vykonem prace v rozsahu stanoveném
zvlastnimi pravnimi predpisy nebo rozhodnutim pfislusného organu ochrany vefejného zdravi.

1.9.1.2.3 PRERUSENI DOPRAVNIHO PROVOZU NEBO ZPOZDENI
HROMADNYCH DOPRAVNICH PROSTREDKU

Pracovni volno bez nahrady mzdy nebo platu se poskytne na nezbytné nutnou dobu pro
nepredvidané preruseni dopravniho provozu nebo zpozdéni hromadnych dopravnich pro-
stiedk, nemohl-li zaméstnanec dosahnout vcas mista pracovisté jinym piiméfenym zpdsobem.

1.9.1.2.4 ZNEMOZNENI CESTY DO ZAMESTNANI

Pracovni volno s ndhradou mzdy nebo platu na nezbytné nutnou dobu, nejvyse na 1 den se
poskytne zaméstnanci téZzce zdravotné postizenému pro znemoznéni cesty do zaméstnani z pové-
trnostnich dGivod nehromadnym dopravnim prostfedkem, ktery tento zaméstnanec pouziva.
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1.9.1.2.5 SVATBA

Pracovni volno se poskytne na 2 dny na vlastni svatbu, z toho 1 den k Gcasti na svatebnim obfadu;
néhrada mzdy nebo platu pfislusi vSak pouze za 1 den. Pracovni volno s ndhradou mzdy nebo
platu se poskytne rodici na 1 den k ucasti na svatbé ditéte a ve stejném rozsahu se poskytne
pracovni volno bez ndhrady mzdy nebo platu ditéti pfi svatbé rodice.

1.9.1.2.6 NAROZENI DITETE

Pracovni volno se poskytne na nezbytné nutnou dobu
a) s ndhradou mzdy nebo platu k pfevozu manzelky (druzky) do zdravotnického zafizeni a zpét,
b) bez nahrady mzdy nebo platu k ucasti pfi porodu manzelky (druzky).

11.9.1.2.7 UMRTI

Pracovni volno s ndhradou mzdy nebo platu se poskytne na

a) 2 dny pfi umrti manzela, druha nebo ditéte a na dalsi den k ucasti na pohfbu téchto osob

b) 1 den k tcasti na pohibu rodice a sourozence zaméstnance, rodice a sourozence jeho
manzela, jakoz i manzela ditéte nebo manzela sourozence zaméstnance a na dalsi den,
jestlize zaméstnanec obstarava pohieb téchto osob

¢) nezbytné nutnou dobu, nejvyse na 1 den, k icasti na pohibu prarodice nebo vnuka
zaméstnance nebo prarodice jeho manzela nebo jiné osoby, kterd sice nepatfi k uvedenym
fyzickym osobam, ale Zila se zaméstnancem v dobé imrti v domécnosti, a na dalsi den, jestlize
zaméstnanec obstarava pohfeb téchto osob.

1.9.1.2.8 DOPROVOD

a) Pracovni volno k doprovodu rodinného pfislusnika do zdravotnického zafizeni k vysetre-
ni nebo o3etieni pfi ndhlém onemocnéni nebo trazu a k predem stanovenému vysetteni,
osetieni nebo léceni se poskytne jen jednomu z rodinnych pfislusnikd na nezbytné nutnou
dobu, nejvyse viak na 1 den, byl-li doprovod nezbytny a uvedené tikony nebylo mozno provést
mimo pracovni dobu
1. s ndhradou mzdy nebo platu, jde-li o doprovod manzela, druha nebo ditéte, jakoz
i rodice a prarodice zaméstnance nebo jeho manzela; ma-li zaméstnanec nérok na
oSetfovné z nemocenského pojisténi, nepfislusi mu nahrada mzdy nebo platu,
2. bez ndhrady mzdy nebo platu, jde-li o ostatni rodinné prislusniky.
Pracovni volno k doprovodu zdravotné postizeného ditéte do zafizeni socidlnich sluzeb nebo
do 3koly nebo 3kolského zafizeni samostatné ziizenych pro Zaky se zdravotnim postizenim
s internatnim provozem a zpét se poskytne jen jednomu z rodinnych pfislusnikd, a to
s nahradou mzdy nebo platu na nezbytné nutnou dobu, nejvyse vsak na 6 pracovnich dnt
v kalendéinim roce.
Pracovni volno k doprovodu ditéte do $kolského poradenského zafizeni ke zjisténi specidlnich
vzdélavacich potieb ditéte se poskytne jen jednomu z rodinnych pfislusnikli na nezbytné
nutnou dobu bez ndhrady mzdy nebo platu.

=)

o
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1.9.1.2.9 POHREB SPOLUZAMESTNANCE

Pracovni volno s ndhradou mzdy nebo platu se poskytne na nezbytné nutnou dobu zaméstnan-
ctim, ktefi se zdcastni pohfbu spoluzaméstnance; tyto zaméstnance uréi zaméstnavatel nebo
zaméstnavatel v dohodé s odborovou organizaci.

11.9.1.2.10 PRESTEHOVANI
Pracovni volno bez ndhrady mzdy nebo platu se poskytne na nezbytné nutnou dobu, nejvyse na
2 dny pfi pfestéhovani zaméstnance, ktery ma vlastni bytové zafizeni; jde-li o prestéhovéni v zdjmu
zaméstnavatele, poskytne se pracovni volno s ndhradou mzdy nebo platu.

11.9.1.2.11 VYHLEDANI NOVEHO ZAMESTNANI

Pracovni volno bez ndhrady mzdy nebo platu pied skon¢enim pracovniho poméru se poskyt-
ne na nezbytné nutnou dobu, nejvyse na 1 ptilden v tydnu, po dobu odpovidajici vypovédni
dobé v délce dvou mésica.

Ve stejném rozsahu se poskytne pracovni volno s nahradou mzdy nebo platu pred skon¢enim
pracovniho poméru vypovédi danou zaméstnavatelem z diivodti uvedenych v § 52 pism. a)
az e) zakoniku prace, nebo dohodou z tychz dlivod(. Pracovni volno je mozné se souhlasem
zaméstnavatele slucovat.

1.9.1.3 PREKAZKY V PRACI Z DUVODU OBECNEHO ZAJMU

Zaméstnanci od zaméstnavatele pfislusi pracovni volno v nezbytné nutném rozsahu k vykonu
verejnych funkci, obc¢anskych povinnosti a jinych tkont v obecném zajmu, pokud tuto
¢innost nelze provést mimo pracovni dobu. Ndhrada mzdy nebo platu od zaméstnavatele
v téchto pfipadech nepfislusi.

Vykon veiejné funkce
Viykonem vefejné funkce se rozumi plnéni povinnosti vyplyvajicich z funkce, kterd je
a) vymezena funkénim nebo ¢asovym obdobim a
b) obsazovana na zakladé piimé nebo nepiimé volby nebo jmenovanim podle zvlastnich
pravnich predpis.

Vykonem vefejné funkce je napfiklad vykon funkce poslance Poslanecké snémovny Parlamen-
tu, senatora Senatu Parlamentu, ¢lena zastupitelstva izemniho samospravného celku nebo
ptisediciho.

Zaméstnandi, ktery vykonava vefejnou funkci vedle pInéni povinnosti vyplyvajicich z pracovniho
poméru, mlze byt z dlivodu vykonu vefejné funkce poskytnuto pracovni volno v rozsahu
nejvyse 20 pracovnich dni (smén) v kalendainim roce.

Vykon obcanské povinnosti
0 vykon obcanskych povinnosti jde zejména:
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u svédkd, tlumocnikd, soudnich znalcl a jinych osob predvolanych k jednani u soudu,
spravniho Uradu, jiného statniho orgdnu nebo orgdnu tzemniho samospravného celku,

pfi poskytnuti prvni pomoci,

pii opatienich proti infekénimu onemocnénti,

pii poskytnuti osobni pomoci pfi poZarni ochrané,

pfi Zivelnich udalostech, nebo v obdobnych mimofadnych pfipadech a déle

v pripadech, kdy je fyzicka osoba povinna podle pravnich pfedpisti osobni pomoc poskytnout.

Pracovni volno pro jiny ukon v obecném zajmu zaméstnanci

a)

b)

o

2

L

9)

h)

piislusi s nahradou mzdy nebo platu ve vysi primérného vydélku k vykonu funkce ¢lena:
1. organu odborové organizace podle tohoto zdkona
2. rady zaméstnanci nebo volebni komise podle tohoto zakona, jakoZ i zastupce pro
oblast bezpecnosti a ochrany zdravi
piislusi k vykonu jiné odborové ¢innosti, zejména k ucasti na schiizich, konferencich nebo
sjezdech
prislusi k t¢asti na skoleni pofadaném odborovou organizaci v rozsahu 5 pracovnich dni
v kalendainim roce, nebrani-li tomu vazné provozni diivody, s nahradou mzdy nebo
platu ve vysi priimérného vydélku
k ¢innosti darce pfi odbéru krve a pfi aferéze; prislusi pracovni volno s nahradou mzdy
nebo platu ve vysi prliimérného vydélku za dobu cesty k odbéru, odbéru, cesty zpét
a zotaveni po odbéru, pokud tyto skutecnosti zasahuji do pracovni doby v rdmci
24 hodin od nastupu cesty k odbéru. Pokud na cestu k odbéru, na odbér a cestu zpét nestaci
24 hodin, pfislusi pracovni volno s nahradou mzdy nebo platu ve vysi primérného vydélku
za prokazanou nezbytné nutnou dalsi dobu, pokud zasahuje do pracovni doby. Nedojde-li
k odbéru, pfislusi pracovni volno s néhradou mzdy nebo platu ve vysi primérného vydélku jen
za prokézanou nezbytné nutnou dobu nepfitomnosti v préci.
k ¢innosti darce dalsich biologickych materialQ; pfislusi pracovni volno s nahradou mzdy
nebo platu ve vysi primérného vydélku za dobu cesty k odbéru, odbéru, cesty zpét
a zotaveni po odbéru, pokud uvedené skutecnosti zasahuji do pracovni doby v rdmci 48 hodin
od nastupu cesty k odbéru. Podle charakteru odbéru a zdravotniho stavu darce mize lékaf
urcit, ze pracovni volno s nahradou mzdy nebo platu ve vysi priimérného vydélku se zkracuje
nebo prodluzuje; pfi prodlouzeni viak nejvyse po dobu zasahujici do pracovni doby v rdmci
96 hodin od néstupu cesty k odbéru. Nedojde-li k odbéru, pfislusi pracovni volno s ndhradou
mzdy nebo platu ve vysi primérného vydélku jen za prokdzanou nezbytné nutnou dobu
nepfitomnosti v praci.
k ¢innosti zaméstnance pfi pfednasce nebo vyuce véetné zkusebni ¢innosti; prislusi
pracovni volno v rozsahu nejvyse 12 smén (pracovnich dni) v kalendainim roce, pokud
smén, ve kterych bylo poskytnuto pracovni volno, se scitaji.
k ¢innosti ¢lena Horské sluzby a fyzické osoby, kterd na jeji vyzvu a podle jejich pokyni osob-
né pomaha pii zachranné akci v terénu; pfislusi pracovni volno v nezbytné nutném rozsahu
k ¢innosti:
vedoucich tabori pro déti a mladez
* jejich zastupcli pro véci hospodariské a zdravotni
oddilovych vedoucich
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vychovatell
instruktorQ
popfipadé strednich zdravotnickych pracovnik{l v téborech pro déti a mladez;
pfisludi pracovni volno v nezbytné nutném rozsahu, nejvyse viak 3 tydny v kalendarnim
roce, pokud tomu nebrani vazné provozni diivody na strané zaméstnavatele, a za
podminky, Ze zaméstnanec nejméné po dobu 1 roku pfed uvolnénim pracoval soustavné
a bezplatné s détmi nebo s mladezi. Podminka soustavné a bezplatné prace se nevyzaduje,
jde-li o tabory pro zdravotné postizené déti a mladez,
i) kcinnosti zprostiedkovatele a rozhodce pfi kolektivnim vyjednavani; prislusi pracovni
volno v nezbytné nutném rozsahu,
j) kcinnosti dobrovolného scitaciho organu pfi s¢itani lidu, doma a bytl véetné doplnujicich
vybérovych Setfeni obyvatelstva; pfislusi pracovni volno v nezbytné nutném rozsahu, nejvyse
10 smén (pracovnich dn(i) v kalendainim roce, pokud tomu nebréni vazné provozni diivody
na strané zaméstnavatele,
k ¢innosti dobrovolného zdravotnika Cerveného kFize pfi vykonu zdravotnickych sluzeb pfi
sportovni nebo spolecenské akci; pfislusi pracovni volno v nezbytné nutném rozsahu, pokud
tomu nebrani vazné provozni divody na strané zaméstnavatele,
I) kcinnosti pfi organizované zajmové télovychovné, sportovni nebo kulturni akci a nezbyt-
né pripravé na ni; pfislusi pracovni volno v nezbytné nutném rozsahu, pokud tomu nebrani
vazné provozni divody na strané zaméstnavatele.

k

Pracovni volno souvisejici s brannou povinnosti

Zaméstnanci pfislusi od zaméstnavatele pracovni volno v nezbytné nutném rozsahu, je-li
zaméstnanec povinen dostavit se k pfislusnému vojenskému spravnimu uradu v souvislosti
s vykonem branné povinnosti.

Zaméstnandi pfislusi od zaméstnavatele pracovni volno v nezbytné nutném rozsahu rovnéz po
dobu, kterou potfebuje na cestu do mista povoléni a dobu vykonu vojenského cvi¢eni nebo
vyjime¢ného vojenského cviceni.

11.9.1.4 PREKAZKY V PRACI Z DUVODU SKOLENI, JINE FORMY PRiPRAVY
NEBO STUDIA, VOLNO NA SAMOSTUDIUM

Ucéast na skoleni, jina forma pfipravy nebo studium, v nichz ma zaméstnanec ziskat pfedpokla-
dy stanovené pravnimi pfedpisy nebo pozadavky nezbytné pro fadny vykon sjednané prace, které
je vsouladu s potfebou zaméstnavatele, zasahuje-li do pracovni doby, je prekazkou v praci
na strané zaméstnance, za kterou prislusi nahrada mzdy nebo platu (§ 232).

K dalSimu vzdélavani pedagogickych pracovnikiim pislusi podle § 24 z.¢. 563/2004 Sb., v platném
znéni volno k samostudiu, které se pro pracovnépréavni Ucely povazuje za piekdzku v préci. Volno

k samostudiu pfislusi pedagogickym pracovnikiim v rozsahu 12 pracovnich dn(i ve skolnim roce,
nebrani-li tomu vazné provozni dlvody nebo ucast pedagogického pracovnika na dal$im vzdélavéni.
Vyhlaska ¢. 263/2007 Sb. pak uvadi, kdy se volno k samostudiu zpravidla poskytuje.

Reditel $koly nebo $kolského zafizeni ur¢uje pedagogickym pracovnikiim ¢erpani volna k dalsimu
vzdélavani formou samostudia zpravidla na dobu

a) podzimnich, vanocnich, pololetnich, jarnich nebo velikonocnich prazdnin

b) preruseni nebo omezeni provozu $koly nebo skolského zafizeni, nebo
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¢) kdy se ve skole nebo Skolském zafizeni z mimoradnych divod( neuskuteciuje vychova
a vzdélavani a nejsou poskytovany skolské sluzby.

11.9.2 PREKAZKY V PRACI NA STRANE ZAMESTNAVATELE

Nemuze-li zaméstnanec konat praci:

a) pro prechodnou zavadu zplisobenou poruchou na strojnim zafizeni, kterou nezavinil,
v doddvce surovin nebo pohonné sily, chybnymi pracovnimi podklady nebo jinymi provoznimi
pficinami, jde o prostoj, a nebyl-li preveden na jinou préci, pfislusi mu nahrada mzdy
nebo platu ve vysi nejméné 80 % primérného vydélku

b) v duisledku pieruseni prace zplisobené nepfiznivymi povétrnostnimi vlivy nebo zivelni
udalosti a nebyl-li pfeveden na jinou praci, pfislusi mu nahrada mzdy nebo platu ve vysi
nejméné 60 % pramérného vydélku.

Nemohl-li zaméstnanec konat praci pro jiné prekazky na strané zaméstnavatele, pfislusi mu
nahrada mzdy nebo platu ve vysi primérného vydélku.

Doba stravend na pracovni cesté nebo na cesté mimo pravidelné pracovisté jinak nez plnénim
pracovnich ukold, kterd spada do pracovni doby, se povazuje za piekazku v praci na strané
zaméstnavatele, pfi které se zaméstnanci mzda nebo plat nekrati. Jestlize vSak zaméstnanci

v dlsledku zpGsobu odménovani mzda nebo plat usla, pfislusi mu ndhrada mzdy nebo platu

ve vysi prmérného vydélku.
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1110 DOVOLENA

Zaméstnanci, ktery vykondvé zaméstnani v pracovnim poméru, vznika pravo na

dovolenou za kalendaini rok nebo na jeji pomérnou ¢ast,

dovolenou za odpracované dny,

dodatkovou dovolenou.
Zaméstnanci pfislusi za dobu ¢erpani dovolené nahrada mzdy nebo platu ve vysi primérného
vydélku.
Zaméstnanci pFislusi nahrada mzdy nebo platu za nevycerpanou dovolenou pouze v pfipadé
skonceni pracovniho poméru.
Zaméstnavatel ma povinnost kratit vyméru dovolené ve stanovenych pfipadech. Omluvena
nepfitomnost v praci je vzdy dlivodem pro kraceni dovolené, neomluvend nepfitomnost
nikoliv. Pfi kraceni dovolené z dlivodu tzv. omluvené nepfitomnosti v praci se jedna o kraceni
0 1/12 vyméry dovolené za prvnich 100 takto zameskanych dnd. Za kazdych nasledujicich
21 zameskanych dnu se dovoleny krati o dalsi 1/12.V pfipadé neomluvené nepfitomnosti je
na zvazeni zaméstnavatele, zdali bude dovolenou krétit ¢i nikoliv. Za jeden den neomluvené
absence Ize kratit dovolenou az o 3 dny. Rozhodnuti o krdceni a jeho vysi je pIné v kompetenci
zaméstnavatele.

11.10.1 DOVOLENA ZA KALENDARNI ROK A JEJi POMERNA CAST

Zaméstnanci, ktery za nepfetrzitého trvani pracovniho poméru k témuz zaméstnavateli konal

u ného praci alespon 60 dnii v kalendainim roce, piislusi dovolena za kalendaini rok,
popfipadé jeji pomérna ¢ast, jestlize pracovni pomér netrval nepietrzité po dobu celého
kalendafniho roku. Za odpracovany se povazuje den, v némz zaméstnanec odpracoval pfevaznou
Cast své smény; ¢asti smén odpracované v rliznych dnech se nescitaji.

Pomérna cast dovolené Cini za kazdy cely kalendaini mésic nepfretrzitého trvani téhoz pracovni-
ho poméru jednu dvanéctinu dovolené za kalendaini rok.

Cést dovolené pfisluii v délce jedné dvandctiny té za kalendafni mésic, v némz zaméstnanec
zménil zaméstnani, pokud skonceni pracovniho poméru u dosavadniho zaméstnavatele a vznik
pracovniho poméru u nového zaméstnavatele na sebe bezprostfedné navazuji; zaméstnanci
prislusi v takovém pfipadé pomérna ¢ast dovolené od nového zaméstnavatele.

Vymeéra dovolené ¢ini nejméné 4 tydny v kalendéinim roce.

Dovolena zaméstnanci zaméstnavatel uvedenych v § 109 odst. 3 ( mimo jiné i Skolska
pravnicka osoba ziizena Ministerstvem skolstvi, mlddeze a télovychovy, krajem, obci nebo dobro-
volnym svazkem obci podle skolského zékona a Skoly a $kolska zafizeni (pfispévkové organizace))
¢ini 5 tydnu v kalendafnim roce.

Dovolena pedagogickych pracovniki a akademickych pracovniki vysokych skol ¢ini 8 tydnG

v kalendainim roce.

Dobu cerpani dovolené je povinen zaméstnavatel urcit podle pisemného rozvrhu ¢erpani
dovolené vydaného s predchozim souhlasem odborové organizace a rady zaméstnanct tak,
aby dovolena mohla byt vycerpana zpravidla vcelku a do konce kalendainiho roku, ve kterém
pravo na dovolenou vzniklo.
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Pfi urceni rozvrhu cerpéani dovolené je nutno pfihlizet
k provoznim dlvod(iim zaméstnavatele a
k opravnénym zéjmim zaméstnance.

Poskytuje-li se zaméstnanci dovolend v nékolika ¢astech, musi alespon jedna ¢ast ¢init nejméné
2 tydny vcelku, pokud se zaméstnanec se zaméstnavatelem nedohodne na jiné délce cerpané
dovolené.

Urcenou dobu cerpani dovolené je zaméstnavatel povinen pisemné oznamit zaméstnanci
alespon 14 dnii pfedem, pokud se nedohodne se zaméstnancem na kratsi dobé.

Zaméstnavatel mlze urcit zaméstnanci ¢erpani dovolené, i kdyz dosud nesplnil podminky pro
vznik prava na dovolenou, jestlize je mozné predpokladat, ze zaméstnanec tyto podminky spini do
konce kalendéfniho roku, popfipadé do skonceni pracovniho poméru.

Zaméstnavatel je povinen nahradit zaméstnanci naklady, které mu bez jeho zavinéni vznikly
proto, Ze zaméstnavatel zménil jemu uréenou dobu cerpani dovolené nebo Ze ho odvolal
zdovolené.

Vyhlaska ¢. 263/2007 Sb., kterou se stanovi pracovni fad pro zaméstnance 3kol a Skolskych
zarizeni zfizenych Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy, krajem, obci nebo dobrovolnym
svazkem obci stanovuje v § 4 Cerpani dovolené:

Dobu cerpani dovolené urcuje feditel Skoly nebo Skolského zafizeni podle rozvrhu cerpani
dovolené:
pedagogickym pracovnikiim zpravidla na dobu Skolnich prazdnin
ucitelim matefskych kol s pfihlédnutim ke konkrétnim podminkam na pracovisti tak, aby ji
Cerpali pfedevsim v dobé preruseni nebo omezeni provozu materské skoly
pedagogickym pracovniklim ve Skolskych zafizenich s celoro¢nim provozem v priibéhu celého
$kolniho roku.

Zaméstnavatel nesmi urcit cerpani dovolené na dobu,
kdy zaméstnanec vykondva vojenské cvi¢eni nebo vyjimecné vojenské cviceni
kdy je uzndn docasné prace neschopnym
ani na dobu, po kterou je zaméstnankyné na matefské nebo rodi¢ovské dovolené a zaméstna-
nec na rodicovské dovolené.

Na dobu ostatnich prekdzek v praci na strané zaméstnance smi zaméstnavatel urcit ¢erpani
dovolené jen na jeho Zadost.

Pozéda-li zaméstnankyné zaméstnavatele o poskytnuti dovolené tak, aby navazovala
bezprostiedné na skonceni mateiské dovolené, a zaméstnanec zaméstnavatele o poskytnuti
dovolené tak, aby navazovala bezprostfedné na skonceni rodic¢ovské dovolené do doby, po
kterou je zaméstnankyné opravnéna Cerpat matefskou dovolenou, je zaméstnavatel povinen
jejich zadosti vyhovét.

Cerpani dovolené je zaméstnavatel povinen zaméstnanci urcit tak, aby dovolenou vyéerpal

v kalendainim roce, ve kterém zaméstnanci pravo na dovolenou vzniklo, ledaze v tom
zaméstnavateli brani pfekazky v praci na strané zaméstnance nebo naléhavé provozni divody.
Nem(ze-li byt dovolend vycerpana, je zaméstnavatel povinen urcit ji zaméstnanci tak, aby byla
vycerpana nejpozdéji do konce nasledujiciho kalendainiho roku. Neni-li cerpéni dovolené uréeno
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nejpozdéji do 30. Cervna nasledujiciho kalendainiho roku, ma pravo urcit cerpani dovolené rov-
néz zaméstnanec. Cerpéani dovolené je zaméstnanec povinen pisemné oznamit zaméstnavateli
alespoii 14 dnii pfedem, pokud se nedohodne se zaméstnavatelem na jiné dobé oznameni.
NemUze-li byt dovolend vycerpana ani do konce nésledujiciho kalendafniho roku proto, Ze zamést-
nanec byl uznan docasné prace neschopnym nebo z dlivodu ¢erpani matefské anebo rodicovské
dovolené, je zaméstnavatel povinen urcit dobu cerpani této dovolené po skonceni téchto
prekazek v praci.

Nastoupi-li zaméstnanec béhem dovolené vojenské cvi¢eni nebo vyjimecné vojenské cviceni

v ozbrojenych silach, byl-li uznan docasné prace neschopnym nebo osetfuje-li nemocného
¢lena rodiny, dovolena se mu prerusuje; to neplati, uril-li zaméstnavatel cerpani dovolené

na dobu o3etfovani nemocného ¢lena rodiny nebo na dobu vykonu vojenského cvic¢eni nebo
vyjimecného vojenského cvi¢eni na zadost zaméstnance. Dovolend zaméstnankyné se prerusuje
také nastupem mateiské a rodicovské dovolené a zaméstnance také nastupem rodicovské
dovolené.

Pfipadne-li v dobé dovolené zaméstnance svéatek na den, ktery je jinak jeho obvyklym pracovnim
dnem, nezapocitava se mu do dovolené. Ur¢il-li zaméstnavatel zaméstnanci nahradni volno za
préci pfes¢as nebo za préci ve svatek tak, Ze by pfipadlo do doby dovolené, je povinen urcit mu
ndhradni volno na jiny den.

P¥i kratsi pracovni dobé (napfiklad rovnomérné rozvrzeny uvazek 0,5) se délka dovolené
neméni. Narok je stéle stejny (tedy u pedagogického pracovnika 8 tydnd), ale méni se ndhrada
platu/mzdy za dovolenou.

11.10.2 DOVOLENA ZA ODPRACOVANE DNY

Zaméstnanci, jemuz nevzniklo pravo na dovolenou za kalendaini rok ani na jeji pomérnou
¢ast, protoze nekonal v kalendainim roce u téhoz zaméstnavatele praci alespon 60 dnd,
prisludi dovolend za odpracované dny v délce jedné dvandctiny dovolené za kalendaini rok za
kazdych 21 odpracovanych dnd v pfislusném kalendainim roce.

Podminkou pro poskytnuti dovolené na zotavenou je vykon prace po dobu alespon 60 kalen-
défnich dn(i v roce. Pfitom neni nezbytné, aby 60 dnli zaméstnanec odpracoval do dne nastupu
dovolené, ale je nezbytné je odpracovat do konce kalendafniho roku.

Pokud nebude zaméstnanec pracovat cely kalendarni rok, ale pouze jeho ¢ast, pak za kazdy mésic
trvani pracovniho poméru dostane 1/12 celkové vyméry dovolené (u pedagogickych pracovnikl
8tydn0). Jestlize tedy odpracuje 5 mésicd, dostane 5/12. Pokud neodpracuje 60 dn, ale napfiklad
jen dva mésice, pak dostane vzdy 1/12 za 21 odpracovanych dn, tedy dohromady 2/12.

11.10.3 DODATKOVA DOVOLENA

Néktefi zaméstnanci ve skolstvi maji nérok na tzv. dodatkovou dovolenou dle § 215 ZP. Narok
vznika, pokud u téhoz zaméstnavatele pracuji po cely kalendaini rok a vykonavaji zvlast obtiznou
praci. Ve skolstvi se zpravidla jedna o vychovatele, ktefi vykondvaji praci alespon v rozsahu
poloviny stanovené tydenni pracovni doby.
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Dodatkova dovolena je v délce jednoho tydne. Vzhledem k charakteru dodatkové dovolené nelze
za nevycerpanou dodatkovou dovolenou poskytnout ndhradu platu/mzdy. Tato dovolena musi
byt vycerpdana vzdy a jeji cerpani je prednostni.

11.10.4 HROMADNE CERPANI DOVOLENE

Zaméstnavatel mize v dohodé s odborovou organizaci a se souhlasem rady zaméstnancti
urcit hromadné cerpani dovolené, jen jestlize je to nezbytné z provoznich diivodd; hromad-
né cerpani dovolené nesmi Cinit vice nez 2 tydny a u uméleckych soubori 4 tydny.
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1111 PECE O ZAMESTNANCE

11.11.1 PRACOVNI PODMINKY ZAMESTNANCU

Zaméstnavatelé jsou povinni vytvaret zaméstnancim pracovni podminky, které umoznuji
bezpecny vykon prace, a v souladu se zvlastnimi pravnimi predpisy zajistovat pro zaméstnance
pracovnélékarské sluzby (zdvodni preventivni péci).

Zaméstnavatel mize zaméstnanci poskytnout odménu zejména:

a) pfizivotnim nebo pracovnim jubileu a pfi prvnim skonceni pracovniho poméru po
ptiznani invalidniho diichodu pro invaliditu tfetiho stupné nebo po nabyti naroku
na starobni diichod

b) za poskytnuti pomoci pii pfedchazeni pozardim nebo pfi Zivelnich udalostech, jejich likvidaci
nebo odstrafovani jejich nasledkli nebo pfi jinych mimoradnych udalostech, pfi nichz mize
byt ohrozen Zivot, zdravi nebo majetek.

Zaméstnavatel, ktery podle zvlstniho pravniho predpisu vytvafi fond kulturnich a socialnich
potieb, spolurozhoduje s odborovou organizaci o pfidélu do tohoto fondu a o jeho cerpani.
Zaméstnavatel je povinen zajistit bezpe¢nou tschovu svrskl a osobnich predmétu, které
zaméstnanci obvykle nosi do zaméstnani.

1.11.2 ODBORNY ROZVOJ ZAMESTNANCU

Odborny rozvoj zaméstnancl zahrnuje zejména
a) zaskoleni a zauceni,

b) odbornou praxi absolventi skol,

¢) prohlubovani kvalifikace,

d) zvysovani kvalifikace.

Zaméstnance, ktery vstupuje do zaméstnani bez kvalifikace, je zaméstnavatel povinen zaskolit
nebo zaudit; zaskoleni nebo zauceni se povazuje za vykon prace, za ktery pfislusi zaméstnanci
mzda nebo plat. Zaméstnavatel je povinen zaskolit nebo zaucit zameéstnance, ktery prechazi

z dGvod( na strané zaméstnavatele na nové pracovisté nebo na novy druh prace, pokud je to
nezbytné.

Absolventem se rozumi zaméstnanec vstupujici do zaméstnéni na praci odpovidajici jeho kvalifi-
kaci, jestlize celkova doba jeho odborné praxe nedosahla po fadném (Uspésném) ukonceni studia
(pfipravy) 2 let, pficemz se do této doby nezapocitdva doba matefské nebo rodi¢ovské dovolené.
Zaméstnavatelé jsou povinni zabezpecit absolventiim stfednich skol, konzervatofi, vyssich
odbornych skol a vysokych Skol ptimérenou odbornou praxi k ziskani praktickych zkusenosti

a dovednosti potfebnych pro vykon prace; odborna praxe se povazuje za vykon prace, za ktery
pfislusi zaméstnanci mzda nebo plat.
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Prohlubovanim kvalifikace se rozumi jeji pribézné dopliiovani, kterym se neméni jeji podstata
a které umoznuje zaméstnanci vykon sjednané prace; za prohlubovani kvalifikace se povazuje téz
jeji udrzovani a obnovovani. Zaméstnanec je povinen prohlubovat si svoji kvalifikaci k vykonu
sjednané prace. Zaméstnavatel je opravnén ulozit zaméstnanci ucast na skoleni a studiu,
nebo jinych formach piipravy k prohloubeni jeho kvalifikace, popfipadé na zaméstnanci
pozadovat, aby prohlubovani kvalifikace absolvoval i u jiné pravnické nebo fyzické osoby.
Ucast na skoleni nebo jinych formach pfipravy anebo studiu za ti¢elem prohloubeni
kvalifikace se povazuje za vykon prace, za ktery pfislusi zaméstnanci mzda nebo plat.
Naklady vynalozené na prohlubovani kvalifikace je povinen hradit zaméstnavatel. PoZzaduje-

se na nakladech prohlubovani kvalifikace podilet.

Zvysenim kvalifikace se rozumi zména hodnoty kvalifikace; zvysenim kvalifikace je téz jeji
ziskani nebo rozsiteni. ZvySovanim kvalifikace je studium, vzdélavani, skoleni, nebo jina forma
pripravy k dosazeni vyssiho stupné vzdélani, jestlize jsou v souladu s potiebou zaméstnavatele.
Zménou hodnoty kvalifikace se rozumi ziskani pfedpokladil pro vykon kvalifikovanéjsi prace, pro
kterou zaméstnanec dosud kvalifikaci nespliioval (Rozsudek Nejvy3siho soudu SSR 5 Cz 24/88
229.12.1988). Zménu hodnoty kvalifikace nemusi zaméstnanec dosahnout jen skolskym studiem,
aleiv jiné formé vzdélavani. Navic mGze ke zvyseni kvalifikace dojit i zménou pravnich predpisa.

Nejsou-li dohodnuta nebo stanovena vyssi nebo dali prava, pfislusi zaméstnanci od zamést-

navatele pfi zvySovani kvalifikace pracovni volno s ndhradou mzdy nebo platu ve vysi

pramérného vydélku

a) v nezbytné nutném rozsahu k Gcasti na vyucovani, vyuce nebo $koleni,

b) 2 pracovni dny na pfipravu a vykonani kazdé zkousky v ramci studia v programu uskutec-
riovaném vysokou $kolou nebo vyssi odbornou Skolou,

¢) 5 pracovnich dni na pfipravu a vykonani zavérecné zkousky, maturitni zkousky nebo
absolutoria,

d) 10 pracovnich dnii na vypracovani a obhajobu absolventské prace, bakalaiské prace,
diplomové prace, disertacni prace nebo pisemné prace, kterou je zakoncovano studium
v programu celoZivotniho vzdélavani uskute¢iovaném vysokou $kolou,

e) 40 pracovnich dnii na pfipravu a vykonani statni zavérecné zkousky, statni rigorézni zkousky
v oblasti [ékafstvi, veterinarniho Iékafstvi a hygieny a statni doktorské zkousky.

K Ucasti na prijimaci zkousce pfislusi zaméstnanci pracovni volno v nezbytné nutném rozsahu.
Za pracovni volno poskytnuté k vykonani pfijimaci zkousky, opravné zkousky, k Gcasti na promoci
nebo obdobném ceremoniélu nepfislusi nahrada mzdy nebo platu.

Zaméstnavatel je opravnén sledovat pribéh a vysledky zvySovani kvalifikace zaméstnance;

poskytovani pracovnich tlev mize zastavit, jen jestlize

a) zaméstnanec se stal dlouhodobé nezplisobilym pro vykon préce, pro kterou si zvy3uje
kvalifikaci,

b) zaméstnanec bez zavinéni zaméstnavatele po delsi dobu neplni bez vazného divodu
podstatné povinnosti pfi zvySovani kvalifikace.
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Uzavre-li zaméstnavatel se zaméstnancem v souvislosti se zvysovanim kvalifikace kvalifika¢ni
dohodu, je jeji soucasti zejména
zavazek zaméstnavatele umoznit zaméstnanci zvyseni kvalifikace a
zavazek zaméstnance setrvat u zaméstnavatele v zaméstnani po sjednanou dobu,
nejdéle viak po dobu 5 let, nebo uhradit zaméstnavateli naklady spojené se zvy3enim
kvalifikace, které zaméstnavatel na zvyseni kvalifikace zaméstnance vynalozil, a to i tehdy,
kdyz zaméstnanec skon¢i pracovni pomér pred zvysenim kvalifikace. Zadvazek zaméstnance
k setrvani v zaméstnani zacina od zvyseni kvalifikace.

Kvalifika¢ni dohoda mUize byt uzaviena také pfi prohlubovani kvalifikace (§ 230), jestlize pred-
pokladané néaklady dosahuji alespor 75 000 K¢; v takovém piipadé nelze prohloubeni kvalifikace
zaméstnanci ulozit.

Kvalifika¢ni dohoda musi obsahovat:

a) druh kvalifikace a zptisob jejiho zvyseni nebo prohloubeni

b) dobu, po kterou se zaméstnanec zavazuje setrvat u zaméstnavatele v zaméstnani
po ukonceni, zvyseni nebo prohloubeni kvalifikace

¢) druhy nakladl a celkovou ¢astku nakladd, kterou bude zaméstnanec povinen uhradit
zameéstnavateli, pokud nesplni sv(j zdvazek setrvat v zaméstnani.

Kvalifika¢ni dohoda musi byt uzaviena pisemné.
Nesplni-li zaméstnanec svij zdvazek z kvalifika¢ni dohody pouze z¢asti, povinnost nahradit
naklady zvyseni nebo prohloubeni kvalifikace se pomérné snizi.

1.11.2.1 SYSTEM SKOLENI A VZDELAVANi ZAMESTNANCU VE SKOLSTVI

Vzdélavani pedagogickych pracovnik{i se mimo jiné fidi i § 24 zékona ¢. 563/2004 Sb., o pedago-
gickych pracovnicich a 0 zméné nékterych zakon a vyhlaskou ¢. 317/2005 Sb., o dalsim vzdélavani
pedagogickych pracovnikd, akreditacni komisi a kariérnim systému pedagogickych pracovnikd.

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii (DVPP) upravuje podminky nasledujicich
forem dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki:
institucionalni formy (studium, ucast na Skolenich, seminéfich apod.) poskytované vysokymi
$kolami a akreditovanymi vzdélavacimi institucemi,
dalsi vzdélavani formou samostudia.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik( je organizovéno na zakladé principt:
*rovnost pfilezitosti a zékaz diskriminace,
potteby skoly,
rozpocet Skoly,
studijni zajmy pedagogickych pracovnika.

V rdmci obecného schématu budou skolou organizovany a podporovény nasledujici formy a druhy
daldiho vzdélavéni:
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1. Prdbézné vzdélavani

Tvoii obsah vzdélavani sméfujiciho k prohlubovani kvalifikace zaméstnance ve smyslu § 230 zako-
niku prace a § 24 odst. 1 zdkona ¢. 563/2004 Sb. Pribézné vzdélavani je realizovano vzdélavacimi
aktivitami vedoucimi k udrzovani, obnovovani, upevnovani a doplnovani kvalifikace pedagogic-
kého pracovnika. Obsahem pribézného vzdélavani jsou zejména nové poznatky z pedagogickych
a psychologickych disciplin, z oborl souvisejicich s vyucovanymi predméty, prevence socialné
patologickych jev(, bezpecnosti a ochrany zdravi pfi préci, jazykového vzdélavani, prace s ICT.

V souladu s ustanovenim § 230 zakoniku prace je Ucast na nékteré z uvedenych forem pribézného
vzdélavani, kterou pedagogickému pracovniku nafidi feditel Skoly, pro tohoto pracovnika povinna.

2. Vzdélavani vedouci ke zvyseni kvalifikace
Mezi vzdélavaci aktivity, jimiz si pedagogicky pracovnik zvysuje odbornou kvalifikaci, patfi také
studium vedouci k ziskani a rozsiteni kvalifikace.
Skola bude podporovat nasledujici formy a druhy dal3iho vzdélavani vedouciho ke zvyseni
kvalifikace:
studium ke splnéni kvalifikace
+ studium v oblasti pedagogickych véd
studium pedagogiky
studium pro asistenty pedagoga
funkéni studium pro feditele Skoly
studium k rozsiteni odborné kvalifikace
studium ke splnéni dalsich kvalifikacnich predpokladi
studium pro vedouci pedagogické pracovniky
studium pro vychovné poradce
studium k vykonu specializovanych ¢innosti

V uvedenych pfipadech bude $kola podporovat studium v rdmci akreditovanych vzdélavacich
programi vysokych skol (programy celoZivotniho vzdélavani) a akreditovanych vzdélavacich
program jinych vzdélavacich instituci vedoucich k dosazeni dalsich kvalifikacnich predpokladd
podle vyhlasky ¢. 317/2005 Sb.

Vzdélavani nepedagogickych pracovniki
Systém $koleni a vzdélavani nepedagogickych pracovnikid zahrnuje:
podporu zvyseni kvalifikace
podporu skoleni a kurz( vedoucich k prohlubovani kvalifikace zaméstnance.

11.11.3 STRAVOVANI ZAMESTNANCU

Zaméstnavatel je povinen umoznit zaméstnanclim ve vSech sménach stravovani; tuto
povinnost nema viici zaméstnanclim vyslanym na pracovni cestu.

Bylo-li to dohodnuto v kolektivni smlouvé nebo stanoveno ve vnitinim predpisu, poskytuje se
zaméstnanclim stravovani; zaroveri mohou byt dohodnuty nebo stanoveny dal$i podminky pro
vznik prava na toto stravovdni a vyse finan¢niho pfispévku zaméstnavatele, jakoz i blizsi vymezeni
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okruhu zaméstnanc(, kterym se stravovani poskytuje, organizace stravovani, zplsob jeho
provadéni a financovani zaméstnavatelem.

Stravovani ve $kolach a $kolskych zafizenich zfizovanych MSMT, krajem, obci a svazkem obci se Fidi
vyhl .¢. 84/2005 Sb., v platném znéni.

11.11.4 PRACOVNi PODMINKY ZAMESTNANKYN, ZAMESTNANKYN-MATEK,
ZAMESTNANCU PECUJICICH O DITE A O JINE FYZICKE OSOBY

Kona-li téhotna zaméstnankyné praci, kterd je téhotnym zaméstnankynim zakazana nebo
ktera podle lékaiského posudku ohrozuje jeji téhotenstvi, je zaméstnavatel povinen prevést

ji docasné na praci, ktera je pro ni vhodna a pfi niz mize dosahovat stejného vydélku jako na
dosavadni praci. Pozada-li téhotna zaméstnankyné pracujici v noci o zafazeni na denni praci, je
zaméstnavatel povinen jeji zadosti vyhovét.

Zaméstnavatel je povinen pfihlizet pfi zafazovani zaméstnancl do smén téz k potfebam zamést-
nankyn a zaméstnanct pecujicich o déti.

Pozéda-li zaméstnankyné nebo zaméstnanec pecujici o dité mladsi nez 15 let, téhotnd zamést-
nankyné nebo zaméstnanec, ktery prokéze, ze pfevazné sam dlouhodobé pecuje o osobu, ktera
se podle zvlastniho pravniho predpisu povazuje za osobu zavislou na pomoci jiné fyzické osoby
ve stupni Il (stredné tézka zavislost), ve stupni lll (tézka zavislost) nebo stupni IV ((plna zavislost)
77a), o kratsi pracovni dobu nebo jinou vhodnou tpravu stanovené tydenni pracovni doby,
je zaméstnavatel povinen vyhovét Zadosti, nebrani-li tomu vazné provozni dlivody.

Zakazuje se zaméstnavat téhotné zaméstnankyné praci pres¢as. Zaméstnankynim a zamést-
nancdm, ktefi pecuji o dité mladsi nez 1 rok, nesmi zaméstnavatel nafidit praci prescas.
Zaméstnankyni, ktera koji své dité, je zaméstnavatel povinen poskytnout kromé prestavek

v préci zvlastni prestavky ke kojeni.

Prestavky ke kojeni se zapoditavaji do pracovni doby a pfislusi se za né ndhrada mzdy nebo platu
ve vysi primérného vydélku.
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1112 NAHRADA SKODY

Zaméstnavatel je povinen zajiStovat svym zaméstnancim takové pracovni podminky, aby mohli
fadné plnit své pracovni ukoly bez ohrozeni zdravi a majetku; zjisti-li zavady, je povinen ucinit
opatfeni k jejich odstranéni.

Zaméstnavatel je z dGvodu ochrany majetku opravnén v nezbytném rozsahu provadét kon-
trolu véci, které zaméstnanci k nému vnaseji nebo od ného odnaseji, popiipadé provadét
prohlidky zaméstnanc. Pii kontrole a prohlidce podle véty prvni musi byt dodrzena ochrana
osobnosti. Osobni prohlidku m0ze provadét pouze fyzickd osoba stejného pohlavi.
Zaméstnanec je povinen pocinat si tak, aby nedochdzelo ke $kodém na zdravi, majetku
ani k bezdiivodnému obohaceni. Hrozi-li Skoda, je povinen na ni upozornit nadfizeného
vedouciho zaméstnance.

Je-li k odvréaceni $kody hrozici zaméstnavateli neodkladné tfeba zékroku, je zaméstnanec
povinen zakrocit; nemusi tak ucinit, brani-li mu v tom dulezit4 okolnost, nebo jestlize by tim
vystavil vdznému ohroZeni sebe nebo ostatni zaméstnance, popftipadé osoby blizké.

11.12.1 ODPOVEDNOST ZAMESTNANCE ZA SKODU

Predpokladem vzniku odpovédnosti je:
vznik $kody na strané zaméstnavatele
poruseni povinnosti zaméstnancem pfi pInéni pracovnich tkoll nebo v pfimé souvislosti s nim
pficinnd souvislost mezi porusenim povinnosti a vznikem skody
zavinéni zaméstnance, které prokazuje zaméstnavatel.

Byla-li $koda zplisobena také porusenim povinnosti ze strany zaméstnavatele, odpovédnost
zameéstnance se pomeérné omezi.

Pfi obecné odpovédnosti je zaméstnanec povinen nahradit zaméstnavateli skute¢nou $kodu, a to
v penézich, jestlize Skodu neodcini uvedenim v pfedesly stav. Pfi urceni rozsahu ndhrady skody ZP
rozlisuje skodu zpusobenou z nedbalosti a skodu zplsobenou tmysiné.

Byla-li $koda zplisobena z nedbalosti, ndhrada skody nesmi presahnout u jednotlivého zamést-
nance ¢astku, kterd se rovna ¢tyraptilnasobku jeho priimérného vydélku. Toto omezeni viak
neplati, byla-li $koda zptsobena v opilosti, kterou si zaméstnanec sdm pfivodil, nebo po zneuziti
navykovych latek.

Jde-li o Skodu zplsobenou UmysIné, mze zaméstnavatel pozadovat, kromé vyse uvedené castky,
i ndhradu uslého zisku.

Odpovida-li za skodu vice zaméstnancd, hradi kazdy z nich pomérnou ¢ast Skody podle miry svého
zavinéni.

11.12.1.1 ODPOVEDNOST ZAMESTNANCE ZA NESPLNENI POVINNOSTI
K ODVRACENI SKODY

Predpokladem tohoto druhu odpovédnosti je:
vznik $kody na strané zaméstnavatele,
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poruseni povinnosti zaméstnancem, ktery spociva v tom, Ze védomé neupozornil zamést-
navatele na hrozici $kodu ani nezakrocil proti hrozici Skodé, ackoliv by tim bylo zabrdnéno
bezprostfednimu vzniku $kody

pfi¢innd souvislost mezi porusenim povinnosti a vznikem $kody

zavinéni zaméstnance

skodu nelze nahradit jinak, tj. nebyl zjistén jiny skGdce.

Rozsah néhrady $kody je omezen ¢astkou, kterd se rovna maximalné trojndsobku prlimérného
vydélku zaméstnance.

Zaméstnanec neodpovidd za $kodu, kterou zpisobil pfi odvraceni $kody hrozici zaméstnavateli
nebo nebezpedi pfimo hroziciho Zivotu nebo zdravi, jestlize tento stav sém umyslIné nevyvolal
a pocinal si ptitom zplsobem pfimérenym okolnostem.

11.12.1.2 ODPOVEDNOST ZAMESTNANCE ZA SCHODEK NA SVERENYCH HODNOTACH

Predpokladem vzniku této odpovédnosti je:
pisemné uzavienad dohoda o odpovédnosti za prevzaté hodnoty, které zaméstnanec je
povinen vyuctovat
schodek na téchto hodnotach.

Na zdkladé dohody o odpovédnosti zaméstnanec prejiméa odpovédnost za svéfené hodnoty
(hotovost, ceniny, zbozi, materidl apod.).

Dohoda o odpovédnosti smi byt uzaviena nejdrive v den, kdy fyzicka osoba dosahne 18 let véku.
Byla-li zpUsobilost zaméstnance k pravnim tkonlm omezena nebo byl-li ji zbaven, nesmi za néj
zéstupce uzaviit dohodu o odpovédnosti. Dohoda o odpovédnosti musi byt uzaviena pisemné.
Zaméstnanec se zprosti odpovédnosti zcela nebo z¢asti, jestlize prokaze, ze schodek vznikl zcela
nebo z¢asti bez jeho zavinéni, zejména, Ze mu bylo zanedbanim povinnosti zaméstnavatele
znemoznéno se svéfenymi hodnotami nakladat.

Zaméstnanec, ktery uzaviel dohodu o odpovédnosti, mize od ni odstoupit,
- vykondvé-li jinou praci,
je-li pfevadén na jinou praci nebo na jiné pracovisté,
je-li prekladan,
nebo pokud zaméstnavatel v dobé do 15 kalendarnich dnli od obdrzeni jeho pisemného
upozornéni neodstrani zavady v pracovnich podminkéch, které brani fddnému hospodareni
se svéfenymi hodnotami.

Pfi spole¢né odpovédnosti miize zaméstnanec od dohody o odpovédnosti také odstoupit, jest-
lize je na pracovisté zafazen jiny zaméstnanec nebo ustanoven jiny vedouci nebo jeho zéstupce.
Odstoupeni musi byt provedeno pisemné.

Dohoda o odpovédnosti zanika dnem skonceni pracovniho poméru nebo dnem, kdy bylo
odstoupeni od této dohody doru¢eno zaméstnavateli, neni-li v odstoupeni od této dohody
uveden den pozdéjsi.
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Inventarizaci je zaméstnavatel povinen provést pfi uzavieni dohody o odpovédnosti, pfi jejim
zaniku, pfi vykonu jiné prace, pfi prevedeni zaméstnance na jinou praci nebo na jiné pracovisté,
pfi jeho prelozeni a pfi skonceni pracovniho poméru.

Schodek je rozdil mezi hodnotami svéfenymi, resp. prevzatymi a hodnotami vyuctovanymi.
Zaméstnanec je povinen uhradit schodek v pIné vysi. Této své odpovédnosti by se mohl zprostit
jenv pfipadé, kdy by prokazal, Ze schodek nezavinil.

11.12.1.3 ODPOVEDNOST ZA ZTRATU SVERENYCH VECI

Predpokladem vzniku odpovédnosti za ztratu svéfenych predmétd je:

* pisemné potvrzeni o prevzeti svéfeného predmétu zaméstnancem (do hodnoty 50 000 K¢)
nebo pisemna dohoda o odpovédnosti za ztratu svérenych predmétt (nad 50 000 K¢)
ztrata svéfeného predmeétu (nikoliv poskozeni)
zaméstnanec odpovida za ztratu ndstrojd, ochrannych pracovnich prostfedkd a jinych
podobnych véci
dohoda o odpovédnosti za ztratu svéfenych véci smi byt uzaviena nejdfive v den, kdy fyzicka
osoba dosahne 18 let véku.
dohoda o odpovédnosti za ztratu svéfenych véci musi byt uzaviena pisemné.

Zaméstnanec se zprosti odpovédnosti za ztratu svéfenych véci zcela nebo z¢asti, jestlize prokéze,
Ze ztrata vznikla zcela nebo z¢asti bez jeho zavinéni.

Skodu zplisobenou ztratou svéfeného pfedmétu je zaméstnanec povinen nahradit v pIné vysi.
Hodnotu neodevzdané véci nelze srazit ze mzdy i z platu.

Vysi pozadované nahrady Skody je zaméstnavatel se zaméstnancem povinen projednat

a pisemné mu ji oznamit zpravidla nejpozdéji do 1 mésice ode dne, kdy bylo zjisténo, ze
Skoda vznikla a Ze za ni zaméstnanec odpovida.

Uzaviel-li zaméstnanec se zaméstnavatelem dohodu o zpiisobu nahrady skody, je jeji
soucasti vy$e nahrady skody pozadované zaméstnavatelem, jestlize svij zavazek nahradit
Skodu zaméstnanec uznal. Dohoda musi byt uzaviena pisemné.

Vysi pozadované nahrady Skody a obsah dohody o zplsobu jeji Uhrady s vyjimkou nahrady
nepresahujici 1 000 K¢ je zaméstnavatel povinen projednat s odborovou organizaci.

11.12.2 ODPOVEDNOST ZAMESTNAVATELE ZA SKODU

Zaméstnavatel odpovida zaméstnanci za $kodu, kterda mu vznikla pfi pInéni pracovnich ukoll
nebo v piimé souvislosti s nim porusenim pravnich povinnosti nebo tmysinym jednanim proti
dobrym mravim. Zaméstnavatel odpovida zaméstnanci téZ za skodu, kterou mu zpUsobili
porusenim pravnich povinnosti v rdmci pInéni pracovnich ukoli zaméstnavatele zaméstnanci
jednajici jeho jménem.

Zaméstnavatel neodpovida zaméstnanci za Skodu na dopravnim prostfedku, kterého pouzil pfi
plnéni pracovnich tkold nebo v pfimé souvislosti s nim bez jeho souhlasu. Rovnéz neodpovida
za $kodu, ktera vznikne na naradi, zafizenich a predmétech zaméstnance potiebnych pro
vykon prace, které pouzil bez jeho souhlasu.
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Zaméstnavatel je povinen uhradit zaméstnanci skute¢nou skodu. Jde-li o $kodu zplisobenou
umysliné, miiZze zaméstnanec pozadovat nahradu i jiné Skody.

Zaméstnavatel je povinen nahradit zaméstnanci Skodu, a to v penézich, pokud skodu
neodcini uvedenim v predesly stav.

Prokaze-li zaméstnavatel, ze Skodu zavinil také poskozeny zaméstnanec, jeho odpovédnost
se pomérné omezi.

Zaméstnavatel, ktery nahradil poskozenému $kodu, mé pravo na nahradu vii¢i tomu, kdo
poskozenému za tuto Skodu odpovida podle obc¢anského zakoniku, a to v rozsahu odpovida-
jicim mite této odpovédnosti vii¢i poskozenému, pokud nebylo pfedem dohodnuto jinak.
P¥i urceni vyse Skody na véci se vychazi z ceny v dobé poskozeni nebo ztraty.

11.12.2.1 ODPOVEDNOST PRI ODVRACENI SKODY

Zaméstnavatel odpovida za vécnou Skodu:
kterou utrpél zaméstnanec pfi odvraceni $kody hrozici zaméstnavateli nebo nebezpeci hrozici
Zivotu nebo zdravi,
* jestlize Skoda nevznikla Umysinym jedndnim zaméstnance a
zameéstnanec si pocinal zplisobem pfiméfenym okolnostem.
Pravo na ndhradu $kody ma i zaméstnanec, ktery takto odvracel nebezpeci hrozici Zivotu nebo
zdravi, jestlize by za Skodu odpovidal zaméstnavatel.

11.12.2.2 ODPOVEDNOST NA ODLOZENYCH VECECH

Zaméstnavatel odpovida zaméstnanci za $kodu na vécech, které se obvykle nosi do prace a které
si zaméstnanec odlozil pii pInéni pracovnich tGikollG nebo v pfimé souvislosti s nim na misté
k tomu uré¢eném nebo obvyklém.

Zaméstnavatel je povinen uhradit zaméstnanci skutecnou $kodu. Za véci, které zaméstnanec
obvykle do prace nenosi a které zaméstnavatel neprevzal do zvlastni Uschovy, odpovida
zaméstnavatel do ¢astky 10 000 K¢. Jestlize se zjisti, Ze $kodu na téchto vécech zpUsobil jiny
zaméstnanec nebo doslo-li ke $kodé na véci, kterou zaméstnavatel pievzal do zvlastni dschovy,

je zaméstnavatel povinen uhradit zaméstnanci skodu v pIné vysi.

Prdvo na nédhradu $kody zanikne, jestlize jeji vznik neohlasi zaméstnanec zaméstnavateli bez
zbyte¢ného odkladu, nejpozdéji do 15 dnli ode dne, kdy se o $kodé dozvédél.

11.12.2.3 ODPOVEDNOST ZAMESTNAVATELE ZA SKODU PRI PRACOVNICH URAZECH
A NEMOCECH Z POVOLANI

Zaméstnavatel odpovida zaméstnanci za $kodu vzniklou pracovnim trazem, jestlize $koda
vznikla pfi pInéni pracovnich tkol(i nebo v pfimé souvislosti s nim.

Zaméstnavatel odpovida zaméstnanci za Skodu vzniklou nemoci z povolani, jestlize zamést-
nanec naposledy pred jejim zjisténim pracoval u zaméstnavatele za podminek, za nichz vznikd
nemoc z povolani, kterou byl postizen.

Jako nemoc z povolni se odskodriuje i nemoc vznikla pfed jejim zafazenim do seznamu nemoci
z povolani, a to od jejiho zafazeni do seznamu a za dobu nejvyse 3 let pied jejim zafazenim do
seznamu.
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Zaméstnavatel je povinen nahradit skodu, i kdyz dodrzel povinnosti vyplyvajici z pravnich
a ostatnich predpist k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, pokud se odpovédnosti
zcela nebo z¢asti nezprosti.

Zaméstnavatel se zprosti odpovédnosti zcela, prokaze-li, Zze Skoda vznikla:

a) tim, Ze postizeny zaméstnanec svym zavinénim porusil pravni, nebo ostatni predpisy
anebo pokyny k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, ackoliv s nimi byl fadné
seznamen a jejich znalost a dodrzovani byly soustavné vyZzadovany a kontrolovany, nebo

b) v dasledku opilosti postizeného zaméstnance nebo v disledku zneuziti jinych navyko-
vych latek a zaméstnavatel nemohl skodé zabranit, a Ze tyto skutecnosti byly jedinou

pfic¢inou Skody.

Zaméstnavatel se zprosti odpovédnosti z¢asti, prokaze-li, ze skoda vznikla:

a) v dasledku skutecnosti uvedenych v odstavci 1 pism. a) a b) a Ze tyto skute¢nosti byly
jednou z pficin Skody,

b) proto, ze si zaméstnanec pocinal v rozporu s obvyklym zplsobem chovani tak, Ze je ziejmé, ze
ackoliv neporusil pravni nebo ostatni pfedpisy anebo pokyny k zajisténi bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci, jednal lehkomysInég, prestoze si musel vzhledem ke své kvalifikaci a zkuse-
nostem byt védom, Ze si mlize zp{sobit Ujmu na zdravi. Za lehkomysIné jednani neni mozné
povazovat béznou neopatrnost a jedndni vyplyvajici z rizika préace.

Odpovédnost zaméstnavatele za $kodu nastupuje v pfipadech, kdy Skoda zaméstnanci vznikla pfi
plnéni pracovnich povinnosti. V pfipadé, Ze po sobé zaméstnanci hazeli na pracovisti uzavér od
lahve a zaméstnanci vzniklo poranéni oka v dlisledku tohoto jednani, neplijde o Uraz pracovni,
nebot soud dospél k zavéru, ze doslo k vyboceni z pInéni pracovnich ukold. Podobné bude
posuzovan i pfipad, kdy zaméstnanec v pracovni dobé kona ¢innost pro sebe a pfitom mu vznikne
$koda na vécech. V pfipadé, ze dojde ke Skodé na vécech, musi jit o véci, které slouzily k plnéni
pracovnich ukold. NemdzZe jit napfiklad o pfehravac s kazetami, ktery slouzil k uspokojeni osobnich
potieb zaméstnance a nikterak nesouvisel s pInénim pracovnich tkol( (Rozhodnuti Nejvyssiho
soudu CR 6 Cz 44/91).

Zaméstnanci, ktery utrpél pracovni Graz nebo u néhoz byla zjisténa nemoc z povolani, je zamést-
navatel v rozsahu, ve kterém za $kodu odpovidd, povinen poskytnout nédhradu za:

a) ztrdtu na vydélku,

b) bolest a ztizeni spole¢enského uplatnéni,

) Ucelné vynalozené naklady spojené s [écenim,

d) vécnou skodu.

ZpUsob a vysi ndhrady $kody je zaméstnavatel povinen projednat bez zbyte¢ného odkladu

s odborovou organizaci a se zaméstnancem.

Nahrada za ztratu na vydélku po dobu pracovni neschopnosti pfislusi zaméstnanci ve vysi rozdilu
mezi praimérnym vydélkem pred vznikem skody zptsobené pracovnim tirazem nebo nemoci

z povoldni a pInou vysi ndhrady mzdy nebo platu podle a plnou vysi nemocenského.
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11.12.3 ODPOVEDNOST ZA SKODU VE SKOLACH

Z&ci stfedni $koly, konzervatote a jazykové $koly s pravem stétni jazykové zkousky nebo studenti
vyssi odborné skoly odpovidaji pravnické osobé vykonavajici cinnost dané $koly nebo $kolského
zafizeni nebo pravnické nebo fyzické osobé, na jejichz pracovistich se uskuteciuje praktické
vyucovani, za skodu, kterou ji zplsobili pii teoretickém nebo praktickém vyucovani anebo

v pfimé souvislosti s nim. Pokud ke $kodé doslo pfi vychové mimo vyucovani ve skolském
zafizeni nebo v pimé souvislosti s ni, odpovidaji Zaci nebo studenti za $kodu pravnické osobé
vykondvajici ¢innost tohoto $kolského zafizeni. Pokud ke Skodé doslo pfi studiu nebo praxi nebo

v pfimé souvislosti s nimi u jiné pravnické osoby nebo fyzické osoby, odpovidaji studenti pravnické
nebo fyzické osobé, u niz se studium nebo praxe uskuteciiovaly.

Za s$kodu, ktera vznikla zakim zakladnich skol a zakladnich uméleckych skol pfi vyucovani

nebo v piimé souvislosti s nim, odpovida pravnicka osoba vykonavajici ¢innost dané skoly;

pfi vychové mimo vyucovani ve $kolském zafizeni nebo v pfimé souvislosti s ni odpovida za $kodu
pravnicka osoba vykonavajici cinnost daného skolského zafizeni.

Prislusna pravnicka osoba vykonavajici ¢innost Skoly odpovida zakim stfednich $kol,
konzervatofi a jazykovych skol s pravem stétni jazykové zkousky a studentiim vyssich odbornych
kol za Skodu, kterd jim vznikla porusenim pravnich povinnosti nebo trazem pfi teoretic-
kém a praktickém vyucovani ve skole nebo v pifimé souvislosti s nim. Doslo-li ke $kodé pfi
praktickém vyucovani u pravnické nebo fyzické osoby nebo v pfimé souvislosti s nim, odpovidé za
$kodu pravnickd nebo fyzickd osoba, u niz se praktické vyucovani uskute¢riovalo. Doslo-li ke $kodé
pfi vychové mimo vyucovéni ve Skolském zafizeni nebo v pfimé souvislosti s ni, odpovida za Skodu
pravnicka osoba vykondvajici ¢innost daného Skolského zatizeni. Vykonavé-li ¢innost Skoly nebo
Skolského zafizeni organizacni slozka statu nebo jeji soucést, odpovida za Skodu jménem stétu
tato organizacni slozka statu.

Pfislu$nd pravnicka osoba vykonavajici ¢innost Skolského zafizeni odpovida fyzické osobé

s nafizenou Ustavni vychovou nebo uloZzenou ochrannou vychovou a fyzickym osobam v preven-
tivné vychovné péci za Skodu, kterd jim vznikla porusenim pravnich povinnosti nebo urazem
pfi uskutecnovani této cinnosti nebo v pfimé souvislosti s ni.

V pojeti zdkona ¢. 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zakladnim, stfednim, vy33im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zékon), ve znéni pozdéjsich predpist, je Skola a Skolské zafizeni ¢innosti, kterou
vykondva pravnickd osoba. Odpovédnost za Skodu nese vzdy pravnicka osoba vykonavajici
¢innost Skoly nebo Skolského zafizeni.

Odpovédnost pravnické osoby vykondvajici ¢innost skoly za Skodu vzniklou vyhradné poru-
Senim pravnich povinnosti nebo tirazem je zd(raznéna také v pfipadé zaku stfednich skol,
vyssich odbornych Skol, konzervatofi, jazykovych Skol s pravem statni jazykové zkousky, student(
vysokych skol pii teoretickém a praktickém vyucovéni ve skole nebo v pfimé souvislosti s nim

(§ 391 odst. 3 a 4 zakoniku prace).

Odpovédnost pravnické osoby v téchto pfipadech je odpovédnosti absolutni objektivni — zédkon
nepfipousti moznost vyvinéni se z odpovédnosti. Dojde-li tedy k poruseni pravnich povinnosti
nebo Urazu Zéka ¢i studenta, odpovida za Skodu pravnicka osoba vykonavajici ¢Cinnost skoly

Ci Skolského zafizeni vzdy.

Pravnické osoby vykonavajici ¢innost skol a Skolskych zafizeni musi uzavfit pojisténi pro pripad
své odpovédnosti za Skodu pfi pracovnim trazu nebo nemoci z povolani svych zaméstnanci
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(viz § 365 zakona €. 262/2006 Sb., odkazujici na predchozi Upravu v zakoné ¢. 65/1965 Sb.

a vyhldsce ¢. 125/1993 Sb.).

Pro pfipad odpovédnosti za skodu vzniklou na vécech, Zivoté a zdravi déti, Zaki a student
se pravnické osoby mohou pojistit.
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1.13 INFORMOVANI A PROJEDNANI, PUSOBNOST ODBOROVE
ORGANIZACE, RADA ZAMESTNANCU A ZASTUPCE PRO OBLAST BOZP

Zaméstnanci v zakladnim pracovnépravnim vztahu uvedeném v § 3 maji pravo na informace

a projednani. Zaméstnavatel je povinen informovat zaméstnance a jednat s nimi pfimo,
nepusobi-li u néj odborova organizace, rada zaméstnancl nebo zastupce pro oblast bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci (dale jen ,zastupci zaméstnancii”).

Jestlize u zaméstnavatele plsobi vice zastupcl zaméstnanc, je zaméstnavatel povinen plnit
povinnosti podle tohoto zdkona vii¢i vsem zastupclim zaméstnancd, nedohodnou-li se mezi
sebou a zaméstnavatelem o jiném zplisobu soucinnosti.

Zastupci zaméstnancl nesméji byt pro vykon své ¢innosti znevyhodnéni nebo zvyhodnéni
ve svych pravech, ani diskriminovani.

Diivérnou informaci se rozumi informace, jejiz poskytnuti mlize ohrozit nebo poskodit ¢innost
zaméstnavatele nebo porusit oprdvnéné zajmy zaméstnavatele nebo zaméstnancd. Za divérnou
informaci se nepovazuje informace, kterou je zaméstnavatel povinen sdélit, projednat nebo
zvefejnit podle ZP nebo zvlastniho pravniho predpisu. Informace o skute¢nostech chranénych
podle zvlastnich pravnich predpisd neni zaméstnavatel povinen podavat nebo projednavat.
Clenové odborové organizace, rady zaméstnancti a zastupce pro oblast bezpe¢nosti a ochrany
zdravi pfi praci jsou povinni zachovavat mlcenlivost o informacich, které jim byly vyslovné
poskytnuty jako diivérné. Tato povinnost trva i po skonceni vykonu jejich funkce a to po
dobu 1 roku.

V souladu se smérnici 202/14/ES ustanoveni § 276 (3) upravuje povinnosti mi¢enlivosti. Smérnice
zavadi pojem ,divérné informace”. Jde o informace, které by mohly poskodit nebo ohrozit
¢innost zaméstnavatele. Zaméstnavatel neni povinen podavat nebo projednavat informace

o skute¢nostech, které jsou chranény zvlastnimi pravnimi predpisy. Takovym predpisem mize byt
napfiklad obchodni zakonik, ktery v § 17 chrani obchodni tajemstvi nebo zékon ¢. 412/2005 Sb.,
o ochrané utajovanych informaci a bezpe¢nostni zpUsobilosti.

Zastupci zaméstnancd jsou povinni vhodnym zptisobem informovat zaméstnance

na vsech pracovistich o své ¢innosti a o obsahu a zavérech informaci a projednani se
zaméstnavatelem.

Zaméstnavatel je povinen umoznit zaméstnanctim konani voleb zastupcti zaméstnanct. Volby
se konaji v pracovni dobé. Nedovoluji-li to provozni moznosti zaméstnavatele, mize se volba
uskutecnit i mimo pracovisté.

Zaméstnavatel je povinen projednat se zaméstnancem nebo na jeho Zadost s odborovou
organizaci nebo radou zaméstnanct anebo zastupcem pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi
pii praci stiznost zaméstnance na vykon prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravnich
vztahd.

Zaméstnavatel je povinen na svij naklad vytvofit zastupciim zaméstnancti podminky

pro fadny vykon jejich ¢innosti, zejména jim poskytovat podle svych provoznich moznosti
v pfiméfeném rozsahu mistnosti s nezbytnym vybavenim, hradit nezbytné néklady na udrz-
bu a technicky provoz a naklady na potiebné podklady.
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11.13.1 INFORMOVANI A PROJEDNANI

K zajisténi prava na informace a projednéni si mohou zaméstnanci zaméstnavatele zvolit radu
zaméstnancll, popfipadé zéstupce pro oblast bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi praci.
Informovanim se rozumi poskytnuti nezbytnych tdajd, z nichz je mozné jednoznacné zjistit

stav oznamované skutecnosti, popfipadé k ni zaujmout stanovisko. Zaméstnavatel je povinen
poskytnout informace v dostate¢ném predstihu a vhodnym zpisobem, aby je zaméstnanci
mohli posoudit, popfipadé se pripravit na projednani a vyjadrit své stanovisko pred uskutecnénim
opatreni.

Projednénim se rozumi jednani mezi zaméstnavatelem a zaméstnanci, vyména stanovisek

a vysvétleni s cilem dosahnout shody. Zaméstnavatel je povinen zajistit projednéni v dostate¢ném
predstihu a vhodnym zpUsobem, aby zaméstnanci mohli na zékladé poskytnutych informaci
vyjadrit sva stanoviska a zaméstnavatel je mohl vzit v Gvahu pred uskute¢nénim opatieni.
Zaméstnanci maji pfi projednani pravo obdrzet na své stanovisko odtvodnénou odpovéd.
Zaméstnanci maji pred uskute¢nénim opatfeni pravo pozadovat dodate¢né informace a vysvét-
leni. Zaméstnanci maji rovnéz pravo pozadovat osobni jednani se zaméstnavatelem na prislusné
Urovni fizeni podle povahy véci. Zaméstnavatel, zaméstnanci a zastupci zaméstnanct jsou
povinni si poskytovat soucinnost a jednat v souladu se svymi opravnénymi zajmy.

1113.1.1 INFORMOVANI

Zaméstnavatel je povinen informovat zaméstnance o:
- ekonomické a financni situaci zaméstnavatele a jejim pravdépodobném vyvoji

Cinnosti zaméstnavatele, jejim pravdépodobném vyvoji, jejich dlsledcich na Zivotni prostiedi
a jeho ekologickych opatrenich
pravnim postaveni zaméstnavatele a jeho zménéch, vnitinim uspofadani a osobé opravnéné
jednat za zaméstnavatele v pracovnépravnich vztazich o prevazujici ¢Cinnosti zaméstnavatele
oznacené kédem Klasifikace ekonomické ¢innosti a uskute¢nénych zménach v predmétu
¢innosti zaméstnavatele
zékladnich otazkach pracovnich podminek a jejich zménach
zélezitostech v rozsahu stanoveném v § 280
opatrenich, kterymi zaméstnavatel zajiStuje rovné zachazeni se zaméstnanci a zaméstnanky-
némi a zamezeni diskriminace
nabidce volnych pracovnich mist na dobu neurcitou, kterd by byla vhodnd pro dalsi pracovni
zafazeni zaméstnanc( pracujicich u zaméstnavatele v pracovnim poméru uzavieném na dobu
urcitou
bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci v rozsahu stanovenémv & 101 az § 106 odst. 1a § 108 ZP
zéleZitosti v rozsahu stanoveném ujednanim o zfizeni evropské rady zaméstnanc(i nebo na
zékladé jiného ujednaného postupu pro informace a projednani na nadndrodni Grovni nebo
v rozsahu stanoveném v § 297 odst. 5 ZP.

11.13.1.2 PROJEDNANI

Zaméstnavatel je povinen se zaméstnanci projednat:
pravdépodobny hospodafsky vyvoj u zaméstnavatele,
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zamyslené strukturalni zmény zaméstnavatele, jeho racionalizacni opatieni, opatieni ovliviiu-
jici zaméstnanost, zejména opatfeni v souvislosti s hromadnym propousténim zaméstnanci
podle § 62 ZP

nejnovéjsi stav a strukturu zaméstnanct, pravdépodobny vyvoj zaméstnanosti u zaméstnava-
tele, zdkladni otazky pracovnich podminek a jejich zmény,

prevod podle § 338 az 342 ZP

bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci v rozsahu stanoveném v § 101 az § 106 odst. 1a § 108 ZP
zéleZitosti v rozsahu stanoveném ujednanim o zfizeni evropské rady zaméstnancli nebo na
zékladé jiného ujednaného postupu pro informace a projednani na nadnarodni Grovni nebo

v rozsahu stanoveném v § 297 odst. 5.

1.13.2 RADA ZAMESTNANCU A ZASTUPCE PRO BOZP

U zaméstnavatele je mozné zvolit radu zaméstnanci a zastupce pro oblast bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci.

Rada zaméstnancli mé nejméné 3, nejvyse 15 ¢lend. Pocet ¢lenG musi byt vzdy lichy. Celkovy
pocet zastupcli pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci zavisi na celkovém poctu
zaméstnancl zaméstnavatele a na rizikovosti vykonavanych praci; je mozné vsak ustavit nejvyse
jednoho zastupce na 10 zaméstnancd.

Funkéni obdobi rady zaméstnanci a zastupce pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pfi préci
trva 3 roky.

Rada zaméstnanc( zvoli ze svych ¢lend na svém prvnim zasedani predsedu a informuje o tom
zaméstnavatele a zaméstnance.

Rada zaméstnanc(i a funkce zastupce pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci zanika
dnem uplynuti volebniho obdobi, pokud neni v tomto zakoné déle stanoveno jinak.

Rada zaméstnanc( zanika téz dnem, kdy pocet ¢len(i rady zaméstnanc( klesl na méné nez 3.

Clenstvi v radé zaméstnanc a funkce zastupce pro oblast bezpe¢nosti a ochrany zdravi pii praci
kon¢i dnem:

vzdani se funkce

skonceni pracovniho poméru u zaméstnavatele

odvoldni z funkce.
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ll. KOLEKTIVNI VYJEDNAVANI

lIl.1 KOLEKTIVNi PRACOVNI PRAVO

Kolektivni pracovni pravo definujeme jako tu ¢ast pracovniho prava, kde vystupuji jako subjekty
na strané jedné organ reprezentujici zaméstnance (zejména odborova organizace) a na strané
druhé zaméstnavatelé a jejich organizace. Zvlastni soucasti kolektivniho pracovniho prava jsou
vysledky kolektivniho vyjednavani mezi subjekty kolektivnich pracovnich vztah, které jsou
obsazeny v kolektivnich smlouvach.

Kolektivni pracovni pravo je za¢lenéno v nékolika pravnich predpisech. Mezi nejvyznamnéjsi
pravni predpisy, které upravuji kolektivné pravni vztahy, patfi:
zékon €. 262/2006 Sb., zékonik préace, v platném znéni
zékon €. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjedndvani, v platném znéni a
zékon ¢. 120/1990 Sb., o Upraveé vztahil mezi odborovymi organizacemi a zaméstnavateli,
v platném znéni.

Kolektivni pracovni pravo vychdzi ze zékladnich prav zakotvenych v Charté zékladnich sociélnich
prav pracovnikd, kterymi jsou (Galvas, 2004):

pravo na odborovou svobodu

pravo zaméstnanc( a zaméstnavatelll vstupovat do organizaci podle svého vlastniho vybéru

s cilem chranit své profesiondlni z&jmy

pravo zaméstnancl podniku tcastnit se rozhodovani, které se tyka jejich z&jmu

prévo na svobodné a autonomni vyjednavani

pravo uzaviit kolektivni smlouvu

prévo na kolektivni akce, v€etné stavky.

1I.1.1 SOCIALNI DIALOG

Kolektivni smlouvy se uzaviraji v rdmci tzv. socidlniho dialogu. Postup uzavirani kolektivnich
smluv je upraven zékonem ¢. 2/1990 Sb., o kolektivnim vyjednévani, v platném znéni. Dal3i oblasti
socialniho dialogu u nas nejsou pravem regulovény.

Kolektivni smlouvu smi za zaméstnance uzaviit pouze odborova organizace. Tuto funkci nemize
nahradit rada zaméstnanci nebo jakékoliv jiné organy. Kolektivni smlouva mize byt uzaviena na
dobu ur¢itou nebo na dobu neurcitou.

V pfipadé, Ze u zaméstnavatele plsobi vice odborovych organizaci, pak musi zaméstnavatel jednat
o uzavieni kolektivni smlouvy se viemi. Odborové organizace v tomto pfipadé jednaji s pravnimi
dusledky pro vsechny zaméstnance spole¢né a jednaji ve vzajemné shodé, pokud se nedohodnou
mezi sebou a zaméstnavatelem jinak.
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11.1.1.1 ZASADY SOCIALNIHO DIALOGU

Vyjednavat Ize o v3ech otdzkach préce. Strany mohou vyjedndvat o jakychkoliv otazkéch prace,
tedy nejen o téch, o kterych to vyslovné stanovi normy pracovniho prava. Ukolem sociélniho
dialogu je udrZovat socialni smir a upravovat podminky vykonu prace mezi dvéma stranami, které
maji protichdidné zajmy. Normy pracovniho prava neupravuiji vlastni priibéh sociélniho dialogu.

Z toho vyplyvé jeho neformalnost. Rovnost stran je nezbytnym predpokladem Uspéchu socidlniho
dialogu.

Pro sociélni dialog ma zasadni vyznam podoba kolektivniho pracovniho préva, postaveni ¢i prava
a povinnosti jeho subjekt(i a ramcova pravidla procesu kolektivniho vyjednavani (v¢. interpretace).
Socialni dialog neovliviiuji pouze normy kolektivniho pracovniho prava, ale i normy z jinych
pravnich obor(. Ty vSechny totiz vytvareji pravni ramec kolektivniho vyjednavani, jehoz
piekroceni ¢i nedodrzeni mé za nésledek neplatnost a tim i nevynutitelnost nebo jiné prekéazky
plnéni zavazkd v ni pfijatych

Dle ustanoveni § 8 zékona ¢. 2/1990 Sb. se kolektivni vyjednavani, v platném znéni zahajuje
podanim pisemného navrhu na uzavieni kolektivni smlouvy jednou ze smluvnich stran druhé
smluvni strané. Strana, kterd je adresatem takového névrhu je povinna na néj odpovédét, a to
pisemné a bez zbyte¢ného odkladu.

V ustanoveni § 8 odst. 2 zdkona je uréena lh(ta k vyjadieni, ta ma Cinit nejdéle 7 pracovnich dn(,
pokud se strany nedohodnou jinak. V odpovédi je nutno se vyjadfit k ndvrhim, které strana nepfi-
jima. DuleZité je, ze obé strany maji povinnost spolu jednat a poskytovat si vzajemnou soucinnost,
pokud to nebude ke $kodé a tedy v rozporu s jejich oprdvnénymi zajmy. Vysledkem kolektivniho
vyjedndvani by mélo byt uzavreni kolektivni smlouvy.

Kolektivni smlouva miize byt uzaviena jak na dobu urcitou, tak na dobu neurcitou. Vypovédni
Ihditu upravuje zdkonik prace v ustanoveni § 26. Kolektivni smlouva uzaviena na dobu neurcitou
ma vypovédni dobu v délce 6 mésicd, kterd zacina béZet prvnim dnem mésice nésledujiciho

po doruceni pisemné vypovédi ucastniku kolektivni smlouvy. DllleZité je oviem také zminit,

Ze kolektivni smlouva nemize byt vypovézena kdykoliv. Lze ji vypovédét nejdfive po uplynuti

6 mésicli od data jeji tcinnosti.

Kolektivni smlouva je u¢inna od prvniho dne obdobi, na které byla uzaviena, a kon¢i uplynutim
tohoto obdobi. Smluvni strany se vsak mohou dohodnout, Ze Gi¢innost nékterych prav a povinnosti
bude stanovena odchylné.

Kolektivni vyjednavani, jehoz cilem je uzavieni kolektivni smlouvy, byvd proces velmi naro¢ny

a zdlouhavy, ustanoveni § 26 odst. 2 zdkoniku prace proto zabezpecuje, napfiklad v pfipadé, ze

k uzavreni kolektivni smlouvy na rok 2008 dojde az v srpnu 2008, Ze zavazky zaloZené takovou
kolektivni smlouvou se budou vztahovat na celé obdobi, na které bude dana kolektivni smlouva
sjedndna. Kolektivni smlouvu Ize tedy podle platné pravni Upravy sjednat se zpétnou ucinnosti.
Aby mohla byt kolektivni smlouva platna, je nutné, aby byla sepsana v pisemné formé a aby byla
podepsana ucastniky na téze listiné.

Podle ustanoveni § 29 zakoniku prace jsou Ucastnici kolektivni smlouvy povinni s jejim obsahem
seznamit zaméstnance nejpozdéji do 15 dnii od jejiho uzavieni.
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1.2 SUBJEKTY KOLEKTIVNIHO PRACOVNIHO PRAVA

Mezi subjekty kolektivniho pracovniho prava patfi:
+zaméstnandi, resp. odborové organizace, které je zastupuji
rady zaméstnancd, pfip. zastupci pro bezpecnost a ochranu zdravi pii préci (dale jen BOZP)
evropska rada zaméstnanc
odborové svazy a jejich konfederace, ¢ijina sdruzeni vznikla na zékladé koali¢ni nezavislosti odbor(
zaméstnavatelé
organizace, ¢i sdruzeni zaméstnavateld.

Zvlastnosti subjektl kolektivnich pracovnich vztah je to, Ze na strané zaméstnancl musi byt vzdy
urcity kolektiv (organizovand skupina lidi). Pro zaméstnavatele toto neplati, na jeho strané mlze
byt subjektem kolektivnich pracovnich vztahd samotny zaméstnavatel — osoba fyzicka i pravnicka,
nebo organizace zaméstnavatel(.

lI.2.1 ZAMESTNAVATELE A JEJICH SDRUZENI

Subjektem kolektivnich pracovnich vztahl na strané zaméstnavatele je samotny zaméstnavatel.
Zaméstnavatelé se sdruzuji do svazd zaméstnavateld, které pak efektivnéji prosazuji jejich zajmy.
Svazy jsou nezdvislé organizace, které vznikaji na zakladé ustavné zaru¢eného prava na sdruzovani
podle ustanoveni zékona ¢. 83/1990 Sb., o sdruzovani obcand, v platném znéni.
Zaméstnavatelské svazy pak prosazuji zéjmy zaméstnavatelu ve vztahu k odborim a ke statu.
Do svazi se mohou sdruzovat zaméstnavatelé — fyzické osoby i zaméstnavatelé, ktefi jsou
pravnickymi osobami a to podle region(, odvétvi nebo i podle odbor(. Mezi,vétsi” sdruzeni
zaméstnavatell patfi napfiklad Svaz prlimyslu a dopravy, ve kterém se sdruzuji zaméstnavatelé
a podnikatelé z oblasti prlimyslové vyroby a dopravnich a pfepravnich sluzeb.

Vys$im stupném organizace zaméstnavatelll jsou zaméstnavatelské konfederace. Nejvétsi je
Konfederace zaméstnavatelskych a podnikatelskych svazii. Cleny konfederace se mohou stat
pouze zaméstnavatelské svazy, nikoliv jednotlivi zaméstnavatelé.

111.2.1.1 KONFEDERACE ZAMESTNAVATELSKYCH A PODNIKATELSKYCH SVAZU

Konfederace zaméstnavatelskych a podnikatelskych svazl (KZPS) je otevienym nezéavislym
zajmovym sdruzenim se sidlem v Praze, které haji zajmy zaméstnavatel zejména tim, ze
- formuluje spolec¢né podnikatelské a zaméstnavatelské zajmy svych ¢lenl a prosazuje je
v soucinnosti s pfislusnymi statnimi organy, ostatnimi zaméstnavatelskymi organizacemi
a odbory, zejména v rliznych formach konzultaci s vladou,
podporuje prosazovani specifickych zajma svych ¢len(i v oblasti legislativy a v dalsich oblastech,
koordinuje spolecné zajmy svych ¢len( a pfispiva k upeviovani spoluprace mezi nimi,
spolupracuje se Svazem priimyslu a dopravy CR, Svazem obchodu a cestovniho ruchu CR,
Hospodaiskou komorou CR, Agrarni komorou CR a dal3imi organizacemi. (KZPS, 2008)
Konfederace spolu se Svazem priimyslu a dopravy CR reprezentuje zaméstnavatele v Radé
hospodafské a socidlni dohody (Tripartitni jednani).
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1l.2.2 ODBOROVE ORGANIZACE

Odborové organizace jsou pravnickymi osobami, jejichZ hlavnim cilem je ochrana hospodafskych
a socialnich prav svych ¢len(. Vznik odborovych organizaci upravuje, stejné jako vznik organizaci
zaméstnavatel(, zakon ¢. 83/1990 Sb., o sdruzovani obcand, v platném znéni.

Postaveni odborovych organ( a organizaci je dano i mezinarodnimi smlouvami a dokumenty. Mezi
tyto dokumenty patfi (Bélina, 2007):

VSeobecna deklarace lidskych prav,

Mezindrodni pakt o hospodafskych, socidlnich a kulturnich pravech,

Evropska socidlni charta,

Umluvy Mezindrodni organizace prace, a to konkrétné imluvy ¢&. 87 z roku 1948, o svobodé odbor(
a ochrané prava odborové se sdruzovat, ¢. 98 z roku 1949, o pravu se organizovat a kolektivné
vyjednévat, ¢. 154 z roku 1981, o kolektivnim vyjedndvani.

Odborové organizace jsou oprdvnény jednat v pracovnépravnich vztazich, véetné kolektivniho
vyjednévani podle ZP, za podminek stanovenych zakonem nebo sjednanych v kolektivni smlouvé.
Odborova organizace plsobi u zaméstnavatele a ma pravo jednat, jen jestlize je k tomu opravnéna
podle stanov a alespoi 3 jeji ¢lenové jsou u zaméstnavatele v pracovnim poméru; kolektivné
vyjedndvat a uzavirat kolektivni smlouvy mize za téchto podminek jen odborova organizace nebo
jeji organizacni slozka, kterd ma pravo jednat jménem odborové organizace.

Plsobi-li u zaméstnavatele vice odborovych organizaci, je zaméstnavatel povinen v pfipadech
tykajicich se vsech nebo vétsiho poctu zaméstnanci, kdy tento zakon nebo zvlastni pravni
predpisy vyZaduji informovani, projednani, souhlas nebo dohodu s odborovou organizaci,
plnit tyto povinnosti vii¢i viem odborovym organizacim, nedohodne-li se s nimi na jiném
zpUsobu informovani, projednani nebo vysloveni souhlasu.

PUsobi-li u zaméstnavatele vice odborovych organizaci, jedna za zaméstnance v pracovnépravnich
vztazich ve vztahu k jednotlivym zaméstnancim odborova organizace, jiz je zaméstnanec ¢lenem.
Za zaméstnance, ktery neni odborové organizovan, jedna v pracovnépravnich vztazich
odborova organizace s nejvétsim poctem ¢lenq, ktefi jsou u zaméstnavatele v pracovnim
poméru, neurci-li tento zaméstnanec jinak.

Informovani a projednani

Zaméstnavatel je povinen informovat odborovou organizaci o:

a) vyvoji mezd nebo platdl, primérné mzdy nebo platu a jejich jednotlivych sloZek vcéetné clenéni
podle jednotlivych profesnich skupin, neni-li dohodnuto jinak,

b) zdleZitostech uvedenych v § 279 ZP.

Zaméstnavatel je povinen projednat s odborovou organizaci
a) ekonomickou situaci zaméstnavatele

b) mnoZstvi prace a pracovni tempo (§ 300 ZP)

C) zmény organizace prace

d) systém odménovania hodnoceni zaméstnancl

e) systém Skoleni a vzdélavani zaméstnancli
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f) opatieni k vytvareni podminek pro zaméstnavani fyzickych osob, zejména mladistvych,
osob pecujicich o dité mladsi nez 15 let a fyzickych osob se zdravotnim postizenim, véetné
podstatnych zaleZitosti péce o zaméstnance, opatieni ke zlepseni hygieny prace a pracovniho
prostredi, organizovéni socidlnich, kulturnich a télovychovnych potfeb zaméstnancu

g) dalsi opatieni tykajici se vétsiho poctu zaméstnancti

h) zélezitosti uvedené v § 280 ZP.

11.2.2.1 ODBOROVA PRAVA

Odborové préva predstavuje pravo odborové organizace na informace a projednani, pravo
spolurozhodovani a pravo kontroly, ktera umoznuji odbortim plnit jejich funkce pfi obhajobé
zajmi zaméstnancd.

111.2.2.1.1 PRAVO NA INFORMACE

Zaméstnavatel ma povinnost poskytnout odborové organizaci okruh uritych informaci v roz-
sahu stanoveném zékonem. U¢elem poskytovéni informaci odborové organizace je, obdobné
jako u poskytovani informaci zaméstnanclim, sezndmeni odborové organizace se situaci

u zaméstnavatele.

111.2.2.1.2 PRAVO NA PROJEDNANI

Pravo odborové organizace na projednéni uklada zaméstnavateli povinnost projednat s touto
organizaci okruh urcitych otazek stanovenych zékonem v zajmu dosaZeni shody v jejich feseni.
Jednd se zejména o tyto otazky:
- ekonomicka situace zaméstnavatele
mnozstvi prace a pracovni tempo
zmény organizace prace
systém odménovani a hodnoceni zaméstnancli
systém Skoleni a vzdélavani zaméstnanci
opatteni k vytvareni podminek pro zaméstnavani fyzickych osob, zejména mladistvych, osob
pecujicich o dité mladsi nez 15 let a fyzickych osob se zdravotnim postizenim, véetné
podstatnych zaleZitosti péce o zaméstnance
opatreni ke zlep3eni hygieny prace a pracovniho prostiedi, organizovani socialnich
kulturnich a télovychovnych potieb zaméstnancl
dalsi opatreni tykajici se vétsiho poc¢tu zaméstnancd.

111.2.2.1.3 PRAVO SPOLUROZHODOVANI

Viycet pfipadd, v nichz maji odbory prévo spolurozhodovéni, je v pravnich pfedpisech taxativni
(Gplny). Zaméstnavatel mUze pfipravovana opatieni ucinit pouze s pfedchozim souhlasem
prislusného odborového organu nebo v dohodé s nim.
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111.2.2.1.4 PRAVO KONTROLY

Odborova organizace ma pravo vykonavat kontrolu nad stavem bezpecnosti a ochrany zdravi
pfi préci u jednotlivych zaméstnavatel. Zaméstnavatel je povinen odborové organizaci umoznit
vykon kontroly. Povinnosti zaméstnavatele pfi vykonu kontroly upravuje § 322 odst. 1 ZP.

11.2.2.2 ZALOZENi ODBOROVE ORGANIZACE

Zakladani odborovych organizaci upravuje zékon ¢. 83/1990 Sb., o sdruZzovani obéan, ve znéni
pozdéjsich predpisti. Odborova organizace jako pravnicka osoba vznikd dnem nasledujicim poté,
kdy byl ministerstvu vnitra doru¢en navrh na jejich evidenci.

Névrh na evidenci mohou podat nejméné tfi obcané, z nichz alespon jeden musi byt starsi 18 let

— pfipravny vybor. VSichni ¢lenové pripravného vyboru musi v ndvrhu uvést své jména, rodna
¢isla a adresy bydlisté. Musi uvést, ktery z nich bude zmocnéncem opravnénym jednat jejich
jménem. Navrh na evidenci musi podat vsichni ¢lenové pfipravného vyboru a musi k nému pfipojit
stanovy odborové organizace ve dvou vyhotovenich. Ministerstvo vnitra stanovy ani ndvrh na
evidenci dale neprezkoumava a odborovou organizaci zaeviduje.

Ve stanovach musi byt uvedeno:

a) nézev sdruzeni

b) sidlo

) ciljeho ¢innosti

d) orgéany sdruzeni, zplsob jejich ustavovani, urceni organ a funkcionaid opravnénych jednat
jménem sdruzeni

e) ustanoveni o organiza¢nich jednotkach, pokud budou zfizeny a pokud budou jednat svym
jménem

f) zésady hospodareni.

Odborové organizace hospodafi vlastnim jménem s vlastnim majetkem. Pfijmy odborovych
organizaci mohou pochazet z mnoha zdrojd. Jsou to zejména:

¢lenské prispévky

prijmy z dar@

prostfedky ziskané dédénim, nebo

pfijmy z trokd z vkladd na bankovnich uctech.

Vysi ¢lenskych prispévka urcuji vétsinou stanovy odborové organizace. Jde zpravidla o 1 % Cisté
mzdy. V kolektivnich smlouvéch je ¢asné ujednani, Ze ¢lenské prispévky strhava zaméstnavatel

ze mzdy a pievadi odborové organizaci. Aby pravé placeni ¢lenskych pfispévk( neodrazovalo
zaméstnance od ochoty se odborové sdruzovat, vyjimd zékon ¢. 586/1992 Sb. o danich z pfijm,

ve znéni pozdéjsich predpist, v § 15 odst. 7 ¢lenské prispévky placené odborovym organizacim ze
zékladu dané zaméstnance. Podle tohoto ustanoveni Ize takto od zdkladu dané odecist ¢astku do
vyse 1,5 % zdanitelnych pfijm{, maximalné vsak do vyse 3 000 K¢ za zdanovaci obdobi.

Odborové organizace jsou nezavislé jak na statu a jeho organech, tak i na zaméstnavatelich a jejich
orgénech. Pravé nezdvislost, ktera je v tomto pripadé pravnii ekonomicka, je hlavnim predpokladem
pro to, aby odborové organizace mohly Uspésné plnit své poslani a Uspésné realizovat své cile.
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111.2.2.3 ODBOROVE ORGANIZACE VY33iCH STUPNU

Odborové organizace se stejné jako svazy zaméstnavateld, sdruzuji do dalSich organizaci. Na
zaméstnavatele. Zaméstnanci se také sdruzuji na zakladé odvétvového a profesniho principu.

V mensi mife vznikaji i mistni odborové organizace, ve kterych se sdruzuji zaméstnanci rliznych
zaméstnavateld v urcitém misté.

Na zakladé odvétvového principu se zakladni odborové organizace sdruzuji do odborovych svaz(,
které jsou vlastné vyssim stupném v systému odborovych organizaci. Tyto svazy se mohou déle
sdruzovat do jesté vyssich jednotek, které se nazyvaji federace, nebo konfederace.

l1I.2.2.3.1 CESKOMORAVSKA KONFEDERACE ODBOROVYCH SVAZU

Nejvétsi odborovou centralou v Ceské republice je Ceskomoravska konfederace odborovych
svazil (CMKOS). Tato odborova centréla je dobrovolnym, otevienym a nezévislym demokratickym
sdruzenim 32 odborovych svaz(, jehoZ poslanim je ochrana mzdovych, pracovnich a Zivotnich
podminek a prav zaméstnanct. Jako jeden ze socialnich partner se aktivné tcastni tripartitnich
jedndni s vlddou a zaméstnavateli v rémci Rady hospodaFské a socialni dohody CR.

Radnym ¢lenem CMKOS mohou byt pouze pravnické osoby, které maji postaveni odborového
svazu. Odborovy svaz, ktery se chce stat dlenem CMKOS musi podat pisemnou zadost Radé
CMKOS. K zadosti musi byt pfilozeny platné stanovy odborového svazu a také doklad o evidenci
u pfislusného orgédnu statni spravy.

Mimo zékladnich demokratickych principt jednani a rozhodovani je hlavni zasadou CMKOS, dle ¢lan-
ku 7 statutu, nezavislost, a to jak na organech statni moci, spravy a samospravy, tak na organizacich
zaméstnavatell, na politickych stranach a hnutich a na jinych odborovych a obc¢anskych sdruzenich.
CMKOS je rovnéz élenem Evropské odborové konfederace (ETUC), Mezinarodni odborové
konfederace (ITUC) a Odborového poradniho vyboru pii OECD (TUAC).

11.2.2.3.2 MEZINARODNi KONFEDERACE SVOBODNYCH ODBORU (ICFTU)

Odborové organizace, konfederace, svazy, unie a dalsi seskupeni nevznikaji pouze na narodnich
arovnich, ale i na drovni mezinarodni. Cim vic mé& odborové konfederace élend, tim siln&jsi je jeji
pozice pfi vyjedndvani se zastupci zaméstnavatell i se stéaty.

Nejvétsi mezindrodni odborovou centralou na svété je Mezinarodni konfederace svobodnych
odbori (International Confederation of Free Trade Unions - ICFTU). Ta k 24. Ginoru 2008
sdruzovala 215 ¢lenskych organizaci ze 145 zemi svéta. Tyto organizace reprezentuji 125 milié-
nd ¢lend. Cleny jsou narodni odborové centraly.

111.2.3 TRIPARTITA

Tripartitni zplsob jednani je vyznamnym institutem kolektivniho pracovniho préva. Tripartitu Ize
charakterizovat jako trojstrannost. Je tedy vymezena tiemi subjekty. Témito subjekty jsou zamést-
nanci (zastoupeni odbory), zaméstnavatelé a stat. V Ceské republice je tripartitnim organem Rada
hospodafské a socialni dohody CR.
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Tripartitni zpGsob jednéni je v ¢eském pravnim faddu nové upraven v zékoniku prace v ustanoveni
§ 320 odst. 1. Toto ustanoveni |ze povaZzovat za pravni rdmec tripartitnich jednani. Z citovaného
ustanoveni vyplyva povinnost projednat s pfislusSnymi odborovymi organizacemi a pfislusnymi
organizacemi zaméstnavateld navrhy zékon( i ostatnich pravnich predpist, které se tykaji
dulezitych zajm{ pracujicich.

Jedna se o oblasti:
*hospodéiské politiky

pracovnépravnich vztahd, kolektivniho vyjednévani a zaméstnanosti
socidlnich otazek
mezd a platt
vefejnych sluzeb a vefejné spravy
bezpecnosti prace
rozvoje lidskych zdrojli a vzdélavani
postaveni CR v rdmci EU.

Zéavéry jednani tripartity jsou schvalovany viemi ucastniky jedndani. Pokud se nepodafi doséhnout

konsenzu a pfijeti spole¢nych zavér(, jsou zvefejnéna odchylna stanoviska delegaci k projednava-
nym boddm.
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1.3 KOLEKTIVNi SMLOUVA

Za zaméstnance smi kolektivni smlouvu uzavfit pouze odborova organizace (§ 22 ZP).
Odborové organizace uzavira kolektivni smlouvu za viechny zaméstnance, tedy i za ty, ktefi
nejsou odborové organizovani. Pokud u zaméstnavatele pisobi vice odborovych organizaci, musi
zaméstnavatel jednat se viemi z nich. Uzaviena kolektivni smlouva je pak platna pro viechny
zaméstnance organizace.

V kolektivni smlouvé je mozné upravit mzdova nebo platova prava a ostatni prdva zaméstnancd
v pracovnépravnich vztazich, jakoz i prdva nebo povinnosti smluvnich stran této smlouvy.

Kolektivni smlouvu mohou uzaviit jeden ¢i vice zaméstnavatell na jedné strané a jedna ¢i vice
odborovych organizaci na strané druhé. Rozlisujeme:
kolektivni smlouvu podnikovou (pro plisobnost u jednoho zaméstnavatele) nebo
kolektivni smlouvu vyssiho stupné (pro vice zaméstnavatell ¢i organizaci zaméstnavatel().

Kolektivni smlouva je vzdy zévazna pro jeji smluvni strany. Ddle pak je KS je zdvazna pro
zaméstnavatele, ktefi jsou ¢leny organizace zaméstnavatell, ktera uzaviela platnou KS. Tato K je
pro zaméstnavatele nadéle platna i tehdy, pokud v dobé jeji platnosti zaméstnavatel z organizace
zaméstnavateld vystoupi. KS je zavaznd pro zaméstnance, za které KS uzaviela jedna nebo vice
odborovych organizaci. KS je pak zdvazna pro odborové organizace, za které ji uzaviela odborova
organizace vyssiho stupné. Prava zaméstnanci vznikla z KS se uspokojuji stejné jako jina prava
zaméstnancu.

KS muze byt uzaviena jak na dobu urcitou, tak i na dobu neurcitou. KS je mozné pisemné
vypovédét nejdiive 6 mésicll od data jeji ucinnosti. Vypovédni doba KS ¢ini nejméné

6 mésicl a zacina plynout prvnim dnem mésice nasledujiciho po doruceni vypovédi druhé
smluvni strané.

Pokud zanikne smluvni strana KS, ktera jedné za zaméstnance, pak ucinnost smlouvy skon¢i
nejpozdéji poslednim dnem nasledujiciho kalendarniho roku (§ 26 ZP).

Pokud podnikova KS upravuje prava zaméstnanct v nizsim rozsahu nez KS vyssiho stupné,
pak je v této ¢asti neplatna. KS musi byt uzaviena pisemné. Smluvnimi stranami musi byt
podepsana na téze listiné. Smluvni strany KS jsou povinny dot¢ené zaméstnance seznamit
do 15 dnii od jejiho uzavieni. Soucasné je zaméstnavatel povinen zajistit, aby KS byla
pristupna vsem jeho zaméstnanctim.

Uprava KS vychazi z platnych pravnich predpist Ceské republiky, predeviim ze zakona

¢ 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani, Zakoniku prace ¢. 262/2006 Sb. v platném znéni, Umluvy
Mezinarodni organizace prace ¢. 154 o podpofe kolektivniho vyjedndvani.

1l.3.1 PODNIKOVE KOLEKTIVNi SMLOUVY

Podnikové kolektivni smlouvy jsou smlouvy, které jsou uzavieny mezi zaméstnavatelem

a zaméstnanci, které zastupuje odborova organizace. Podnikova kolektivni strana mGze mit na
strané zaméstnanc(l nékolik subjekti. Stranou kolektivni smlouvy na strané zaméstnanc je totiz
bud'jedna, nebo nékolik odborovych organizaci, které plisobi u daného zaméstnavatele.
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Podnikova kolektivni smlouva je zavazna pro zaméstnavatele, ktery ji uzavrel, a pro jeho
zaméstnance, které pfi jednéni o kolektivni smlouvé zastupuje odborové organizace. Kolektivni
smlouva je zdvaznd i pro zaméstnance, ktefi nejsou ¢leny odborové organizace, kterd je subjektem
kolektivni smlouvy.

Pokud u zaméstnavatele plisobi vice odborovych organizaci, tak zaméstnavatel jedna o uzavreni
kolektivni smlouvy se viemi témito organizacemi.V soucasnosti mize zaméstnavatel s odborovy-
mi organizacemi uzaviit platnou kolektivni smlouvu pouze v tom piipadé, ze s tim budou souhlasit
véechny odborové organizace u néj plsobici, nebo v pfipadé, Ze se s nimi dohodne jinak.

111.3.2 KOLEKTIVNIi SMLOUVY VYSSiHO STUPNE

Kolektivni smlouvy vyssiho stupné jsou takové kolektivni smlouvy, které uzavira odborova
organice, nebo nékolik odborovych organizaci s organizaci, nebo s organizacemi zaméstnavateld.
U kolektivnich smluv vyssiho stupné ma smluvni strana na strané zaméstnavatele povinnost
odevzdat smlouvu k uloZzeni Ministerstvu prace a socialnich véci. Stejné tak musi k ulozeni
odevzdat i rozhodnuti rozhodce, které se takové kolektivni smlouvy tykd. Povinnosti Ministerstva
prace a socialnich véci je poté toto ulozeni oznamit ve Shirce zakon( a ihned poté také
takové kolektivni smlouvy zpfistupnit na svych internetovych strankach.

Dle zékona je Ministerstvo prace a socidlnich véci povinno na zadost jakékoliv osoby, ktera zaplati
stanoveny poplatek, poskytnout stejnopis takové kolektivni smlouvy.

1I1.3.3 OBSAH KOLEKTIVNICH SMLUV

vyplyvajicich pro zaméstnance z pracovnépravniho vztahu. Obsah kolektivnich smluv je v pravnich
predpisech vymezen pouze rdamcové a to v ustanoveni § 23 zakoniku préce.

Predevsim v kolektivni smlouvé je mozné upravit mzdova nebo platova prava a ostatni prava

v pracovnépravnich vztazich, jakoZ i prava nebo povinnosti Gcastnikl této smlouvy.

Zdlezi tedy pouze na smluvnich stranéch, jaké otézky chtéji kolektivni smlouvou upravit. Jedinym
omezenim je to, Ze obsah kolektivnich smluv nesmi odporovat zékonu. Smluvni strany si tedy
mohou sjednat cokoliv, co neni zékonem zakdzano.

Ur¢ité je vhodné si uz pfi sjednavani kolektivni smlouvy sjednat moznost jeji zmény a to bud’
obecné celé kolektivni smlouvy, nebo pouze vymezenim nékterych zavazkd, kterych se zmény
mohou tykat. Pfi zméné kolektivni smlouvy se postupuje stejné jako pfi uzavirani kolektivni
smlouvy. | v této fazi vyjednavani mize dojit ke sporu, ktery se bude nasledné fesit pied zprostied-
kovatelem, popfipadé i rozhodcem.V Gvahu pfichdzi stejné jako u samotné kolektivni smlouvy

i stavka a vyluka.

Struktura kolektivni smlouvy muize byt nasledujici (Hruska, 2007):
vieobecnd ustanoveni,
pracovnépravni naroky a podminky,
péce 0 zaméstnance,
skonceni pracovniho poméru,
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bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci,
mzdova oblast,

prekazky v praci,

néhrada skody,

ostatni a zavére¢nd ustanoveni.

Obsahem kolektivni smlouvy byvaji velmi ¢asto vyjednané vyhody pro zaméstnance at jiz ve
mzdové nebo jiné oblasti. Pfikladem takové vyhody, ktera pro zaméstnance muize vyplyvat z kolek-
tivni smlouvy, je napfiklad zkraceni pracovni doby, aniz by byla zérover zaméstnanci snizena
mzda. Z kolektivni smlouvy muize vyplyvat i to, Ze zaméstnanci maji k dispozici del3i placenou
dovolenovu, nez jak je upraveno v zakoniku prace. Strany se mohou dohodnout i na zvyseni zakon-
ného odstupného, které je vyplaceno zaméstnancim pii skonceni pracovniho poméru z ddvodu
organizacnich zmén. V kolektivni smlouvé je také mozné dohodnout zp(isob kontroly jejiho pInéni
a také sjednat pfipadné sankce za neplnéni dohodnutych zavazk(.

Zaméstnanci diky kolektivni smlouvé mohou tedy vyrazné ovlivnit nejen mzdova nebo platova
prava, ktera se mohou zdat na prvni pohled nejd(ilezitéjsi, ale také mohou zasahovat do viech
ostatnich oblasti tykajicich se jejich pracovniho poméru.

Obsah kolektivnich smluv se déli na tii ¢asti:
cast normativni - tato ¢ast zaklada naroky jednotlivych zaméstnancda,
cast obligacni - tato ¢ast zakladd pouze zévazky smluvnich stran,
cast proklamativni - tato ¢ast nezaklada zadné zavazky, proklamativni ujednéni obsahuji
pouze nékteré kolektivni smlouvy.

Smluvni strany kolektivni smlouvy jsou povinny s obsahem kolektivni smlouvy seznamit
zaméstnance nejpozdéji do 15 dn0 od jejiho uzavieni. Zaméstnavatel je povinen zajistit, aby byla
kolektivni smlouva pfistupnd viem jeho zaméstnanclim.

Typicka struktura kolektivni smlouvy je nasledujici

Smluvni strany

Smlouvy jsou uzavirdny mezi zaméstnavatelem a jednou az nékolika (maximalné zaznamenany
Ctyfi) odborovymi organizacemi.

Rozsah smluv

Smlouvy maji rizny rozsah.

Oblasti Gpravy

Zpravidla smlouvy maji nasledujici strukturu:

Uvod - obecna ustanoveni

Platnost a ucinnost kolektivni smlouvy

Spolecné zavazky Ucastnik( této kolektivni smlouvy (zékaz diskriminace, rovné zachdzeni apod.)
Vzajemné vztahy zaméstnavatele a odborovych organizaci

Pracovnépravni vztahy

Odménovani zaméstnancl

Bezpecnost a ochrana zdravi a hygiena pfi praci, zdravotni péce, odborny rozvoj

zaméstnancli

Tvorba a cerpani fondu kulturnich a socidlnich potieb (déale FKSP)
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Sociélni péce

Ostatni

Zavérecnd ustanoveni

Ptilohy: napriklad

- zasady pro poskytovani stravovani v zavodni jidelné,

zasady pro poskytovani stravenek,
zésady pro poskytovéni prispévku na détskou rekreaci a na zajezdy,
zésady pro pobyt na podnikové chaté, bufety pro zaméstnance,
rozpocet FKSP

Ujednéni

Obecnd ustanoveni

V této ¢asti se zpravidla deklaruje, Ze kolektivni smlouva (déle KS) vychdzi z legislativy CR a to
zejména ze zékona 2/1991 Sb. o kolektivnim vyjednavani, dale ze Zékoniku prace 262/2006 Sb.

v platném znéni a naptiklad i Umluvy MOP ¢, 154 o kolektivnim vyjednavani.

Vymezuji se oblasti plsobnosti KS a to zejména v oblasti zdkazu diskriminace, rovného zachdzeni,
zaméstnanosti, odménovani, BOZP, socidlnich a pravnich jistot.

Casté je ustanoveni o tom, Ze pipadné spory vzniklé z plnéni dané KS budou fedeny dle zakona
o kolektivnim vyjednéavéni 2/1991 Sb. v platném znéni.

Setkali jsme se s deklaraci, kterd ospravedliiuje pouzivani muzského rodu: ,Tato kolektivni smlouva
pouziva v ndzvu funkci-profesi pro jednotnost muzsky rod.”

Vyskytuiji se i deklarace ve smyslu, ze obsah KS je zdvazny pro viechny zaméstnance zaméstnava-
tele, tedy i ty, ktefi nejsou odborové organizovani. S KS a naroky z ni vyplyvajicimi musi byt novy
zaméstnanec seznamen pfi nastupu do pracovniho poméru. KS je zavazna i pro pfipadné pravni
nastupce smluvnich stran.

Platnost a u¢innost

V této Casti se sjedndvé obdobi platnosti a Gc¢innosti smlouvy. Zpravidla je to na dobu urcitou a to
jednoho roku.

Zavazky ucastnikt KS Z

Zde smluvni strany deklaruji, Ze maji vili zabranit jakékoliv diskriminaci zaméstnanct a to

z hlediska vsech druht diskriminace, které jsou v ZP uvedeny. Déle se deklaruje zasada rovného
zachdzeni.

Vztahy zaméstnavatele a odborové organizace

Clenové odborové organizace se zpravidla zavazuiji dle § 276 ZP zachovavat ml¢enlivost o sku-
tecnostech, o nichz se dozvi pfi vykonu své funkce, pokud by porusenim mlicenlivosti mohlo dojit
k poskozeni opravnénych zajm0 zaméstnavatele ¢i Uniku osobnich dat zaméstnancd.

Strany se zavazuji vzajemné informovat. Odborové organizace maji prévo na informace dle

§§ 278-280, 286-287 ZP.

Mezi daldi ujednani mohou patfit informace o stavu hospodareni, o nové vzniklych pracovnich
pomérech apod.

Z hlediska vyjednavani o doplnéni KS ¢i o uzavieni nové KS se zde mGze stanovit Ih(ita pro
odpovéd napfiklad do jednoho tydne.

Zde mize byt ujednéno, ze dle dohody o srazkéach z platu bude zaméstnavatel dle jmenného
seznamu srazet 1 % cistého platu a prevadét na Ucty odborovych organizaci.
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Zaméstnavatel zde deklaruje zavazky:

+odborovym funkcion&ilim na vyzadani pfedsed(i odborovych organizaci vymezenou pracov-
népravni ochranu a zabranit diskriminaci zaméstnanct pro jejich odborovou préci,
poskytovat pracovni volno v nezbytné nutném rozsahu k vykonu funkce ¢lena organu
odborové organizace a jiné odborové ¢innosti, zejména k Ucasti na schiizich, konferencich
nebo sjezdech a k Ucasti na Skoleni pofddaném odborovou organizaci v rozsahu 5 pracovnich
dnd v kalendainim roce, nebrani-li tomu vézné provozni diivody s ndhradou platu ve vysi
prdmérného vydélku. Zaméstnavatel mé pravo zadat po odborovém funkcionafi prokézani
nutnosti poskytnuti takového pracovniho volna napf. formou pozvénky (§ 203 a § 206 ZP),
odborovym organizacim bude bezplatné poskytnuta mistnost k jejich ¢innosti s vybavenim:
telefon, fax, PC s moznosti pfipojeni k internetu,
v pfipadé uspofadani konferenci poskytne bezplatné jiné prostory (zavodni jidelna, divadelni
klub, hledisté divadla nebo jiné vyhovuijici prostory).

Pracovnéprévni vztahy
Tato Cast je pomérné obsirna a zpravidla obsahuje citace z ustanoveni ZP.

Uzavirani pracovnich poméri
Zde byva deklarovana pisemna forma pracovni smlouvy. Dale nezbytnost predavni platového
vyméru a informaci dle § 37 ZP.
Pracovni doba
Zde se obvykle fesi otazky ohledné délky a rozvrzeni pracovni doby, jejich rezimG. Délka pracovni
doby je déna ZP. Je vhodné stanovit kategorie profesi ve sménném pracovnim rezimu (pokud
takové jsou). Zde je mozné i vymezit opatfeni ohledné nerovhomérného rozvrzeni pracovni doby
Ci konta pracovni doby a uvést délku vyrovnavaciho obdobi.
Je vhodné stanovit zacétek a konec pracovni doby u jednotlivych profesi a vymezit okruh profesi
s flexibilni pracovni dobou.
Prestavky v praci
Zde jsou zpravidla citovana pfisludnd ustanoveni ZP (§§ 88-89). Pokud se nékteré prestavky
nezapocitavaji do pracovni doby, pak je vhodné je zde uvést.
Prace prescas
Mimo obecnych ustanoveni ZP v této otazce je zde vhodné uvést obdobi, ve kterém prace prescas
nesmi prekrocit v priméru 8 hodin tydné (§ 93 ZP).
Prace ve dnech pracovniho klidu a ve svatek
Mimo obecnych ustanoveni ZP je zde vhodné upravit ndhradu platu za préci ve svétek (pfipadné
dat odkaz na vnitini mzdovy predpis, kde je otazka upravena).
Dovolena a pracovni volna
Zde je potiebné uvést vyméru dovolené a dale zplsob jejiho Cerpani, véetné rezimu v dobé
divadelnich prazdnin. U neplaceného pracovniho volna je vhodné uvést otazku uhrady zdravotni-
ho pojisténi.
Cestovni nahrady a jiné nahrady
Mimo obligétni a ze zdkona dané cestovni ndhrady zde mohou byt uvedeny specifické pfipady
jako je napriklad:
Néhrada napf. za pouzivani vlastnich hudebnich nastroji (s odkazem na pfislusny vnitini
predpis, ktery podrobné upravuje podminky vyplaty ndhrad a jejich vysi).
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Odménovani

Zde jsou zpravidla deklarovany pfislusné pravni predpisy a jejich ustanoveni a odkazy na vnitini
mzdovy predpis.

BOZP

V této Casti je vhodné uvést rezim pravidelnych prohlidek pracovisté, vefejnou komplexni provérku
BOZP a frekvenci jejiho konani apod. Ze specialnich ustanoveni je vhodné uvést rezim pridélovani
OOPP (pfipadné odkaz na pfislusnou vnitfni smérnici).

Zdravotni péce

Uvede se smluvni poskytovatel pracovnélékarskych sluzeb a rezim vstupnich, periodickych

a dalsich prohlidek, v¢etné povinnosti zaméstnance se prohlidkam podrobit.

FKSP

Uvede se zplisob tvorby a vyuziti prostiedki FKSP v souladu s vyhlaskou MF 114/2002 Sb.,

v platném znéni.

Jiné

Prostor pro dal3i ujednéni napfiklad o parkovani, ndhradé skod apod.
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Zdkon ¢.258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a 0 zméné nékterych souvisejicich zakon,
ve znéni pozdéjsich predpis.

Zékon €. 262/2006 Sb., zékonik prace

Zékon ¢.341/2005 Sb., o veiejnych vyzkumnych institucich, ve znéni Zékon( ¢. 533/2006 Sb.,
€. 296/2007 Sb., ¢. 379/2007 Sb. a ¢. 110/2009 Sh.

Zdkon ¢.342/2005 Sb., 0 zménach nékterych Zdkon( v souvislosti s pfijetim Zékona o vefejnych
vyzkumnych institucich, ve znéni Zakona ¢. 362/2007 Sb.

Zékon €. 435/2004 Sb., 0 zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpist.

Zékon €. 561/2004 Sb. o pfed3kolnim, zakladnim, stfednim, vy33im odborném a jiném vzdélavani
(8kolsky zakon) v platném znéni

Zékon ¢. 562/2004 Sb., kterym se méni nékteré Zakony v souvislosti s pfijetim Skolského Zakona,
ve znéni Z&kona €. 264/2006 Sb.

Zdkon €. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a 0 zméné nékterych Zakon, ve znéni
Zakona ¢. 383/2005 Sb., ¢. 179/2006 Sb., ¢. 264/2006 Sb., ¢. 189/2008 Sb., ¢. 384/2008 Sb.,
€. 233/2009 Sb. a ¢. 422/2009 Sb.

Zékon €. 634/1992 Sb., zékon o ochrané spotebitele
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V. PRILOHY

Seznam pfiloh

Al
V.2
V.3
V4
V.5
V.6
V.7
V.8
V.9
V.10
V.11

V.12

V.13
V.14

134

Upozornéni na moznost vypovédi podle § 52 g)

Vyzva k odstranéni neuspokojivych pracovnich vysledki
Okamzité zruseni pracovniho poméru

Pracovni posudek

Dohoda o skonceni pracovniho poméru

Platovy vymér

Zvyseni platového tarifu postupem do vyssiho platového stupné
Pracovni fad

Vnitini predpis

Vzorové kolektivni smlouva

Jak rozumét Spole¢nému metodickému doporuceni MSMT CR
a CMOS PS k vyhlasce ¢. 114/2002 Sb., o FKSP

Fond kulturnich a socidlnich potieb

Vzorovy rozpocet finan¢nich prostiedkid z FKSP

Kolektivni smlouva vyssiho stupné



PRILOHY

V.1 UPOZORNENI NA MOZNOST VYPOVEDI PODLE § 52 G)

.................... (uvést jméno a prijmeni, adresu zaméstnance)
Véc: Upozornéni na moznost vypovédi podle § 52 pism. g)

Podle pracovni smlouvy uzavienédne .......... pracujete u nas v pracovnim poméru
jako .......... (uvést druh prace podle pracovni smlouvy).

Ve smyslu ustanoveni § 52 pism. g) zakoniku prace Vam vytykame méné zavazné porusovani
povinnosti vyplyvajici z pravnich predpisti vztahujicich se k vykonavané praci, které spociva v tom,
ze:

vednech.......... jste nenastoupil fadné a v¢as do zaméstnani, nybrz Va3 pfichod se opozdil
vzdy o jednu hodinu s tim, Ze na pracovisté jste nastoupil az v 7.30 hod.;
vobdobiod .......... do .......... jste nesplnil v ddsledku nevyuzivéani stanovené

pracovni doby zaméstnavatelem uloZeny Ukol pfi vyrobé valivych loZisek.

V souladu s ust. § 52 pism. g) zdkoniku prace Vas timto upozoriiujeme na moznost uplatnéni
vypovédi ze strany zaméstnavatele pfi dalsim, byt i méné zévazném poruseni povinnosti
vyplyvajicich z pracovni smlouvy a z pravnich piedpisd vztahujicich se k vykonavané praci.

Za zaméstnavatele

Prevzal: .................... dne .....ooiiiiiiiinn,

Odmitl prevzitdne: ....................

+ podpis svédka odmitnuti: ....................
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V.2 VYZVA K ODSTRANENI NEUSPOKOJIVYCH PRACOVNICH VYSLEDKU

.................... (uvést jméno a pfijmeni, adresu zaméstnance)
Véc: Vyzva k odstranéni neuspokojivych pracovnich vysledki

Podle pracovni smlouvy uzaviené dne .......... pracujeteu ..........oieiiin... (oznaceni
zaméstnavatele) v pracovnim pomérujako .................... Vo (uvést
organizacni slozku, jinou ¢ast zaméstnavatele, kde je zaméstnanec zafazen). Ackoliv Vam jsou ze
strany zaméstnavatele vytvareny odpovidajici podminky pro Gspésné plnéni pracovnich ukold,

v praci dosahujete neuspokojivych pracovnich vysledk(, které spocivajivtom,ze ...............
......................... (uvést konkrétné, v cem zaméstnavatel spatfuje neuspokojivé pracovni
vysledky zaméstnance).

Vzhledem k tomu, Ze pfedchozi Ustni upozornéni na vyse uvedené neuspokojivé pracovni vysledky
nevedlo k ndpravé, vyzyvame Vas k jejich odstranéni v dobédo ....................

Zéroven Vés upozorfiujeme, ze pokud byste vyse uvedené neuspokojivé pracovni vysledky

v urlené dobé neodstranil, mohl by s Vami byt rozvdzén pracovni pomér vypovédi podle § 52
pism. f) zakoniku prace.

Za zaméstnavatele

Prevzal: .................... dne ....ooiiiiii

Podpis zaméstnance: ....................
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V.3 OKAMZITE ZRUSENi PRACOVNIHO POMERU

.................... (uvést jméno a prijmeni, adresu zaméstnance)

Véc: Okamzité zruseni pracovniho poméru

Oznamujeme Vam, ze .......... v souladu s ustanovenim § 55 odst. 1 pism. b) zakoniku prace
okam?zité rusime Vas pracovni pomér uzavieny pracovni smlouvou ze dne .......... , nebot

jste porusil povinnost vyplyvajici z pradvniho predpisu (zejména z ustanoveni § 38 odst. 1 pism. b)
zakoniku préace) vztahuijici se k Vami vykonavané praci zvlast hrubym zplsobem, ktery spatfujeme
ve skutecnosti, ze odedne .......... 2008 do soucasnosti se bez jakékoliv omluvy nedostavujete
do zaméstnani, ¢imz se dopoustite série neomluvenych nepfitomnosti v zaméstnani (neomluve-

nych absenci).

Skutek vyse popsany hodnotime jako zvlast hrubé poruseni povinnosti vyplyvajici z pravniho
predpisu ve smyslu platného zékoniku préace.

Vs pracovni pomér kon¢i dnem doruceni tohoto ozndmeni. Po skonceni pracovniho poméru se ve
vlastnim zéjmu dostavte do sidla zaméstnavatele k vyfizeni nezbytnych vystupnich formalit.

V plné ucté

Za zaméstnavatele

Prevzal: .................... dne ...l

Podpis zaméstnance: ....................
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V.4 PRACOVNi POSUDEK

Zaméstnavatel .........oiiiiii i (uvést jeho presné oznaceni, sidlo, IC),
ZASTOUPENY vttt etteee et etine e e e eeeenannns zapsany v obchodnim rejstiiku vedeném
Krajskym soudemv .................... JoTe o || TN yviozka€ovvenenenenen,

vydava tento pracovni posudek:

Mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem .......... P T A ,

bytem ... byldne .......... uzavien pracovni pomér na dobu neurcitou.
Pracovni pomér byl se zaméstnancem rozvdzan na zadost zaméstnance dohodou s Gcinnosti ke
dni .......... .

Zaméstnanec pracoval u zameéstnavatele jako .................... Po celou dobu trvani pra-
covniho poméru dochdzel zaméstnanec pravidelné a véas do prace a na pracovisti podaval vzdy
kvalitni vykony. K zaméstnavateli a svym spoluzaméstnanciim se vzdy choval slusné a korektné.
Zaméstnanec byl v kolektivu velmi obliben.

Z dGvodu zvyseni kvalifikace zaméstnanec studoval pfi zaméstndnina .................... Skole
Vo ,obor L.l
Studium zakoncil Uspésné .................... zkouskou.

Pracovni posudek byl vydan na Zadost zaméstnance.

razitko zaméstnavatele a podpis
jeho opravnéného zaméstnance

138



PRILOHY

V.5 DOHODA O SKONCENi PRACOVNIHO POMERU

Zameéstnavatel .........iiiiiii i (uvést jeho presné oznaceni, sidlo, IC),
a

Zameéstnanec ................n... (jméno a pfijmeni), narozendne ....................
CisloOP ...ovviviiiiiin.. trvalebytem ......... ...l

(dale jen,,zaméstnavatel” a,zaméstnanec”)

sedohodli,zedne .................... skon¢i pracovni pomér uzavieny dne .......... .

Dlvodem skonceni pracovniho poméru je nadbyte¢nost zaméstnance ve smyslu ustanoveni

§ 52 pism. ¢) zakoniku prace v disledku .......... (uvést konkrétné, napt. ve snizovani stavu
zaméstnancd, ve zruseni zastavaného pracovniho mista). Dle ustanoveni & 67 odst. 1 zakoniku
préace nélezi zaméstnanci odstupné ve vysi trojndsobku jeho primérného vydélku.

Podpis zaméstnance
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V.6 PLATOVY VYMER

(G

V souladu se zakonem ¢. 262/2006 Sb., zékonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisd, s nafizenim
vlady ¢. 564/2006 Sb., o platovych pomérech zaméstnanc( ve vefejnych sluzbach a spravé, ve
znéni pozdéjsich predpisd, a s nafizenim vlady ¢. 222/2010 Sb., o katalogu praci ve vetejnych
sluzbach a spravé, Vam s ucinnosti

od1l. .......... ur€uji mésicné podle prilohy ¢. .......... k NV ¢. 564/2006 Sb:

platovy tarif .......... platové tridy

- U platového stupné Ké
osobnipfiplatesk K¢
pfiplatek za vedeni (po dobu vykonu vedouciho) L Ké
zvldstni priplatesk K¢
Celkem mésicné el K¢

Uvedeny plat se krati podle rozsahu sjednaného pracovniho tUvazku a odpracované doby.
Tento plat Vam bude vyplacen po odecteni zékonnych srazek, pokud se nezméni podminky pro
stanoveni nékteré z vyse uvedenych ¢astek.

Vyplatni termin a misto vyplaty se uvedou, pokud nejsou uréeny vnitinim pfedpisem nebo
kolektivni smlouvou.

Vyplata dosavadniho platu se zastavuje dnem .......... .

razitko a podpis feditelky/feditele
Skoly ¢i Skolského zafizeni

Vazena pani/ Vazeny pan
titul, jméno a pfijmeni
pracovnika konkrétni skoly, Skolského zafizeni
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V.7 ZVYSENIi PLATOVEHO TARIFU POSTUPEM

DO VYSSiHO PLATOVEHO STUPNE

Platovy vymér

[ U

Na zakladé splnéni podminek pro postup do vy3siho platového stupné v souladu se zdkonem
€. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich piedpist, a s ustanovenim § 4 odst. 10 nafizeni
vlady ¢. 564/2006 Sb., o platovych pomérech zaméstnanc(i ve vefejnych sluzbach a sprave,

ve znéni pozdéjsich piedpisl, Vdm s U¢innostiod 1. .......... urcuji mésicné

podle pfilohy ¢. .......... k NV ¢. 564/2006 Sb.:

platovy tarif .......... platové tidy

- IO platového stupné K¢
osobnipfiplatesk K¢
pfiplatek za vedeni (po dobu vykonu vedouciho) L K
zvldstnipfiplatek K¢
Celkem mésicné i, K¢

Uvedeny plat se krati podle rozsahu sjednaného pracovniho tvazku a odpracované doby.
Tento plat Vam bude vyplacen po odecteni zékonnych srazek, pokud se nezméni podminky pro
stanoveni nékteré z vy$e uvedenych ¢astek.

Vyplatni termin a misto vyplaty se uvedou, pokud nejsou uréeny vnitinim pfedpisem nebo
kolektivni smlouvou.

Vyplata dosavadniho platu se zastavuje dnem .......... .

razitko a podpis feditelky/feditele
Skoly ¢i skolského zafizeni

Vazena pani/ Vazeny pan
titul, jméno a piijmeni
pracovnika konkrétni skoly, skolského zafizeni
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V.8 PRACOVNI RAD

Uvddime upraveny priklad podle Valenty (2007).

Nazev pravnické osoby .................... (dale jen zaméstnavatel)

PRACOVNI RAD

Reditel ........cceoevvennn. vydava podle § 306 zakoniku prace tento pracovni fad:
a1

Uvodni ustanoveni

Pracovni rad blize rozvadi ustanoveni zakoniku prace, popfipadé dalsich pravnich predpist, pokud
jde o povinnosti zaméstnavatele a zaméstnance vyplyvajici z pracovnépravnich vztah(, a to podle
zvlastnich podminek ve 3kole a Skolském zafizeni, zejména s ohledem na zabezpeceni vychovy

a vzdélavani zaka.

Cl.2

Rozsah plsobnosti

Pracovni fad se vydava pro viechna pracovisté zaméstnavatele. Je zdvazny pro zaméstnavatele

a vsechny jeho zaméstnance, ktefi jsou k zaméstnavateli v pracovnim poméru.

Na zaméstnance ¢inné pro zaméstnavatele na zékladé dohod o pracich konanych mimo pracovni
pomér se pracovni fad vztahuje, pokud to vyplyva z pracovné-pravnich predpisti nebo z uzaviené
dohody.

a.3

Povinnosti uchazecii, zaméstnancil a zaméstnavatele souvisejici s uzavienim pracovniho
poméru

Pred vznikem pracovniho poméru predlozi uchazec o zaméstnani zaméstnavateli veskeré doklady,
které po ném budou opravnéné pozadovany. Jedna se zejména o obcansky prikaz (nebo jiny
doklad totoznosti uchazece), doklady o dosazeném vzdélani, doklady o pribéhu predchozich
zaméstnani (popfipadé ¢estné prohladeni), potvrzeni o zaméstnani (zadpoctovy list) a jiné doklady,
kterymi uplatriuje své prava. Uchazec je povinen vyplnit osobni dotaznik obsahujici dotazy na
Udaje nezbytné pro uzavieni pracovniho poméru (§ 30 odst. 2 zakoniku prace).

Po uzavieni pracovniho poméru je zaméstnanec na vyzvu zaméstnavatele povinen doplnit

dalsi udaje nezbytné pro plnéni povinnosti zaméstnavatele souvisejici s uzavienym pracovnim
pomérem (zejména v oblasti dani, odvodu pojistného apod.).

P¥i uzavirani dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér se toto ustanoveni pouzije
pfimérené.

Zaméstnavatel zajisti, aby se uchaze¢ o zaméstnani podrobil vstupni lékarské prohlidce u smluvni-
ho lékare pracovnélékaiské péce.
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Pracovni smlouvu preda zaméstnavatel zaméstnanci nejpozdéji v den, ktery byl sjednan jako den
nastupu do prace. V den néstupu do prace mu vyda platovy vymér.

Nejpozdéji do jednoho mésice od vzniku pracovniho poméru vyda zaméstnavatel zaméstnanci
pisemnou informaci podle § 37 zakoniku prace, pokud pozadované informace neobsahuje
pracovni smlouva. To plati i 0 zménach téchto Udaj.

Druh préce se v pracovni smlouvé sjedna jednoznacné a urcité. Jako misto vykonu prace se

v pracovni smlouvé sjednava misto nebo mista zaméstnancova pracovisté, a to uvedenim
adresy (adres) nebo uvedenim sidla obce. Délka pracovni doby se v pfipadé kratsi pracovni doby
vyjadfuje desetinnym cislem, naptiklad 0,65 stanovené tydenni pracovni doby.

Zaméstnavatel vyda zaméstnanci pracovni napln stanovenou v ramci sjednaného druhu prace,
a to ve Ih(ité podle odstavce 4. Neni-li vymezen obsah pfimé vyucovaci nebo vychovné c¢innosti
pedagogickymi dokumenty, ucini tak feditel.

Blizci ptibuzni (manzelé, rodice, déti a sourozenci) nesmi byt zafazovani pfi vykonu prace
spojené s ekonomickym zabezpecenim $koly tak, aby se dostali do vztahu pfimé nadfizenosti

a podfrizenosti.

c.4

Ohlasovaci povinnost zaméstnanc

Zaméstnanci neprodlené ohlasuji zaméstnavateli zmény v osobnich a jinych udajich, které jsou
dulezité pro plnéni zékonem stanovenych povinnosti zaméstnavatele ve vztahu k uzavienému
pracovnépravnimu vztahu. Vycet Udajd, jejichz zména je pfedmétem této povinnosti, zverejni
zaméstnavatel na misté pfistupném vsem zaméstnanclim. Zaméstnanci predkladaji zaméstnava-
teli doklad o nafizeném vykonu rozhodnuti srazkami ze mzdy a oznamuji dalsi ddlezité skutecnosti
majici vyznam pro pracovnépravni vztah, nemocenské pojisténi, dafové ucely atd.

€5

Povinnosti zaméstnancl a zaméstnavatell souvisejici se skonc¢enim pracovniho poméru
Pred skoncenim pracovniho poméru zaméstnanec informuje feditele Skoly, popfipadé jim pové-
feného zaméstnance o stavu pInéni uloZenych ukolli, odevzda predméty nélezejici k osobnimu
vybaveni, pracovni pomdicky, osobni ochranné pracovni prostiedky a svéiené predméty, za které
odpovidi, a to ve stavu odpovi-dajicimu obvyklému opotiebeni. Pedagogicky pracovnik kromé
toho odevzda pfislusnou pedagogickou dokumentaci, podklady pro hodnoceni zakd, zaznamy
o vedeni kabinetu, knihovny apod. O pfedéni Gkolli a odevzdani véci se vyhotovi zdznam, ktery
podepisi obé strany. Jedno jeho vyhotoveni obdrzi zaméstnanec.

Reditel $koly pfi skon¢eni svého pracovniho poméru nebo pfi odvolani z funkce feditele preda
svou funkci protokolarné nové jmenovanému fediteli; pokud to neni mozné, preda ji stejnym
zplisobem svému zastupci nebo osobé urcené zfizovatelem. Spolupracuje pfitom v potfebném
rozsahu se zfizovatelem.

Pfi skonceni pracovniho poméru vyda zaméstnavatel zaméstnanci potvrzeni o zaméstnani

a o dosazeném vydélku a dalsi pisemnosti tykajici se jeho osobnich Udaji. Tim neni dotéena
povinnost zaméstnavatele uchovavat po stanovenou dobu Udaje (kopie dokladl o vzdélani,
piehled o priibéhu predchozich zaméstnani apod.), o nichz to stanovi zvlastni predpis, napfiklad
zékon o Ucetnictvi, zakon o archivnictvi.
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(N

Rozvrzeni a napli pracovni doby

O rozvrzeni pracovni doby rozhodne po projednéni s pfislusnym odborovym orgdnem feditel
Skoly. Pokud si to vyZaduji provozni podminky Skoly nebo opravnéné zajmy zaméstnance, mlze
stanovit pracovni dobu individualné. Pracovni doba feditele a jeho zastupcli musi byt rozvrzena
tak, aby néktery z nich byl pritomen ve Skole v dobé jejiho provozu. Neni-li to mozné, povéiuje
reditel stykem s vefejnosti nékterého z dalsich pedagogickych pracovnikd, popfipadé jiného
zaméstnance. Pojem provoz skoly bude specifikovéan ve skolnim fadu (v pfipadé skolského zafizeni
ve vnitinim fadu).

Rozvrh pracovni doby nepedagogickych zaméstnanct

THP, spravce budov:

Pondéli 7:00-12:15 12:45-15:30
Uter)’/ 7:00-12:15 12:45-15:30
Streda 7:00-12:15 12:45-15:30
Ctvrtek 7:00-12:15 12:45 - 15:30
Patek 7:00-12:15 12:45-15:30

Uklize¢/ka (délena sména):

Pondéli 7:00-11:00 14:00 - 18:00
Uter)'/ 7:00-11:00 14:00 - 18:00
Streda 7:00 - 11:00 14:00 - 18:00
Ctvrtek 7:00 - 11:00 14:00 - 18:00
Patek 7:00-11:00 14:00 - 18:00

Obecné principy rozvrzeni pfimé pedagogické ¢innosti pedagogickych pracovnikii

a) dopoledni vyucovani:

HODINA 0. 1. 2. 3. 4.
ob 7:15 8:05 9:00 10:05 11:00
DO 8:00 8:50 9:45 10:50 11:45

b) poledni prestavka: 11:45-12:15 hod.

¢) odpoledni vyucovani:

HODINA 5. 6. 7. 8. 9.
oD 12:15 13:05 13:55 14:45 15:35
DO 13:00 15:50 14:40 15:30 16:20
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Vyucovaci hodina, prestévky:

Délka vyucovaci hodiny je 45 minut. V jednom sledu nasleduje maximalné 5 vyucovacich hodin.
V dopolednim vyucovéni jsou mezi hodinami zafazeny 10 a 20 minutové prestavky, v pribéhu
odpoledniho vyucovani jsou pfestavky v délce 5 minut.

V pracovni dobé stanovené obecné zavaznymi pravnimi predpisy konaji pedagogicti pracovnici:
pfimou vyucovaci ¢innost nebo pfimou vychovnou ¢innost,
prace souvisejici s touto ¢innosti.

Pracemi souvisejicimi s pfimou vyucovaci nebo vychovnou ¢innosti se rozuméji zejména pfiprava
na vyucovaci nebo vychovnou cinnost, pfiprava ucebnich pomticek, vedeni pfedepsané peda-
gogické dokumentace, oprava pisemnych a grafickych praci zak a déle prace, které vyplyvaji

z organizace vzdélavani a vychovy ve Skoldch, jako napfiklad dozor nad zaky ve Skole a pfi akcich
organizovanych skolou, spoluprace s ostatnimi pedagogickymi pracovniky, s vychovnym porad-
cem, se $kolnim metodikem prevence, spoluprace se zakonnymi zastupci zakd, nezbytnad odbornd
péce o kabinety, knihovny a dalsi zafizeni slouZici potfebdm vzdélavéni, vykon praci spojenych

s funkci tfidniho ucitele, vychovného poradce, tcast na poradach svolanych feditelem skoly,
studium, Ucast na rGznych formach dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnika.

Pfi pIném pracovnim Gvazku pedagogického pracovnika se pfimd vyucovaci ¢innost nebo
vychovna ¢innost rozvrhuje na viechny pracovni dny v tydnu. V odvodnénych piipadech Ize tyto
C¢innosti rozvrhnout jinak. Ustanoveni véty prvni tohoto odstavce se nevztahuje na feditele skoly
ajeho zéstupce.

Pfi pIném pracovnim Uvazku pedagogického pracovnika, ktery vykonava umélecko-pedagogickou
c¢innost, se pfimd vyucovaci ¢innost v tydnu rozvrhuje s pfihlédnutim k povaze této ¢innosti.
Pedagogickému pracovnikovi, ktery nema rozvrzenou pfimou vyucovaci nebo vychovnou ¢innost
na vsechny pracovni dny v tydnu, je nutno urcit také dny, v nichZ kona pouze prace s ni souvisejici.
Toto opatieni je nezbytné pro vznik pracovnépravnich narokd.

Nejdéle po Sesti hodinach nepretrzité prace se poskytuje prestdvka na jidlo a oddech v celkové
délce nejméné 30 minut. Tato pfestavka se nezapocitava do pracovni doby. Jde-li o préce, které
nemohou byt preruseny, musi byt zaméstnanci i bez preruseni prace zajisténa v rdmci pracovni
doby pfimérend doba na jidlo a oddech. K tomu Ize vyuzit napiiklad dobu stravovani déti,
prestavky mezi dvéma vyucovacimi hodinami, trva-li prace pedagogického pracovnika nepretrzité
déle nez Sest hodin. Dobu prestavek na konkrétnich pracovistich ur¢i feditel Skoly po projednani

s pfislusnym odborovym orgdnem s pfihlédnutim k mistnim podminkdm, napfiklad s ohledem na
dojizdéjici zaky. Mladistvému zaméstnanci musi byt vzdy poskytnuta pfestavka na jidlo a oddech
nejpozdéji po 4 a pll hodinach prace.

Zaméstnavatel vede evidenci pracovni doby, prace prescas, pracovni pohotovosti a no¢ni prace

u jednotlivych zaméstnancd. Vzory evidence jsou uvedeny v pfilohédch 1 az 3 tohoto pracovniho
fadu.

Q.7

Obecné povinnosti zaméstnanct

Povinnosti zaméstnanci vyplyvaji z uzaviené pracovni smlouvy nebo dohody, zdkoniku prace
a dalsich obecné zdvaznych pravnich predpist, kolektivni smlouvy a vnitinich predpisd.
Zaméstnanec ma pravo na rovné zachazeni, pokud jde o pracovni podminky.
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Zaméstnanec je povinen podle pokynl zaméstnavatele konat osobné prace podle pracovni smlou-
vy ve stanovené pracovni dobé a dodrzovat povinnosti vyplyvajici z pravnich predpistl vztahujicich
se k vykondvané praci.

Zjisti-li zaméstnanec, Ze pokyn jeho nadfizeného je v rozporu s pravnimi predpisy nebo Ze by jeho
plnénim mohla vzniknout $koda, je povinen upozornit na to nadfizeného zaméstnance.

Vzhledem ke zvlastni povaze provozu zaméstnavatele na jednotlivych pracovistich jsou zamést-
nanci kromé zékladnich povinnosti vyplyvajicich z obecné platnych pravnich predpist dale
povmnl plnit nasledujici povinnosti:
zdrZet se v prostorach zaméstnavatele aktivit souvisejicich s ¢innosti politickych stran a hnuti,
nevylepovat a neroznaset bez povoleni zaméstnavatele na pracovistich Zadna ozndmeni,
tiskopisy, informace, letaky,
vchazet a vychazet, vjizdét a vyjizdét do objektu zaméstnavatele uréenymi vchody a vjezdy,
nevynaset z objektu a provozoven zaméstnavatele predméty bez dokladl a védomi nadfize-
ného, nevnadet do objektu zaméstnavatele alkoholické napoje, omamné, ndvykové a jedovaté
latky, nebezpecné predméty a zbrang,
svrsky a osobni pfedméty, které se obvykle nosi do prace ukladat na uréeném nebo obvyklém
misté a radné je zabezpecit proti odcizeni a poskozeni, véci vétsi hodnoty, véetné financni
hotovosti, ulozit do zvlastni ischovy,
nezdrzovat se bez povoleni zaméstnavatele na pracovistich nebo v objektech zaméstnavatele
mimo pracovni dobu,
pfedem zndmou nepfitomnost v praci, pldnovany pozdni pfichod nebo dfivéjsi odchod
z pracovisté hlasit nejpozdéji jeden den pfedem bezprostfedné nadfizenému zaméstnanci.
Zaméstnanec nesmi vykonu prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravnich vztahl zneuzivat
na Ujmu zaméstnavatele nebo ostatnich zaméstnanct.

(a ;]

Povinnosti pedagogickych pracovniki

Pedagogicky pracovnik vystupuje a jedna pfi plnéni svych pracovnich GkolG v souladu s pravidly
slusnosti a ob¢anského souziti a s vychovnym poslanim a plsobenim skoly.

Pedagogicky pracovnik je povinen byt na pracovisti v dobé stanovené rozvrhem jeho piimé
vyucovaci nebo vychovné ¢innosti a dozor(i, v dobé zastupovani jiného pedagogického pracovni-
ka, v pfipadech, které stanovi feditel $koly a které vyzaduji pfitomnost pedagogického pracovnika
na pracovisti a v dobé stanovené pro spolupraci $koly se zékonnymi zastupci zaka.

Pedagoglcky pracovnik je povinen zejména:
vykondvat vychovné vzdélavaci ¢innost s pfihlédnutim k ochrané zaka pred riziky poruch jejich
zdravého vyvoje,
vychovévat zaky ve smyslu védeckého poznéni a v souladu se zésadami vlastenectvi, humanity
a demokracie,
dodrzovat Skolni vzdélavaci program, pfipadné jiné vydané nebo schvalené u¢ebni doku-
menty, organizacni piedpisy a predpisy k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a pfi
vyucovani a vychové,
déle se vzdélavat, a to v samostatném studiu nebo v organizovanych formach dal3iho
vzdélavani pedagogickych pracovnikd,
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vykondvat dozor nad zaky podle zvlastnich predpist a pokynd feditele,

zachovavat mlcenlivost o skutecnostech tykajicich se osobnich udajd zakd,

informovat Zaky a jejich zakonné zastupce o pribéhu a vysledcich jejich vzdélavani, v pfipadé
zéjmu téz rodice zletilych zakd, popf. osoby, které viici zletilym zakdm plni vyZivovaci
povinnost,

spolupracovat se zakonnymi zastupci zak a zafizenimi ndhradni rodinné péce,

spolupracovat s vychovnym poradcem $koly a dalsimi specialisty skoly, pfipadné se zafizenimi
pedagogicko-psychologického poradenstvi a orgény socidlné pravni ochrany ditéte.

CL9

Povinnosti zaméstnavatele

Zaméstnavatel ma povinnost zajistovat rovné zachazeni se véemi zaméstnanci, pokud jde o jejich
pracovni podminky, odménovéni, odbornou pfipravu a pfilezitosti dosdhnout funkéniho nebo
jiného postupu v zaméstndni.

Zaméstnavatel nesmi vykonu prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovnéprévnich vztahl zneuzivat
na Ujmu zameéstnance. Za poruseni tohoto ustanoveni se povazuje napfiklad neodlivodnéné
opakované uzavirani pracovniho poméru s plné kvalifikovanymi zaméstnanci na dobu urcitou
nebo uzavirdni pracovniho poméru s pedagogy na dobu kratsi nez je $kolni rok. Vyjimkou jsou
pracovni poméry s dlichodci a zastupy za docasné nepfitomné zaméstnance.

Zaméstnavatel nesmi zaméstnance jakymkoliv zptsobem postihovat nebo znevyhodrovat proto,
ze se zakonnym zpUsobem domdhd svych prav a narokl vyplyvajicich z pracovnépravnich vztahd.

d.1o

Dovolena na zotavenou

Dovolend pedagogickych pracovniki ¢ini 8 tydnl a nepedagogickych pracovnik( 5 tydnd.
Zaméstnavatel urcuje dobu cerpani dovolené podle planu dovolenych stanoveného s pfedchozim
souhlasem pfislusného odborového orgénu tak, aby si zaméstnanec mohl dovolenou vycerpat
zpravidla vcelku a do konce kalendafniho roku. Pedagogickym pracovnikim ur¢i zaméstnavatel
Cerpani dovolené na dobu skolnich prazdnin. V obdobi skolniho vyucovani mize urcit cerpani
dovolené jen ve zvlast odGvodnénych piipadech.

a.n

Zaméstnavani zaméstnanci v dobé skolnich prazdnin

V dobé Skolnich prazdnin a v dobé, kdy se ve $kole zmimofadnych dlvod( nevyucuje nebo

je prerusen jeji provoz, je feditel Skoly povinen zaméstnavat pedagogické pracovniky v ramci
sjednaného druhu prace pracemi souvisejicimi s pfimou vyucovaci nebo vychovnou ¢innosti,
pokud necerpaji dovolenou na zotavenou nebo jiné pracovni volno. V takovych pfipadech jsou
pedagogickym pracovnikiim podle moznosti ukladany predevsim prace, jejichZ vykon nevyzaduje
nezbytné jejich pfitomnost na pracovisti.

d.12

Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci a pfi vychovné vzdélavaci ¢innosti

Vsichni zaméstnanci skoly jsou podle charakteru své prace povinni dbét o svou vlastni bezpe¢nost
a zdravi i o bezpecnost a zdravi zakd.

147



MANUAL PRACOVNIHO PRAVA VE SKOLSTVI

Zaméstnavatel zajisti zaméstnancdm skoleni o pravnich a ostatnich predpisech k bezpecnosti

a ochrané zdravi pfi praci zaméstnancl a zak(. Soucasti skoleni je ovéfovani znalosti, kterému jsou
zaméstnanci povinni se podrobit. U¢ast na téchto $kolenich se posuzuje jako vykon prace.
Zaméstnavatelem urceny zaméstnanec pravidelné kontroluje dodrzovani pravnich a ostatnich
predpist a pokynl zaméstnavatele k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.
Zaméstnavatel nesmi pfipustit, aby zaméstnanec konal prdci, kterad neodpovidé jeho schopnostem
a zdravotni zpUsobilosti.

Zaméstnanec je povinen podrobit se [ékafskym periodickym prohlidkdm u lékafe pracovnélékai-
ské péce a na vyzvu feditele i jinym (mimofadnym) lékafskym prohlidkdm souvisejicim s vykonem
prace.

Zaméstnavatel stanovi prace a pracovisté zakdzané viem Zenam, téhotnym Zenam, matkdm do
konce 9. mésice po porodu a mladistvym a podminky, za nichz mohou mladistvi vyjimecné tyto
prace konat z dGvodd pfipravy na povoldni.

Zaméstnavatel Uzce spolupracuje se zafizenim pracovnélékarské péce a podle moznosti s praktic-
kymi lékafi pro déti a dorost.

Zaméstnavatel je povinen zajistit zaméstnancim poskytnuti prvni pomoci. Pro pfipad mimorad-
nych udalosti zajisti ve spolupraci se zafizenim pracovnélékaiské péce vyskoleni zaméstnanci,
ktefi organizuji poskytnuti prvni pomoci.

Zaméstnanec je povinen poskytnout prvni pomoc ostatnim zaméstnanctim a zakdim, pfipadné pfi-
volat [ékafskou pomoc do Skoly nebo zajistit, zejména pfi Urazech, prevoz zranéného do zdravot-
nického zafizeni. Zéroven je povinen o tom bezodkladné informovat zaméstnavatele. Pfi pfevozu
do zdravotnického zafizeni Skola zajisti doprovod Zaka povérenou zletilou osobou. O Urazu ¢i jiné
udalosti tykajici se zdravotniho stavu zaka $kola informuje neprodlené jeho zdkonného zastupce.
Zaméstnavatel zajisti prosetfeni Urazu zaméstnance nebo Zaka, k némuz doslo pfi vychové a vzdé-
lavéani nebo v piimé souvislosti s nimi za Ucasti prislusného odborového organu nebo zastupce pro
oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.

V zajmu bezpecnosti zaméstnancl a zakl prijima Skola opatfeni k pfredchdzeni vzniku urazi

a nemoci a kontroluje jejich dodrZovéni. Za tim ucelem vede evidenci Urazd a vyhotovuije o nich
zdznamy.

Pfi vychové a vzdélavani dbaji pedagogicti pracovnici o bezpecnost a zdravi zakd, predevsim pfi
vyuce predmét(, pfi nichz mlize dochézet k ¢astéjsSimu ohrozeni zdravi zakd. Témito predméty

a ¢innostmi jsou napfiklad télesnd vychova, chemie, praktické vyucovéni, Skolni vylety, lyzafsky
nebo plavecky vycvik.

VSichni zaméstnanci ohlasuji fediteli $koly své poznatky, které svéd¢i o tom, Ze zak uzivd omamné
latky, dopousti se gamblerstvi, Sikany, trestné ¢innosti nebo je ohrozen jinymi socidlné patologic-
kymi jevy, dale je-li vystaven Sikané ¢i tyrani, pfipadné jinému neZadoucimu zachazeni ve Skole

i mimo skolu. Tim neni dot¢ena povinnost zaméstnanc( vyplyvajici ze zvlastnich predpisd.

V aredlu skoly plati zakaz koufeni. Zaméstnanci dodrzuji zakaz pozivat v pracovni dobé alkoholické
napoje a pracovat pod jejich vlivem a zékaz zneuZivat jiné navykové latky ve skole i mimo $kolu

(§ 106 odst. 4, pism. e) zakoniku prace).

Zaméstnanec skoly je povinen podrobit se vysetreni ke zjisténi, zda je pod vlivem alkoholu

nebo jiného omamného prostredku. Pokyn k vySetfeni podle pfedchazejici véty je zaméstnanci
opravnén dat reditel skoly, jeho zastupce nebo pfimy nadfizeny zaméstnance.
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Cl.13

Dozor nad zaky

Dozor nad Zaky je ¢innost, kterou se vedle vychovného plsobeni sleduje vykondvani nélezitého
dohledu nad nezletilymi, a to v zajmu pfedchdzeni $kodam na zdravi, majetku, pfirodé a Zivotnim
prostredi (§ 415, § 422 obc¢anského zakoniku).

Dozor nad Zéky se konda zejména pfed zahajenim vyucovani, o prestavkach mezi dvéma vyucova-
cimi hodinami, v zafizenich Skolniho stravovéni, pfi pfesunech mezi budovami $koly, do zafizeni
$kolniho stravovani a skolni druziny, pfi akcich organizovanych skolou v rdmci vyuky i mimo vyuco-
vani. Dozor za¢ind 15 minut pfed zactkem dopoledniho nebo odpoledniho vyucovani a konci
odchodem 24k ze 3koly. Jestlize feditel $koly povoli Zakiim pobyt ve 3kole pfed vyucovénim, mezi
dopolednim a odpolednim vyucovanim nebo po vyucovéni, zabezpei jejich dozor.

0 zajisténi nalezitého dozoru rozhoduje reditel $koly. Vychazi z konkrétnich podminek a prihlizi
zejména k vykondvané ¢innosti, véku zak( a jejich rozumové vyspélosti, dopravnim a jinym
rizikdim. Reditel $koly povéfi dozorem zaméstnance, stanovi rozvrh dozoru nad Zaky a vyvési ho na
takovém misté, aby bylo mozno pfi kontrolni ¢innosti snadno rozpoznat, ktery zaméstnanec dozor
kona.

Dozor nad zaky mtize kromé pedagogického pracovnika vykonavat i jind osoba v pracovnéprav-
nim vztahu ke Skole, pokud to s ni bylo dohodnuto.

c.14

Nahrada Skody

Zaméstnanec je povinen pocinat si tak, aby nedochézelo ke Skoddm na zdravi a majetku. Na hrozici
$kodu je zaméstnanec povinen upozornit feditele Skoly, popfipadé jiného vedouciho zaméstnance
a prispét k jejimu odvraceni, pokud tomu nebrani dilezité okolnosti nebo pokud by tim neohrozil
sebe nebo jiné osoby.

Zaméstnavatel vytvaii zaméstnanclim takové pracovni podminky, aby mohli fadné plnit své
pracovni Ukoly bez ohrozeni zdravi a majetku. Zjisti-li zavady, je povinen ucinit opatfeni k jejich
odstranéni. Opatfeni k ochrané Zivota a zdravi i ochrané majetku uplatruji Skoly i ve prospéch zaka
a viech dalsich osob, které se s jejich védomim zdrzuji ve Skole.

Za $kodu zpUsobenou zaméstnancem zaméstnavateli odpovida zaméstnanec podle ustanoveni
zakoniku prace o obecné odpovédnosti. Tato odpovédnost je zadsadné subjektivni, to znamen3,

Ze zaméstnavatel musi prokézat zaméstnancovo zavinéni s vyjimkou pfipadd, kdy zaméstnanec
odpovidé na zékladé pisemné dohody o hmotné odpovédnosti a pisemného potvrzeni o prevzeti
svéfenych predmétd. Dohody o hmotné odpovédnosti se neuzaviraji se zaméstnanci, ktefi jsou
povéreni vedenim sbirek, kabinetd, knihoven, laboratoii apod. Vysi ndhrady skody pozadované na
zaméstnanci projedna zaméstnavatel se zaméstnancem a s pfislusnym odborovym orgdnem.

Za skodu, kterd vznikla zaméstnanci pfi pInéni pracovnich dkol(i nebo v piimé souvislosti s nim,
odpovida zaméstnavatel podle ustanoveni zdkoniku prace. Za skodu vzniklou Zakiim odpovida
$kola nebo zfizovatel podle pfislusnych ustanoveni zdkoniku prace. Tato odpovédnost je objektiv-
ni, to znamena bez ohledu na zavinéni. Zplsob a rozsah ndhrady $kody zaméstnanci, ktery utrpél
pracovni Uraz nebo u néhoz byla zjisténa nemoc z povolani, projednd bez zbyte¢ného odkladu
zaméstnavatel se zaméstnancem a s pfislusnym odborovym orgdnem. Obdobné se postupuje pfi
Urazech zakad.
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Cl.15

Seznameni s pracovnim fadem

Reditel $koly prokazatelné seznami s obsahem tohoto pracovniho fadu a jeho pfipadnymi zmé-
nami a doplrky viechny zaméstnance. Pracovni fad umisti trvale na vhodném misté pristupném
vSem zaméstnanciim.

cl.16
Uéinnost
Tento pracovni fad nabyva Gcinnostidnem ..........

feditel Skoly
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V.9 VNITRNi PREDPIS

Uvéadime pfiklad podle Valenty (2007), upraveny a uvedeny do souladu s platnou legislativou.
Vnitini predpis
.............................. nazev skoly nebo Skolského zarizeni
(dale jen zaméstnavatel)
Stanovi v souladu se zakonem ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, a v souladu s nafizenim vlady

¢. 564/2006 Sb., o platovych pomérech zaméstnanci ve vefejnych sluzbéch a spravé
tento vnitini predpis

I. 0Odménovani zaméstnancti
1
Kvalifika¢ni pozadavky
Kvalifika¢nimi pozadavky se rozumi stuperi a obor vzdélani stanoveny zaméstnavatelem pro vykon
jednotlivych profesi.
Potiebné kvalifika¢ni pozadavky pro vykon jednotlivych profesi:

Skolnik/3kolnice vyucenvoboru: ..........
Kucharka/kucha¥ vyucenavoboru: ..........
Cl.2

Urceni platového tarifu v ramci rozpéti
Dale uvedenému okruhu zaméstnanct zafazenych v 1. az 5. platové tfidé se stanovi platovy tarif
takto:
2. platova ttida — vratny, telefonista
l.do6letpraxe ..........
Il.nad6letpraxe  ..........
3. platova ttida — skladnik
l.do6letpraxe ..........
Il.nad6letpraxe  ..........
4. platova tfida - bezpecnostni pracovnik
l.do6letpraxe ..........
Il.nad6letpraxe ~ ..........
5. platova tfida - kuchaf
l.do6letpraxe ..........
Il.nad6letpraxe  ..........

Cl.3
Priplatek za vedeni
Vy3e pfiplatku za vedeni (§ 124 ZP) se stanovi takto:
0. stupen fizeni (§ 124 odst. 4 ZP)
Pocet podfizenych zaméstnanc:
ménénez3 .......... 5 % platového tarifu nejvyssiho platového stupné v platové tfidé,
do které je zaméstnanec zarazen.
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vicenez3  .......... 10 % platového tarifu nejvyssiho platového stupné v platové tridé,
do které je zaméstnanec zafazen.
1. stupen fizeni (§ 124 odst. 3 ZP)
Pocet podfizenych zaméstnanci:

ménénez3 .......... 10 % platového tarifu nejvyssiho platového stupné v platové tride,
do které je zaméstnanec zafazen.

3-5 20 % platového tarifu nejvyssiho platového stupné v platové tidé,
do které je zaméstnanec zafazen.

vicenez5  .......... 30 % platového tarifu nejvyssiho platového stupné v platové tfidé,

do které je zaméstnanec zafazen.

2. stupen fizeni (§ 124 odst. 3 ZP)
Pocet podfizenych zaméstnanci:

ménénez3 .......... 20 % platového tarifu nejvyssiho platového stupné v platové tfidé,
do které je zaméstnanec zafazen

3-5 L 30 % platového tarifu nejvyssiho platového stupné v platové tidé,
do které je zaméstnanec zafazen

vicenez5  .......... 40 % platového tarifu nejvyssiho platového stupné v platové tridé,

do které je zaméstnanec zafazen.

Cl.a
Zvlastni priplatek
Za vykon prace vykondvané stfidavé ve dvousménném, tfisménném nebo nepretrzitém provoz-
nim reZimu se stanovi zvlastni pfiplatek takto:

pocet 74kl ve vychovné skupinédo20 ... 500 K¢/mésic
pocet zaku ve tfidé do 20,

v tom alespon 2 Zaci se specialnimi vzdélavacimi potiebami  .......... 700 K&/meésic
pocet 74kl ve tfidé nad20 ... 700 K&/mésic
pocet zaku ve tiidé nad 20,

v tom alespon 2 Zaci se specidlnimi vzdélavacimi potiebami  .......... 1000 K¢/mésic.

Za vykon prace se znacnou mirou neuropsychické zatéze spocivajici v pfimé pedagogické ¢innosti
s zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami ve vychovnych skupinach skolského zafizeni
samostatné zfizenych pro tyto zaky se stanovi zvlastni pfiplatek takto:
pocet zakl ve vychovné skupinédo20 ... 800 K¢/mésic
pocet zakl ve tfidé nad20 ... 1200 K¢/mésic.

Za vykon piimé pedagogické ¢innosti spojené s vykonem prace tfidniho ucitele se stanovi zvIastni
priplatek takto:

pocet 74kl ve tfidédo20 . 400 K&/mésic
pocet zakl ve tfidé 20-25 L. 600 K¢/mésic
pocet zakl ve tfidé nad25 L. 800 K¢&/mésic
pocet zak( ve tfidé do 20 s integrovanym zékem (zaky)

se specialnimi vzdélavacimi pottebami ... 600 K¢/mésic
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pocet zak( ve tfidé 20-25 s integrovanym Zakem (zaky)

se specialnimi vzdélavacimi potiebami ... 800 K¢/mésic

pocet zak( ve tfidé nad 25 s integrovanym zékem (zaky)

se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami ..l 1000 K¢/meésic.
cl.5

Odmény podle § 134 zékoniku prace

Uspésné plnéni mimoradného nebo zvlast vijznamného pracovniho ukolu, které je podminkou pfi-
znani odmény podle ustanoveni § 134 zékoniku préce, spocivé zejména v nasledujicich aktivitach
pedagoglckeho pracovnika:

vyznamné vychovné vzdélavaci a mimoradné aktivity (podil na pfipravé a realizaci vystav,

spolecenskych a kulturnich akci $koly, vedeni zajmovych krouzkd apod.)

zvysené naroky na odbornou a pedagogickou praci

osobni podil na vyznamnych vychovnych akcich a vefejné prospésné ¢innosti

realizace opatfeni vedouci ke zvy3eni efektivity hospodafeni

podil na péci o rozvoj vypocetni techniky, podil na vyuce cizich jazykd apod.

podil na organizovani protidrogové prevence

podil na realizaci, rozvoji a propagaci projektd vyhlasenych skolou

metodickd pomoc zacinajicim a nekvalifikovanym pedagogickym pracovnikiim

fizeni pedagogické praxe student(

logopedicka préce, prace s integrovanymi détmi

pfiprava a realizace specialnich pomticek pro vyuku a vychovu

* jiné mimoradné a jednorazové splnéné tkoly vyhlasené feditelem skoly.

Vyse uvedena kritéria jsou jen rdmcova a rozhodnuti o pfiznani odmény je v kompetenci reditele
Skoly.

U nepedagogickych pracovniki spociva tspésné plnéni mimofadného nebo zvlést vyznamného
pracovniho ukolu, které je podminkou pfiznani odmény podle ustanoveni § 134 zakoniku préce,
zejména v téchto aktivitach:
urychlené odstrafiovani vzniklych zavad (pokud neni odstrafiovani zavad soucdsti ndplné
prace zaméstnance — udrzbar)
podil na Usporach v ramci organizace
nadstandardni uklid, tklid po malovani nebo po provedenych stavebnich pracich
péce o material BOZP, PO, CO
inventarizace majetku
vyzdoba interiéru budovy skoly
organizace sbéru lécivych bylin a odpadovych surovin ve skole
zastupovani pracovnikd v dobé jich nepfitomnosti
podil na zaskoleni novych pracovniki
podil na pfipravé a realizaci $kolnich a mimoskolnich aktivit
* jiné mimoradné a jednorazové splnéné tkoly vyhlasené feditelem skoly.
Vyse uvedena kritéria jsou jen rdmcova a rozhodnuti o pfiznani odmény je v kompetenci feditele
Skoly.
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c.e
Odmeény p¥i Zivotnich a pracovnich vyrocich
V souladu s § 224 odst. 2 zakoniku prace bude zaméstnavatel poskytovat zaméstnanci odmény pfi
Zivotnich a pracovnich vyrocich v nasledujici vysi:

k ocenéni pracovnich zésluh pfi dovrseni 50 let véku azdo vyse .......... K¢,
k ocenéni pracovnich zasluh pfi prvnim skonceni pracovniho poméru po nabyti naroku na
invalidni nebo starobni diichod azdo vyse .......... K¢,
k ocenéni aktivniho podilu na Uspésném hospodareni organizace azdo vyse .......... Ke.
CL7
Osobni priplatek

Dlouhodobé dosahovani velmi dobrych pracovnich vysledkd nebo plnéni vétsiho rozsahu pra-
covnich ukol(, které je podminkou pfiznani osobniho pfiplatku podle ustanoveni § 131 zékoniku
préce, spociva zejména v pInéni nasledujicich kritérii:

a) kvalitni prace ve vychovné vzdélavacim procesu:
+kvalita vyuky (prace v hodindch, metody, pfiprava na hodinu)

odborné znalosti ucitele

pfirozena autorita ucitele

pristup k zakdm, jednéni s rodici

naplnénost tfid, kvalita tridnické prace

dosahovani dobrych vysledki v soutéZich a olympiddach

priprava zaku na vyssi typ Skoly

vedeni zajmovych Utvar( a jina mimoskolni prace s détmi

kvalita vedeni dokumentace

integrovani zaci

vytvéreni dobrych vztahd na pracovisti.
Hodnoceni pracovnich vysledkli zaméstnance podle téchto kritérii budou provadét zastupce
feditele a feditel pravidelné nejméné jedenkrat za Ctvrtleti. S vysledky hodnoceni seznami vedouci
pracovnik hodnoceného zaméstnance.

b) Pravidelné se opakujici nadstandardni prace:
* spravcovstvi kabinet(, uceben, hristé apod.
vedeni dalsich agend (knihovnictvi, zdravotnik, pozarni ochrana, BOZP apod.)
odbornd publikacni ¢innost
autorstvi ucebnic, ucebnich a odbornych textd.

cl.s
Termin a misto vyplaty platu
Termin vyplaty se stanovina .......... den v mésici. Pfipadne-li tento den na stétni svatek nebo
na den nepfetrzitého odpocinku v tydnu (sobota a nedéle), stanovi se vyplatni termin na nejblizsi

V pfipadé vyplaty v hotovosti je mistem vyplaty kancelai hospodarky Skoly.
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cLo
Vyse odmén za praci konanou mimo pracovni pomér
Zaméstnanci pracujici na dohodu o pracich konanych mimo pracovni pomér (dohoda o provedeni
prace dohoda o pracovni ¢innosti) budou odménovani takto:

lektorskd ¢innost v rdmci projektu SIPVZ L. 220 K¢/hod.,

vedouci zajmovych krouzkl s pedagogickym vzdélanim ... 100 K¢/hod.,

vedouci zajmovych krouzkil bez pedagogického vzdélani  .......... 70 K¢/hod.,

dyslekticka asistence L 100 K¢/hod.,

instruktorLtVVZ2 2000 K¢/tyden.
cl.1o

Odmeéna za pracovni pohotovost
Za dobu pracovni pohotovosti vykondvané mimo pracovisté (§ 95 ZP) pfislusi zaméstnanci
odménavevysi .......... % priimérného vydélku.

¢l 11
Spolecna ustanoveni ¢asti |
Vyse platu a piiplatk( podle ¢l. 2 az 7 je stanovena pro plny pracovni Uvazek. Pfi dohodnuté kratsi
tydenni pracovni dobé nélezi zaméstnanci pomérnd ¢ast takto stanoveného platu nebo pfiplatku.

1. Ostatni naroky z pracovnépravnich vztahia
Cl.12
Cestovni nahrady
a) Za kazdy kalendaini den pracovni cesty pfislusi zaméstnanci stravné, které v rdmci daném
ustanovenim § 176 zakoniku préce cini:

) I K¢, trva-li pracovni cesta 5-12 hodin
b) .o K¢, trvé-li pracovni cesta déle nez 12 hodin, nejvyse vsak 18 hodin
[ I K¢, trva-li pracovni cesta déle nez 18 hodin.

b) Znemozni-li zaméstnavatel vyslanim na pracovni cestu, kterd trva méné nez 5 hodin, zamést-
nanci se stravovat obvyklym zplsobem, poskytne mu stravné ve vysi stravného podle pism. a)
pfedchoziho odstavce.

¢) Bylo-li zaméstnanci béhem pracovni cesty poskytnuto jidlo, které ma charakter snidané, obéda
nebo vecefe, na které zaméstnanec financné nepfispiva, je zaméstnavatel opravnén za kazdé
uvedené jidlo stravné kratit az o hodnotu:

a) ... % stravného, trva-li pracovni cesta 5 az 12 hodin
b) .......... % stravného, trvé-li pracovni cesta déle nez 12 hodin, nejdéle vsak 18 hodin
[ I, % stravného, trva-li pracovni cesta déle nez 18 hodin.

cl.13

Zvyseni odstupného
Odstupné se zvysuje v pfipadé, Ze zaméstnanec skonci pracovni pomér pied uplynutim vypovédni
doby,atona .......... nasobek prlimérného vydélku. V dohodé se zaméstnancem bude
sjedndna konkrétni doba drivéjsiho skonceni pracovniho poméru pred uplynutim vypovédni doby
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odstupné.

Cl.14
Nahrada vydaja
Za opotiebeni predmétl pouzivanych k praci se souhlasem zaméstnavatele pfislusi nahrada takto:
vlastni lyzafska vyzbrojpritlvvz K¢/den,
vlastni hudebni ndstroy . Ke/den,
c.15

Pracovni doba a osobni ocista
Po skonceni prace se provoznim zaméstnancim, u kterych to vyzaduje charakter vykonavané
cinnosti, zapocitava do pracovni doby doba ..... (napt. 30)..... minut k provedeni osobni ocisty.

Cl.16
Rozvrh pracovni doby a prestavky v préci a rezim stravovani
Zaméstnavatel stanovi kazdému zaméstnanci zacatek a konec pracovni doby a rozvrh pracovnich
smén timto zplsobem: Stanovenou tydenni pracovni dobu (tj. 40 hodin tydné) rozvrhne do tydnd
(tydenni pracovni doba) a tuto tydenni pracovni dobu rozvrhne do jednotlivych smén stanovenych
zaméstnavatelem (bez prace prescas).

Stanoveni pfimé vyucovaci €¢innosti nebo pfimé vychovné ¢innosti ve sméné
Ve sméné pfipadajici na jednotlivy den se pedagogickému pracovnikovi stanovi:

a) pocet hodin piimé vyucovaci ¢cinnosti nebo piimé vychovné ¢innosti

b) pocet hodin praci souvisejicich s pfimou vyucovaci nebo s pfimou vychovnou ¢innosti.

1. Rozvrh pracovni doby nepedagogickych zaméstnanct

THP, spravce budov:
Pondéli 7:00 - 12:15 12:45-15:30
Utery 7:00 - 12:15 12:45-15:30
Stieda 7:00 -12:15 12:45-15:30
Ctvrtek 7:00 - 12:15 12:45 -15:30
Patek 7:00 - 12:15 12:45-15:30

Uklize¢/ka (délena sména):

Pondéli 7:00-11:00 14:00 - 18:00
Uter)’/ 7:00-11:00 14:00 - 18:00
Streda 7:00-11:00 14:00 - 18:00
Ctvrtek 7:00 - 11:00 14:00 - 18:00
Patek 7:00-11:00 14:00 - 18:00
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2. Obecné principy rozvrzeni pfimé pedagogické ¢innosti pedagogickych pracovniki

a) dopoledni vyucovani:

HODINA 0. 1. 2. 3. 4.
oD 7:15 8:05 9:00 10:05 11:00
DO 8:00 8:50 9:45 10:50 11:45
b) poledni prestavka: 11:45-12:15 hod.
¢) odpoledni vyucovani:
HODINA 5. 6. 7. 8. 9.
oD 12:15 13:05 13:55 14:45 15:35
DO 13:00 15:50 14:40 15:30 16:20

d) vyucovaci hodina, prestavky:
Délka vyucovaci hodiny je 45 minut. V jednom sledu nasleduje maximalné 5 vyucovacich
hodin. V dopolednim vyucovani jsou mezi hodinami zafazeny 10 a 20 minutové pfestavky,
v priibéhu odpoledniho vyucovani jsou piestavky v délce 5 minut.

3. ReZim stravovani zaméstnancd

Zaméstnanci maji umoznéno stravovani ve $kolni jidelné, kterd se nachazi v aredlu $koly. Doba
vydavani obédl pro zaméstnance a zéky 3koly je od 11.45 hod. do 13.15 hod.

Dale maji zaméstnanci moznost doplitkového obcerstveni ve Skolnim bufetu. K zajisténi pitného
reZimu jsou déle k dispozici ndpojové automaty na teplé a studené nealkoholické napoje, které
jsou umistény na chodbach skoly.

Cl.17
Pritomnost pedagogickych pracovniki na pracovisti
Pedagogicky pracovnik je povinen byt na pracovistiv dobé stanovené rozvrhem jeho pfimé
vyucovaci nebo vychovné ¢innosti a dozor(, v dobé zastupovani jiného pedagogického pracovni-
ka, v pripadech, které stanovi feditel Skoly a které vyzaduji pfitomnost pedagogického pracovnika
na pracovisti a v dobé stanovené pro spolupraci skoly se zékonnymi zastupci zak(.

Cl.18
Prekdazky v praci na strané zaméstnance
Zaméstnavatel poskytne zaméstnanci pracovni volno s ndhradou platu nad rdmec stanoveny
v pfiloze k provadécimu nafizeni vlady ¢. 590/2006 Sb. takto:
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1. P¥i narozeni ditéte manzelce (druzce) zaméstnance se nad ramec stanoveny v piiloze k prova-
décimu nafizeni vlady poskytne pracovni volno s ndhradou platu v trvéni .......... pracov-
nich dna.

2. Zaméstnanci pecujicimu o rodinného pfisludnika v dobé, kdy osoba, kterd jinak o rodinného
pfisludnika pecuje, je na vySetfeni nebo o3etfeni ve zdravotnickém zafizeni, nebo v pfipadé,
kdy tato osoba doprovazi rodinného pfislusnika k vySetfeni do zdravotnického zafizeni
a zaméstnanec musi zajistit péci o jiného rodinného pfislusnika, se poskytne pracovni volno

s nadhradou platu na nezbytné nutnou dobu, maximalné vakna .......... den (dny).
3. Pfisvatbé ditéte se nad ramec stanoveny v pfiloze k provadécimu natizeni viady poskytne
pracovni volno s nahradou platuvtrvani .......... pracovnich dn(.

4. Pfipfestéhovéni zaméstnance, ktery ma vlastni bytové zafizeni, se nad rdmec stanoveny
v pfiloze k provadécimu nafizeni vlady poskytne pracovni volno s nahradou platu v trva-

ni oo pracovnich dnii pfi stéhovanivobcia .......... pracovnich dni pfi stéhovani
mimo obec.
Cl.19
Zavérecna ustanoveni
Timto vnitfnim predpisem se zrusuje vnitini platovy pfedpis zedne .......... , v€etné viech jeho
dodatkd.

Tento vnitini pfedpis nabyvé Ucinnostidne ..........

feditel Skoly (Skolského zafizenti)
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V.10 VZOROVA KOLEKTIVNi SMLOUVA

Ministerstvo $kolstvi, mlddeze a télovychovy

C.j.: MSMT-251/2012-K8

Ceskomoravsky odborovy svaz pracovnikd skolstvi
C.j.:286/2012

Vzor kolektivni smlouvy
Preambule

Vzor kolektivni smlouvy je vypracovan v ramci vzajemnych vztahd Ministerstva skolstvi, mladeze

a télovychovy a Ceskomoravského odborového svazu pracovnikl $kolstvi a nahrazuje predchozi
vzor kolektivni smlouvy publikovany ve Véstniku Ministerstva $kolstvi, mladeZe a télovychovy, sesit
¢.12/2008.

Vyhotovenim tohoto dokumentu vyjadfuji Ministerstvo 3kolstvi, mlddeze a télovychovy a Cesko-
moravsky odborovy svaz pracovnik( Skolstvi svilj zdjem na zachovani a upevnéni socidlniho smiru
v oblasti regionalniho skolstvi.

Pripojeny vzor kolektivni smlouvy ma pouze doporucujici charakter. Smluvni strany maji moznost
v souladu s pravnimi piedpisy sjednat v kolektivnich smlouvéch i jiné podminky nez jen ty, které
jsou uvadény v pfipojeném vzoru. V otdzkach rozpisu mzdovych prostiedki se véak doporucuje
postupovat podle vzoru, a to s ohledem na skutecnost, Ze se jednd o financni prostfedky poskyto-
vané ze statniho rozpoctu.

Petr Fiala, v. r. FrantiSek Dob3ik, v.r.
ministr predseda
Skolstvi, mladeze a télovychovy Ceskomoravského odborového svazu

pracovnikl Skolstvi

V Praze dne 22. kvétna 2012
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VZOR
KOLEKTIVNi SMLOUVA
uzaviena mezi:

.............................. (ndzev prdvnické osoby podle zfizovaci listiny),
zastoupen feditelem ...l
(dale jen,zaméstnavatel”)

zakladni organizaci Ceskomoravského odborového svazu pracovniki $kolstvi
PH e (cely ndzev Z0OOS), zastoupenou predsedou .....................
(dale jen,,odbory”).

1. VSEOBECNA USTANOVENI

1. Predmét kolektivni smlouvy

Kolektivni smlouva upravuje individudlni a kolektivni vztahy mezi zaméstnavatelem a zaméstnan-
ci, které se tykaji platovych prav a ostatnich prav v pracovnépravnich vztazich, jakoz i prav nebo
povinnosti smluvnich stran, jez jsou touto smlouvou vyslovné upraveny.

2. Vztahy mezi zaméstnavatelem a odborovou organizaci

Zaméstnavatel se zavazuje uznat jako své partnery pfi pInéni této smlouvy fadné zvolené nebo
povérené funkcionaie odborové organizace, ktera u zaméstnavatele plsobi, a to i v pfipadé, Ze
nejsou jeho zaméstnanci. Odbory se zavazuji pisemné sdélit zaméstnavateli jména ¢lenli organu
odborové organizace jednajiciho za tuto odborovou organizaci plsobici u zaméstnavatele

a jakékoliv zmény ve sloZeni tohoto orgénu.

3. Respektovani spole¢nych stanovisek

Smluvni strany se zavazuji k respektovani spole¢nych stanovisek vydanych k pravnim predpistim
Ministerstvem skolstvi, mladeze a télovychovy nebo krajskymi irady ve spolupraci s pfislusnymi
organy CMOS PS.

4. Materialni a organizacni zabezpeceni ¢innosti odbort

Zaméstnavatel se zavazuje poskytnout pro nezbytnou provozni potiebu odbord podle svych
moznosti v pfiméreném rozsahu mistnost pro pofadani porad a schiizi a zavazuje se hradit naklady
spojené s jeji udrzbou a technickym provozem. Zaméstnavatel umozni odboriim podle svych
moznosti a v nezbytné nutném rozsahu pfistup ke kopirovaci, vypocetni a spojovaci technice,
vcetné elektronické posty. Zaméstnavatel umozni povérenému zastupci pfislusného odborového
organu pisobiciho ve Skole nebo skolském zafizeni pfistup k informacim a sdélenim adresovanym
odbordm elektronickou postou, a to do 48 hodin po jejich obdrzeni. Totéz plati pro korespondenci
ur¢enou odborim a doruc¢enou na adresu skoly nebo skolského zafizeni.

Zaméstnavatel se zavazuje provadét srazkou z platu thradu ¢lenskych piispévki zaméstnancu-
-Clenli odborového svazu a poskytovat povéfenym zastupcdim odbor( informace nezbytné pro
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ovéreni spravnosti vyse téchto pfispévkil za podminky, Ze k témto opatienim bude dan predchozi
pisemny souhlas téchto zaméstnancd.

5.Vzajemna informovanost

Odbory se zavazuji zvat zaméstnavatele na své clenské schlize, a zaméstnavatel se zavazuje zvat
zastupce odbor( na porady vedeni skoly.

Smluvni strany se zavazuji umoznit na pozadani Ucast druhé smluvni strany i na dalsich jednanich
svych organt ¢i na poraddch, a to k pfedneseni stanoviska k projednavanym otazkdm, pokud se
tykaji zajma druhé smluvni strany. Za tim ucelem se smluvni strany pfedem informuji o viech
jednanich, na kterych by mohla vzhledem k jejich zaméfeni pfichazet takovd ucast v uvahu.
Smluvni strany se zavazuji neprodlené se vzajemné pisemné informovat o svych rozhodnutich
dotykajicich se zajm0 druhé smluvni strany.

6. Vyfizovani stiznosti

Zaméstnavatel se zavazuje projednévat s odborovou organizaci stiznosti zaméstnance na vykon
prév a povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravnich vztah( (§ 276 odst. 9) ZP), pokud o to
zaméstnanec pozada.

Pravidla (postup a lh(ity) pro vyfizovani takovychto stiznosti stanovi pfiloha této kolektivni
smlouvy.

Pozada-li zaméstnanec o jednani se zaméstnavatelem v pracovnépravni zélezitosti, i kdyz nejde
o stiznost, zaméstnavatel se zavazuje postupovat jako v pfipadé stiznosti.

Il. ZAMESTNANOST A PRACOVNI PODMINKY

7. Zajisténi zaméstnanosti

Zaméstnavatel se zavazuje zajiStovat plnéni béznych tkoll vyplyvajicich z predmétu jeho ¢innosti
pfedevsim svymi zaméstnanci, které k tomu Ucelu zaméstnava prednostné v pracovnim poméru
podle zakoniku prace.

Zaméstnavatel se zavazuje projednat s odbory alespor jedenkrat ro¢né nejpozdéji do 30. 6.
zpUsob pInéni tohoto zavazku.

8. Informace o zamyslenych zménach v zaméstnanosti

Zaméstnavatel se zavazuje pfedem informovat pfislusny odborovy orgén o zamyslenych struktu-
ralnich zménach a organiza¢nich nebo racionaliza¢nich opatienich, v jejichz disledku dojde ke
zméné vétsiho poctu pracovnich mist, a to minimalné tfi mésice pied uskutecnénim téchto zmén.

9. Informace o rozvazani pracovniho poméru
S jinymi pfipady rozvézani pracovniho poméru se zaméstnancem, nez jsou uvedeny v § 52 a § 55
ZP, seznami zaméstnavatel odbory dfive, nez dojde k ukonceni pracovniho poméru.

10. Nabidka pracovniho mista

Zaméstnavatel se zavazuje nové zfizené pracovni misto nebo uvolnéné pracovni misto jiz zfizené
nabizet pfednostné zaméstnanclim, se kterymi ma byt rozvazan pracovni pomér z organizacnich
ddvodU (napr. je v béhu vypovédni doba nebo byla uzaviena dohoda o skonceni pracovniho poméru
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s pozdéjsim terminem jeho skonceni). Podminkou spInéni tohoto zavazku je spinéni pfedpokladu
odborné kvalifikace zaméstnance pro toto nové pracovni misto.

Je-li toto nové zfizené nebo uvolnéné misto pracovnim mistem na dobu neurcitou, nabidne je
zaméstnavatel prednostné zaméstnanctim, se kterymi ma dosud uzavien pracovni pomér na dobu
urcitou.

Zaméstnavatel se zavazuje nabidnout pfednostné moznost vykonu prace po stanovenou tydenni
pracovni dobu zaméstnancim, ktefi maji dosud sjednanu kratsi tydenni pracovni dobu.
Zaméstnavatel se zavazuje projednat s odbory alespon jedenkrat ro¢né nejpozdéji do 30. 6.
zplisob pInéni téchto zavazk.

11.Vzéjemna konzultace v oblasti zaméstnanosti a hospodaieni
Kromé pfipadli povinného projednani s odbory podle § 287 odst. 2 a § 320 ZP se zaméstnavatel
zavazuje pfedem projedndvat s odbory také ty okolnosti tykajici se vyvoje zaméstnanosti, které
jinak podléhaji podle zakoniku prace pouze povinnosti informovat odbory (§ 287 odst. 1 ZP).
Jednd se zejména o tyto pfipady:
 Zmény pravniho postaveni zaméstnavatele z rozhodnuti zfizovatele v¢etné vnitiniho uspofé-
dani zaméstnavatele, a to s rozborem dusledk( na zaméstnanost, hospodareni a provoz skoly
nebo Skolského zafizeni.
Pfipravované strukturalni zmény, racionaliza¢ni a organizacni opatieni, v jejichz dlisledku
dojde ke zméné poctu pracovnich mist, pop. k nutnosti Upravy velikosti pracovnich Gvazkd
jednotlivych zaméstnancd.
Otazky pracovnich podminek a jakékoliv jejich zmény v téchto oblastech.
Rozpis rozpoctu $koly nebo $kolského zafizeni pro dany rok. K tomuto projednani dojde
bezprostredné po provedeni rozpisu rozpoctu z pfislusného organu vefejné spravy. Predmé-
tem jednani o rozpisu rozpoctu musi byt zejména:
+ zdvazné ukazatele (limity) stanovené pfislusnymi organy vefejné spravy
rozpis téchto zdvaznych ukazatelli v oblasti mzdovych vydaj, a to zvlast na jednotlivé
slozky platu
predmétem projednani budou celkové objemy narokovych i nendrokovych slozek platu pro
jednotlivé profesni skupiny zaméstnancd
rozpis téch ostatnich neinvesti¢nich vydaj (ONIV), které maji vliv na tvorbu pracovnich
podminek, bezpecnost prace a péci o zaméstnance (véetné prostiedk(l na dalsi vzdélavani,
osobni ochranné pracovni prostfedky, zavodni stravovéni apod.)
predmétem projednani podle predchozich bodd bude rovnéz jakakoliv zména rozpoctu
(zdvaznych ukazateld) v priibéhu rozpoctového roku.

12. Zavazky pfi vzniku pracovniho poméru

Zaméstnavatel se zavazuje:

1. Pravidelné pisemné predkladat odbor(im zpravy o sjednanych novych pracovnich pomérech,
atovzdy k15.9.a15.2.

2. Uzavirat s pedagogickymi pracovniky pracovni poméry na dobu urcitou jenom v pfipadé, ze
existuji vazné provozni dlivody, které neumoznuji uzavfit pracovni pomér na dobu neurcitou.

3. Pfinastupu nového pedagogického nebo nepedagogického pracovnika do zaméstnani
stanovit pisemné jeho pracovni naplh jako podklad pro zafazeni do platové tridy. To plati
i u dosavadnich pracovnikd, ktefi dosud nemaji pracovni néplf pisemné stanovenu.
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Pedagogickym pracovniklim zaméstnavatel v pracovni néplni pisemné vymezi obsah pfimé
pedagogické ¢innosti, pokud takové vymezeni neobsahuji pedagogické dokumenty.

13. Prace prescas
V kalendainim roce Ize se zaméstnanci dohodnout praci prescas v rozsahu .......... hodin nad
150 hodin uvedenych v zakoniku prace.

Pozn.: V tomto ¢l. kolektivni smlouvy md smysl uvddét pouze nizsi rozsah prdce prescas, k jejimuz
vykonu miiZe zaméstnanec ddt souhlas ve smyslu § 93 odst. 3 ZP, tj. do vyse max. 416 hodin
veskeré prdce prescas v kalenddrnim roce.

Obdobi, ve kterém celkova prace prescas nesmi piekrocit v priméru osm hodin tydné, se
stanovujena ..... (max.52)..... tydnd po sobé jdoucich.

14. Zaméstnavani zaméstnanci vyslanych na akce organizované skolou pro zaky
Zaméstnavatel se zavazuje se zaméstnancem vyslanym na akce organizované skolou pro zaky
dohodnout vykon prace jiného druhu nez ma zaméstnanec sjednanu v pracovni smlouvé, formou
dalsiho zékladniho pracovnépravniho vztahu (viz § 34b odst. 2 ZP). Uvedeny postup bude
uplatiiovan i v dalsich pfipadech vykonu prace jiného druhu nez je sjednédna v pracovni smlouvé,
napf. v pfipadé zastupovani vychovatele skolni druziny ucitelem a naopak.

15. Pracovni doba a osobni ocista
Po skonceni prace se zaméstnanciim, u kterych to vyzaduje charakter vykondvané ¢innosti,

zapocitava do pracovni doby doba ..... (napr. 30)..... minut k provedeni osobni ocisty.
16. Dovolena
Zaméstnavatel se zavazuje nejpozdéjido .......... predlozit pfislusnému odborovému organu

ke schvaleni pisemny rozvrh ¢erpani dovolené na kalendarni rok.

17. Pfekazky v praci na strané zaméstnance

Zaméstnavatel se zavazuje poskytnout zaméstnanci pracovni volno bez nahrady platu nad rdmec
stanoveny v pfiloze k nafizeni vlady ¢. 590/2006 Sb., kterym se stanovi okruh a rozsah jinych
dulezitych osobnich prekazek v praci takto:

1. Pfi narozeni ditéte manzelce (druzce) zaméstnance se nad rdmec stanoveny v pfiloze k nafizeni
vlady poskytne pracovni volno bez ndhrady platuvtrvani .......... pracovnich dnd.

2. Zaméstnanci pecujicimu o rodinného pfislusnika v dobé, kdy osoba, ktera jinak o rodinného
pfislusnika pecuje, je na vysetfeni nebo osetteni ve zdravotnickém zafizeni, nebo v pfipadé,
kdy tato osoba doprovézi rodinného pfislusnika k vysetteni do zdravotnického zafizeni
a zaméstnanec musi zajistit péci o jiného rodinného pfisluinika, se poskytne pracovni volno
bez néhrady platu na nezbytné nutnou dobu, maximélné véakna .......... den (dny).

3. Pfisvatbé ditéte se nad rdmec stanoveny v pfiloze k nafizeni vlady poskytne pracovni volno
bez ndhrady platuvtrvani .......... pracovnich dndi.

4. Pii prestéhovéani zaméstnance, ktery ma vlastni bytové zafizeni, se nad rdmec stanoveny
v priloze k nafizeni vlady poskytne pracovni volno bez nahrady platu v trvani .......... pra-
covnich dn( pfi stéhovanivobcia .......... pracovnich dn(i pfi stéhovani mimo obec.
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18. Rozvrh pracovni doby a prestavky v praci
Zaméstnavatel se zavazuje pfedem urcit pedagogickym pracovnikiim, které hodiny pfimé
pedagogické ¢innosti jsou hodinami nad stanoveny rozsah pfimé pedagogické ¢innosti.

19. Délka vyrovnavaciho obdobi pfi nerovhomérném rozvrzeni pracovni doby

V souladu s ustanovenim § 78 odst. 1) pism. m) ZP nesmi pfi nerovnomérném rozvrzeni
pracovni doby priimérna tydenni pracovni doba pfresahnout stanovenou tydenni pracovni
dobu, popfipadé kratsi pracovni dobu, za obdobi nejvyse .......... (max. 52) tydnti po
sobé jdoucich.

Pozn.: Podle zdkoniku prdce plati obdobi nejvyse 26 tydnd, které Ize prodlouZit jen kolektivni smlouvou.

20. Evidence pracovni doby
ZpUsob vedeni evidence pracovni doby je dan prilohou €. .......... této kolektivni smlouvy.

21.Rozdélena sména
Zaméstnavatel se zavazuje rozdéleni smény zaméstnancli ozndmit témto zaméstnanclim pfedem
pisemnou formou.

22. Pracovni volno po skon¢eni rodi¢ovské dovolené

Zaméstnavatel se zavazuje poskytnout pracovni volno bez ndhrady platu zaméstnanci, ktery po
skonceni rodi¢ovské dovolené (§ 196 ZP) pobira rodicovsky prispévek do 4 let véku ditéte, a o toto
pracovni volno pisemné pozada, pokud tomu nebréni vazné provozni divody na strané zaméstna-
vatele. Existence téchto provoznich dvodd bude projednana s pfislusSnym odborovym organem.
V pfipadé poskytnuti pracovniho volna bez ndhrady platu podle tohoto ustanoveni se prodluzuje
zékaz vypovédi nebo okamzitého zruseni pracovniho poméru uvedeny v ustanoveni § 53 odst.

1 pism. d) ZP az do néastupu zaméstnance do prace, nejdéle vsak do doby, kdy dité zaméstnance
dovrsi 4 roky véku.

23. Pfredbézna informace zaméstnanci o zaniku pracovniho poméru

V pfipadé doby trvéni pracovniho poméru omezené datem nebo urcitou okolnosti, se zaméstnava-
tel zavazuje upozornit pfislusného zaméstnance na skonceni pracovniho poméru nejpozdéji tyden
predem.

24. Lhta pro poutziti souhlasu s vypovédi ¢lena odborového organu
Zaméstnavatel mize pouzit souhlasu podle ustanoveni § 61 odst. 2 ZP jen ve Ih(ité 1 mésice od
jeho udéleni.

Pozn.: Jde o situaci, kdy je k vypovédi nebo k okamzitému zruseni pracovniho poméru se zamést-
nancem, ktery je clenem orgdnu odborové organizace, ktery plsobi u zaméstnavatele, v dobé jeho
funkcniho obdobi a v dobé 1 roku po jeho skonceni zaméstnavatel povinen pozddat odborovou
organizaci o predchozi souhlas. Ustanoveni ZP umoZzriuje zaméstnavateli pouZit pripadného souhlasu
odbort po dobu 2 mésicti od jeho udéleni. Tuto Ihitu vSak Ize zkrdtit.

Odbory dohodnou, s pfihlédnutim k § 19 pism. g) ZP, se zaméstnavatelem dobu, ve které vyjadfi
své stanovisko k zaleZitostem, u kterych mé odborova organizace podle pracovnépravnich
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predpist pravomoc spolurozhodovani, aniz jsou stanoveny lh(ty pro vyjadieni, napt. § 61, § 108
odst. 5,§ 199 odst. 2, § 209 odst. 2, § 217 odst. 1, § 220, § 225 ZP.

1Il. PLATOVE NAROKY A OSTATNI PENEZITA PLNENI

25. Splatnost platu a vyplata platu

Jako termin vyplaty platu se stanovi .......... den v mésici. Pfipadne-li termin vyplaty na
den nepretrzitého odpocinku v tydnu nebo na svatek, vyplati zaméstnavatel plat v nejblizsim
predchdzejicim pracovnim dni.

26. Nenarokové slozky platu

VSechny nendrokové slozky platu budou pridélovény na zékladé ramcovych kritérii, jez jsou
soucasti vnitfniho predpisu, viz €l. 29 této kolektivni smlouvy, kterym se stanovi systém hodnoceni
a odménovani zaméstnanci. Zaméstnavatel ohodnoti zvysenou pracovni ¢innost provoznich

a spravnich zaméstnanc( pfi zastupovani jiného nepiitomného zaméstnance odménou az do
vyse 100 % uspory tarifu chybéjiciho zaméstnance. Pfi stanoveni nenarokovych slozek platu

bude zaméstnavatel dodrzovat takovy pomér osobnich piiplatkt a odmén, aby maximalni objem
vyplacenych odmén nepfesahl ..... (napi.75)..... procent celkového objemu nendrokovych
slozek platu v daném roce v ramci Skoly nebo $kolského zafizeni. Zaméstnavatel se zavazuje
prostredky na platy cerpat rovhomérné v priibéhu celého kalendarniho roku.

27. Nadtarifni narokové slozky platu

Zaméstnavatel bude pfiznavat zaméstnanclim vsechny nadtarifni narokové slozky platu stanovené
v rozpéti na zakladé kritérii, jeZ jsou soucasti vnitiniho predpisu, kterym se stanovi systém
hodnoceni a odménovani zaméstnanctl.

28. Zpusob stanoveni platového tarifu

V souladu s ustanovenim § 6 nafizeni vlady ¢. 564/2006 Sb., o platovych pomérech zamést-
nanc ve vefejnych sluzbach a spravé, v platném znéni, se stanovi platovy tarif v rozpéti
vsem zaméstnanciim (nepedagogickym i pedagogickym pracovnikiim). Zaméstnavatel urci
zaméstnanctim platovy tarif alespon ve vysi odpovidajici platovému stupni, do kterého by
byli zafazeni, pokud by urceni platu v rozpéti nebylo uplatnéno. Kritéria, podle nichz bude
urcen platovy tarif v rdmci rozpéti, jsou uvedena v pfiloze ¢. .......... této kolektivni
smlouvy.

29. Systém hodnoceni zaméstnancti

Zaméstnavatel se zavazuje zpracovat a po predchozim projednani s odbory vydat vnitini predpis,
kterym stanovi systém hodnoceni zaméstnanc(, jehoz soucasti budou, mimo jiné, podminky
pfizndvani ¢asti platu podle ¢l. 26 a 27 této kolektivni smlouvy.

30. Informace o Cerpani prostiedki na platy

Zaméstnavatel bude informovat odbory o ¢erpéni prostfedkl na platy za viechny jednotlivé useky
ve své plsobnosti. Informace bude strukturovana stejné, jako pfi projednéni rozpisu rozpoctu
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podle ¢l. 11 této smlouvy. Informace bude provadéna zvlast za kazdé Ctvrtleti a souhrnné za
uplynuly rozpoctovy rok.

31. 0dmény p¥i Zivotnich a pracovnich vyrocich
V souladu s pfislusnymi ustanovenimi zakoniku prace se zaméstnavatel zavazuje poskytovat
zaméstnanci odmény pfi Zivotnich a pracovnich vyrocich v nasledujici vysi:

pfi Zivotnim nebo pracovnim jubileu, kterymje .......... dovyse .......... K¢,
pfi prvnim skonceni pracovniho poméru po pfiznani invalidniho dlichodu nebo po nabyti
naroku na starobni dlichod azdovyse .......... Ke.

32. Prispévek na penzijni pfipojisténi

Zaméstnavatel se zavazuje pfispivat z FKSP kazdému zaméstnanci, ktery ma uzavienu smlouvu

0 penzijnim pripojisténi podle zvlastniho predpisu (zdkon ¢. 42/1994 Sb., o penzijnim pripojisténi,
vplatném znéni) castkou ve vysi .......... K& mésicné.

O prevodu prispévku zaméstnavatele na Ucet u pfislusného penzijniho fondu zaméstnance uzavie
zaméstnavatel dohodu s jednotlivymi zaméstnanci.

33. Srazeni ¢lenskych prispévka z platu zaméstnance

Zaméstnavatel se zavazuje provadét srazku ¢lenskych prispévki zaméstnance - ¢lena odborové
organizace z platu tohoto zaméstnance. Podminkou platnosti tohoto ustanoveni kolektivni smlou-
vy je pisemny souhlas prislusného zaméstnance s provadénim tohoto zpdsobu hrady ¢lenskych

prispévkd. Srazku z platu provede zaméstnavatel na ucet odborové organizace €. .......... vzdy
kKoo dni v mésici.
34. Nahrada vydaja
Za opotiebeni predmétli pouzivanych k praci se souhlasem zaméstnavatele pfislusi nahrada takto:
vlastni lyzafské vyzbroj . K¢ za den pouziti
vlastni hudebninéstroj ... K¢ za den pouziti

35. Cestovni nahrady
a) Za kazdy kalendaini den pracovni cesty pfislusi zaméstnanci stravné, které v rdmci daném
ustanovenim § 176 zakoniku préce ¢ini:

a) . K¢, trva-li pracovni cesta 5-12 hodin
b) .......... K¢, trva-li pracovni cesta déle nez 12 hodin, nejvyse viak 18 hodin
Q) e K¢, trva-li pracovni cesta déle nez 18 hodin.

Pozn.: V pism. a) ¢l. 35 kolektivni smlouvy md smysl uvddét jen vyssi cdstky, neZ je minimum rozpéti, jak
je stanovi § 176 odst. 1 ZP.

b) Znemozni-li zaméstnavatel vyslanim na pracovni cestu, kterd trva méné nez 5 hodin, zamést-
nanci se stravovat obvyklym zplsobem, poskytne mu stravné ve vysi stravného podle pism. a).
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IV. BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI PRI PRACI

36. Poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostiedki

Zaméstnavatel se zavazuje vydat, po pfedchozim projednani s odbory, seznam osobnich ochran-
nych pracovnich prostiedk( (OOPP) na zdkladé zhodnocenych rizik a konkrétnich podminek na
pracovistich. Zaméstnavatel se zavazuje udrzovat OOPP v pouZzitelném stavu pranim, ¢isténim

a opravami na vlastni naklady.

37.Vybaveni pracovist hygienickymi a zdravotnickymi potfebami

Zaméstnavatel se zavazuje vybavit jednotliva pracovisté zaméstnavatele zakladnimi hygienickymi
a zdravotnickymi potfebami minimalné v nasledujicim rozsahu: tekouci tepld voda, mydlo, vysou-
Sec rukou nebo papirové ru¢niky, toaletni papir, odpadkové kose, Iékarnicka vybavena v rozsahu
dohodnutém s pfislusnym zafizenim poskytujicim zavodni preventivni péci.

38. Provérky BOZP na pracovistich
Zaméstnavatel se zavazuje na zakladé dohody s odbory a za jejich Gcasti zorganizovat na viech

pracovistich provérky BOZP, a to nejpozdéjido .......... , pofidit z provérek zpravu a vypracovat
plan ozdravnych opatfeni s uvedenim termin( a zplsobu odstranéni zjisténych zavad. Zprava
bude s odbory projednana nejpozdéjido .......... po uskutecnéni provérek. Prvni kontrola
odstranéni zavad se uskute¢ni nejpozdéjido .......... po projednani zpravy.

39. Odstranovani nedostatkti BOZP

Zaméstnavatel se zavazuje odstrafiovat nedostatky zjisténé svazovymi inspektory BOZP pfi kontro-
le BOZP na pracovistich a v pfipadé potreby ihned jednat se zfizovatelem za Gcelem urychleného
zjednani napravy.

40. Provéfovani plnéni hygienickych norem

Zaméstnavatel se zavazuje, na zakladé konkrétniho podnétu organu odborové organizace,
zajistit na své naklady provéfeni pInéni hygienickych norem, a to nejpozdéjido .......... od
doruceni zadosti odborového orgdnu. Zjisténé vysledky méfeni projedna s odbory nejpozdéji
do .......... dni po obdrZeni vysledk méfeni a zavazuje se pfijimat na zakladé zjisténych
vysledki U¢innd opatfeni.

41. Zabezpeceni prava kontroly stavu BOZP

Zaméstnavatel se zavazuje pokynem vedoucim zaméstnanctim organizacné zajistit vykon prava
kontroly odborovych orgéanti (§ 322 ZP), zejména opravnéni vstupu SIBP na viechna pracovisté
zaméstnavatele a predlozeni vSech pozadovanych informaci a podkladt z oblasti BOZP.

42. Informace o pracovnich trazech
Zaméstnavatel se zavazuje poskytnout odborlim prehled o pracovnich trazech v rdmci své
plsobnosti vzdy k 15. 1. a 15. 9. kalendainiho roku.

43.Vyhledavani a posouzeni rizik

Zaméstnavatel se zavazuje provéstdo .......... vyhledani a posouzeni viech rizik na vech
pracovistich zaméstnavatele tak, aby bylo zifejmé, o jaka rizika jde, u kterych praci a na kterych
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pracovistich se vyskytuji, kolika zaméstnancu se tykaji a co je jejich pficinou a zdrojem. S témito
riziky a s prislusSnymi opatfenimi k prevenci rizik seznami zaméstnancedo .......... .

V. PECE 0 ZAMESTNANCE

44, Stravovani

Zaméstnavatel se zavazuje, v souladu s platnou pravni Gpravou, umoznit stravovani ve skolni
jidelné i zaméstnancdm ¢innym na zékladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér
a dichodclim, ktefi v dobé odchodu do dlichodu u ného pracovali.

45. Péce o kvalifikaci zaméstnanct
Zaméstnavatel se zavazuje vytvofit organizacni pfedpoklady pro Ucast pedagogickych pracovniki
na studiu vedoucim ke zvyseni kvalifikace, které je v souladu s potfebou zaméstnavatele. Uzavre-li
zaméstnavatel se zaméstnancem dohodu, kterd umoZznuje zaméstnanci zvysit si kvalifikaci podle
§ 234 ZP, nevznikne v pfipadé nesplnéni zavazku ze strany zaméstnance povinnost Uhrady nakladd
spojenych se zvysenim kvalifikace v nasledujicich pripadech:
jestlize divodem skonceni pracovniho pomeéru v dobé trvani zavazku je prechod na jinou
verejnou Skolu nebo $kolské zafizeni téhoz druhu
jestlize dGvodem skonceni pracovniho poméru v dobé trvani zavazku je nasledovani manzela
(manzelky) do mista jeho bydlisté.

46. Systém skoleni a vzdélavani zaméstnanct

Zaméstnavatel se zavazuje zpracovat a po predchozim projednani s odbory vydat vnitini predpis,
kterym se stanovi systém Skoleni a vzdélavani zaméstnancd, jehoZz soucasti budou mj. podminky
Ucasti jednotlivych zaméstnancd na skoleni a vzdélavani, véetné zplisobu zabezpeceni chodu skoly
po dobu Ucasti zaméstnance na skoleni nebo vzdélavani, zplsob vybéru Gcastnik(, souvislosti
tohoto vzdélavani s okamzitymi i budoucimi kvalifikatnimi pozadavky na jednotlivé zaméstnance
a plan dalsiho vzdélavani podle § 24 odst. 3 zak. ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich,

v platném znéni.

47. Podpora jinych forem vzdélavani

Zaméstnavatel se zavazuje podporovat i jiné formy dalsiho vzdélavéani pedagogickych pracovnikd,
napf. umozni individudIni cesty zaméstnancl do zahranici a kolektivni cesty poznavaciho
charakteru, zejména akce EXOD, poskytnutim pracovniho volna v mite, kterd neohrozi ¢innost
Skoly nebo Skolského zafizeni.

48. Soubor opatfeni ke zlepseni pracovniho prostiedi
Zaméstnavatel se zavazuje zpracovat a po predchozim projednani s odbory vydat soubor opatfeni,
jehoz obsahem a cilem bude mj.:

zlep3eni hygieny préce,

zlep3eni pracovniho prostredi,

organizovani socidlnich, kulturnich a télovychovnych sluzeb pro zaméstnance.
Dojde-li pfi projednavani tohoto souboru ke shodé mezi zaméstnavatelem a odbory, stane se
tento soubor opatieni soucasti této kolektivni smlouvy jako pfiloha.
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VI. ZAVERECNA USTANOVENI

49. Zmény a doplriky kolektivni smlouvy

Zmény a doplriky kteréhokoliv zavazku vyplyvajiciho pro smluvni strany z této kolektivni smlouvy
Ize v pribéhu platnosti kolektivni smlouvy sjednat, zméni-li se pravni predpisy, z nichz pfislusné
zavazky vychazeji, pfipadné z jinych ddvodd, které uvede jedna ze smluvnich stran.

50. Kontrola pInéni kolektivni smlouvy

Kontrola plnéni této kolektivni smlouvy bude provedena vzdy ke dni 15. 6. a 15. 12. Smluvni strany
se zavazuji vzajemné se informovat do tii dn(i ode dne zjiSténi o vsech pripadech, které se jevi jako
porudovani této kolektivni smlouvy. Zdkonné prostfedky pro feSeni kolektivniho sporu vzniklého
pfi pInéni této kolektivni smlouvy budou pouzity v piipadé, Ze se spor nepodafi vyresit do 30 dnl
od jeho pisemného ozndmeni druhé smluvni strané. Obdobné budou smluvni strany napoméhat
feseni individudlnich spor( vzniklych pfi pInéni této kolektivni smlouvy.

51. Seznameni s kolektivni smlouvou

Odbory a zaméstnavatel spole¢né sezndmi zaméstnance s obsahem kolektivni smlouvy do
patnacti dnd od jejiho uzavienti, a to nasledujicim zplsobem: ...........ccoovviiiiiiiien .
Zaméstnavatel zajisti na své naklady pro tento ucel vyhotoveni .......... ks kopii textu kolek-
tivni smlouvy véetné pfiloh. Zaméstnavatel se zavazuje zpfistupnit kolektivni smlouvu viem
zaméstnanciim nasledujicim zpisobem ..................oiiiia... .

52. Platnost a ucinnost kolektivni smlouvy
Tato kolektivni smlouva nabyva platnosti dnem jejiho podpisu obéma smluvnimi stranami a je
GENNAOd .. . Tato kolektivni smlouva se uzavira na dobu neurcitou.

53. Prilohy kolektivni smlouvy

Nedilnou soucasti této kolektivni smlouvy jsou tyto pfilohy:

1. Rozpocet FKSP vychézejici z vyhlasky ¢. 114/2002 Sb., o fondu kulturnich a socidlnich potteb,
ve znéni pozdéjsich piedpist.

. Zasady cerpani prostiedkl FKSP.

. Rozpis stanoveného objemu prostiedkd na platy a stanoveny limit pracovnik(.

. Soubor opatieni pro zlepseni pracovniho prostiedi.

. Stanoveni zplsobu evidence pracovni doby.

. Kritéria pro stanoveni platového tarifu v rozpéti.

o WwWwN

podpis zastupce zaméstnavatele podpis zastupce odbor(
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V.11 JAKROZUMET SPOLECNEMU METODICKEMU DOPORUCENI
MSMT CR A CMOS PS K VYHLASCE C. 114/2002 SB., O FKSP

S prihlédnutim k tomu, Ze se ¢asto opakuji dotazy na spradvné pochopeni Spole¢ného metodického
doporuceni, rozhodli jsme se, ze k nému podame nas vyklad, ktery by pomohl zaméstnavatellim

i odborovym funkcionaiiim pfi tvorbé zasad pro poskytovani ptiplatkll zaméstnancdim na akce

a ¢innosti z FKSP, které patfi pod § 13 vyhlasky o FKSP.

Metodické doporuceni respektuje vyhlasku o FKSP i souvisejici zakonna ustanoveni, tzn., Ze nejde
nad jejich rdmec. S timto védomim je tfeba k materidlu pfistupovat.

Jednim z diskutovanych a dotazovanych problém( je thrada nezbytnych naklad( k pInéni
opravnéni odborové organizace. Napf.:

1) Cestovni naklady ¢lend odborové organizace Ize poskytnout v piipadé, ze jde o Gcast na akci,
kterd ma pfimou souvislost s realizaci odborovych opravnéni. Napt. semindr k zakoniku prace,
rozpoctu, tvorbé a poskytovani prispévkl FKSP apod. To znamen4, ze Ucastnik akce bude
predavat ziskané poznatky ¢lentim svého pracovniho kolektivu.

2) Pokud se Gcastni akce, za kterou je tfeba zaplatit, pak Uhrada ucastnického poplatku je
nakladem, ktery Ize hradit z FKSP.

3) Organizuje-li zaméstnavatel spolu s odborovou organizaci spolecnou akci k pfipravé kolektivni

smlouvy a jejich soucasti (rozpocet FKSP a zdsady pro poskytovéni prispévkd zaméstnanclim),
déle pfi schvalovéni konecného znéni KS a jejich soucésti, mize byt na jednéni tcastnikim
predlozeno nezbytné obcerstveni.

Pokud tomuto spole¢nému jednani predchazi samostatné pripravné jednani ¢lenti odborové
organizace, kde se stanovuji pozadavky ¢lenl na obsah KS, rozpoctu FKSP a znéni zdsad Ize

i v tomto pfipadé poskytnout pfitomnym nezbytné obcerstveni, které se hradi z FKSP. Do
nakladd Ize zahrnout i hodnotu prondjmu mistnosti potfebné k jednani PIni se v tomto pipadé
podminka opravnéni odborové organizace.

Osobni naklady: odmény externim odbornikdm, lektorim, ale i odborovym funkcionarm
nélezi za predpokladu, Ze jsou poskytovany v souvislosti s plnénim opravnéni odborové
organizace. Nejde o odmény ¢éleniim vyboru ZOOS za jejich ¢lenstvi v CMOS PS, ale o pInéni
Ukol(, které vyplyvaji z opravnéni zastupovat zaméstnance pfi ziskavani informaci, které

pak odbordF uplatni pfi jednéni se zaméstnavatelem. S uvedenymi osobami je tfeba uzaviit
+Dohodu o provedeni prace” na rozsah, odpovidajici potfebé projednavané problematiky.
Dohodu o provedeni prace Ize uzavfit v ZOOS se ¢leny svého vyboru na dobu potfebnou pro
projednani problematiky, ktera patfi do pravomoci VZOOS ve vztahu k zaméstnavateli. Jde

o kratkodobé dohody, nap¥. na 4-6 hodin. Tiskopis si m(ize podle vzoru CMOS PS vypracovat
kazdy VZOOS PS sam. Na sekretariatu CMOS PS vam poskytnou, pokud je to tfeba, potfebny
vzor.

V Dohodé je tfeba uvést kdo, s kym ji uzavira (napf.: VZOOS se ¢lenem, s pozvanym specialistou
z CMOS PS apod.), na jakou problematiku a v jakém ¢asovém rozsahu. (V kalendainim roce
mUZe osoba uzaviit dohodu o provedeni prace maximalné na 150 hodin.) Déle se uvadi datum,
kdy bude pfednesena a jakou odménu organizator (VZ0OOS, OROS PS, KROS PS) nabizi. Do
hodnoty 5000 K¢ vyplacenych v mésici je odména danéna 15 % dani. Nepodléha odvodu
pojistného na socialni a zdravotni pojisténi. Pokud by odména byla vyssi nez uvedené ¢astka,

2
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pak je danéna zélohovou dani a je tfeba ji zahrnou do ro¢niho dariového vyporadani zamést-
nance, které si v tomto piipadé zaméstnanec predklada ve stanoveném terminu pfislusnému
finan¢nimu Gfadu sam.

7) Pokud by zaméstnavatel odmital poskytovat zékladni organizaci uvedené naklady, porusuje
dohodu, ke které dali spole¢ny vyklad piedstavitelé MF CR a CMKOS v ndvaznosti na znéni
zakoniku prace a dalsich predpisQ. Ze znéni uvedené Dohody vychazi i Dohoda uzaviena mezi
MSMT CR a CMOS PS.

Pfi aplikaci §13 vyhlasky o FKSP se uplatni ustanoveni § 3 odst. 6 vyhlasky, které stanovi, ze
prispévkem, pokud neni stanovena jind vyse, mlze byt i pInd Uhrada nakladd.

K realizaci nékladi k plnéni opravnéni odbor, Ize fesit i poskytnutim zalohy, kterd bude podle
skute¢nosti zG¢tovana.

Mgr. M. Vondrackova
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V.12 FOND KULTURNICH A SOCIALNICH POTREB

Fond kulturnich a socidlnich potieb je fondem zaméstnavatele, nezastupitelnou tlohu ve
spolurozhodovéni ma prislusna odborova organizace.

Vyhlaska ¢. 114/2002 Sb., o fondu kulturnich a socidlnich potieb, ve znéni vyhlasky ¢. 510/2002 Sb.,
100/2006 a 355/2007 Sh., 365/2010 Sh.), upravuje v ndvaznosti na zmocnéni v zakonech o roz-
poctovych pravidlech (jednd se o zékon ¢. 218/2000 Sb. a zakon ¢. 250/2000 Sb.) vysi tvorby FKSP,
dalsi pfijmy a hospodareni s fondem v organizacnich slozkach statu (ministerstva, sprdvni urady
statu, Ustavni soud, soudy, stdtni zastupitelstvi, nejvyssi kontrolni Gifad, KanceldF vefejného ochrdnce
prdv, Akademie véd, kanceld prezidenta, Ufad viddy, grantovd agentura, Kanceldf PS a sendtu) a ve
statnich pfispévkovych organizacich a pfispévkovych organizacich zfizenych Gzemné samosprav-
nymi celky.

Z vyhlasky jsou vypusténa ta ustanoveni, kterd vyplyvaji z jinych pravnich predpisd, napf.,, Ze se
na neopravnéné pouziti prostfedkl fondu vztahuji ustanoveni o sankcich podle zékona o rozpo¢-
tovych pravidlech. Vyhlaska taxativné vymezuje okruh pInéni, kterd Ize z fondu poskytovat. Ve
zpUsobu c¢erpani fondu ani v kolektivni smlouvé nelze okruh plnéni z fondu rozsitit.

Poslani fondu — urcen k zabezpecovani kulturnich a socidlnich potieb zaméstnanci (véetné
byvalych zaméstnanct) a jejich rodinnych pfislusnikd. Je zaloZzen na principu solidarity.

Upozornéni: Vyhldska neznd pojem osobni tcty!!! Zakldddni osobnich ucti je tedy v rozporu
s vyhldskou a posldnim fondu, ktery je definovdn v zdkoné o rozpoctovych pravi-
dlech. Jednalo by se o poruseni rozpoctovych pravidel!

Tvorba fondu

Zakladni pridél

Z3kladni pfidél do fondu ¢ini 1% z ro¢niho objemu skute¢né vyplacenych mzdovych prostfedk
zaméstnancdm, s kterymi zaméstnavatel uzavel pracovni smlouvu, bez ohledu na dobu jejiho
trvani. Z ostatnich osobnich naklad( se do zakladu pro vypocet pfidélu zahrnuji pouze odmény
zakam ucilist. U prispévkovych organizaci jsou zakladem pro vypocet téz platy a mzdy, které jsou
vyplaceny zaméstnanciim z doplitkové ¢innosti. Do vypoctu zékladniho pfidélu se nezahrnuiji
Castky, které zaméstnavatel vyplaci na zakladé dohod o provedeni prace. Jiny dopliikovy pridél
mozny neni.

Dalsi prijmy
- ndhrada Skod a pojistna plnéni od pojistovny vztahujici se k majetku pofizenému z fondu
penézni a jiné dary uréené do fondu
u prispévkovych organizaci pfijmy z prondjmu rekreacnich a sportovnich zafizeni, na jejichz
provoz prispévkové organizace pfispivé z fondu.

Rozpocet fondu

Prijmova cast — zlistatek fondu na pocatku roku;
planovany zékladni pfijem do fondu na bézny kalendaini rok (1 % skutecné vyplacenych
mzdovych prostredkd, platy zaméstnancd, které jsou hrazeny z doplrikové ¢innosti), tvoii se
zélohové
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u prispévkovych organizaci pfijmy z pronajmu rekreacnich ¢i sportovnich zafizeni, pokud
na jejich provoz pfispiva z fondu

néhrady $kod a pojistna plnéni

penézni a jiné dary.

Vydajova cast — vydaje pouze v souladu s vyhlaskou na Gcely uvedené v § 4-14.

Organizace vypracuje viastni pravidla pro cerpdni fondu ( jen do vyse prostiedk na tctu fondu) a na

zdkladé toho pak vypracuje vydajovou cdst!

Upozornéni: Rozpocet musi byt v souladu s pravidly ¢erpanil! Ve vydajové ¢asti rozpoctu fondu
musi byt uvedena konkrétni vyse pfispévkl na jednotlivé plnéni, kterd jsou uvedena
v pravidlech Cerpani.

Pravidla pro cerpani fondu
Do pravidel pro ¢erpani fondu je ucelné zahrnout:
*rozsah pInéni (na co se bude pfispivat)
vyse pispévku
za jakych podminek, jak ¢asto (napf¥. 1x za rok, 2x rok apod.)
kdo se bude podilet na ¢erpani fondu.

Nezastupitelnou tlohu ve spolurozhodovani o fondu ma v souladu s § 225 zékoniku prace
ptislusna odborova organizace.

Spolurozhodovani pfislusnych odborovych organd je takova forma vzajemného vztahu mezi
odborovym orgdnem a zaméstnavatelem, kdy pravni predpis vyzaduje, aby k provedeni pravniho
ukonu ¢i prijeti jiného opatfeni zaméstnavatele byl dan souhlas odborové organizace. V organi-
zacich, kde plsobi odborova organizace, je rozpocet fondu a zplsob jeho cerpani predmétem

kolektivniho vyjednévéni.

zamestnavatelem a prislusnou odborovou organizaci. Je dilezité si ujasnit, zda spolurozhodovani
konci schvdlenym rozpoctem a zptsobem Cerpdni, nebo zda odbory budou podepisovat kazdou
polozku cerpdni. Mohou nastat 3 pripady:

1. ZO vyslovi nesouhlas s ndvrhem zaméstnavatele

2. Zameéstnavatel nepozddal ZO o souhlas nebo mu nedal moznost se k ndvrhu vyjddrit

3. ZO se nevyjddrila k ndvrhiim, zdstala ne¢innd.

Na pInéni z fondu se mohou podilet

Zaméstnanci, ktefi maji se zaméstnavatelem uzavienou pracovni smlouvu podle § 33 a dalSich
zakoniku prace.

Na vyhodach fondu se mohou podilet i Zeny na zakladni matefské dovolené a rodicovské dovolené
do 3 let véku ditéte, do 4 let véku ditéte pokud Zena Cerpa neplacené volno a je stale zamést-
nankyni organizace (§ 195 az 198 zakoniku prace). Od 1. 1. 2001 i muZzi, ktefi Cerpaji rodicovskou
dovolenou.

Dlchodci, ktefi pfi prvnim odchodu do starobniho nebo pIného invalidniho diichodu pracovali

u organizace.
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Zdkony o rozpoctovych pravidlech stavi zaméstnance a diichodce do stejné roviny. To plati i pro
vyhlasku. Tzn., Ze ve viech ustanovenich vyhlasky, kde se hovofi o zaméstnancich, je jiz legislativné
upraveno véetné byvalych zaméstnanc(i. Pokud v organizaci pracuje diichodce, byvaly zamést-
nanec jiné organizace, mize se podilet po dobu trvéni pracovniho poméru na vyhodach fondu

jak u toho zaméstnavatele, od kterého odesel do dlichodu, tak i v té organizaci, kde ma sjednany
pracovni pomér na dobu urcitou.

Nelze poskytovat plnéni z fondu osobdm, které konaji pro zaméstnavatele prdce na zdkladé dohody

o0 provedeni prdce a dohody o pracovni ¢innosti (§ 74 aZ 77 zdkoniku prdce.)

Rodinni pfisludnici

Pokud to dalsi ustanoveni vyhlasky umoznuji (kultura, télovychova, rekreace) mohou se na
vyhodach z fondu podilet i rodinni piislusnici.

Rodinnymi pfislusniky jsou manzel/ manzelka, druh/druzka, partner/partnerka (dle zékona

¢. 115/2006 Sb., o registraci partnerstvi) a nezaopatiené déti. Pojem druh/druzka a nezaopatiené
déti je feSen v zékoné ¢. 117/1995 Sb., o statni socidlni podpore, ve znéni pozdéjsich predpisd. Jsou
to osoby, které jsou spole¢né posuzovény pro pfiznani socidlnich davek.

Upozornéni:

Za nezaopatiené dité se povaZuje dité do skonceni povinné skolni dochdzky, a poté, nejdéle vsak do

26. roku ditéte:

- jestlize se soustavné pfipravuje na budouci povoldni. Pfipravou na budouci povoldni se rozumi téZ

studium v pFipravnych kurzech, pokud maji akreditaci MSMT
nemtze se soustavné pripravovat na budouci povoldni nebo vykondvat vydélecnou cinnost pro
nemoc nebo Uraz
z dlvodu dlouhodobé nepriznivého zdravotniho stavu je neschopen vykondvat soustavnou
vydélecnou cinnost
po skonceni povinné sk. dochdzky se do 18. roku véku za nezaopatrené dité povazuje téz dité, které
je vedeno v evidenci uradu prdce jako uchaze¢ o zaméstndni a nemd ndrok na podporu v neza-
méstnanosti nebo podporu pri rekvalifikaci

Za nezaopatiené dité nelze povaZovat dité, které je poZivatelem plného invalidniho diichodu z dicho-

dového pojisténi.

Nelze poskytovat Cerpdni z fondu, pokud zaméstnanec zddd prispévek pro své rodice nebo pro vnuka.

Prislusnici ve sluzebnim poméru (vojaci z povolani, pfislusnikiim bezpecnostnich sbor(.
Soudci
Jiné osoby — pouze pro plnéni z § 14 dary

Hospodareni s fondem

Hospodareni s fondem se fidi rozpoctem fondu a stanovi se zpUsob ¢erpani. Veskera plnéni z fon-
du maji nepenézni formu, s vyjimkou socidlnich vypomaoci, socidlnich pdjcek a dar(i. Nepenézni
pInéni jsou osvobozena od dané z piijmi ze zavislé Cinnosti podle pfislusnych ustanoveni zdkona
¢.586/1992 Sb., o danich z piijm0, ve znéni pozdéjsich predpist.

Prosttedky fondu se ukladaji na samostatném tctu u penézniho Ustavu, ktery si zaméstnavatel
zvoli. Kazdé pouziti fondu by mélo jit pfimo z tohoto zvldstniho Gctu. V nové vyhldsce jiz neni
upraven zalohovy pfidél, ten fesi zékon o rozpoctovych pravidlech. Zélohovy pfidél se provadi
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podle rozhodnuti zaméstnavatele, pokud ale je vyuctovana tvorba fondu, je povinnosti nejpozdéji
do konce nasledujiciho mésice tyto prostfedky prevést na samostatny ucet u penézniho Ustavu.
Organizacni slozka statu a pispévkové organizace mudze pfispivat pouze na ¢innosti, které
organizuje nebo spoluorganizuje nebo pofidi od jiné organizacni slozky stétu nebo pravnické nebo
fyzické osoby. Prispévek Ize poskytnout pouze z toho fondu, ze kterého byla ¢innost proplacena.
Uetni doklad musi znit na adresu zaméstnavatele a mit nalezitosti § 11 zakona ¢ 563/1991 Sh,,

0 Ucetnictvi, ve znéni pozdéjsich predpisd.

Ucetni doklady musi obsahovat: oznaceni G¢etniho dokladu, obsah Géetniho pfipadu a jeho
Ucastniky, penézni ¢astku nebo informaci o cené za mérnou jednotku a vyjadreni mnozstvi,
okamzik vyhotoveni U¢etniho dokladu, okamzik uskute¢néni Gcetniho pfipadu, neni-li shodny

s okamzikem vyhotoveni, podpis.

Upozornéni: Paragon, ktery splriuje ndleZitosti § 11 vyse uvedeného zdkona, je ucetnim dokladem.
Duilezité je, aby bylo mozné z ného urcit obsah kazdého jednotlivého ndkupu a byl
vystaven na jméno organizace.

Na poskytnuti pfispévku nebo jiné pInéni z fondu neni pravni narok. Zaméstnanec nemuze
uplatiiovat narok na pfispévek napt. na rekreaci, kulturu apod.

Doporucuji do zpdsobu Cerpani vzdy zakotvit za jakych podminek je mozno zaméstnanciim
prispévek z fondu poskytnout a v jaké vysi a s jakou frekvenci.

V souladu s § 34 odst. 1 zakona ¢. 219/2000 Sb., 0 majetku Ceské republiky a jejim vystupovanim
v pravnich vztazich, ve znéni pozdéjsich predpisd, Ize prominout zlistatek nesplacenych plj¢ek

z fondu zaméstnanci. Maximalni vyse, do které mize byt zlstatek pdjcky prominut, ¢ini 15 000 K¢.
Zlstatek pujcek, ktery je zaméstnanci prominut, je penézni plnéni, pficita se zaméstnanci k platu
a odvédi se dan z pfijmu.

Upozornéni: Prominout pujcku zaméstnanci Ize pouze v pfipadé, Ze je stdle v pracovnim poméru
korganizaci. Nelze ptjcku prominout zaméstnanci, ktery md jiz ukoncen pracovni pomeér.

Pouziti fondu
1. §4 - Prispévky na provoz zafizeni, ktera slouzi kulturnimu a socialnimu rozvoji
zaméstnanci
Z fondu Ize pfispivat na provoz zafizeni, kterd slouzi kulturnimu a socidlnimu rozvoji zaméstnanc,
na pracovni odévy a obuv nad stanoveny limit, na jednotné obleceni a zlep3eni pracovniho
prostiedi, na sportovni vybaveni, které slouzi kolektivu zaméstnancti. Pokud organizace nema
vlastni zafizeni slouzici kulturnimu a socialnimu rozvoji zaméstnancd, mGze pfispivat na provozni
naklady za docasné uzivani zafizeni jinych organizaci. Pouziti fondu se rozsifuje v § 4 o moznost
prispivat zaméstnanciim na ockovani proti chfipce, klistové encefalitidé a hepatitidé, A pokud neni
hrazeno ze zdravotniho pojisténi a Ize hradit ndkup vitaminovych prostfedkd pro zaméstnance.
Z4dnou dal3i zdravotni pé¢i nelze z fondu hradit.

Do zplisobu Cerpéni |ze zahrnout:
piispévek na néklady na provoz kulturnich zafizeni, rekreacnich zafizeni, télovychovnych
a sportovnich zafizeni, poskytovatell pracovnélékarskych sluzeb (dfive zafizeni zadvodni
preventivni péce), rehabilitacnich zafizeni, zafizeni pro zdjmovou ¢innost zaméstnancl
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— prispévek na naklady na provoz vlastnich zafizeni slouzicich kulturnimu a socidlnimu rozvoji
zaméstnanctl
Ize pfispivat na prondjem zafizeni, maséze.

Upozornéni: Nelze viak pfispivat na soldria, kadernické ¢i kosmetické sluzby.

prispévek na vybaveni ke zlepseni pracovniho prosttedi — napt. varné konvice, mikrovinné
trouby, lednice, televize, pocitace do sborovny, televize do sborovny...

pfispévek na vybaveni pfiru¢ni knihovny, kterd slouzi zaméstnanctim — napf. dafiové zakony,
Tydenik Skolstvi. .. (v zdsadach stanovit kolik kusti a jaké budou zakoupeny).

Upozornéni:

Povinnost zaméstnavatele zlepsovat pracovni prostredi vyplyvd z § 224 ZP a je hrazeno z rozpoc-
tovych vydajd. Povinné vybaveni je napt. telefon, Zidle, stoly apod. Fond je pouze doplrikovym
zdrojem v téch pripadech, pokud chceme zajistit lepsi vybaveni, tzn. z fondu Ize pofidit vybaveni,
které doplriuje zdkladni. Nejednd se o takové vybaveni, které potrebujeme pro vykon zaméstndni;
vZdy musi byt k dispozici pro kolektiv zaméstnancd.

Z FKSP nelze pfispivat na pitny rezim a na jakékoli formy vzdélavani.

pfispévek na sportovni a zdjmovou ¢innost napf. stany, mice, rotoped, kola, lyZe, tenisové
rakety, videokamery, fotoaparaty, zajmové knihy...

Upozornéni: Nejednd se o vybaveni, které by vyuZivali Zdci, ale které budou vyuZivat zaméstnanci.
Doporucuje se stanovit podminky pGjc¢ovani.

prispévek na pracovni odévy a obuv nad ramec povinného vybaveni.

Zaméstnavatel ma povinnost v souladu s ustanovenim odst. 2 § 102 zakoniku prace v prostre-
di, v némz odév zaméstnance nebo obuv podléhd pfi praci mimofadnému opotfebeni nebo
znecisténi, poskytnout jako osobni a ochranné pracovni prostiedky téZ pracovni odév nebo
obuv. Zaméstnavatel na zékladé vyhodnoceni rizik v souladu se zékonikem prace a s naf. vl.
495/2001 Sb., sestavi seznam profesi ( napt. télocvikéfi) na pracovisti a tém pfidéli ochranné
pracovni pomtcky Tyto naklady hradi zaméstnavatel z rozpoctovych prostiedkd. To, co je nad
tento seznam lze pofidit z FKSP. Musi viak splfiovat hygienické a bezpe¢nostni parametry,
musi mit atest.

Upozornéni: Piispévek neni osvobozen od dané z prijmu.

prispévek na jednotné pracovni obleceni.

Prispévek na jednotné pracovni obleceni Ize poskytnout za predpokladu, Ze jednotné obleceni
splfiuje nalezitosti uvedené v Pokynu MF ¢. D — 300 (Finan¢ni zpravodaj €. 11/12 2006).
Jednotné obleceni nesmi byt zaménitelné s béznym obc¢anskym nebo spolec¢enskym odévem.
Musi byt trvale a viditelné oznaceno identifika¢nimi znaky (logem) pracovisté. Zaméstnavatel
ve vnitinim predpise stanovi nebo v kolektivni smlouvé sjedna povinnost zaméstnanc(i
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pouzivat pracovni obleceni pouze pii vykonu zaméstnani a vymezi charakter a podobu
jednotného obleceni a viech jeho soucasti. Dobu jeho pouziti stanovi zaméstnavatel podle
kvality materialu.

Upozornéni: Hodnota jednotného pracovniho obleceni nepodléhd dani z pfijmu a odvodim na
pojistné. Jednotné obleceni se sklddd z odévu a obuvi nebo z odévu — stejnokroj.

prispévek na nakup vitaminovych prostfedkl a na o¢kovani proti chripce, klistové encefalitidé
a hepatitidé A, pokud neni hrazeno ze zdravotniho pojisténi.

Upozornéni: Stdle plati, Ze do vitaminovych prostredku nelze zahrnout ovoce a zeleninu a to ani
susené nebo dzusy. Z fondu Ize prispivat na vitaminové prepardty v kterékoli formé.

Organizace se pfi ndkupu dohodne se zavodnim lékafem tak, aby zakoupila prostfedky, které
jsou pro zaméstnance nejucinnéjsi. Pro ptipadnou danovou kontrolu je Zadouci, aby zamést-
navatel mél stanovisko lékafre k dispozici.

Doporucuji stanovit vysi pfispévku pro zaméstnance.

2. §5-Pofizeni hmotného majetku

V souladu se zakony o rozpoctovych pravidlech se pofizeni hmotného majetku, ktery je vyuzivan
ke kulturnimu a socidlnimu rozvoji zaméstnanct, musi hradit z fondu kulturnich a socidlnich
potieb

3. §6 - Pijcky na bytové ucely

Moznost poskytovani pljcek zaméstnanclim na bytové Ucely je nezménéna pouze byla vypusténa
podminka limitovéni vyse pljcky pripadnou pljckou druhého z manzeld. PGjcky z FKSP jsou
bezuirocné a zaméstnanci Ize poskytnout i vice pljcek za splnéni podminky, Ze soucet zlstatkd
viech nesplacenych pujcek a nové poskytnutych nepfesdhne 100 000 K¢ resp. 50 000 K¢

Pujcku z prostiedk fondu Ize poskytnout:

a) na pofizeni vlastniho bydleni nebo pokud bude byt (dGim) uzivan pro vlastni bydleni (slozeni
¢lenského podilu na pofizeni druzstevniho bytu pro vlastni bydleni zaméstnance). Na provede-
ni zmény stavby domu nebo bytu, ktery zaméstnanec uzivé pro vlastni bydleni a to az do vyse
100 000,- K¢ na které se vydava stavebni povoleni nebo podléhé ohlaseni (rekonstrukce);

b) na bytové zafizeni do vyse 50 000,- K¢. PGjckou na bytové zafizeni se rozumi vse, co pfimo
souvisi s bydlenim, pfimou souvislost s bydlenim (pro pouziti fondu nema ptimou souvislost
s bydlenim napf. pofizeni garaze, hudebnich nastrojl ...).

Na nesplaceny zlstatek pdjcky z fondu na bytové Ucely poskytnuté pfedchozim zaméstnavatelem
a na nesplaceny z(istatek pGjcky z FKSP na bytové ucely manzela/ky

Prostredky fondu Ize pouzit pouze k pfimé thradé tcelu, ktery byl dohodnut ve smlouvé o pljcce,
nelze tedy prostfedky poskytnout na sporozirové a jiné tcty, na stavebni spofeni.

Do zpUlsobu ¢erpéni fondu je Gcelné zahrnout:
za jakych podminek bude pujcka poskytnuta;
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stanovit maximalni ¢astku, kterou Ize poskytnout na pofizeni vlastniho bydleni ¢i na pofizeni
bytového zafizeni.

Upozornéni: Pri urceni vyse pujcky je nutné neprekrocit édstku, kterou stanovi vyhldska v § 6 odst. 2.
Kazda puijcka je splatna do 10 let. Lze vsak tuto lhGtu ve zplsobu cerpani fondu zkratit.

Nalezitosti smlouvy o pujéce:

k jakému Ucelu v souladu s vyhlaskou se budou pUjcky poskytovat a doba na kterou se uzavirg;
v jaké vysi

vyse splatek

doba splatnosti v pfipadé skonceni pracovniho poméru, pokud je stanovena jinak nez stanovi
vyhlaska.

Upozornéni: Vyhldska nestanovi povinnost rucitele. To je zdleZitosti organizace a smlouvy o pujcce, zda
si zaméstnavatel povinnost mit rucitele stanovi. Pfi vymdhdni pohleddvky se postupuje
podle obcanského zdkoniku.

Pdjcku nelze poskytnout:
na vyporadani spole¢ného jméni manzelli
na vyporadani dédicti a jiné majetkopravni vyporadani
na Uhradu ndkladd, které byly kryty plj¢kou nebo uvérem od bank nebo jiné osoby
na pofizeni rekreacni chaty, garaze, hudebnich nastrojd, jizdniho kola.

Problémy, které mohou vzniknout pfi privatizaci bytového fondu v souvislosti
s poskytnutim pQjcky z FKSP:

1. Zaméstnanec si kupuje byt nebo diim a bude zapsén v katastru jako vlastnik — Ize pGjcku
poskytnout.

2. Je zaloZeno druzstvo, které kupuje diim napf. od obce, a ndjemnik se stava ¢lenem druzstva, je
to sloZeni podilu do druzstva — miize se poskytnout pujcka.

3. Je zaloZena spolecnost s.r.o., kterd kupuje dim. Pokud se ndjemnik stava zaroven spolecni-
kem spole¢nosti, tzn. ddva vklad do spolecnosti, nejedna se o slozeni podilu do druzstva, nelze
tedy poskytnout plnéni z pjcky.

4. Prevody stévajicich druzstevnich bytl do vlastnictvi. Stévajici druzstevni byt se prevéadi do
osobniho vlastnictvi a ¢len druzstva je povinen splatit zbytek Gvéru, ktery poskytla banka pfi
vystavbé domu, pak nelze poskytnout k tomuto Gcelu pGjcku. Pdjcku z FKSP nelze poskytnout
na Uhradu nakladd, které byly kryty pajckou nebo uvérem od banky.

5. § 7 - Stravovani

Z fondu lze prispivat na zavodni stravovani. Obecné podminky a povinnosti zaméstnavatelQ

pfi realizaci zavodniho stravovéni upravuje ustanoveni § 236 zakoniku prace. Konkrétni postup

(zplisob financovani, okruh stravnik{ a vysi pfispévku z FKSP stanovi:
pro pfispévkové organizace ziizené uzemnimi samospravnymi celky ustanoveni §33b
zékona ¢. 250/2000 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist a vyhlaska ¢. 84/2005 Sb., o nékladech
na zavodni stravovani a jejich Uhradé v prispévkovych organizacich zfizenych Gzemnimi
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samospravnymi celky, ve znéni pozdéjsich predpist. Vyhlaska nelimituje vysi pfispévku z FKSP,
v pravidlech ¢erpani dohodnout je nutné stanovit vysi prispévku (0-100 %).

pro organizacni slozky statu a statni prispévkové organizace ustanoveni § 69 zékona
¢€.218/2000 Sb., a vyhlaska ¢. 430/2001 Sb., o ndkladech na zavodni stravovéni a jejich Ghradé
v organizacnich slozkach statu a statnich organizacich, ve znéni pozdéjsich predpisd.

Organizace v souladu vyhlaskou o zavodnim stravovani, ve znéni pozdéjsich predpisti, poskytuje
zaméstnanclim za snizenou Uhradu jen jedno hlavni jidlo béhem stanovené smény (pokud jejich
pfitomnost v praci béhem této smény trva alespon 3 hodiny). Dalsi hlavni jidlo za snizenou cenu
poskytuje v pfipadé, Ze odpracovana sména je stanovena na 10 hodin. Ve vlastnich zafizenich
hradi organizace veskeré naklady na provoz. Hodnotu spotfebovanych potravin hradi stravnik,

a Ize mu poskytnout prispévek z fondu, vyse neni limitovana. V pfipadé zajistovani zavodniho
stravovani prostrednictvim jinych subjekt(i organizace uhradi z nékladd z ceny hlavnich jidel az
55 %, na vrub ndkladi své hlavni ¢innosti. Nejvyssi uhrada mlze viak byt do vyse 70 % horni
hranice stravného pfi trvani pracovni cesty 5 az 12 hodin podle zvlastniho pravniho predpisu.
Zbyvajici ¢ast dohodnuté ceny se povazuje za hodnotu potravin a z fondu Ize pfispivat az do 100 %
této ceny.

Organizace poskytuje svym zaméstnanclim zavodni stravovani bud prostrednictvim vlastniho
stravovaciho zafizeni nebo v pfipadé, Ze nema, zabezpecuje stravovani prostfednictvim jiného
subjektu, ktery ma opravnéni poskytovat stravovaci sluzby. Je-li stravovani zabezpecovéno ve
vlastnim zafizeni, nem(ize organizace soucasné zabezpecovat zavodni stravovéani prostfednic-
tvim jiného subjektu kromé vyjimek, které jsou stanovené citované v odst. 2 § 6 a) vyhlasky

€. 94/2006 Sb., kterou se méni vyhlaska ¢. 84/2005 Sb., o ndkladech na zavodni stravovani.

V souladu s timto ustanovenim mdze organizace v obdobi, kdy je vlastni zafizeni zavodniho
stravovani mimo provoz, zabezpecit zaméstnanctim, ktefi odpracuji stanovenou sménu v trvani
alespon 3 hodin, zévodni stravovani prostiednictvim jiného subjektu, ktery je oprdvnén poskyto-
vat stravovaci sluzby (napf. prostfednictvim stravenek). Pokud organizace nemd vlastni stravovaci
zafizeni, zabezpecuje zavodni stravovani na zakladé smlouvy s jinym subjektem v souladu

s citovanou vyhlaskou.

Pokud organizace nema vlastni zafizeni zavodniho stravovani, nem(ize poskytovat za zvyhod-
nénou cenu jidlo byvalym zaméstnanciim (diichodc(im), a nelze jim poskytovat ani pfispévek
zfondu.

Upozornéni:

Na jednom pracovisti miize byt pouze jedna forma stravovdni. Pouze ve vyjimecnych pripadech

(pokud prokazatelné nelze zajistit stravovdni z provoznich divod(i pro zaméstnance v jedné jidelné
nebo pokud organizace md detasovand pracovisté a dochdzka do daného stravovaciho zarizeni by
byla neefektivni napt. pro pfilisnou vzddlenost; pokud viastni stravovaci zafizeni je mimo provoz Ize
nasmlouvat jinou formu stravovdni po tuto dobu; pokud zaméstnanci byla Iékafem nafizena dietni
strava a zaméstnavatel ji nemuZe zabezpecit) Ize zajistit po dohodé s odborovou organizaci dalsi formu
stravovdni.

Zabezpecuje-li organizace zvodni stravovdni prostrednictvim jinych subjektd, muZe byt toto stravovdni
zajistovdno a hrazeno na zdkladé smlouvy s vice organizacemi, prdvnickymi nebo fyzickymi osobami.
V pripadé, Ze organizace uzavre vice smluv, musi respektovat ustanoveni § 16 zdkoniku prdce o zdkazu
diskriminace: ,Zaméstnavatelé jsou povinni zajistovat rovné zachdzeni se vsemi zaméstnanci, pokud
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jde o jejich pracovni podminky vietné odmériovdni za prdci a jinych penéZitych pinéni a plnéni penézité
hodnoty? tzn., Ze vyse prispévku z ndkladd organizace i z prostiedkd FKSP musi byt pro vsechny
zaméstnance stejnd.

Do zplisobu ¢erpéni zahrnout:
vysi prispévku
podminky pro poskytovani pfispévku.

Upozornéni: Do kolektivni smlouvy stanovit okruh zaméstnancd, kterym bude zvyhodnéné stravovdni
ve vlastnim zafizeni poskytnuto, a organizaci tohoto stravovdni.

6. § 8- Dovolena arekreace

Z fondu Ize pfispivat zaméstnanciim a jejich rodinnym pfislusnik(im na rekreacni pobyty ve
vlastnich zafizenich nebo pofizenych od jinych organizacnich slozek statu nebo od pravnickych
nebo fyzickych osob vcetné rehabilitace, a na zajezdy, a to v tuzemsku i v zahranici. Pokud je
soucasti rekreacniho pobytu rehabilitace, Ize pfispét i na tyto naklady.

Prispévek z FKSP formou nepenézniho pInéni Ize poskytnout na vsechny sluzby, které poukaz
obsahuje a na které zni Gcetni doklad.

Uhradu provede v pIné vy3i zaméstnavatel z fondu a zaméstnanci odprodé za cenu snizenou
o prispévek.

Ucetni doklad musi znit na adresu zaméstnavatele.

Pfispivat zaméstnanclim Ize i na détské rekreace, pokud nejsou soucasti vyuky (napt. $koly
v pfirodé, lyZarské kurzy, Skolni vylety).

Lze prispivat na akce EXOD (jednd se o rekreace) a na samoplatecké poukazy do lazni.

Do zpUsobu Cerpaéni je Ucelné zaradit:
vysi pfispévku, popt. rozpéti na tuzemskou ¢i zahranicni rekreaci.

Darovy rezim

Vyse prispévku na tuzemsky i zahranicni rekreacni pobyt je osvobozena od dané z piijm( do

20 000 K¢ pro zaméstnance véetné rodinnych pfislusnikl za kalendaini rok. Pokud pfispévek pre-
vysi ¢astku 20 000 K¢, rozdil se pricitd k platu a dan se odvadi v tom mésici, ve kterém byl prispévek
poskytnut, a to zdlohovou ro¢ni sazbou. Pro Gctovani je rozhodujici, kdy byl poukaz zaméstnanci
poskytnut, ne doba, kdy se rekreace zucastni.

Pfispévek nelze poskytnout:
- na pfispévkovou lazeriskou péci, kterou hradi zdravotni pojistovna
na détské rekreace, které v rdmci vyuky organizuje Skola
na rekreace (zdjezdy), které si zaméstnanec uhradi sam a dodate¢né pozada o prispévek
zfondu;
na dopravu, kterd neni v cené poukazu.
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7. §9 - Kultura, vzdélavani, télovychova a sport

Poskytnout prispévek z fondu Ize na vstupenky na kulturni a télovychovné akce, na télovychovné
a sportovni ¢innosti a na dopravu na tyto akce za pfedpokladu, Ze je organizace organizuje nebo

poridi pro své zaméstnance a jejich rodinné prisludniky.

To znamena, Ze Ucetni doklad o zaplaceni vstupenek, faktura za Ghradu nakladii na pofadani akci
vzdy zni na adresu zaméstnavatele.

Upozornéni: Vstupenka neni tcetnim dokladem, jelikoZ nesplriuje ndleZitosti ucetniho dokladu.

Pokud organizace porada sportovni ¢i kulturni akce, mize prispivat na naklady spojené se
zabezpecenim akce pouze zaméstnanclim a jejich rodinnym piislusnikdm, nikoliv hosttm.

Piispévek Ize poskytnout:

*navstupenky ¢i permanentky do sportovnich zafizeni (napt. do bazénd, fitness center)
na vstupenky do divadel
na poradani kulturné spolecenskych akci — vanocni besidky, vyro¢ni oslavy skoly, setkani
s dlichodci (byvalymi zaméstnanci) apod.
na sportovni, télovychovné a kulturni akce pro déti zaméstnanct.
Lze pfispivat na provozni néklady spojené s akci. V rdmci téchto nakladd mohou byt i naklady
na pfimérené obcerstveni (musi byt prezencni listina). Financni ¢astka neni nikde stanovena.
Doporuceni z MF je drZet se nejvyssi ¢astky, kterd je uvedena v zdkoné ¢. 119/1992 Sb.,
o cestovnich ndhradéch — 18 a vice hod.
Pfi pofadani sportovnich akci Ize v ramci ndkladG uhradit i ceny vitéz{im soutézi.
néklady na vzdélavaci akce
Z prostredkl fondu Ize prispivat na vzdélavaci akce za predpokladu, Ze na tyto akce neni
prispévek z jiného fondu nebo ze statniho rozpoctu.

Do zplsobu Cerpéni je Ucelné zaradit:
vysi prispévku na kulturné spolecenské akce
vysi pfispévki na sportovni akce
vysi piispévku na vstupenky
vysi pfispévku na vzdélavaci akce
rezim vyuZziti permanentek do sportovnich zafizeni ¢i do divadel...

Nepenézni prispévek na uvedené akce je u zaméstnance osvobozen od dané z pfijmu (Zakon
€.586/92Sb.§ 6 0dst. 9d)).

8. § 10 - Vyménné akce
Organizacni slozky statu a pfispévkové organizace uzaviraji smlouvy s jinymi osobami o vzjem-
nych vyménnych rekreacich, zdjezdech a jinych akcich, a to i se zahrani¢nimi osobami. Je umozné-
no, aby pfi zajisténi vzajemnosti bylo mozno z fondu hradit pobytové naklady zaméstnanci téchto
osob za predpokladu, Ze obdobné nédklady budou hrazeny pro vlastni zaméstnance v zafizenich
téchto jinych osob.
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9. § 11 - Sociélni vypomoci a plijcky
Céstky pro jednotlivé socialni vypomoci — nejvyse 15 000 K¢ resp. 30 000 K¢ (v pFipadech postizeni
zivelni pohromou, ekologickou ¢i prlimyslovou havérii na Gzemich, na kterych byl vyhlasen nouzo-
vy stav) a pajcky nejvyse 20 000 K¢ resp. 50 000 K¢ (v pfipadech postizeni Zivelni pohromou... se
splatnosti 5 let).
Socialni vypomoci Ize poskytnout v pfipadech, kdy se jednd o nendvratné postizeni zaméstnance,
a pljcky pii docasné ztizené socialni situaci. Socialni vypomoc je nendvratna.

Poskytuji se v hotovosti.

Kazda pljcka musi byt schvélena samostatné, nejednd se o zaméstnance a rok.

Pokud poskytneme jednomu zaméstnanci 2x socialni pGjcku (2x 20 000 K¢), u druhé pijcky se

stanovi obecné platny trok

Do zpUsobu Cerpani je G¢elné zaradit:
v jaké vysi a za jakych podminek bude poskytnuta socidlni vypomoc
v jaké vysi a za jakych podminek bude poskytnuta socidlni pdjcka.

Dariovy rezim

Socialni vypomoci podIéhaji dani z pfijmu s vyjimkou socidlni vypomoci poskytnuté pozistalym
po zaméstnanci, ktera dani nepodIéha. Dani z pfijmu téZ nepodIéha socidlni vypomoc poskytnuta
do vy3e 500000 K¢ v souvislosti s primyslovou havarii, ekologickou havérii a Zivelni pohromou.
Socidlni pdjcky dani z ptijmi nepodléhaji. Pouze v ptipadé, kdyz organizace poskytne dvé socidlni
plijcky, pak z druhé poskytnuté pljcky ve vysi 20 000 K¢ je nutné vypocitat obecné platny trok,
ktery je zaméstnanci pfipocten k platu a je z ného odvedena dar z pfijma.

Upozornéni: KaZdd socidlni pajcka a socidlni vipomoc musi byt samostatné schvdlena a musi byt
vdzdna na konkrétni pripad.

10. § 12 - Penzijni pfipojisténi
Organizacni slozky statu a statni piispévkové organizace mohou z fondu hradit za své zamést-
nance ¢ast prispévku na penzijni pripojisténi, nejvyse viak do ¢astky 90 % castky, kterou se
zaméstnanec zavdazal hradit.

Prispévkové organizace zizené tzemnimi samospravnymi celky mohou z fondu hradit za své
zaméstnance prispévek na penzijni pfipojisténi nebo jeho ¢ast. (tzn. je bez omezeni).
Poskytovéni pfispévku na penzijni pfipojisténi z fondu navazuje na novelu zakona ¢. 170/1999 Sb.,
0 penzijnim pfipojisténi se statnim prispévkem § 27 odst. 5:,Za ucastnika mlize s jeho souhlasem
platit penzijnimu fondu pfispévek nebo jeho ¢ast tieti osoba; Ucastnik je povinen tuto skute¢nost
predem pisemné oznamit penzijnimu fondu. Podle véty prvni mohou rovnéz zaméstnavatelé
tvorici fond kulturnich a socialnich potfeb hradit z tohoto fondu pfispévek nebo jeho ¢ést za své
zaméstnance, ktefi jsou Ucastniky podle tohoto zdkona. Na pfispévek placeny zaméstnavatelem
zcela nebo z ¢ésti za své zaméstnance se neposkytuje statni pfispévek.

Danové povinnosti

od 1. ledna 2008 jsou u zaméstnance od dané z pfijm{ osvobozeny pfispévky na penzijni pfipojis-
téni se statnim prispévkem a soukromé Zivotni pojisténi v celkové (maximalni) vysi 24 000 K¢ ro¢né
od téhoz zaméstnavatele (tzn. ¢astka 24 000 K¢ ro¢né se vztahuje na oba pfispévky). U pfispévku

182



PRILOHY

na penzijni pfipojisténi musi jit o smlouvu podle zékona ¢. 42/1994 Sb. U pfispévku na soukromé
Zivotni pojisténi musi byt ve smlouvé uvedeno, Ze narok na vyplatu pojistného pInéni je az po

60 kalendafnich mésicich a soucasné nejdrive v roce dosazeni véku 60 let zaméstnance. Pfispévky
prevysujici ¢astku 24 000 K¢ ro¢né od téhoz zaméstnavatele a prispévky poskytnuté za jinych
podminek, nez stanovi zékon, jsou u zaméstnance zdanitelnym pfijmem a zahrnuji se do zakladu
pro odvod pojistného.

Zaméstnanec ozndmi svému penzijnimu fondu z jakého Uctu, v jaké vysi, od kterého mésice bude
dostavat od svého zaméstnavatele prispévek z FKSP ke své ¢astce na penzijni pfipojisténi.

Upozornéni: Ze zdkonnych norem nevyplyvd, u které konkrétni pojistovny md mit zaméstnanec
uzavrenou smlouvu, aby mu mohl byt prispévek uhrazen. Pojistovnu si voli zaméstnanec.
Pokud md jiz zaméstnanec uzavienou smlouvu, zaméstnavatel je povinen ji respektovat.
Volba penzijniho fondu je na zaméstnanci.

Do zpisobu Cerpani zahrnout:
vysi pfispévku z fondu;
podminky poskytnuti pfispévku.

Prispévek nelze poskytnout:
na jiné formy pojisténi, vyjma prispévku na soukromé zivotni pojisténi.

11. §12 a) - Pojistné na soukromé zZivotni pojisténi

Z prostiedkd fondu Ize prispivat na soukromé Zivotni pojisténi na zakladé pojistné smlouvy
uzaviené mezi zaméstnancem jako pojistnikem a pojistovnou, ktera je opravnéna k provozovani
pojistovaci ¢innosti na izemi CR, nejvyse viak do 50 % ¢astky pojistného, kterou se zaméstnanec
zavézal hradit, za podminky, Ze ve smlouvé byla sjednéna vyplata pojistného pInéni az po

60 kalendafnich mésicich a soucasné nejdrive v roce dosazeni 60 let.

Upozornéni: Pokud je cdstka stanovend v pravidlech o Cerpdni fondu vyssi, nez dovoluje vyhldska,
pak se u pfislusného zaméstnance thrada sniZi. Pokud zaméstnanec plativice, nez je
stanoveno v pravidlech, pak se z fondu hradi pripojisténi ve vysi stanovené v pravidlech.

12. §13 - Prispévek odborové organizaci
Je zachovéna moznost poskytovani pfispévku odborové organizaci, ktera plisobi u zaméstnavatele
na Uhradu prokazatelnych nakladd, které ji vznikaji v souvislosti s pInénim opravnéni vyplyvajicich
z pracovnépravnich predpist.

Prispévek se vztahuje na prokazatelné naklady, které nejsou hrazeny podle jinych pravnich
predpist. Nejedna se o piispévek na vlastni cinnost odborové organizace, ale o pfispévek na
néklady, které vzniknou s kolektivnim vyjedndvanim a feSenim pracovnépravnich otazek za
vSechny pracovniky organizace.

Upozornéni: § 277 zdkoniku prdce uklddd zaméstnavateli povinnost zajistit podminky pro fdadny vykon
cinnosti ZO, poskytovat jim podle svych provoznich moznosti v pfiméreném rozsahu
mistnosti s nezbytnym vybavenim, hradit nezbytné ndklady na tdrzbu a technicky provoz
a ndklady na potiebné podklady.
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Priklady ¢innosti vyplyvajicich z pracovné-pravnich predpist, pfi kterych vznikaji odborové
organizaci néklady :
- pfiprava kolektivniho vyjednavani (ndklady na Skoleni, na nakup odborné literatury a pravnich

predpisd)
zpracovani kolektivni smlouvy (ndklady na pfipravu podkladd pro jednani, rozbory, konzultace,
zpracovani vlastniho navrhu kol. smlouvy, na odborné posudky, na pfedbézné projednavéni
navrhu v pfislusnych organech)
vlastni kolektivni vyjednavani (prondjem mistnosti k jednéni, ihrada cestovnich nakladd
vyjednavaci)
seznameni viech zaméstnanc( s kolektivni smlouvou
pfiprava zmén a doplnku ke kolektivni smlouvé a jejich realizace, plnéni a vyhodnoceni
feseni problém spojenych s aplikaci a pInénim kolektivni smlouvy (néklady na prosetieni
spornych aplikaci ustanoveni kolektivni smlouvy)
vyhodnocovéni kolektivnich smluv (ndklady na provadéni kontrol plnéni a na zpracovani
informaci o pInéni kolektivnich smluv)
néklady na feseni sporQ spojenych s uzaviranim kolektivnich smluv a doplnkd, zejména
naklady na zprostiedkovatele, pfipadné rozhodce v pripadé konfliktu
néklady v souvislosti s realizaci prav a povinnosti vyplyvajicich ze zakoniku prace (§ 276 az 280)
a dalsich pravnich predpisd.

Prehled predpoklddanych nezbytnych nakladi k pInéni oprdvnéni odborové organizace:
Cestovni naklady ¢lent odborové organizace, kterd plisobi u zaméstnavatele, v pfipadé cest na
jednani odborovych organl odborového svazu, konzultace, kontroly, vzdélavaci a podobné akce,
pokud tyto maji pfimou souvislost s realizaci odborovych opravnéni.

Dale ostatni pfimé naklady spojené s Ucasti ¢len odborové organizace na vzdélavacich akcich,
které maji pfimou souvislost s plnénim opravnéni odborové organizace (zejména poplatky za
Ucast na jednorazovych i dlouhodobych vzdélavacich akcich).

Pfimérené a nezbytné nutné naklady na prondjem mistnosti, vyuzivanych ke skoleni, zasedani
organd odborové organizace, pfipadné k dalsim jednanim.

Naklady na postovné a popf. na elektronickou postu, telefon a fax, pokud jsou prokazatelné
naklady na jejich pouziti (napt. vyuziti vefejnych placenych telekomunikacnich a elektronickych
sluzeb).

Nakup kancelafskych potieb, pfipadné ndkup a provoz vypocetni a kopirovaci techniky, ndklady na
provoz ndkup odbornych publikaci a ¢asopist.

Osobni naklady (ostatni platby za provedenou praci), zejména pfiméiené odmeény externim
odbornikdim za vypracovani stanovisek a analyz, odmény lektordm, odborovému funkcionari
apod., vznikajici v souvislosti s plnénim opravnéni odborové organizace

Postup pfi realizaci nahrad vzniklych vydaja:

Uhrada vzniklych nékladd se provadi priibézné, tak jak v priibéhu oku na strané odborové
organizace vznikaji. Pro ucely refundace z prostiedkl vede odborova organizace samostatnou
evidenci vydajl. Pfi uplatiovani pfispévku predloZi odborova organizace tcetni doklady (vypInéné
formulafe cestovnich nahrad, doklady o zaplaceni tcastnickych poplatkd, Gcetni doklady o
zaplaceni najmu apod.) pii bezhotovostnich platbach doklada vypis z i¢tu odborové organizace.
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13. §14-Dary
Rozsah poskytovani dar( a jejich vyse zstava nezménéna. Vyse darli neni omezena, ale je
omezena celkova ¢astka, kterou Ize z rozpoctu na dary stanovit. Celkova vyse dar(i midze cinit
nejvyse 15 % z pfidélu fondu na pfislusny rok. Nevycerpanou ¢ast limitu Ize prevést do pfistiho
roku pro stejny ucel, a to nad stanoveny limit.

Dar Ize poskytnout:

Za mimoradnou aktivitu ve prospéch zaméstnavatele pfi poskytnuti osobni pomoci pfi pozaru,

zivelni udélosti a pfi jinych mimoradnych pfipadech a za aktivitu humanitarniho a sociélniho

charakteru, a péci o zaméstnance a jejich rodinné pfislusniky.

Jednd se napr. o odmény bezpiispévkovym ddrciim krve, za dobrovolnou prdci s détmi, za

osobni pomoc pri Zivelnich pohromdch apod. Jednd se o aktivity, které nesouvisi s plnénim tkold

vyplyvajicich z pracovni smlouvy zaméstnance. Lze je poskytovat i jinym fyzickym osobdm.

PFi pracovnich vyrocich 20 let a kazdych 5 let vykonu prace u zaméstnavatele. Do pracovniho

vyroci Ize zapoditat i praci konanou u jiného zaméstnavatele, ale ne konanou mimo pracovni

pomeér.

Upozornéni: Nelze zapocitat dobu soukromého podnikdni, dobu vykonu prdce konané na zdkladé
dohody o prdci konané na zdkladé dohody o prdci konané mimo pracovni pomeér,
dobu nezaméstnanosti.

Lze stanovit podminku, Ze zaméstnanec soucasné musi u zaméstnavatele odpracovat 5 let.

Pokud se dal3i podminka stanovi, musi byt pro poskytnuti daru spinény obé podminky.

Pfi Zivotnich vyrocich 50 let — pokud je poskytnut dar penézni, podléhd dani, ale ne odvod(im

na zdravotni a socidlni pojisténi.

Pfi zivotnich vyrocich 55 a dalsich 5 let, pokud je poskytnut dar penézni, podléhd dani i

odvod(im.

Dar Ize poskytnout jak zaméstnanclim, tak i byvalym zaméstnancim (ddchodclim). Pfi poskyt-

nuti daru dGchodctim, ktery by podléhal dani, se postupuje nasledovné — pokud diichodce

nema vymeéfovaci zaklad ze zavislé ¢innosti, je vyméfovacim zékladem 80 % minimalni mzdy.

Pfi prvnim odchodu do starobniho nebo pIného invalidniho dlichodu.

Den, kdy byl dlichod pfiznan.

Dary Ize poskytovat téZ jinym fyzickym osobam nebo pfispévkovym organizacim postizenym

zivelni pohromou, ekologickou nebo priimyslovou havérii na Gizemich, na kterych byl vyhlasen

nouzovy stav. Na tyto dary se nevztahuje omezeni pfidélu 15 % z celkového pfidélu.

Do zpUsobu ¢erpani je Ucelné zahrnout:
k jakym prileZitostem dar poskytneme
stanovit maximalni ¢astku daru k jednotlivym pInénim.

Upozornéni: PrileZitosti k poskytovdni dard nelze rozsifovat. Nelze poskytnout dar za mimorddnou
aktivitu plosné, nelze z FKSP poskytovat dary k Vdnoctim, k narozeni ditéte, jako svatebni
dary apod.

§ 15— 17 pfechodnd a zavérecna ustanoveni
§ 18 vyhlaska nabyva tcinnosti dnem 1. 5. 2002
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Zakonna ustanoveni souvisejici s vyhlaskou ¢. 114/2002 Sb., o FKSP, v platném znéni
zakonik prace
zékon ¢. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani, ve znéni pozdéjsich predpist
zékon €. 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech a zméné nékterych souvisejicich zakon(
(rozpoctova pravidla), ve znéni pozdéjsich predpisti
zékon ¢. 250/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech izemnich rozpoctl, ve znéni pozdéjsich
predpis
zékon €. 586/1992 Sb., o danich z pfijm(, ve znéni pozdéjsich predpist
zékon €. 589/1992 Sb., o pojistném na socidlni zabezpeceni a statni politiku v zaméstnanosti,
v platném znéni
zékon ¢. 550/1991 Sb., o vSeobecném zdravotnim pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpist
zakon €. 592/1992 Sb., o pojistném na vieobecné zdravotni pojisténi, ve znéni pozdéjsich
predpis
zékon €. 170/1990 Sb., o dlichodovém pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpish
zékon €. 563/1991 Sb., o Gcetnictvi, ve znéni pozdéjsich predpisl
nafizeni vlady ¢. 495/2001 Sb., kterym se stanovi rozsah a blizsi podminky poskytovani
osobnich ochrannych pracovnich prostredkd a mycich, Cisticich a desinfekénich prostedka.

Mgr. M. Vondréackova
vondrackova.marketa@cmkos.cz

19.1.2011
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V.13 VZOROVY ROZPOCET FINANCNICH PROSTREDKU Z FKSP

VZOR

Rozpocet finanénich prostiedki z FKSP

narok ..........

Pfijmova cast

Zlstatek z predchdzejichoroku K¢
Pfidélnarok K¢
Daldi ptijmy K¢
Celkem e Ke

Vydajova cast

Ustanoveni § 4 K¢
Ustanoveni § 5 K¢
Ustanoveni 8 6 K¢
Ustanoveni §13 K¢
Celkem e K¢
Poznamka:

PFijmova ¢ast musi byt ve stejné vysi jako vydajova cast!

Rozpocet (pravidla) je nutno tvofit k 1. 1. pfislusného roku. (Stavime na loriské skutecnosti,
vyuctovani skute¢ného piidélu se provede béhem Ucetni uzavérky)

Spolurozhodovani: O tvorbé rozpoctu a pravidel spolurozhoduje odborova organizace ZP § 225.
Pokud dojde k podepsani obéma subjekty pozdéji, nez k 1. 1. pfislusného roku, je nutno mit
uvedeno toto ustanoveni v rozpoctu, ¢i pravidlech:

Clenskd schiizedne .......... dodatecné jednohlasné schvdlila postup reditele/ky pfislusné skoly,
Ci Skolského zarizeni, jeho jméno a prijmeni ve véci poutziti prostiedku FKSP pred podepsdni rozpoctu
a pravidel FKSP obéma stranami tzn. odborovou organizaci a statutdrnim zdstupcem skoly. (Zapis

z tlenské schiize uloZen u predsedy Z0OOS.)

Oba subjekty si stanovi blizsi pravidla spolurozhodovani napf:
predkladani cerpani fondu ke kontrole ZO (Ctvrtletné, pololetné ...)
podpisovani faktur, paragon(, cerpani obéma stranami

I na néklady z FKSP se vztahuje zékon o finan¢ni kontrole.
Porusovani vyhlasky ¢. 114/2002 Sb. ve znéni pozdéjSich zmén je porusenim zakona

¢. 250/200 Sb., o rozpoctovych pravidlech tzemnich rozpoct(. Jde o poruseni rozpoctové
kazné § 22. Hospodareni provétuje zfizovatel i dal3i kontrolni orgény.
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VZOR¢. 1

Pravidla pro cerpani financnich prostiredkii z FKSP

Okruh osob, kterym se pfispévek z fondu poskytuje

PInéni z fondu

Ustanoveni § 4
* vitaminy
ockovani
masaze
* jednotné obleceni/pracovni odévy
vybaveni na zlepseni pracovniho prostedi
vybaveni pro zdjmovou (sportovni) ¢innost

Ustanoveni § 5
Ustanoveni § 6 pdjcky
na pofizeni vlastniho bydleni
na vybaveni
Ustanoveni § 7 stravovani
Ustanoveni § 8 rekreace
individudlni rekreace (détska rekreace)
zé4jezdy pofadané skolou
Ustanoveni § 9 kultura a sport
vstupenky
kulturni a sportovni akce pofddané skolou
Ustanoveni § 10 vyménné akce
Ustanoveni § 11 socidlni pGjcky a vypomoci
socidlni vypomoc
socialni pdjcka
Ustanoveni § 12 penzijni pfipojisténi
Ustanoveni § 13 pfispévek odborové organizaci
Ustanoveni § 14 dary
za mimoradnou aktivitu
pracovni vyroci

Zivotni vyroci
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Pozndmka:
Uvddéjte jen paragraf, ze kterého budete poskytovat pinéni.
Pravidla (pokud Vdm vyhovuiji) se nemusi tvorit novd pro kazdy kalenddrni rok.

VZOR ¢. 2 (vyuziti tzv. balicka)

Pravidla pro cerpani financnich prostiredkii z FKSP

Okruh osob, kterym se pfispévek z fondu poskytuje ....................
PInéni z fondu vyse prispévku/rok

Ustanoveni § 4
vitaminy K¢

Ustanoveni § 6 pjcky

na pofizenivlastniho bydleni K¢
navybaveni K¢
Ustanoveni§ 7 stravovani . K¢
Ustanoveni §9 kulturni akce pofadané skolou K¢
Ustanoveni § 13 pfispévek odborové organizaci L. K¢

Ustanoveni § 14 dary

pfi pracovnim vyro¢i 20 adalsich5let K¢

Zivotnivyro¢i50let K¢

Zivotnivyro¢i55adaldich5let K¢

odchod dodiichodu K¢
Balicek aktivit: K¢
§ 4 masaze

§ 8 rekreace
§ 9 kulturni a sportovni akce
§12 penzijni pfipojisténi, zivotni pojisténi

Pozndmka:

U puijcek Ize stanovit preferenci odpracovdni urcitého poctu let u zaméstnavatele.

Do polozky dary Ize ddt pouze do 15 % rocniho pridélu + ziistatek této polozky z predchdzejicich
let.
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V.14 KOLEKTIVNi SMLOUVA VYSSiHO STUPNE

Navrh
KOLEKTIVNi SMLOUVA VYSSIHO STUPNE

uzaviena mezi

Unii zaméstnavatelskych svazii CR
zastupujici pfislusné zaméstnavatele
Sdruzeni u¢novskych zafizeni

Odborovym svazem KOVO
zastupujicim zakladni organizace OS KOVO
a zaméstnance pfislusnych zaméstnavatell

na obdobi od 1.1.2011 do 31.12. 2012

HLAVAI
ZAKLADNI USTANOVENI

§1
Smluvni strany

Unie zaméstnavatelskych svaz(i Ceské republiky se sidlem v Praze 3, Ceskobratrska 9, zastupujici
¢leny Sdruzeni u¢novskych zatizeni (déle jen SUZ),
zastoupena prezidentem Ing. PavlemDu$kem
a predsedou SUZ KarlemDvoiédkem
a
Odborovy svaz KOVO se sidlem v Praze 3, nam. W. Churchilla 2, (déle jen OS KOVO),
zastoupeny predsedou svazu Josefem Stfedulou
a mistopredsedou svazu Jaroslavem Souckem
se dohodly na uzavieni této kolektivni smlouvy vy3siho stupné.

§2

Predmét kolektivni smlouvy
Tato kolektivni smlouva upravuje individudini a kolektivni vztahy mezi zaméstnavateli a zamést-
nanci a prava a povinnosti smluvnich stran této smlouvy a zaméstnavatel(i a odborovych
organizaci, za které smluvni strany tuto kolektivni smlouvu uzaviely.
Sdruzeni u¢iovskych zafizeni zastupuje pro tcely kolektivni smlouvy zaméstnavatelské ¢lenské
organizace uvedené v pfiloze ¢. 1 této KSVS.
Tato kolektivni smlouva je téz zdvaznd pro pfipadné pravni nastupce uvedenych subjekt(.
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§3
Platnost a ucinnost kolektivni smlouvy
Tato kolektivni smlouva nabyva platnosti dnem podpisu. Kolektivni smlouva je G¢innd od 1. 1.
2011do 31.12.2012.
§4
Prava vyplyvajici z pracovnépravnich vztahi pfislusi bez jakychkoliv omezeni a diskriminace.

HLAVAII
KOLEKTIVNI PRAVA A POVINNOSTI

§5
Zaméstnavatel bere na védomi vnitini organizacni ¢lenéni OS a jeho organizacnich jedno-
tek a kompetence jednotlivych odborovych organizaci a jejich zastupcd, dané v souladu
se stanovami OS.
Odborova organizace bude zaméstnavatele neprodlené informovat o slozeni, kompetencich
a viech pfipadnych zméndch organizacni struktury.

§6
Touto kolektivni smlouvou je ve smyslu ustanoveni § 8 odst. 5 zakona o kolektivnim vyjednavani
sjedndna moznost zmény této kolektivni smlouvy v ustanovenich hlavy II. - Kolektivni prva
a povinnosti, hlavy Ill. - Mzdova oblast a hlavy IV. — Pracovnépravni vztahy.

§7
Pravo spolurozhodovani
Odborové organizace mé pravo spolurozhodovéani kromé pfipadl stanovenych pracovnépravnimi
predpisy pfi stanoveni zasad zajistovani socidlni oblasti zaméstnavatelem.

§8
Pravo na projednavani
1) Odborova organizace ma pravo na projednani v piipadech stanovenych pracovnépravnimi
predpisy, touto kolektivni smlouvou a podnikovou kolektivni smlouvou.
Kromé pfipad(l vyslovné uvedenych v pracovnépravnich predpisech ma odborova organizace
pravo na projednani zejména v téchto pfipadech
a) zfizovani a provozu zdravotnich, kulturnich, skolicich, rehabilitacnich, sportovnich,
socialnich, stravovacich a rekondi¢nich zafizeni, je-li zaméstnavatel zfizovatelem nebo
provozovatelem,
b) pfitvorbé a zméndach organiza¢niho radu,
) pfitvorbé azménach vnitinich platovych predpist.

N
—

Projednanim se rozumi jedndni mezi zaméstnavatelem a odborovou organizaci, vyména
stanovisek a vysvétleni s cilem dosahnout shody. Zaméstnavatel je povinen zajistit projednéni
v dostatecném predstihu a vhodnym zplisobem, aby odborova organizace mohla na zakladé
poskytnutych informaci vyjadfit své stanovisko a zaméstnavatel je mohl vzit v ivahu pred
uskute¢nénim opatfeni.
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Vysledek projednavani bude dokumentovan pisemnym zapisem, vyhotovenym smluvni
stranou, kterd mé na tom zéjem.

§9
Pravo na informace

Odborova organizace ma pravo na to, aby mu zaméstnavatel kromé piipadd uvedenych
v pracovnépravnich predpisech, v této kolektivni smlouvé a podnikové kolektivni smlouvé
poskytl zejména informace:

potiebné pro kontrolu pInéni kolektivni smlouvy,

o naboru 24kl v jednotlivych oborech (kvéten a zafi),

o pfipravovanych investi¢nich akcich.

—_
=

N
—

Clenové organi odborovych organizaci jsou povinni zachovévat mi¢enlivost o diivérnych
informacich a skutecnostech, o nichz se dovédi pfi vykonu své funkce, pokud by porusenim
mlcenlivosti mohlo dojit k prozrazeni utajovanych skute¢nosti nebo poruseni opravnénych
zajm( zaméstnavatele nebo zaméstnanc(.

§10
Pravo kontroly
Odborova organizace ma pravo vykonavat u zaméstnavatele kontrolu nad dodrzovanim
pracovnépravnich predpisd, vnitinich predpisd, pracovniho fadu a zavazkd vyplyvajicich
z kolektivnich smluv.

—_
=

N
—

Pravo kontroly znamena, Ze zaméstnavatel poskytne odborové organizaci véechny podklady
a informace nutné pro provedeni kontroly, umozni vstup na pracovisté, je-li to k tomuto ucelu
nutné. Vysledky kontroly projedna ve svych organech a pfijaté zavéry s odborovou organizaci.
V pfipadé zjisténi nedostatkl sjednd zaméstnavatel neprodlené népravu.

§11

Zajisténi ¢innosti odborovych organizaci
Zaméstnavatel:
a) poskytne odborové organizaci z titulu zastupovani zaméstnancli na svQj nklad v rozsahu
dohodnutém smluvnimi stranami podnikové kolektivni smlouvy mistnosti pro jeji ¢innost
s nezbytnym vybavenim a bude hradit nezbytné naklady na jejich udrzbu a technicky provoz
a ndklady na potfebné podklady,
provadi srazky clenskych prispévkl zaméstnanct, ktefi jsou cleny odborové organizace, sou-
hlasi-li s tim zaméstnanec, ktery je ¢lenem odborové organizace, a tyto zasila na ucet odborové
organizace u pfislusného penézniho Ustavu. Za zdanovaci obdobi pfedchoziho kalendéainiho
roku provede rekapitulaci srazenych ¢lenskych prispévkl jednotlivé za kazdého ¢lena prislusné
Z0 OS KOVO tak, aby toto mohlo byt po potvrzeni ZO OS KOVO podkladem pro Ucely odpoctu
od zékladu dané z piijmu fyzickych osob ve smyslu & 15 odst. 7 zak. ¢. 586/1992 Sb. v platném
znéni,
¢) umozni styk odborovych funkcionaii se ¢leny OS i na pracovistich mimo sidlo zaméstnavatele,

o
=
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d) pokud odborové organizace rozhodne o uvolnéni svého ¢lena k vykonu funkce ¢lena organu
odborové organizace na plnou (celou) stanovenou tydenni pracovni dobu, poskytne mu po
tuto dobu pracovni volno s ndhradou platu ve vysi jeho primérného vydélku.

Uvedeni funkcionéfi odborové organizace zlistanou po dobu uvolnéni v pracovnim poméru

k zaméstnavateli, ktery jim vyplaci ndhradu platu, odvadi za né pojistné na socialni zabezpece-
ni a pfispévek na statni politiku zaméstnanosti a pojistné na vieobecné zdravotni pojistént.

V pfipadé, Ze vyse uvedeni funkcionafi budou plnit ukoly, vyplyvajici z jejich postaveni zéstup-
ct zaméstnancl pouze po ¢ast stanovené tydenni pracovni doby, poskytne jim zaméstnavatel
nédhradu platu za celou pracovni dobu s tim, Ze odborovd organizace mu uhradi ndhradu platu
za zbyvajici ¢ast pracovni doby veetné odvodu pojistného na socialni zabezpeceni a pfispévku
na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na vieobecné zdravotni pojisténi, pokud se se
zaméstnavatelem nedohodne jinak. Pracovni volno s nahradou platu k tomuto Gcelu zamést-
nancm pfislusii v pfipadé kratkodobého uvolnéni k pInéni uvedenych ukold,

v pripadé kratkodobého uvolnéni zaméstnance na zakladé rozhodnuti odborové organizace

k vykonu jiné odborové ¢innosti, zejména k Ucasti na schiizich, sjezdech a konferencich

a k provedeni administrativnich a technickych ¢innosti pro potieby odborové organizace
poskytne uvedenému zaméstnanci k tomuto Ucelu pracovni volno v nezbytné nutném rozsahu
s nahradou platu ve vysi jeho primérného vydélku,

f) poskytne zaméstnanclim pracovni volno s ndhradou platu ve vysi jejich primérného vydélku
k ucasti na skoleni porddaném odborovou organizaci v rozsahu 5 pracovnich dnd v kalendéi-
nim roce,

bude odvadét pojistné na socidlni zabezpeceni a prispévek na statni politiku zaméstnanosti

i pojistné na véeobecné zdravotni pojisténi za ¢leny orgdnu odborové organizace a ¢leny
odborové organizace, vykondvajici jinou ¢innost pro odborové organizace, a nebude pozado-
vat na odborové organizaci ndhradu tohoto pojistného.

L)

9

HLAVA Il
MZDOVA OBLAST

§12
Odménovani se fidi zakonikem prace a pfislusnymi provadécimi predpisy.
Plat je splatny pozadu za mési¢ni obdobi ve sjednanych vyplatnich terminech.

§13
Zaméstnavatel a odborova organizace sjednaji v podnikové kolektivni smlouvé nésledujici oblasti:
a) blizsi podminky pro poskytovéani osobniho pfiplatku, pfiplatku za pfimou pedagogickou
Cinnost a specializa¢niho pfiplatku pedagogického pracovnika,
b) pravidla pro poskytovani odmén,

§13a
Zaméstnavatel zafadi do platovych tfid zaméstnance podle charakteristiky a rozsahu vykonavané
préace v souladu s obecné zavaznymi predpisy a ve smyslu organiza¢niho fadu a s odborovou
organizaci projedna:
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a) tvorbu a ptipadné zmény vnitinich platovych predpist, pokud nejsou soucasti kolektivni
smlouvy,
b) blizsi podminky pro poskytovani pfiplatku za vedeni.

§13b
K ocenéni pracovnich zésluh pfi dovrseni 50 let véku a pfi prvnim skonceni pracovniho poméru po
pfiznani invalidniho diichodu nebo po nabyti naroku na starobni diichod poskytne zaméstnavatel
zaméstnanci odménu. Pravidla pro poskytovéni téchto odmén budou sjedndna v podnikovych
kolektivnich smlouvéch.

§14

Pracovni volno s ndhradou platu ve vysi priimérného vydélku se poskytuje podle pfislusného

nafizeni vlady. Nad ramec nafizeni vlady se poskytuje pracovni volno bez néhrady platu takto:

a) jeden den ctvrtletné zaméstnankynim a zaméstnancim pecujicim o dité ve véku do 15 let.
Termin cerpéani bude vzdy konkretizovén s pfimym nadfizenym zaméstnance,

b) jeden den pfi umrti manzela, manzelky, druha, druzky, ditéte, rodic{, rodi¢d manzela,
prarodic, sourozenc(, sourozencli manzela a manzela sourozence,

¢) jeden den pfi vlastni svatbé, pfi Ucasti na svatbé déti nebo rodica,

d) jeden den pfi narozeni ditéte,

e) jeden den pfi stéhovani s vlastnim nabytkem bez ohledu na misto prestéhovani, 1x v kalen-
déainim roce.

§15
Nem{Uze-li zaméstnanec konat praci pro pfechodnou zavadu, zplsobenou poruchou na strojnim
zafizeni, v doddvce surovin nebo pohonné sily, chybnymi pracovnimi podklady nebo jinymi
provoznimi pficinami:
pievedeni plat, ktery si se zaméstnavatelem za tuto praci sjednal, nejméné v3ak ve vysi jeho
prdmérného vydélku,
nebyl-li pfeveden, pfislusi mu nahrada platu ve vysi jeho priimérného vydélku.

HLAVA IV
PRACOVNEPRAVNI VZTAHY

§16
Vznik pracovniho poméru
Pracovni smlouva musi byt uzaviena vzdy pisemné. Kromé podstatnych nalezitosti uvedenych
v § 34 odst. 1 zdkoniku prace obsahuje zpravidla popis pracovni ¢innosti a Udaje o platném
zafazeni zaméstnance a zacatku a konci jeho pracovni doby.
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§17
Organiza¢ni zmény

a) Rusi-lizaméstnavatel pracovni misto, nabidne danému zaméstnanci jiné misto odpovidajici
kvalifikaci, pfipadné jiné volné misto, pokud je v organizaci k disposici. Zaméstnavatel bude
pravidelné zvefejiovat volna mista.

b) Pfizméné obsahu ¢innosti organizace a realizaci organizacnich zmén bude zaméstnavatel
napomahat pfi vyhledavani pracovnich pfilezitosti pro uvolfiované zaméstnance a pfipadné
vytvaret podminky pro jejich rekvalifikaci.

¢) Pracovnivolno s ndhradou mzdy k vyhledani nového mista pted skoncenim pracovniho
poméru poskytne zaméstnavatel zaméstnanci na nezbytné nutnou dobu, nejvyse na jeden
ptlden v tydnu, po dobu odpovidajici vypovédni dobé (§ 51 odst. 1 ZP) pi skonceni pracovni-
ho poméru vypovédi nebo dohodou z divod(i uvedenych v § 52 pism. a) az e) zékoniku prace.
Zaméstnavatel toto pracovni volno na zadost zaméstnance slouci v rozsahu ¢erpani nejméné
jednoho dne v tydnu.

§18
Cestovni nahrady
Znemozni-li zaméstnavatel vyslanim na pracovni cestu, kterd trvd méné nez 5 hodin, zaméstnanci
stravovat se obvyklym zplisobem, poskytne mu stravné ve vysi poskytované za pracovni cestu
trvajici 5-12 hodin.

§19
Ostatni individualni vztahy
Zaméstnanclim zvysujicim si kvalifikaci se souhlasem zaméstnavatele budou poskytnuty nahrady
a pracovni volno.
Zaméstnanclim uchézejicim se o zvy3eni kvalifikace mimo okruh zajm@ zaméstnavatele budou
pracovni Ulevy pfi studiu poskytovany po individualnim posouzeni perspektivnosti pro organizaci.

§20
Lékarské prohlidky
Zaméstnavatel je povinen zabezpecit pro své zaméstnance zavodni preventivni péci, jejiz soucasti
jsou mj. vstupni lékar'ské prohlidky.
Zaméstnavatel uhradi nezbytné |ékarské prohlidky spojené s profesni ¢innosti zaméstnance
v organizaci.

§21
Vedeni UZ po dohodé s odborovou organizaci upfednostni vlastni zaméstnance pfi pfipadném
odprodeji nepotiebného inventare nebo vybaveni po uplynuti lhiity pro prevedeni zfizovateli
a zfizovatelem stanovenych dalsich podminek.
Zaméstnanci bude poskytnuto pouZziti technického zafizeni a vybaveni UZ pro vlastni potfebu
a zaméstnanec uhradi pouze skutec¢né naklady. Zafizeni a vybaveni nem(ize byt poskytnuto pro
podnikatelskou ¢innost zaméstnance. PouZiti a vyuZiti zafizeni nesmi narusit hlavni ¢innost UZ.

195



MANUAL PRACOVNIHO PRAVA VE SKOLSTVI

HLAVAV
BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI PRI PRACI

§22
Opatreni k zajisténi BOZP

1) Zaméstnavatel bude soustavné uplatfiovat opatieni k zajisténi BOZP zavedena v soucinnosti
s odborovou organizaci.

2) Opatieni musi obsahovat zejména:

a) kvalifikované posouzeni viech profesnich rizik (rizik pracovnich Urazd, nemoci z povolani
a jinych poskozeni zdravi z prace) u zaméstnavatele,

b) postup eliminace profesnich rizik, snizovani intenzity a doby pisobeni rizikovych faktord,

ti.

predevsim:

konkrétni terminovana technicka a organizacni opatteni k zajisténi bezpec¢ného pracovniho
vykonu, bezpecnosti technickych zafizeni a optimélniho pracovniho prostredi,

snizeni expozice zaméstnanc( rizikovymi faktory pracovniho prostredi zkracovanim doby,
po kterou je zaméstnanec Skodlivinam vystaven, (pfestavky pfi expozici hlukem, vibracemi,
prachem, chemickymi latkami a dalsimi rizikovymi faktory uvedenymi v provadéci
vyhldsce o kategorizaci praci, vydané podle zédkona ¢. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného
zdravi a 0 zméné nékterych souvisejicich zékon, v platném znéni, vcetné zajisténi pobytu
zaméstnancll o téchto prestavkach v prostredi bez rizikovych faktord),

zékaz prace v pripadé, kdy zaméstnanec pracuje osamocené na pracovisti, kde neni

v dohledu nebo doslechu dalsi zaméstnanec, ktery v pfipadé nehody poskytne nebo pfivold
pomoc, nebo pokud neni zajisténa jina tcinna forma kontroly nebo spojeni, zejména

v mistech s nebezpecim vybuchu, zasypéni, otravy, utonuti, padu z vysky,

poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostiedkd, mycich, Cisticich prostredkd,
ochrannych népojl a dalsich ve smyslu § 104 zakoniku prace a souvisejicich predpisd,

¢) dalsi opatfeni k prevenci rizik, predevsim:

196

systém vychovy zaméstnanc(i v BOZP,

systém kontroly stavu BOZP zaméstnavatelem, jehoz soucasti je ustanoveni odborné
zpUsobilych zaméstnanc, napt. bezpecnostnich technik(, reviznich technikd, odborniki na
hygienu prace, piipadné dalSich zaméstnancu vcetné jiného zplisobu zajisténi této kontroly,
zajisténi méfeni Urovné rizikovych faktord pracovniho prostredi zaméstnavatelem v obvyk-
lych podminkéch provozu, véetné urceni periodickych méfeni a stanoveni povinnosti
méfeni pfi zménéch na pracovisti, které by mohly uroven téchto faktord negativné ovlivnit,
povinnost zaméstnavatele sezndmit viechny zaméstnance s negativnimi Ucinky zjisténych
rizikovych faktord pracovniho prostiedi na lidsky organismus,

povinnost zaméstnavatele nezavadét nové (u néj dosud nezndmé) pripravky, technologické
a pracovni postupy (konzervacni, impregnacni, ntérové apod.), pokud k nim nejsou
toxikologickd data a posudek orgdnl ochrany vefejného zdravi,

povinnost zaméstnavatele vypracovat nebo zajistit vypracovani odbornych posudki

z hlediska BOZP k podkladiim pro vsechny akce, které by mohly podle dostupnych znalosti
ovlivnit pracovni prostfedi,

stanoveni odpovédnosti piislusnych zaméstnancti za pInéni tkol( v BOZP a navazné
zakotveni stavu BOZP v systému jejich pracovniho hodnoceni,



PRILOHY

zdravi z prace a naslednych ucinnych opatieni k prevenci podobnych pficin (kdy zamést-
navatel mj. pfijme opatfeni k zajisténi maximalni objektivity Setfeni véetné uplatnéni
pozadavku, Ze Setfeni nesmi v zadném piipadé provadét samostatné pouze nejblizsi
nadrizeny postizeného),
d) stanoveni nejen zasad, ale i konkrétnich pokynd pro zajistovani prvni pomoci; s témito pokyny
musi zaméstnavatel prokazatelné sezndmit zaméstnance,
e) konkretizaci povinnosti zaméstnavatele uvedenych obecné v pravnich a ostatnich predpisech
k zajisténi BOZP ¢i vyplyvajicich z novych poznatki védy a techniky pro oblast BOZP.

§23
Nahrada Skody pfi pracovnich turazech a nemocich z povolani

1) Zaméstnavatel navrhne a po projednani s odborovou organizaci zavede funk¢ni systém
odskodrovéni pracovnich traz(l, nemoci z povoldni a jinych poskozeni zdravi z prace. K tomu
Ucelu sestavi komisi, pficemz zp(isob a rozsah nahrady Skody budou bez zbyte¢ného odkladu
projednény s odborovou organizaci a se zaméstnancem.

2) Po projednani zplisobu a rozsahu nahrady skody u pracovniho trazu nebo nemoci z povolani
s odborovou organizaci sdéli zaméstnavatel pisemné své rozhodnuti postizenému nebo
jeho pozlistalym do triceti dnli ode dne urazového déje, nebo ozndmeni nemoci z povolani.
U pracovnich Uraz(, jimiz nebyla zplsobena pracovni neschopnost, pak do tficeti dnli ode
dne, kdy se zaméstnavatel o skodé dozvédél. V odivodnénych pfipadech Ize po projednani
s odborovou organizaci tuto IhGtu prodlouzit.

§24
Pravo na kontrolu

Zaméstnavatel umozni odborovym organiim v ramci respektovani jejich prava vykonévat kontrolu

nad stavem BOZP:

a) kdykoliv pfistup do viech prostor zaméstnavatele,

b) poskytnuti veskerych informaci tykajicich se BOZP,

) Ucast pfi provadéni svych provérek BOZP i provérek BOZP provadénych statnimi organy a pfi
provadéni méfeni trovné rizikovych faktoril pracovniho prostredi,

d) Ucast pfi zjistovani pficin pracovnich Uraz(i a nemoci z povoléni i samostatné vysetfovani
téchto udalosti,

e) predetfovat vSechny oblasti BOZP; k tomuto Ucelu jim umozni pfizvat externi odborné poradce
vletné specialistd BOZP OS KOVO nebo organizace provadéjici mérenti rizikovych faktor(
pracovniho prostiedi; zpsob thrady musi byt dohodnut predem.

§25
Podminky pro ¢innost odborovych organt v oblasti BOZP
Zaméstnavatel se zavazuje poskytnout povéfenym zastupciim odborové organizace na Useku
BOZP pro jejich ¢innost a pro Skoleni k této Cinnosti pracovni volno s nahradou mzdy. Rovnéz jim
poskytne prostiedky k vykonu jejich funkce (véetné pravnich a ostatnich predpist k zajisténi BOZP,
apod.), hradi cestovné a naklady na jejich Skoleni v dohodnutém rozsahu.
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§26
Hlaseni smrtelnych pracovnich trazi a pracovnich trazd
s hospitalizaci del$i nez 5 dni
Zaméstnavatel zajisti, aby po pfijeti zprdvy o smrtelném pracovnim Urazu nebo pracovnim trazu
s hospitalizaci del3i nez 5 dni byl traz ihned ohlé3en regionalnimu pracovisti OS KOVO pfislusného
regionu a aby zapisy o vysledku zjisténi pficin byly zasilany tamtéz.

§27
Hodnoceni stavu BOZP
Zaméstnavatel provede minimalné 1x ro¢né pisemné vyhodnoceni stavu BOZP, tj. kvalifikovany
s ur¢enim osob odpovédnych za jejich realizaci. Vysledky tohoto vyhodnoceni musi byt projednény
s odborovou organizaci. Se zavéry vyhodnoceni budou zaméstnanci sezndmeni.

HLAVA VI
FOND KULTURNICH A SOCIALNICH POTREB

§28
Tvorba fondu
Tvorba fondu a jeho vyuZiti je vazéno vyhlaskou ¢. 114/2002 Sb. o fondu kulturnich a socialnich
potieb v platném znéni.

§29
Cerpani fondu
Zaméstnavatel a odborové organizace dohodnou rozpocet a zasady cerpani fondu.

§30
Stravovani zaméstnanct
UZ umozni stravovani vséem zaméstnanciim UZ s tim, Ze z FKSP bude poskytnut piispévek na
1 hlavni jidlo v ¢astce az do vyse 50 % nakladi na potraviny. Byvalym zaméstnancdim — diichod-
clim je rovnéz umoznéno poskytovani stravovani bez prispévku z FKSP.

HLAVAVII
ZAVERECNA USTANOVENI

§31
Smluvni strany se dohodly, Ze kontrola plnéni jednotlivych ustanoveni této kolektivni smlouvy
bude provedena pololetné, a to do 31.8.2011, 28.2.2012,31.8.2012 a 28. 2. 2013.

§32

Nedilnou soucasti této kolektivni smlouvy vyssiho stupné je pfiloha ¢. 1.
Pfiloha ¢. 1 Seznam zaméstnavatelskych ¢lenskych organizaci SUZ, na které se vztahuje tato KS.
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VPrazedne ....................

Ing. Pavel Dusek Josef Stiedula

prezident Unie zaméstnavatelskych predseda

svazd CR Odborového svazu KOVO
Karel Dvorak Jaroslav Soucek
predseda mistopfedseda

Sdruzeni u¢novskych zafizeni Odborového svazu KOVO
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