VZOR
KOLEKTIVNI SMLOUVY

UVOD

Zpracovany vzor kolektivni smlouvy je metodickym materidlem, a ma tedy pouze
doporucujici charakter. Smluvni strany mohou v radmci své smluvni volnosti sjednat
Vv kolektivni smlouvé i1 jiné zavazky nez ty, které jsou uvadény v predkladaném vzoru,
anaopak nckteré body ztohoto vzoru do kolektivni smlouvy nezahrnovat, piipadné je
dle potieby upravit. Jediné omezeni spociva v pozadavku, aby obsah kolektivni smlouvy byl
vsouladu s pravnimi predpisy. Kolektivni smlouva by méla vychazet z konkrétnich
podminek, potfeb a moznosti a vyjadfit zdjem smluvnich stran na vzdjemnych vztazich
ptispivajicich k dobré préci Skoly a Skolského zatizeni.

Vyznamna je ¢ast kolektivni smlouvy vénovana odménovani zaméstnancl, v némz hraje
dilezitou roli poskytovani nadtarifnich nendrokovych slozek platu. Piedkladany jsou dvé
moznosti postupu (Cl. 25), a to:

- bud’ dohoda o zavazku zaméstnavatele zpracovat vnitini mzdovy ptedpis (ktery podle § 287
odst. 2 projedna zameéstnavatel s odborovou organizaci, nebo

- kritéria pro poskytovani sjednat jako soucést kolektivni smlouvy a uvést je v piiloze.
Soucasti predkladaného vzoru kolektivni smlouvy je ptiloha obsahujici kritéria pro ptfiznavani
osobnich pfiplatki a odmén. Tuto pfilohu Ize vyuzit jako podpirného materidlu
pfi projednavani a stanovovani kritérii se zaméstnavatelem. Pro rizné druhy a typy Skol
a Skolskych zatizeni lze vyuzit rGzna kritéria a upravovat je dle konkrétni situace Skoly
a Skolského zafizeni. Nejedna se tedy ani o uplny vycet, ale ani o zadné ,,minimum®. Vzdy je
nutné vychdzet z danych podminek na pracovisti.

I. VSEOBECNA USTANOVENI

1. Predmét kolektivni smlouvy
Kolektivni smlouva upravuje prava zaméstnancil v pracovnépravnich vztazich, jakoz i prava
nebo povinnosti smluvnich stran, jez jsou touto smlouvou vyslovné upraveny.

2. Vztahy mezi zaméstnavatelem a odborovou organizaci
Zaméstnavatel pro ucely této smlouvy uznd urcené zéastupce odborové organizace (dale také
odbory), ktera u zaméstnavatele pusobi, a to i ty, ktefi nejsou jeho zaméstnanci. To se
vztahuje 1 na uplatiiovani opravnéni odborii stanovenych v § 321 a 322 zdkoniku prace.
Odbory se zavazuji pisemné sdé¢lit zaméstnavateli jména ¢lent organu odborové organizace
jednajiciho za ni a jakékoliv zmény ve sloZeni tohoto organu.

3. Respektovani spoleénych stanovisek

Smluvni strany se zavazuji k respektovani pravnich vykladi vydanych k pravnim ptedpisim
Ministerstvem $kolstvi, mladeze a télovychovy nebo krajskymi ufady, a to i ve spolupraci
s ptislugnymi organy CMOS PS.




4. Materidlni a organizacni zabezpeceni ¢innosti odborii

Zameéstnavatel se zavazuje poskytnout pro nezbytnou provozni potfebu odbort podle svych
moznosti v pifiméfeném rozsahu mistnost pro poradani porad a schlizi a zavazuje se hradit
naklady spojené s jeji udrzbou a technickym provozem. Zaméstnavatel umozni odboriim
podle svych moznosti a v nezbytné¢ nutném rozsahu piistup ke kopirovaci, vypocetni
a spojovaci technice, véetné elektronické posty.

Zaméstnavatel umozni povétenému zastupci odborové organizace pusobici u zaméstnavatele
piistup k informacim a sdélenim adresovanym odborim elektronickou poStou, a to bez
zbyte¢ného odkladu. Totéz plati pro korespondenci ur¢enou odborim a dorucenou na adresu
zaméstnavatele.

Zamgéstnavatel poskytne zaméstnanci pracovni volno s nahradou platu ve vysi primérného
vydélku pro jiny ukon v obecném zajmu k vykonu jiné odborové Cinnosti, zejména k ucasti
na schtizich, konferencich, sjezdech v rozsahu ............

Odborova organizace poskytne zaméstnavateli potfebnou soucinnost.

Zaméstnavatel umozni odborové organizaci k plnéni povinnosti vhodnym zpiisobem
informovat zaméstnance na vSech pracovistich o své ¢innosti a o obsahu a zavérech informaci
a projednani se zaméstnavatelem (§ 276 odst. 6 ZP) vyuzivat .............. (provozni porady,
intranet ....).

Zameéstnavatel se zavazuje provadét na zadost odborové organizace srazkou z platu tthradu
Clenskych prispévki zaméstnancii-Clent odborového svazu a poskytovat povérenym
zastupcim odborii informace nezbytné pro ovéfeni spradvnosti vySe téchto piispévki
za podminky, Ze k témto opatfenim bude dan pfedchozi souhlas dotéenych zaméstnanci.

5. Konzultace a soucinnost

Smluvni strany se dohodly, Ze jednou z forem vzajemné spoluprace zamé&stnavatele a odbori
za ucelem poskytovat si konzultace a sou¢innost budou pravidelna spole¢na jednani, a to vzdy
.............. (kaZzdou posledni stfedu v mésici, kazdy posledni den kalendarniho Ctvrtleti .....).

6. Obecna ustanoveni o informovani, projednani, spolurozhodovani

Zamgéstnavatel se zavazuje, Ze ve vSech ptipadech, kdy zdkonik prace, jiné pravni predpisy
nebo tato kolektivni smlouva vyZaduji informovani odborového organizace piedd informace
pisemné (elektronicky na adresu ............ ) stim, Ze informace musi spliovat nalezitosti
stanovené v § 278 odst. 2 ZP.

Zamgéstnavatel se zavazuje, Ze ve vSech pfipadech, kdy zakonik prace, jiné pravni predpisy
nebo tato kolektivni smlouva vyzaduji projednéani, souhlas nebo dohodu s odborovou
organizaci, preda potiebné podklady spolu s navrhovanymi opatfenimi a s jejich
odiivodnénim pisemné (elektronicky na adresu ............. ) alesponi ........... (5, 10 ...)
pracovnich dnli pfed terminem jednani stim, Ze projedndni musi spliovat naleZitosti
stanovené v § 278 odst. 3 ZP.

Odborova organizace se zavazuje piedat zaméstnavateli své stanovisko (popf. navrhy
na piislusnd opatteni) k poskytnutym informacim pisemné (elektronicky na adresu ........... )
alesponi ............ (2,3 ...) pracovni dny pted terminem jednani.

7. Vzajemna informovanost
Smluvni strany se zavazuji umozZnit na pozadani Ucast druhé smluvni strany na ¢lenskych
schiizich 1 na dalSich jednanich svych organti ¢i na poradach, a to k pfedneseni stanoviska




k projednavanym otazkam, pokud se tykaji zajmt druhé smluvni strany. Za tim ucelem
se smluvni strany pifedem informuji o vSech jednanich, na kterych by mohla vzhledem k jejich
zaméfeni prichdzet takova ucast v tvahu.

Smluvni strany se zavazuji neprodlen¢ se vzajemné pisemn¢ informovat o svych rozhodnutich
dotykajicich se z4jml druhé smluvni strany.

8. Vyrizovani stiZznosti

Zaméstnavatel projedna bez zbytecného odkladu s odborovou organizaci stiznosti
zaméstnance na vykon prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravnich vztaha (§ 276
odst. 9 ZP).

Pti Setfeni a vyfizovani stiznosti vyuzije zaméstnavatel pfiméfené aktualni znéni metodického
dokumentu CSI.

Pozada-li zaméstnanec o jednani se zaméstnavatelem v pracovnépravni zalezitosti, i kdyz
nejde o stiznost, zaméstnavatel se zavazuje jeho Zadosti vyhovét. Odborova organizace
bude k takovému jednani piizvana pouze pozada-li o to zaméstnanec.

II. ZAMESTNANOST A PRACOVNI PODMINKY

9. Zajisténi zaméstnanosti
Zameéstnavatel se zavazuje zajiStovat plnéni svych tkoll predev§im zaméstnanci v pracovnim
pomeéru podle zakoniku prace.

Jiny postup projedna s odbory.

10. Informace o zamySlenych zménach v zaméstnanosti

Zameéstnavatel se zavazuje pfedem informovat odbory o zamyslenych strukturalnich zménach
a organizacnich nebo racionalizanich opatienich, v jejichz dusledku dojde ke zméné
jakéhokoliv pracovniho mista, a to minimalné (napi. dva mésice) pied uskuteénénim téchto
zmén.

11. Vziajemna konzultace v oblasti zaméstnanosti a hospodareni

Kromé piipadi povinného projednani s odbory podle § 287 odst. 2 a § 320 odst. 4 ZP
se zaméstnavatel zavazuje pfedem projedndvat s odbory také ty okolnosti tykajici se vyvoje
zaméstnanosti, které jinak podléhaji podle zdkoniku prace pouze povinnosti informovat
odbory (§ 287 odst. 1 ZP). Jedna se zejména o tyto piipady:

- Zmény pravniho postaveni zaméstnavatele z rozhodnuti zfizovatele v€etné vnitiniho
uspofadani zaméstnavatele, a to s rozborem diisledki na zaméstnanost, hospodafeni
a provoz Skoly nebo Skolského zatizeni.

- Pfipravované strukturdlni zmény, racionaliza¢ni a organizacni opatfeni, v jejichz
dasledku dojde ke zméné poctu pracovnich mist, popt. k nutnosti upravy velikosti
pracovnich uvazki jednotlivych zaméstnanci.

- Otazky pracovnich podminek a jakékoliv jejich zmény v téchto oblastech.

- Rozpis rozpoctu Skoly nebo Skolského zatizeni pro dany rok. K tomuto projednani
dojde bezprosttedné po provedeni rozpisu rozpoctu z ptislusného organu vetejné
spravy. Pfedmétem jednani o rozpisu rozpoctu musi byt zejména:

e Zavazné ukazatele (limity) stanovené ptisluSnymi orgény vetejné spravy.

e Rozpis téchto zavaznych ukazatelti v oblasti mzdovych vydajt, a to zvIast
na jednotlivé slozky platu. Pfedmétem projednani budou celkové objemy



narokovych 1 nenarokovych slozek platu pro jednotlivé profesni skupiny
zamestnanct a pro jednotlivé organizacni Gtvary zameéstnavatele.

e Rozpis téch ostatnich neinvesti¢nich vydaja (ONIV), které maji vliv na tvorbu
pracovnich podminek, bezpecnost prace a péfi o zaméstnance (vcetné
prostiedkil na dalsi vzdélavani, osobni ochranné pracovni prostfedky, zadvodni
stravovani apod.).

e Piedmétem projednani podle pfedchozich bodli bude rovnéz jakakoliv zména
rozpoctu (zavaznych ukazatell) v pribehu rozpoctového roku.

12. ZavazKky pri vzniku pracovniho poméru
Zameéstnavatel se zavazuje:

1. Pravideln¢ pisemné¢ piredkladat odborim zpravy o sjednanych novych pracovnich
pomeérech, a to napt. k 15. 9. a 15. 2., nebo k prvnimu dni nasledujiciho mésice.

2. Pii nastupu nového pedagogického nebo nepedagogického pracovnika do zaméstnani
zpracovat pisemné blizsi oznaéeni jeho druhu prace (§ 37 odst. 1 pism. b) zakoniku prace),
tak aby bylo spolehlivym a dostateénym podkladem pro zatazeni do platové tfidy. To plati
i U dosavadnich pracovniki, u nichz dosud neni tato pisemna informace zpracovana.

13. Zavazky pti skonéeni pracovniho poméru

Zameéstnavatel se zavazuje:

1. Projednat pfedem s odborovou organizaci vypovéd danou zaméstnavatelem (§ 52 ZP)
a okamzité zruSeni pracovniho poméru zameéstnavatelem (§ 55 ZP) nasledujicim zplisobem
........... v téchto lhitach .............

2. S jinymi piipady rozvazani pracovniho poméru se zaméstnancem, nez jsou uvedeny v § 52
a § 55 ZP, seznami zaméstnavatel odbory do (napf. dvou tydnti) po ukonéeni pracovniho
pomeéru.

14. Prace piescas
Obdobi, ve kterém celkova prace piesCas nesmi piekrocit v priméru osm hodin tydné,

se stanovuje na ....(max. 52).... tydnt po sobé jdoucich.
Pozn.: vyuziti maximalni hranice vyhovuje podminkam skolstvi a je administrativné méné
narocnée.

15. Zaméstnavani zaméstnanci vyslanych na mimoskolni akce organizované $kolou
pro zaky

Bude-li zaméstnavatel na pedagogickém pracovnikovi pozadovat prace jiného druhu, nez ma
sjednano v pracovni smlouveé, zavazuje se uzaviit s pedagogickym pracovnikem dalsi
zakladni pracovnépravni vztah (viz § 34b odst. 2 ZP). Uvedeny postup bude uplatiiovan
I vV ptipadé zastupovani vychovatele $kolni druziny ucitelem a naopak.

16. Pracovni doba a osobni oista
Po skonceni prace se zaméstnanciim, u kterych to vyzaduje charakter vykonavané ¢innosti,
zapocitava do pracovni doby doba ....(napr. 30).... minut k provedeni osobni ocisty.

18. PrekazKky v praci na strané zaméstnance

Zameéstnavatel umozni zaméstnanci Cerpat pracovni volno nad rdmec stanoveny v ptiloze
k nafizeni vlady ¢. 590/2006 Sb., kterym se stanovi okruh a rozsah jinych dalezitych osobnich
piekéazek v praci v téchto ptipadech:




V kolektivni smlouve bude uvedeno:

- druh prekazky v praci,

- rozsah pracovniho volna,

- zda jde o pracovni volno s nahradou platu, ¢i bez nahrady platu.

18a. Sickdays
Pracovni volno — sickdays, se poskytuje ze zdravotnich divodi, bez nutnosti piredlozZit

doklad o pracovni neschopnosti nebo vyjadreni lékafe. Zaméstnavatel se zavazuje
poskytnout zaméstnanci sickdays na zakladé jeho oznameni Vv délce ..... dni
V kalendafnim roce. Za dobu ¢erpani pracovniho volna se plat nekrati. Zaméstnanec je
povinen oznamit ¢erpani sickdays neprodlené poté, co jeho potieba vznikne.

19. Pracovni volno po skondeni rodi¢ovské dovolené

Zaméstnavatel se zavazuje poskytnout pracovni volno bez ndhrady platu do 4 let véku ditéte
zamestnanci, ktery po skonceni rodicovské dovolené (§ 196 ZP) o toto pracovni volno
pisemné pozada, pokud tomu nebrani vazné provozni divody na strané¢ zaméstnavatele.
Existence téchto provoznich divodt bude projednana s odbory.

20. Rozvrh pracovni doby

1) Ve sméné¢ ptipadajici na pracovni den se pedagogickému pracovnikovi stanovi:

- pocet hodin ptimé pedagogické Cinnosti,

- pocet hodin praci souvisejicich s pfimou pedagogickou ¢innosti.

2) Zaméstnavatel se zavazuje predem uréit pedagogickym pracovnikim, které hodiny piimé
pedagogické ¢innosti jsou hodinami nad stanoveny rozsah ptimé pedagogické ¢innosti.

21. Vykon praci souvisejicich s pfimou pedagogickou ¢innosti na pracovisti
Zaméstnavatel bude v souladu se zdkonikem prace poZadovat po pedagogickych pracovnicich
vykon praci souvisejicich na pracovisti jen tehdy, jde-li o prace, které objektivné vyzaduji
pfitomnost na pracovisti

22. Délka vyrovnavaciho obdobi pii nerovnomérném rozvrzeni pracovni doby

V souladu s ustanovenim § 78 odst. 1 pism. m) ZP nesmi pifi nerovnomérném rozvrzeni
pracovni doby primérna tydenni pracovni doba piesdhnout stanovenou tydenni pracovni
dobu, popf. kratsi pracovni dobu, za obdobi nejvyse ...... (max. 52) tydni po sobé¢ jdoucich.
Pozn.: viz poznamka u bodu 14,

23. Rozdélend sména
Zaméstnavatel oznami rozdéleni smény témto zaméstnanciim piedem pisemnou formou jako
soucast rozvrzeni tydenni pracovni doby.

24. Piredbézna informace zaméstnanci o zaniku pracovniho poméru na dobu urcitou

V ptipadé doby trvani pracovniho poméru omezené datem nebo uréitou okolnosti,
se zaméstnavatel zavazuje upozornit piisluSného zaméstnance na skonéeni pracovniho
poméru nejpozdéji (napft. tyden, 30 dnil) predem.

25. Lhiita pro pouZiti souhlasu s vvpovédi ¢lena odborového organu
Zamgéstnavatel mize pouzit souhlasu podle ustanoveni § 61 odst. 2 ZP jen ve Ihité¢ 1 mésice
od jeho udé¢leni.




Pozn.: Jde o situaci, kdy je kvypovedi nebo k okamzZitému zrusSeni pracovniho poméru
se zaméstnancem, ktery je Cclenem organu odborové organizace, ktery piisobi
U zaméstnavatele, v dobé jeho funkcéniho obdobi aVv dobé 1 roku po jeho skonceni
zameéstnavatel povinen pozadat odborovou organizaci o predchozi souhlas. Ustanoveni ZP
umoznuje zaméstnavateli pouzit pripadného souhlasu odborii po dobu 2 mésicu od jeho
udeleni. Tuto lhutu vsak lze zkratit (napr. na 10 dni).

Odbory mohou dohodnout v kolektivni smlouvé se zaméstnavatelem dobu, ve které vyjadri své
stanovisko Kk zdlezitostem, u kterych md odborovd organizace podle pracovnéprdvnich
predpisit pravomoc spolurozhodovani, aniz jsou stanoveny lhity pro vyjddieni, napr. § 61,
§ 108 odst. 5, § 199 odst. 2, § 217 odst. 1, § 220, § 225, § 306 ZP.

III. PLATOVE NAROKY A OSTATNI PENEZITA PLNENI

26. Splatnost platu a vyplata platu
Jako termin vyplaty platu se stanovi .... den v mésici.

Pfipadne-li termin vyplaty na den nepfetrzitého odpocinku v praci nebo na statni svatek,
vyplati zaméstnavatel plat v nejbliz§im pfedchazejicim pracovnim dni.

27. Systém hodnoceni zaméstnanci

Zaméstnavatel zpracuje a po predchozim projednani s odbory vyda systém hodnoceni
zaméstnancl, jehoz soucésti budou mj. podminky pfiznavéni ¢asti platu podle ¢l. 28-30 této
kolektivni smlouvy. Dojde-li pfi projednavani tohoto systému ke shodé¢ mezi
zaméstnavatelem a odbory, stdvd se tento systém hodnoceni zaméstnanclii soucésti této
kolektivni smlouvy jako pfiloha.

28. Nadtarifni nenarokové slozky platu

1) Var. 1: Nadtarifni nenarokové slozky platu budou poskytovany na zakladé ramcovych
kritérii, jeZ jsou soucasti vnitiniho pfedpisu, viz ¢l. 31 této kolektivni smlouvy, kterym se
stanovi odménovani zaméstnancu.

Var. 2: Nadtarifni nenarokové slozky platu budou poskytovany na zéklad¢ ramcovych kritérii,
ktera jsou pfilohou této kolektivni smlouvy.

2) Zaméstnavatel ohodnoti zvySenou pracovni cCinnost nepedagogickych zaméstnanct
pfi zastupovani jiného pfechodné nepfitomného zaméstnance odménou az do vyse 100 %
uspory tarifu chybéjiciho zaméstnance.

3) Pii stanoveni nadtarifnich nenarokovych slozek platu bude zaméstnavatel dodrzovat takovy
pomér osobnich pfiplatki a odmén, aby maximalni objem vyplacenych odmén neptesahl
....(napr. 70).... procent celkového objemu nenarokovych slozek platu v daném roce v ramci
zamé&stnavatele.

4) Zameéstnavatel se zavazuje prostiedky na platy Cerpat tak, aby nedochazelo k nediivodnému
nerovnomeérnému cerpani v prubéhu kalendarniho roku.

29. Nadtarifni niarokové slozky platu
Zaméstnavatel bude pfiznavat zaméstnancim vSechny nadtarifni narokové slozky platu
stanovené v rozpéti na zaklad¢ kritérii obdobné jako v ¢l. 28.




30. Zpusob stanoveni platového tarifu v rozpéti

Zaméstnavatel pouzije postup pifi stanoveni platového tarifu dle § 6 nafizeni vlady
€. 341/2017 Sb., o platovych pomérech zaméstnancii ve vefejnych sluzbach a sprave, jen
pro tyto skupiny zaméstnanct (jmenovité skupiny uvést).

Pti uplatnéni tohoto postupu urci zaméstnavatel zaméstnanciim platovy tarif alesponl ve vysi
odpovidajici platovému stupni, do kterého by byli zafazeni, pokud by urceni platu v rozpéti
nebylo uplatnéno.

Kritéria, podle nich bude urcen platovy tarif v rdmci rozpéti, se stanovi obdobné jako v ¢l. 28.

31. Vniti'ni platovy predpis

Zaméstnavatel se zavazuje zpracovat a po piedchozim projednani s odbory vydat vnitini
ptedpis, kterym stanovi podminky poskytovani ¢asti platu podle ¢l. 28, 29 a 30 této kolektivni
smlouvy.

32. Informace o erpani prostiedkii na platy

Zameéstnavatel bude informovat odbory o cerpani prostfedkli na platy. Informace bude
strukturovana stejné, jako pfi projednani rozpisu rozpoétu podle ¢l. 11 této smlouvy.
Informace bude ptedavana pisemné zvlast za kazdé cCtvrtleti a souhrnn€ za uplynuly
rozpoctovy rok. Jeji soucasti budou udaje o vysi primérného platu a jeho jednotlivych slozek
véetné Clenéni podle jednotlivych profesnich skupin zaméstnancii a podle jednotlivych
organiza¢nich utvarti zamé&stnavatele (napt. MS, ZS, SD, ST ...).

33. Odména za pracovni pohotovost

Za pracovni pohotovost (§ 78 odst. 1 pism. h) a § 95 zadkoniku prace piislusi zaméestnanci
odmeéna ve vysi ...... % prumérného vydélku. (Pozn.: Do ¢l. 33 ma smysl uvadét jen jinou
vys$i, nez je minimalné 10 % primérného vydélku, jak stanovi § 140 zdkoniku prace).

34. Sréazeni ¢lenskych prispévkii z platu zaméstnance

Zaméstnavatel se zavazuje provadét srazku clenskych prispévkli zaméstnance — cClena
odborové organizace z platu tohoto zaméstnance za piedpokladu, Ze zaméstnanec souhlasi
s provadénim tohoto zplsobu uhrady c¢lenskych piispévkl. Srazku z platu provede
zaméstnavatel ke dni zpracovani mési¢niho platu na G¢et uréeny odborovou organizaci.

35. Nahrada vydaji
Za opottebeni pfedméth pouzivanych k praci se souhlasem zaméstnavatele ptislusi nahrada
takto:

- vlastni lyzatskd vyzbroj ............ccccceeeeeveenneeennne.. KE za den pouZiti,

- vlastni hudebni N&stroj ........ccccoceeverienieniiiinienennns K¢ za den pouziti,

36. Cestovni nahrady
1) Za kazdy kalendaini den pracovni cesty pfislusi zameéstnanci stravné, které v ramci daném
ustanovenim § 176 zédkoniku préce Cini:

Q) o K¢, trva-li pracovni cesta 5-12 hodin;
) .......... K¢, trva-li pracovni cesta déle nez 12 hodin, nejvyse vsak 18 hodin;
C) e K¢, trva-1i pracovni cesta déle nez 18 hodin.



Pozn.: V odst. 1 md smysl uvadet jen vyssi Castky, nez je minimum rozpéti, jak je stanovi § 176
odst. 1 ZP a prislusna vyhlaska.
2) Znemozni-li zaméstnavatel vyslanim na pracovni cestu, ktera trvdA méné nez 5 hodin,

zameéstnanci se stravovat obvyklym zptsobem, poskytne mu stravné ve vysi stravného podle
odst. 1 pism. a).

37. ZvySeni odstupného
1) Odstupné podle § 67 odst. 1 ZP se sjednava ve vysi:

Podle odst. 1 pism. a) ............ K¢,
pism. b) ............. K¢,
pism.c) ............ K¢.

2) Odstupné se zvysSuje v ptipad¢€, ze zaméstnanec, s nimz mé byt rozvazan pracovni pomeér
pro jeho nadbyteCnost, skonci pracovni pomér dohodou pied uplynutim vypovédni doby,
atona .... nasobek prumérného vydélku. V dohodé¢ se zaméstnancem bude sjednana

vvvvvv

a tomu odpovidajici vyse odstupného.

Pozn.: Odstupné se zvysi o castku rovnajici se platu, ktery by zaméstnanec obdrzel, pokud by
jeho pracovni pomér neskoncil pred uplynutim vypovédni doby, to je plat za obdobi
od zacatku vypovédni doby do jejiho uplynuti. PouZije se v pripade, Ze se zaméstnanec
dohodne se zaméstnavatelem na rozvazani pracovniho poméru, a 10 z ditvodui, které by jinak
vedly k vypovédi podle § 52, pism. a) — ¢) ZP a ke skonceni pracovniho poméru tak dojde
drive, nez kdyby zaméstnanec dostal vypovéd. Takovyto postup nema zadny zvySeny dopad
do rozpoctu skoly. Cim diive skonci pracovni pomér, tim vice miize byt zvyseno odstupné.

IV. BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI PRI PRACI

38. Zamé&stnavatel se zavazuje projednat s dostatecnym predstihem podstatna opatieni tykajici
se bezpec€nosti a ochrany zdravi pii préaci, organizaci Skoleni o pravnich a ostatnich pfedpisech
k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.

Zamgéstnavatel se zavazuje projednat ptedem s odborovou organizaci hromadnou upravu
pracovni doby, praci pfescas, nafizenou praci ve dnech pracovniho klidu a v noci se zietelem
na bezpec€nost a ochranu zdravi.

39. Poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostiedkii

Zaméstnavatel se zavazuje vydat, po pfedchozim projednani s odbory, seznam osobnich
ochrannych pracovnich prostiedkii (OOPP) na zaklad¢ zhodnocenych rizik a konkrétnich
podminek na pracovistich.

Zamgéstnavatel se zavazuje udrZzovat OOPP v pouzitelném stavu pranim, ¢iSténim
a opravami na vlastni naklady.

40. Vybaveni pracovist’ hygienickymi a zdravotnickvmi potiebami

Zamgéstnavatel se zavazuje vybavit jednotlivda pracovisté¢ zaméstnavatele zakladnimi
hygienickymi a zdravotnickymi potfebami minimalné v nésledujicim rozsahu: tekouci tepla
voda, mydlo, vysouse¢ rukou nebo papirové rucniky, toaletni papir, odpadkové koSe,
Iékarnicka vybavend vrozsahu dohodnutém s pfislusSnym zafizenim poskytujicim
pracovnélékatské sluzby.




41. Provérky BOZP na pracoviStich

Zameéstnavatel se zavazuje na zaklad¢ dohody s odbory a za casti povéteného Clena zdkladni
organizace, ptipadné svazového inspektora bezpe¢nosti prace zorganizovat nejméné jednou
v roce na vSech pracovistich provérky BOZP, a to nejpozdéji do ......... , poridit z provérek
zpravu a vypracovat plan ozdravnych opatfeni s uvedenim termini a zptisobu odstranéni
zjisténych zavad.

Zprava bude s odbory projednana nejpozdéji do ......... po uskutecnéni provérek.
Prvni kontrola odstranéni zavad se uskute¢ni nejpozdéji do ......... po projednani zpravy.

42. Zabezpeceni prava kontroly stavu BOZP

Zamgéstnavatel se zavazuje pokynem vedoucim zaméstnanclim organizané zajistit vykon
prava kontroly odborovych organti (§ 322 ZP), zejména opravnéni vstupu SIBP na vSechna
pracovisté zaméstnavatele a predlozeni vSech pozadovanych informaci a podkladu z oblasti
BOZP.

43. Odstranovani nedostatki BOZP

Zaméstnavatel se zavazuje odstraniovat nedostatky zjiSténé svazovymi inspektory BOZP
pii kontrole BOZP na pracovistich a v pfipad¢ potieby ihned jednat se zfizovatelem za uc¢elem
urychleného zjednani napravy.

44. Provérovani plnéni hygienickych norem

Zaméstnavatel se zavazuje, na zaklad¢ konkrétniho podnétu organu odborové organizace,
zajistit na své naklady provéfeni plnéni hygienickych norem, a to nejpozdéji do ........
od doruceni zadosti odborového organu. Zjisténé vysledky méfeni projednd s odbory
nejpozdéji do ......... dnli po obdrzeni vysledkli méfeni a zavazuje se pfijimat na zékladé
zjisténych vysledkl u¢inné opatieni.

45. Informace o pracovnich urazech

Zaméstnavatel bez zbyte¢ného odkladu ohlasi vznik pracovniho Grazu zaméstnance odborové
organizaci, respektuje pravo odbori seznamit se s pribéhem a vysledkem Setfeni pracovniho
urazu a zavazuje se poskytnout odborim piehled o pracovnich urazech a pfijatych opatienich
k predchazeni pracovnich urazi v ramci své pasobnosti vzdy k 15. 1. a 15. 9. kalendainiho
roku.

46. Vyhledavani a posouzeni rizik

Zaméstnavatel ve spolupraci s osobou odborné€ zptisobilou v prevenci rizik dle ptislusnych
ustanoveni zakona ¢&. 309/2006 Sb. se zavazuje provést do ................ vyhledani
a posouzeni vSech rizik na vSech pracoviStich zaméstnavatele tak, aby bylo zfejmé, o jaka
rizika jde, u kterych praci a na kterych pracovistich se vyskytuji, kolika zaméstnanct se tykaji
a co je jejich pficinou a zdrojem. S témito riziky a s pfislusnymi opatfenimi k prevenci rizik
seznami zamé&stnance do ..........

V. PECE O ZAMESTNANCE
47. Stravovani

1) Zaméstnavatel se zavazuje zajistit stravovani zaméstnanci v souladu s pravnimi predpisy
upravujicimi stravovani zaméstnancu.



2) Zamgéstnavatel se zavazuje zajistit stravovani prostfednictvim organiza¢ni slozky statu,
pravnické nebo fyzické osoby v ptipadech, kdy je vlastni zatizeni zdvodniho stravovani mimo
provoz. Naklady na stravovani a ptispévek z FKSP poskytne zaméstnavatel zaméstnancim ve
stejné vysi, jako pfi zajisténi stravovani ve vlastnim stravovacim zatizeni.

Pozn.: Nelze u diichodcii a u zaméstnancii pracujicich na dohody o pracich konanych mimo
pracovni pomer.

3) Zamgéstnavatel se zavazuje, v souladu s platnou pravni Upravou, umoznit stravovani ve
vlastnim stravovacim zafizeni duchodcum, ktefi v dobé& odchodu do dichodu u ného
pracovali.

48. Péce o kvalifikaci zaméstnancu
Zameéstnavatel se zavazuje

- vytvofit organizacni piedpoklady pro ticast zaméstnancii na studiu vedoucimu ke zvySeni
kvalifikace, které je v souladu s potiebou zaméstnavatele,

- poskytovat témto zaméstnanciim ndhradu vydajii spojenych s cestou do mista plnéni
studijnich povinnosti, a to za podminky uzavieni kvalifikacni dohody.

Uzavfe-li zaméstnavatel se zaméstnancem kvalifikaéni dohodu podle § 234 ZP, nevznikne
Vv piipadé nesplnéni zavazku ze strany zaméstnance povinnost thrady nakladi spojenych
se zvySenim kvalifikace v nasledujicich ptipadech:

- jestlize diivodem skonceni pracovniho poméru v dob¢ trvani zavazku je zdravotni stav
zaméstnance znemoziujici podle 1ékaiského posudku vykon sjednané prace,

- jestlize divodem skoncéeni pracovniho poméru v dobé trvani zavazku je nasledovani
manzela (manzelky) do mista jeho bydlisté.

49. Systém Skoleni a vzdélavani zaméstnanci

Zamgéstnavatel se zavazuje zpracovat a po piedchozim projednani s odbory vydat vnitini
ptedpis, kterym se stanovi systém Skoleni a vzdélavani zaméstnancti, jehoZ soucasti budou
mj. podminky ucasti jednotlivych zaméstnanci na Skoleni a vzd€lavani, vetné zplisobu
zabezpeceni chodu Skoly po dobu ucasti zaméstnance na Skoleni nebo vzdélavani, zplsob
vybéru ucastnikil, souvislosti tohoto vzdélavani s okamZzitymi 1 budoucimi kvalifikacnimi
pozadavky na jednotlivé zaméstnance a plan dalSiho vzdélavani podle § 24 odst. 3
zéak. €. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich.

50. Podpora jinych forem vzdélavani

Zaméstnavatel se zavazuje podporovat i jiné formy dal§iho vzdélavani pedagogickych
pracovnikl, napf. umozni individudlni cesty zaméstnancii do zahrani¢i a kolektivni cesty
poznavaciho charakteru, zejména akce EXOD, poskytnutim pracovniho volna v mifte, ktera
neohrozi ¢innost Skoly nebo Skolského zatizeni.

51. Soubor opatieni ke zlepSeni pracovniho prostredi
Zaméstnavatel zpracuje a po predchozim projednani s odbory vyda soubor opatieni, jehoz
obsahem a cilem bude mj.:

- zlepSeni hygieny prace,
- zlepSeni pracovniho prostiedsi,
- organizovani socidlnich, kulturnich a télovychovnych sluzeb pro zaméstnance.
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Dojde-li pii projednavani tohoto souboru ke shodé mezi zaméstnavatelem a odbory, stane se
tento soubor opatfeni soucasti této kolektivni smlouvy jako ptiloha.

52. Fond kulturnich a socidlnich potreb (FKSP)

Zameéstnavatel zahdji jednani o rozpoctu FKSP na nadchazejici kalendarni rok
pied skoncenim stavajiciho kalendainiho roku.

Rozpocet a zasady cerpani FKSP jsou ptilohami této kolektivni smlouvy.

53. Odmény p¥i Zivotnich a pracovnich vyrocich
V souladu s ustanovenim § 224 odst. 2 ZP se zamé&stnavatel zavazuje poskytovat zaméstnanci
odmeény pfi zivotnich a pracovnich vyroc¢ich v nésledujici vysi:

- pfi zivotnim nebo pracovnim jubileu, kterym je .......... vevysiod ........ do....... K¢,

- pfi prvnim skonceni pracovniho poméru po pfiznani invalidniho dichodu nebo
po nabyti naroku na starobni dichod ve vysiod .......... do........... K¢.

V1. ZAVERECNA USTANOVENI

54. Zmény kolektivni smlouvy

1. Zmény kteréhokoliv zavazku vyplyvajiciho pro smluvni strany z této kolektivni smlouvy
Ize v prub¢hu platnosti kolektivni smlouvy sjednat, zméni-li se pravni predpisy, z nichz
ptislusné zadvazky vychazeji, ptfipadné z jinych divodu, které uvede jedna ze smluvnich stran.

2. Zmény kolektivni smlouvy, jejichz divodem neni zména pravnich predpist, je mozné
zpravidla sjednat az po uplynuti 12 mésict t€¢innosti kolektivni smlouvy.

55. Kontrola plnéni kolektivni smlouvy

Kontrola pInéni této kolektivni smlouvy bude provedena dvakrat ro¢né (napi. ke dni 15. 6.
a15. 12.). Smluvni strany se zavazuji vzajemné se informovat do téi dnd ode dne zjisténi
0 vSech ptipadech, které se jevi jako poruSovani této kolektivni smlouvy. Zakonné prostiedky
pro feSeni kolektivniho sporu vzniklého pii plnéni této kolektivni smlouvy budou pouzity
Vv piipadé, ze se spor nepodati vytesit do 30 dnti od jeho pisemného ozndmeni druhé smluvni
strané¢. Obdobné budou smluvni strany napomdhat feSeni individualnich sport vzniklych
pfi plnéni této kolektivni smlouvy.

56. Seznameni s kolektivni smlouvou
Odbory a zaméstnavatel spolecné sezndmi zaméstnance s obsahem kolektivni smlouvy
do patnacti dni od jejiho uzavteni, a to nasledujicim zptsobem: ..................coeeinin.n

Zaméstnavatel zajisti na své naklady pro tento ucel vyhotoveni ....... ks kopii textu kolektivni
smlouvy v€etné ptiloh.

Zaméstnavatel zajisti, aby kolektivni smlouva byla pfistupna vSem zaméstnancim
NASledujicim ZPUSODEIM ... ...t e

54. Platnost a ucinnost kolektivni smlouvy
1. Tato kolektivni smlouva se uzavird na dobu neurCitou, nabyva platnosti dnem jejiho
podpisu obéma smluvnimi stranami a je UCINNA 0d ......c.coeveeveeriiiiiiiiiiiiiennn, .

2. Kolektivni smlouva mize byt uzaviena také na dobu urcitou (§ 26 zakoniku prace).
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Napt.: Kolektivni smlouva se uzavira na dobu urcitou s nabytim ucinnosti dnem .............
(1. ledna) a uzavira se na dobu do uzavieni nové kolektivni smlouvy, nejpozdéji
do..coieinnn

Napt.: Kolektivni smlouva se sjednava na dobu urcitou, a to na 2 kalendarni roky .......... .
Kolektivni smlouva nabyva tc¢innosti dnem 1. 1. prvniho kalendainiho roku a G¢innost konci
31. 12. druhého kalendainiho roku.

Napt.: Kolektivni smlouva se sjednava na dobu urcitou, a to na dobu vykonu funkce
stavajiciho feditele, nejdéle vSak na 6 let.

58. Prilohy kolektivni smlouvy
Nedilnou soucasti této kolektivni smlouvy jsou tyto piilohy:

Pozn.: Jde o prikladny vycet priloh kolektivni smlouvy. Uvedte pouze prilohy, které byly
dohodnuty se zaméstnavatelem.
- Rozpocet FKSP.

- Zasady Cerpani prostredki FKSP.
- Soubor opatreni pro zlepsSeni pracovniho prostredi.
- Kritéria pro priznani osobniho priplatku a odmény.

- Systém hodnoceni zaméstnancil.

podpis zastupce zaméstnavatele podpis zastupce odbort
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