Zpracoval:  Mgr. E. Saskova
Dne: 27.11.2025

Stanoveni vy$e odvodu ¢lenskych piispévki ¢leni CMOS PS od 1. 1. 2026

1. Postupuje se podle &asti I. bod 3 odst. 1-6 Finan¢niho #adu CMOS PS, kde je uvedeno: ,,0dvod
odborovému svazu ¢ini na ¢lena 0,6 % platového tarifu 1. stupné jemu ptfiznané platové tiidy
v pfislusné platové stupnici; v pfipadé, ze vymeétovaci zéklad pro stanoveni odvodu nedosahuje
minimalni mzdy, pak z této minimalni mzdy.*

Vyse uvedena pravidla pro stanoveni odvodu odborovému svazu plati i pro ¢leny CMOS PS, ktefi
jsou statnimi zaméstnanci ve sluzebnim poméru.

Pokud jde o zaméstnance, kterému neni stanoven platovy tarif, odvod ve vysi podle véty prvni se
provadi z platového tarifu tfidy, kterd by byla zaméstnanci pfiznana v pracovnim pomeéru.

Pokud neni odvod provadén srdzkou z platu, stanovi se jeho vySe zaokrouhlenim na celé¢ K¢&
smérem nahoru. V pfipadé¢ odvodu provadéného srazkou zplatu je doporuceno, pokud to
zpracovatelsky program umozni, rovnéz pouzit zaokrouhleni smérem nahoru.

U Zen na matefské dovolené, ¢lenil pecujicich o dit€¢ do 4 let pfi Cerpani pracovniho volna, ¢lent
pobirajicich ptislusné davky do 3 let véku ditéte, nezaméstnanych a studenti €ini tato vyse 30 K¢ za
kazdy kalendarni mésic, u nepracujicich seniori ¢ini vyse ¢l. prispévku 50 K¢ za kazdy mésic.
V ptipad¢ dlouhodobé nemoci (tj. souvisle trvajici déle nez 30 dni) se na zadost ¢lena, kterou poda
své ZOOS (individualni ¢len poda zddost piislusné OROS, KROS), docasné snizuje odvod
¢lenskych prispévkll na pausalni ¢astku ve vysi 30 K¢ za mésic. Za kazdych celych 30 dni nemoci
se pouzije pausalni ¢astka za 1 mésic.

Za ¢leny odborového svazu star§i 80 let se odvod neprovadi pocinaje rokem, v némz dosdhnou
tohoto veéku.

Pokud ZOOS provadéji odvod pololetné na ustfedi svazu, provadi se platba za 1. pololeti do 15. 6.
kalendarniho roku a za 2. pololeti do 10. 12. kalendainiho roku.

2. Nafizeni vlady ¢. 341/2017 Sb., o platovych pomérech zaméstnancii ve vetejnych sluzbach a
spravé, ve znéni pozdéjSich predpisi (dale jen natfizeni vlady), upravuje platové pomeéry
zamé&stnancl Skolstvi timto zpisobem:

a) pro nepedagogické pracovniky plati stupnice platovych tarifit uvedena v priloze €. 1 nafizeni
vlady;
b) pro pedagogické pracovniky plati stupnice platovych tarifi uvedend v priloze €. 4 nafizeni
vlady.

3.Sdéleni Ministerstva prace a socialnich véci ¢. 356/2025 Sb., o vyhladSeni minimalni mzdy,
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prostfedi pro rok 2026, stanovuje s U¢innosti od 1. 1. 2026 vySi minimalni mzdy na 22 400 K¢.




4.Platové tarify v 1. platovém stupni a vySe odvodu clenskych pfispévklt pro nepedagogické
pracovniky

Platova trida
1-8 9 10 11 12 13 14 15 16

Platovy tarif | minimalni
v 1. stupni mzda 23110 |24 790 | 26 680 | 28 650 | 30 810 | 33 170 | 35 740 | 38 530

vyseoe™ | 135 | 139 | 149 | 161 | 172 | 185 | 199 | 215 | 232

5. Platové tarify v 1. platovém stupni a vySe odvodu ¢lenskych prispévka pro vSechny pedagogické

pracovniky
Platova trida

4-6 7 8 9 10 11 12 13 14
Platovy tarif minimalni
v 1. stupni mzda 23140 | 28680 | 35840 | 36130 | 36780 | 37580 | 38480 | 39930
e ey | 135 | 139 | 173 | 215 | 217 | 221 | 226 | 231 | 240

Pro sjednavani dohod o srazkach ze mzdy (platu) k thrad¢ ¢lenskych ptispévkl plati i nadale
ustanoveni § 146 pism. ¢) zdkoniku prace (vzory dohod uvedeny v ptiloze).

Poznamka:
Ani za rok 2025 si ¢lenové svazu NEMOHOU uplatnit sniZeni zakladu k dani z pFijmu o vySsi

jimi zaplacenych ¢lenskych prispévki v roce 2025.



Priloha

Informace
ke zplsobu vybéru odborovych €lenskych prispévkl srazkami z platu
(pravni stav k 10. 12. 2019) — beze zmény

1) V § 146 pism. c) platného znéni zakoniku prace je stanoveno:

~orazky ze mzdy sméji byt provedeny jen k uhradé &lenskych pfispévkld zaméstnance,
ktery je ¢lenem odborové organizace, bylo-li to sjednano v kolektivni smlouvé nebo na
zakladé pisemné dohody mezi zaméstnavatelem a odborovou organizaci a souhlasi-li
s tim zaméstnanec, ktery je clenem odborové organizace.”

2) Podkladem (podminkou) pro provadéni téchto srazek tedy je

a) hromadna dohoda o srazkach z platu (mzdy) uzaviena mezi odborovou organizaci a
zameéstnavatelem,

b) souhlas zaméstnance, ktery je ¢lenem odbor.

ad a) Dohodu o srazkach z platu (mzdy) je mozno uzavfit v ramci kolektivni smlouvy. Ve
vzoru kolektivni smlouvy vypracovaném MSMT a CMOS PS a publikovaném ve Véstniku
MSMT sesit 2/2014 se s touto eventualitou pog&ita. V &asti 1/4 tohoto vzoru se stanovi:
.Zaméstnavatel se zavazuje provadét srazkou z platu Uhradu c¢lenskych pFispévki
zaméstnancl — &lend odborového svazu a poskytovat povéfenym zastupcim odbor(
informace nezbytné pro ovéfeni spravnosti vyse téchto pfispévkl za podminky, ze k témto
opatfenim bude dan predchozi pisemny souhlas téchto zaméstnancu.*

K provadéni srazek z platu (mzdy) maze byt uzaviena i jina, samostatna dohoda mezi
odborovou organizaci (ktera plsobi u zaméstnavatele) a zaméstnavatelem. Vzor takové
dohody je pfilozen.

ad b) Druhym podkladem (podminkou) pro provadéni srazek z platu (mzdy) je souhlas
zameéstnance, ktery je ¢lenem odborového svazu. Zakonik prace nevyzaduje pisemnou
formu tohoto souhlasu, Ize ji vSak doporucit. Pro provadéni srazek musi byt ve vztahu ke
kazdému zaméstnanci kumulativné spinény obé podminky (hromadna dohoda a souhlas
zameéstnance — Clena odbord). Vzor souhlasu zaméstnance s provadénim srazek je
pfilozen.

v v

se doporucuje, aby odborova organizace dohodla se zaméstnavatelem odvod sraZzenych
Clenskych pfispévkl jednou souhrnnou platbou.



Dohoda mezi odborovou organizaci a zaméstnavatelem o vybéru Clenskych pfispévku
srazkami z platu uzaviena podle ustanoveni § 146 zakona €. 262/2006 Sb., zakonik prace

Dohoda
mezi odborovou organizaci a zaméstnavatelem
o vybéru ¢lenskych prispévkl srazkami z platu
uzaviena podle ustanoveni § 146 zakoniku prace

Zamestnavatel ...
za kterého jedna feditel: ...

Odborova organizace ...........ccoovieiiiiiiiiiei e,
zakterou jednd: ...

uzavreli tuto dohodu:

1. Zaméstnavatel se zavazuje provadét srazku Clenskych pfispévkl zaméstnance — €lena
CMOS PS z platu (mzdy) tohoto zaméstnance. Podminkou platnosti tohoto ustanoveni je
souhlas kazdého ze zaméstnancl s provadénim takovéto srazky z platu k uhradé
Clenskych pfispévkl. Tento souhlas mize zaméstnanec vyjadfit va¢i zaméstnavateli i vaci
odborové organizaci. Srazku provede zaméstnavatel na ucet €. .......................e. vzdy k
..... dni v mésici.

2. Vysi Clenskych pfispévkl, které budou srazeny z platu (mzdy) zaméstnance podle
odstavce 1, nebo zplsob stanoveni této vySe a kazdou jejich zménu oznami odborova
organizace zaméstnavateli nejpozdéji jeden mésic pied terminem vyplaty platu (mzdy), od
kterého ma byt srazka z platu (mzdy) provadéna.

3. Zaméstnavatel se zavazuje provadét tuto srazku z platu (mzdy) zaméstnance ve vysi a
zpusobem oznamenym podle odstavce 2.

4. Tato dohoda nabyva platnosti a u€innosti dnem podpisu. Uzavira se na dobu neurcitou
a lze ji vypovédét pisemnou vypovedi dorucenou druhému ucastniku dohody s tfimésicni
vypovédni dobou. Vypovédni doba zaclina bézet prvniho dne kalendafniho mésice
nasledujiciho po doruceni vypovédi.

odborova organizace zameéstnavatel




Souhlas zaméstnance s vybérem &lenskych pfispévku srazkami z platu (mzdy)

Souhlas zaméstnance s vybérem ¢lenskych
prispévkl srazkami z platu (mzdy)

Zaméstnanec: ... (jméno, pfijmeni, datum narozeni, bydlisté)
prohlasuje, Ze je ¢lenem odboroveé organizace .............cccovvieiiiiiiiiiiiiei e,
Zaméstnanec souhlasi s tim, aby Clenské pfispévky odborové organizaci, jiz je Clenem,
provadél zaméstnavatel formou pravidelnych srazek z platu (mzdy) zaméstnance, a to na
uget uréeny zakladni organizaci CMOS PS.

V pfipadé, Ze je vySe Clenského pfispévku odvozena od vySe platového tarifu nebo jiné
Casti platu (mzdy) zaméstnance, zaméstnanec souhlasi, aby zaméstnavatel poskytoval
odborové organizaci, jiz je Clenem, udaj o vySi jeho platového tarifu nebo jiné ¢asti platu
(mzdy), z néhoz byla srazka provedena.

zaméstnanec




