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Odbory stavkovou pohotovost odvolaly
Skoly penize za listopad a prosinec 2025 dostanou

13. listopadu 2025 vyhlasil CMOS pracovniki $kolstvi
stavkovou pohotovost. Reagoval na vazny rizikovy
stav, kdy kon¢ici vlada Petra Fialy podcenila a ignoro-
vala rozpoctové opatieni a proto Ministerstvo Skol-
stvi, mladeze a télovychovy neobdrzelo schvalené
prostiedky ve vysi zhruba 3,7 miliardy korun, uréené
na dofinancovani regionalniho Skolstvi za listopad a
prosinec roku 2025.

Koncici kabinet se pfitom zavazal, ze udéla vSe pro to,

Na Skolské odbory se zacali obracet jejich €lenové, kdyz
nékterym Skolam pfichazely informace, Zze penize neobdr-
Zi a budou muset sahnout do vlastnich zdroji na odmény
¢i z fondu odmén, nebo pozadat zfizovatele o dofinanco-
vani v potfebné vysi.

Hrozba stavky ve Skolstvi dosluhujici vliadu ,probudila® a
19. prosince rozhodla o dofinancovani. ,Pfeskupovani
penéz krajum vs$ak probihalo hledanim penéz v jednotli-
vych kapitolach rezortl, aby se ziskalo 3,2 mld. korun a
zbylych 500 miliond K& se muselo najit v nespotfebova-
nych vydajich. Prostfedky se naSly i nakonec na nové
vykony,” uvedl pfedseda Skolskych odborl FrantiSek
Dobsik. ,,Nyni, kdy mame jistotu, Ze Skoly své penize
dostanou, rozhodlo se predsednictvo svazu stavkovou
pohotovost odvolat,” zdliraznil FrantiSek Dobsik.

Tiskova zprava CMOS PS, 19. prosince 2025

Ramcova dohoda o praci na dalku a pravu
na odpojeni ve vzdélavani
Tato dohoda ma za cil usnadnit sjednavani konkrét-
nich pravidel o praci na dalku mezi zaméstnanci a za-
méstnavateli. Zaroven také explicitné stanovuje pravidlo
pro to, aby kazdy pracovnik ve vzdélavacim sektoru mohl
uplatnit i svoje pravo na odpojeni a na to nebyt dostupny.

Dohoda vzesla ze spole¢ného

' zavazku evropskych socialnich

CSEE partnera ETUCE a EFEE

ETUCE modernizovat pracovni pod-

minky, aniz by byl ohroZen tzv.

well-being pracovnik( v tomto

sektoru. Vyjednavani o této ramcové dohodé probihalo
pod zastitou Evropské komise.

Prace na dalku je primarné nastavena jako moznost volby
jak pro zaméstnavatele, tak pro zaméstnance. Nejedna se
tedy o povinné usporadani a kterakoliv ze stran muze
nabidku na praci na dalku odmitnout, a to i bez udani
ddvodu nebo vysvétleni.

Pokud se ale jiz strany dohodnou na tomto uspofadani,
pak plati, Ze vSichni zamé&stnanci, at jiZ pracuji pfimo na
pracovidti zaméstnavatele, nebo na dalku, maji stejna
prava, ochranu, kariérni pfilezitosti a postup. Pochopitel-
né Ze stranou nezlstavaji ani stejna prava na skoleni a
dalSi profesni rozvoj, nebo pravo sdruzovat se a uplatrio-
vat kolektivni prava. Zaméstnavatelé jsou odpovédni za
poskytovani vybaveni a technické podpory, dodrzovani
ochrany soukromi a osobnich ddaja a feSeni rizik pro
zdravi a bezpecnost, jako je izolace a psychicka zatéz.

Pravo na odpojeni neni v Ceské legislativé vyslovné
zakotveno. Nicméné z platnych a Gcinnych pravnich
predpisu nelze dovodit (s vyjimkou pracovni pohotovosti),
ze by zaméstnavatelé mohli vyzadovat, aby zaméstnanci
byli k zastizeni neustale.

Soucasné predpisy EU také pravo na odpojeni vyslovné
neupravuji, avSak zakotvuji pravni principy, které s timto
pravem souviseji. | z tohoto duvodu Evropska

komise zahdgjila komunikaci s evropskymi

socidlnimi partnery na toto téma...

Dalsi informace najdete na webu svazu zde:
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STASTNI A SPOKOJENI ZACI LEPE PROSPIVAJi VE SKOLE

Vs :

Ze Stastnych déti rostou Stastni dospéli

Vychovat stastné a spokojené déti je cil snad kazdé-
ho rodice a Skoly. Ve svété plném nasili, uzkosti a
strachu je cesta k jeho dosazeni strastiplna. Pokud se
déti tési do skoly, uméji se vice radovat a smat. Jejich
vzdélavaci vysledky jsou vyrazné lepsi. Rika se, ze
v Dansku ziji nejSt'astné;jsi lidé na planeté.

Pro¢ pravé v Dansku

Danska vychova klade velky ddraz na volnou hru. Dokaze
podpofit napaditost, zvySovat sebevédomi a schopnost
prekonavat vlastni potize. Danové si proto doma ¢asto

povidaji se svymi détmi a nevyhybaji se ani tématu smrti
nebo zklamani. Rodie jim pomahaji zvlddat negativni
prozitky a peclivé vnimaji jejich emoce. Ve vychové vyraz-
né podporuji détskou osobnost, kterou zbavuji stresu.
Vyhybaji se malo u€innym vytkam a podmifiovanym tres-
tim. Ve svych détech upevnuji pocit bezpeci a kvalitné
prozivaného spoleéného &asu. Utulné domaci prostredi je
vzajemné sblizuje a povzbuzuje ,Cistou“ autentiCnosti. Ta
vede ke zdravému sebevédomi a spole¢né sounalezitosti.

Dansky ,,zazrak“ ve skole

Dansko coby silny socidlni stat zaruCuje vSem stejny
pFistup ke vzdélavani a zdravotni péci. Skola vytvaFi svym
zakum rovnopravné a plnohodnotné podminky ve vyuce.
Chyby a nedostatky nepovazuje za nezdar. Jejich postup-
né prekonavani obohacuje zakovu osobnost a zvysuje jeji
odolnost. Spoluprace a vzajemna podpora rodiny
a Skoly jsou oboustranné pfinosné. O danském ,zazraku*
spokojenych a Stastnych déti pojednavaji autorky J. J.
Alexander a |. D. Sandahl v mezinarodné uUspésné
knize Pro¢ jsou danské déti Stastné?. Pred Sesti lety ji
vydalo ¢eské nakladatelstvi CPress. Zdlraziuji v ni mimo
jiné prospésnost radosti ze hry, otevienou a
vnimavou mysl, podporu soukromi a osobni
jedine¢nosti.

Cely ¢&lanek na webu Tydeniku SKOLSTVI zde:

PREVENCE PSYCHOSOCIALNICH RIZIK VE VZDELAVACIM SEKTORU

Evropsti socialni partnefi ve vzdélava-
ni ETUCE a EFEE vydali evropské
pokyny pro prevenci psychosocial-
(ST VTo(=W [k rivik ve vadglavacim sektore.
Pokyny jsou vyrazné pfepracovanou
verzi dokumentu 2016 Joint Practical
Guidelines on How to Promote Joint
Social Partner Initiatives to Prevent and Combat Psycho-
social Hazards in Education (2016) (Spolec¢né praktické
pokyny k podpofe spole¢nych iniciativ socialnich partnerd
zaméfenych na prevenci a boj proti psychosocialnim
rizikiim ve vzdélavani).
Revize téchto pokynl je jednim z vystupl projektu

socialniho dialogu s nazvem APRES COVID, ktery spolu-
financovala EU. Cilem projektu bylo vyhodnotit dlouhodo-
by dopad krize spojené s covidem-19 a souvisejicimi
zménami na trhu prace na psychosocialni rizika ve
vzdélavacim sektoru.

Zaveéry projektu APRES COVID podtrhuji skute€nost, ze
psychosocidlni rizika patfi k nejnaléhavéjsim problémum,
kterym dnes Celi pedagogicti pracovnici. Zajisténi bez-
pecnych, zdravych a podplrnych pracovnich podminek
neni jen otdzkou prav pracovniku, ale také
predpokladem pro poskytovani vysoce kvalit-

niho vzdélavani véem zakim a studentlm.

Cely &lanek je na webu CMOS PS zde:

Zprava o ¢innosti EXOD v roce 2025

Pocet zakladen celkové klesa spole¢né s ubytkem Ucastniki EZ
i ¢lent CMOS PS. Méni se i pomér organizatord zakladen, kdy

//ﬁ;ﬁh\
@ pfevahu nabyvaji organizaéni jednotky odborového svazu

Skolstvi

mista, kde dlouhodobé nase zakladny existovaly.

Na druhou stranu se zvySuje i hladina cen zakladen a je otazkou, do jaké miry
bude Exod pro zajemce, pfevazné z fad senior(l - dlchodcu jesté
dostupny a atraktivni. Zajimavy je vSak neustaly pozvolny narust

ucasti ze SR, coz zatim neumime vysvétlit...

Celou zpravu o ¢innosti EXOD naleznete na webu svazu zde:

(krajské a oblastni) nad zakladnimi organizacemi jednotlivych
Skol a to také mize byt dalSim ddvodem malé informovanosti o
Exodu ve Skolach. Z nabidky zakladen tak postupné vymizela bez nahrady
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