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Skolské odbory nasly inspiraci
pro novy kariérni rad

Skolské odbory se chtéji aktivné zapojit do pripravy
kariérniho fadu pro uéitele a pedagogy, jehoz vznik si
v programovém prohlaseni dala za ukol nova viada.

ODBOROVY ZVAZ :,Dlouholeté z,kuéen,osti”s
PRACOVNIKOV SKOLSTVA jeho postupnym a Uspés-

A VEDY NA SLOVENSKU nym zavedenim maji nasi

kolegové z Odborového

svazu pracovnikd Skolstvi a védy na Slovensku. Pozvali
jsme do Prahy zastupce vedeni tohoto svazu, pfedsedu
Pavla Ondeka a mistopfedsedkyni Ingrid Gaméikovou,
ke kulatému stolu na téma Kariérni systém pedagogic-
kych pracovnikd. Bylo to pro nas bylo velmi podnétné a
inspirativni setkani,” uvedl FrantiSek Dobsik, pfedseda
CMOS PS, ktery diskusi spolu s mistopfedsedkyni Marké-
tou Seidlovou moderoval. Diskutoval i Ctirad Vanik,
prfedseda sekce vedoucich pracovniku Skolskych odboru.

AL

Slovenska a ceska delegace na spolecném jednani

Na Slovensku se podarilo zavést kariérni rad pro
pedagogické a odborné zaméstnance, ktery pomohl
zvysit atraktivitu ucitelské profese, stabilizovat pracovni
podminky a motivovat pedagogy k profesnimu ristu.

Systém je zaloZen na C&tyfech kariérnich stupnich, kredit-
nim systému a pravidelném profesnim rozvoji. Slovensky
model ma jasné definované stupné, jednoduché podmin-
ky postupu a pfedvidatelné odmériovani. U€itel presné
vi, co musi splnit, aby mohl postoupit, a jaky dopad to
bude mit na jeho plat. Kariérni systém je pfimo spojen
s platem.

Ctyfi kariérni stupné

e Zaé€inajici pedagog — absolvuje adaptaéni vzdélavani s
podporou uvadégjiciho ucitele, po jeho UspéSném absolvo-
vani je po roce zafazen do nasledujiciho kariérniho stup-
né a vyssi platové tfidy (podle urovné vysoko$kolského
vzdélani).

o Samostatny pedagog — po dvou letech ma mozZnost
pripravit se na |. atestaci; po jejim ziskani je zafazen do
tfetiho kariérniho stupné.

o Pedagog s prvni atestaci — ma vy33i odbornost,
moznost specializaci, podminkou je vysokoskolské
vzdélani Il. stupné (magisterske, inzenyrské, doktorské).
MuGze se pfipravit na Il. atestaci a postoupit do &tvrtého
kariérniho stupné, kde je i nejvyssi platova tfida.

e Pedagog s druhou atestaci — nejvyssi kariérni stupen,
vyrazné navySeni platu.

o Atestace predstavuji klicové body kariérniho ristu. Prv-
ni atestace vyZaduje urCitou délku praxe, absolvovani
profesniho rozvoje a predlozeni atestacni prace nebo
portfolia. Druha atestace je uréena pro zkusené pedagogy
a prokazuje vysokou uroven odbornosti a pfinos Skole.

Slovensky model stoji za to analyzovat, jak by mohl byt
vyuzit i u nas, uvedli M. Seidlova a F. Dobsik. Je dulezité
dodat, Ze kariérni systém je Skolami, uciteli i statni spra-
vou na Slovensku pozitivné pfijiman, zdlraznil C. Vanik.

KAS
Novy ministr Plaga bude uspésny,
kdyz navaze na své uspéchy a
bude mit podporu celé viady

Pro Tydenik SKOLSTVi hovofil predseda $kolskych
odbort FrantiSek Dobsik

e Na konci roku mohly Skolské odbory konec¢né
odvolat stavkovou pohotovost, byvalému ministrovi
financi Stanjurovi se nakonec podafi-
lo posbirat v jednotlivych resortech
chybéjici penize na listopadové a
prosincové platy nepedagogu. Jak
vnimate tak dramaticky zavér roku ve ‘
Skolach a na co se nyni Skolské

odbory soustiedi?

Posledni velky pokus o uspory ve Skolstvi — pfevod finan-
covani nepedagogl na obce — se nepovedl. Zplsob,
jakym se shanély penize v zavéru roku, kdy do posledni
chvile feditelé Skol nevédéli, zda budou mit na platy
nepedagogu, byl velmi smutnou teCkou za kapitolou
Skolstvi minulé viady.

Chapeme nového ministra Skolstvi Roberta Plagu, ze je
nyni legislativné velmi slozité a komplikované vratit zpét
prevedeni placeni nepedagogl na stat. Vidime jako
legitimni, Zze chce tuto podle nas riskantni zménu financo-
vani regionalniho Skolstvi ovéfit v praxi. Je skute¢né dile-
Zité na zakladé realnych dat zjistit, jak se s tim jsou
schopny vypofradat zejména malé obce. Je tfeba zmapo-
vat, jaké Castky davaji obce Skolam v rdmci rozpo&tového
urceni dani (RUD). Mame signaly, Ze se to velmi riizni, a
rozhodné& se nenaplfiuje prognéza byvalého ministra, Ze
obce jsou osvicené a nejlépe védi, co Skoly potiebuiji.

Ocefiujeme, Ze Robert Plaga slibil, Ze chce co nejrychleji
vratit pod financovani statu tzv. ONIV — neinvesti¢ni vyda-
je (ucebnice, pomucky, Skoleni ucitelt atd.), které také
byly pfevedeny na zfizovatele.

Podle nas je v8ak nejpallivéjsi, Zze k pfevodu
doslo, aniz bylo vyfeSeno tristni platové zara-
zeni nepedagogd...

Cely rozhovor najdete na webu svazu zde:
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PODMINKOU VZDELAVANI JE BEZPECNE PROSTREDI

byva reakce ¢asto rychla a jednoznaéna: ,,Je potieba
zavolat Skolniho psychologa.“ Tato ocekavani vSak
mnohdy vychazeji z predstavy, ze Skolni psycholog je
odbornik, ktery pfichazi az ve chvili krize, situaci vyre-
§i a opét odchazi.

Takové pojeti je ale nejen zjednoduSujici, ale predevsim
nefunkéni. Skolni psycholog totiz neni hasi¢em, ktery hasi
jiz vzniklé pozary. Je odbornikem, jehoz prace ma smysl
predevsim tam, kde se pozarlim predchazi.

e Zakladem je odhaleni pri¢iny

Skolni psycholog se nepohybuje primarné v roviné jednot-
livych ,problémovych déti“. Jeho perspektiva je SirSi a
systematickd. Sleduje kontext, v némz se obtiZe objevu;ji
— vztahy ve tfidé, klima Skoly, zpusob komunikace mezi
dospélymi a détmi, miru tlaku na vykon, praci s chybou i s
emocemi. Chovani ditéte zde neni chapano jako izolova-
ny jev, ale jako signal, ktery vypovida o prostfedi, v némz
se dité nachazi.

Ve Skolach se pfirozené klade dlraz na vzdélavaci
vysledky, pravidla a organizaci. Problém vS8ak nastava
tehdy, kdyz tyto oblasti zaCnou pfevazovat nad psychic-
kou pohodou a vztahovou bezpecnosti. Dité, které opako-
vané ,zlobi“, odmita spolupraci nebo se uzavira do sebe,
Casto nereaguje na ucivo, ale na tlak, nejistotu ¢i dlouho-
dobé pretizeni. Pokud se zaméfime pouze na potlaeni
nezadouciho chovani, pfehlizime jeho pfi€inu a riziko se
tim pfesouva do budoucna.

Role Skolniho psychologa proto nespociva v jednorazo-
vych zasazich, ale v dlouhodobé, kontinualni praci se
Skolnim prostfedim. Prevence neni pasivni

¢ekani. Jde o v€asné zachyceni signalu, které

jesté nejsou krizi, ale mohou se ji stat...

Cely ¢lének na webu Tydeniku SKOLSTVI zde:

NEPEDAGOGUM VZROSTOU TARIFY O DEVET PROCENT

Odbory: Vyjednavani s vladou
probihalo férové, otevrené
Platy casti zaméstnancil vefejného
sektoru, ktefi na za¢atku roku nedosta-
li pfidano, se od dubna zvysSi. Nepeda-
gogicti pracovnici, nebo lidé v kulture

si polepsi o devét procent v tarifech.

Zdravotni sestry a pracovnici socialnich sluzeb dostanou
pét procent do tarifd. Dal$i procento pljde do odmén.
Lékafim a zubafim vzrostou platy o dvé procenta.
O upravach informovala ministryné financi Alena Schille-
rova po jednani odborovych pfedakl s vladou.

Primérny plat ve vefejnych sluzbach dosahl loni v
prvnim pololeti 49.721 korun, median byl 45.728 korun.
Priblizné tfetinu vydélkl tvofi odmény, pfiplatky a nahra-
dy. Ve vefejném sektoru pracovalo celkem 679.000 lidi, z
toho 224.100 ve Skolstvi, 268.800 ve vefejné sprave,
143.400 ve zdravotni a socialni péci, 24.300 v kultufe a
zbytek v dalSich oborech.

Minulad vlada méla v navrhu rozpoctu udajné na pfidani
27 miliard korun. Ve skute€nosti to bylo podle ministryné
jen 21 miliard korun. Nova vldda sumu nemé-

nila a resorty musi ve svych pokladnach na
dohodnuté navyseni najit dodate¢né penize.

Dalsi informace na webu CMOS PS zde:

Zakladny EXOD 2026

@ Akce EXOD organizuji organizaéni jednotky CMOS pracovnik(

Skolstvi, akce vedou ¢lenové Ceskomoravského odborového sva-
zu pracovnik( Skolstvi. Jsou uréeny ¢lenim svazu a také jejich
rodinnym pfislusnikim, pedagogickym pracovnikim vSech stup-
$kolstvi fa a typl Skol v ¢inné sluzbé i pro ostatni pracovniky Skolstvi. Na
doplnéni kapacity akce lze pfijmout pfihlaSku také od dalSich
zajemcu z fad ne¢lend CMOS pracovnikil $kolstvi. Na zakladnéach pro rodiny
s détmi je zajiStén kvalitni program pro détské ucastniky. Poznavaci aktivity
umoziuji uditelim rozSifovat své obzory mimo bézné $kolni prostiedi.
Navstévy historickych pamatek, kulturnich instituci ¢i pfirodnich
lokalit pfinaseji nové poznatky, které Ize nasledné vyuzit ve vyuce.

Platny seznam zékladen EXOD 2026 je na webu svazu zde:
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Nepedagogim vzrostou ¥
tarify o 9 procent itk

naleznete zde
e Nepedagogum, zaméstnancum v kulture Ci
urednikum vzrostou tarify o devét procent
a zdravotnim sestram €i pecujicim v socialnich
sluzbach o pét procent.
e Dalsi procento dostanou do odmen.

e Leékari a zubari si polepsi o dvé procenta.

e Platy pracovniku, ktefi nedostali pridano
na zacatku roku, se zvysi od dubna.

Dékujeme vsem,
il a kdo odbory
v v jejich usili
”& podporili!
Takoveé jsou vysledky vyjednavani o

valorizaci platu ve verejném sektoru
(leden 2026).

G

www.skolskeodbory.cz



