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Co ¢eka soucasnou viladu, aby platy
ve Skolstvi byly konkurenceschopné

Vlada Petra Fialy zklamala Skolskou odborovou verej-
nost. O to bolestnéjsi je to pro ty, ktefi ocekavali, ze
byvaly ministr Skolstvi a vysokoskolsky pedagog
bude chapat strategicky vyznam vzdélavani a potreby
tohoto rezortu. Od pocatku bylo skol-
skym odborim jasné, ze bude nutné
vyjednavat a bojovat doslova o kazdou
korunu. Koali€éni kompromisy vedly k
tomu, ze Skolstvi zadalo byt finanéné
upozadovano.

Protoze se vladé v oblasti ekonomiky nedafilo, ministr
financi Zbynék Stanjura vSe zdlvodfoval rozpoc¢tovou
opatrnosti kv(li velmi napjatému stavu vefejnych financi.
Predseda $kolskych odborl FrantiSek Dobsik pro Tyde-
nik SKOLSTVI shrnuje, co eka k feSeni novou vladu, aby
platy ve Skolstvi za¢aly byt konkurenceschopné.

e Je Skolstvi atraktivni pro mladé?

Soucasné platové podminky nejsou pro mladé lidi dosta-
te€né atraktivni, a tudiZ ani motivacni pro zacinajici ucite-
le. Dobrou zkuSenost mame z roku 2021 a dalSich let, kdy
se CR poprvé priblizila ve vydajich na $kolstvi priméru
zemi OECD. To tehdy vedlo ke zvySenému zajmu
mladych lidi o ugitelskou profesi, ale za pfedchozi viady
Petra Fialy uz to $lo z kopce dolu, pfestoze velkoryse uza-
konila, aby ucitelé pobirali 130 % primérné mzdy. Tento
zavazek nebyl naplnén, protoze nebyl opfen o ekonomic-
kou realitu, jak nakonec pfiznal byvaly ministr Skolstvi
Mikulas Bek. U pedagogl nyni sice do$lo k urcitému
posunu, ale stale zaostdvame za jinymi vysokoSkolsky
kvalifikovanymi profesemi. V jinych oborech (IT, finance,
technické obory, zdravotnictvi) maji vysokoskolaci mzdy
vyrazné vyssi.

U nepedagogickych pracovniku je situace jeSté vaznégjsi
— jejich platy se €asto pohybuji jen tésné nad minimalini
mzdou a zaru€enym platem, coZz mladé uchazece praktic-
ky neoslovuje a starsi uvaZuji o odchodu ze Skolstvi.

e Jaké vidi odbory feSeni?

Bylo by potfeba vyrazné;jSi navySeni tarifd, zejména v niz-
Sich platovych tfidach, a u nepedagogickych pracovniku
nahradou tabulkou €. 2, ktera je vy3Si. Dale rychlejSi
postup v kariérnich stupnich, aby mladi vidéli perspektivu.
Je tfeba pfipravit pro Skolstvi motivaéni kariérni systém
propojeny s platovymi tarify, podobny tomu, ktery je uz
nékolik let zaveden na Slovensku. Dilezita je také stabilni
a predvidatelna valorizace, ktera drzi krok s inflaci. Je
nutné zohlednit naro¢nost prace u profesi, které jsou dnes
dlouhodobé podhodnocené (asistenti pedagoga, Skolnici,
nepedagogicti pracovnici). Bez téchto krokd bude $kolstvi
bojovat o kazdého nového zaméstnance.

e Staci pro reSeni situace nepedagogti?

Letodni navyseni je krok spravnym smérem, ale z pohle-
du zaméstnancu zdaleka nepokryva rust zivotnich nakla-
dd ani dlouhodobé podfinancovani téchto pozic. Realné
platy nepedagogickych pracovnikd se stale propadaji a
rozdil oproti obdobné& naroénym profesim mimo Skolstvi
se nezmensuije.

Situaci dale zhorsuje skute€nost, ze minula vlada preved-
la od ledna leto$niho roku financovani nepedagogli na
zfizovatele — obce a kraje — a ti je od té doby plati misto
statu. Tato podle $kolskych odborl velmi rizikova zména
byla prosazena bez zaruk, zda zfizovatelé budou schopni
dlouhodobé zajistit jejich odpovidajici financovani. Ukazu-
je se, a potvrzuji to prvni poznatky mést a obci, ze obavy
se naplfuji. Ve snaze uSetfit doSlo k nedomy$lenému
kroku, ktery povede k prohlubovani jiz existujicich diskri-
minacnich rozdili ve vzdélavani, protoze chudsi obce s
niz§imi dafiovymi pfijmy nebudou schopny zajistit odpovi-
dajici podminky, coZ povede k nerovnostem.

e Jaké dopady ma podle vasich zkuSenosti podhod-
noceni nepedagogickych pozic na provoz skol?

Finan¢ni podhodnoceni téchto profesi pfinasi do chodu
Skol konkrétni a kazdodenni problémy. Jde pfedevsSim o
vysokou fluktuaci, ktera naruSuje stabilitu provozu, proto-
Ze zastupitelnost zaméstnancu pfi zkracenych Uvazcich je
velmi komplikovana. Velmi obtiZzné se obsazuji kliCové
pozice, coz vede k pretézovani stavajicich zaméstnancu.
Dochazi k omezeni podpory pedagogu, ktefi pak supluji
administrativni €i provozni &innosti. ZhorSuje se kvalita
sluzeb — od uklidu az po stravovani — protoZe Skoly
svou platovou nabidkou nemohou konkurovat jinym
zaméstnavatelim. Celkové to znamenad, Ze podhodnoceni
nepedagogickych profesi muze ohrozovat plynuly chod
kol a zvysuje tlak na cely kolektiv. KAS

STROJE A ZARIZENi

JAKO HLAVNI ZDROJE URAZU
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- Kontrola a provoz elektrickych strojii a zafizeni -

- Zasady pomoci pri Grazu elektrickym proudem

pracovistich, a to i ve $kolstvi, je nespravna
manipulace s elektrickymi zarfizenimi. Vyukova
videa i podkladové materialy pro skoleni BOZP
najdete na webu Skolskych odbort zde:


https://tinyurl.com/32rncmw8
https://tinyurl.com/32rncmw8
https://tinyurl.com/32rncmw8

V CESKU SE SEBEPOSKOZUJE AZ 70 TISIC TEENAGERU

Sebeposkozovani jiz neni okrajovym problémem

Sebeposkozovani mezi dospivajicimi uz davno neni
ojedinély problém, ale ticha realita Skolnich chodeb.
Skolni psychologové upozorfiuji na rostouci poéet
mladistvych, ktefi se fezou, pali nebo si trhaji vlasy.
Za bolesti na téle se €asto skryva tlak socialnich siti,
nizké sebevédomi a neschopnost zvladat stres.

Setfeni Katedry psychologie Filozofické fakulty Univerzity
Palackého ukazuje, Ze sebepoSkozovani neni mezi
mladymi okrajovym problémem. Podle odhadu se
sebeposkozovani muze tykat vice nez 70 tisic teenagerd.
Pocet dospivajicich, ktefi feSi své problémy poskozova-

Tyto pokyny jsou vyrazné pfepracovanou
verzi dokumentu 2016 Joint Practical
Guidelines on How to Promote Joint
Social Partner Initiatives to Prevent and
Combat Psychosocial Hazards in Educati-
on (2016) (Spole¢né praktické pokyny k
podpore spoleénych iniciativ socidlnich partnerld zamére-
nych na prevenci a boj proti psychosocialnim rizikiim ve
vzdélavani).

Revize téchto pokynu je jednim z vystupu projektu social-
niho dialogu s nazvem APRES COVID, ktery spolufinan-
covala EU. Cilem projektu bylo vyhodnotit dlouhodoby
dopad krize spojené s covidem-19 a souvisejicimi
zménami na trhu prace na psychosocialni rizika ve vzdé-

etuce

nim vlastniho téla, navic v poslednich letech stoupa.
,V poslednich letech doslo k naristu sebepo$kozovani u
nasich zak(. Prvni nardst jsme zaznamenali zhruba pfed
vice nez tfemi lety. Na tomto narustu se podili vice fakto-
rd. Mezi ty hlavni patfi potfeba snizit negativni emoce,
jako jsou uzkost, nejistota nebo pokles nalad. Maze se
jednat o zplsob komunikace, kdy se na sebe snazi dité
kvali ranam upozornit okoli a ziskat jeho pozornost.
Nékdo sebeposkozovanim potlacuje pocit prazdnoty,” fekl
Miloslav Janecek, feditel Stfedni odborné Skoly Jarov.

e Rezou se a skryvaji rany

Podle odborniki se vice se sebeposkozovanim potykaji
divky. Na narlst pfipadd maji znacny podil i socialni sité.
Soucasné déti se uz neumi nudit, kdyz nemaiji co délat,
vezmou telefon do ruky a on je zabavi. A kdyz telefon
odlozi, dostavi se urcity propad v naladé. Chvili jsou samy
se sebou a neni to snadné. Socialni sité vedou k porov-
navani sebe samého, nastavuji nerealny ideal krasy,
Zivotniho stylu, vnimani okoli. S nastavenym zrcadlem
socialnich siti se zpravidla hiife vyrovnavaiji divky. Casto
nactileté sle¢ny vi, jaka kosmetika je nejlepsi, kde vysla
jaka novinka, co si maji uvafit, jak se obléct, ale

realita je jina. Sebeposkozovani je pak dlsle-

dek rychlé doby, snah o rychla feSeni...

Cely &lanek na webu Tydeniku SKOLSTVI zde:

PREVENCE PSYCHOSOCIALNICH RIZIK VE VZDELAVACIM SEKTORU

lavacim sektoru.

Zavéry projektu APRES COVID podtrhuji skutec¢nost, ze
psychosocialni rizika patfi k nejnaléhavéjsim problémdam,
kterym dnes Celi pedagogicti pracovnici. V tomto kontex-
tu je ddlezité pfijimat G¢inna preventivni opatfeni
k zachovani pracovni pohody vSech zaméstnancll ve
vzdélavacim sektoru. Zajisténi bezpeénych, zdravych a
podplrnych pracovnich podminek neni jen otazkou prav
pracovnik(l, ale také predpokladem pro poskytovani
vysoce kvalitniho vzdélavani vSem zakim a
studentim v Evropé&. Socialni partnefi ve
vzdélavacim sektoru zde hraji zasadni roli...

Pokracovani ¢lanku na webu CMOS PS zde:

Kompetencni ramec reditele Skoly — pripominky
ZlepSit podminky pro praci fediteld Skol, v€etné jejich pfipravy,
i profesniho rozvoje, ziskavani zpétné vazby a je$t€ mnohem vic,
ma pfinést novy dokument s nazvem Kompetenéni ramec redite-
le $koly. MSMT pfipravilo jeho pracovni verzi, kterou zaslalo do
pfipominkového Fizeni, a to jak odbornikiim ze $kolskych asociaci,
asociacim zfizovateld, tak vSem ostatnim, kdo maiji o tuto proble-
matiku zajem. Do pfipominkového Fizeni se zapojuji samoziejmé i Skolské
odbory. Vazené kolegyné&, vazeni kolegové, zapojte se také. Na webu
svazu je dopis ministra Skolstvi ve formatu PDF, kterym zada o vyjadfeni a
o pfipominky k navrhu Kompetentniho ramce feditele Skoly
(KRRS). Pfipojen je také dokument, ktery ma byt pfipominkovan.

Dal$i informace naleznete na webu $kolskych odbort zde:
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