43 @ ZLpravodaj

© CMOS PS

Cislo 4/2026

=8 ¥

Z jednani bfédsednictva svazu
27. 3. 2026

esele Velibonoce!
.
Pfejeme Vam krdsné jarni svatky
plné pohody, radosti a veseli.

Sluéovani skol ma ekonomicky motiv
odény do havu vzdélavani
Tydeniku SKOLSTVi odpovidal Ctirad Vanik

* Je podle vas posun harmonogramu ucinnosti
revidovanych ramcovych vzdélavacich programu
(RVP) o jeden rok, a to jak u zakladniho, tak i pred-
Skolniho vzdélavani, krok spravnym smérem?

Ano, povazuji to za racionalni a
zodpovédné rozhodnuti. Revize
ramcovych vzdélavacich programu
predstavuje zasadni zasah do fun-
govani Skol, a pokud ma byt
skutecné kvalitni, nesmi byt uspé-
chana. Skoly potfebuji ¢as nejen
na pochopeni zmeén, ale predevsim
na jejich promitnuti do Skolnich
vzdélavacich programi a kazdodenni praxe.

Samoziejmé vime, Ze existuji Skoly pfipravené zavést
nové Skolni programy, ale odklad dava prostor pro
kvalitni metodickou podporu ucitelt, pro skute¢né a
dikladné ovéfeni zmén a v neposledni fadé pro elimi-
naci formalnich chyb, které by jinak zatizily systém na
dlouha léta. Zasadni je, aby byl ten €as skute€né vyu-
zit, jinak to bude jen odklad problému, ne jeho feSeni.

Ctirad Vanik

 Skolské odbory maji mnoho poznatki pfimo z
»terénu“. Jak vyhodnocuji zamér sluc¢ovani skol a
predskolnich zafizeni?

Z terénu slySime velmi stfizlivé, Casto kritické hodnoce-
ni. Sluovani skol je v mnoha pfipadech motivovano
primarné ekonomicky, nikoliv pedagogicky, ackoliv je
odéno do havu zkvalitiovani vzdélavani. To je zakladni
problém. Skola neni firma — kvalita vzdélavani se neda
fidit jen tabulkou naklada.

V praxi pak vidime pfetizené vedeni Skol, zhorSenou
komunikaci, oslabeni identity jednotlivych Skol. Otaz-
kou zlstava, zda skutecné dojde ke zlepSeni Fizeni
téchto subjektll a vzajemna zastupitelnost ucitell je
také spiSe chiméra. Navic pozadovat po fediteli
takové spojené Skoly, aby byl pedagogickym leaderem,
je zcela mimo realitu.

Je tu jesté jeden dllezity rozmeér, ktery se Casto podce-
nuje nebo upozaduje. A to je dopad na kvalitu zivota
v obci nebo lokalité. Skola, zejména matefska nebo
zakladni, je Casto pfirozenym centrem komunitniho
zivota. Pokud dojde k jejimu oslabeni nebo faktickému
,odcizeni“ fizeni, ma to SirSi disledky: snizuje se atrak-
tivita obce pro mladé rodiny, oslabuje se mistni identita
a socialni vazby, obec postupné ztraci jeden ze svych
kliCovych stabilizanich prvkd. To se dlouhodobé
promita do demografie a celkové vitality regionu.

* Nedavno jste na socialnich sitich zaznamenal
ohlas na nazor, ze nastal Cas profesionalizovat

vybér reditelli $koly. Velmi ¢asto zac¢ina dochazet k
pripadiim, kdy jsou vybirani nekompetentni lidé,
Casto neprofesionalni vybérovou komisi ¢i intrika-
mi zfizovatele. Reditelé Skol (€lenové odbort) se
Casto obraci na Skolské odbory s zadosti o pracov-
népravni pomoc. Jak z toho ven?

Tohle je jedno z nejzasadnéjsich témat dneska. Nara-
Zime zde na systémovy problém. Vybér feditelti kol je
dnes Casto nevyvazeny, chybi odbornost vybérovych
komisi, rozhodovani je nékdy ovlivnéno lokalnimi nebo
politickymi tlaky, chybi jasna kritéria manaZzerskych
dovednosti. Skolské odbory mnohokrat poskytovaly
pravni rady v pripadech, kdy se feditelé Skol setkavali s
netransparentnosti a zmanipulovanym vybérovym Fize-
nim, kdy nevyhral nejlepsi kandidat, ale spiSe nékdo
znamy &i politicky vyhovujici.

Reseni vidim v t&chto krocich: 1. standardizace vybé-
rového Fizeni, 2. profesionalizace komisi, 3. diraz na
kompetence. Rozhodné by uchaze¢ o tuto pozici mél
mit i ukonCené vzdélani zaméfené na Fizeni alespon
bakalafského stupné. Ne si ho dodate¢né dodélavat,
natoz pak formou diskusniho krouzku misto funkéniho
studia.

* Skolské odbory v tomto roce pro své éleny opét
organizuji odborné webinare k financovani skol,
pracovnépravnim otazkam. Letos je o né velky
zajem. Zucastnil jste se jich? Jakou mate zpétnou
vazbu?

Téchto akci jsem se zuCastnil. Zpétna vazba je velmi
silna a pozitivni. U€astnici byli velmi aktivni a kladli ra-
du dotazll. Velky zajem ukazuje, ze Skoly dnes celi
enormni nejistoté, zejména v oblasti financovani,
pracovniho prava a odpovédnosti vedeni Skol. U&astni-
ci ocenuji hlavné prakti¢nost, srozumitelnost a moznost
feSit konkrétni situace.

To potvrzuje, Ze role odbor dnes neni jen vyjednava-
ci, ale i odborna a stabilizacni. V situaci, kdy systém
generuje sloZitost, musi nékdo pomahat ji vysvétlovat.
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Fotogalerie a info na FB $kolskych odbort zde:


https://www.facebook.com/1528212272639065
https://www.facebook.com/1528212272639065

KOMENSKY: ,,PRAVE DOBRO JEST SKUTECNE, NIKOLI DOMNELE*

Lidské dobro neni zdani...

Stézejni dila Jana Amose Komenského jsou znama z
mnoha prekladd a vydani. Je vSak autorem i méné
citovanych praci. K nim patfi napfiklad opomijeny spisek
.Fortunae faber* — ¢esky Strljce $tésti aneb Uméni sam
si poradit. Prvni tisténé vydani vyslo v Amsterdamu v roce
1657 jako soucast souborného vydani jeho dél Opera
didactica omnia.

e Prirucka krest’'anské filozofie

Rozsahem nevelky, obsahem podnétny spis Strljce Stésti
aneb Uméni sam si poradit, latinsky Faber fortunae sive
Ars consulendi sibi ipsi, sepsal Jan Amos Komensky
v zavéru roku 1636 pfi svém pobytu v polském LeSné.

Vénoval jej jako novorocni darek svym byvalym zakam,
hrabéti Bohuslavu Leszczynskému a jeho bratru Vladi-
slavovi. Komenského praci v tomto pfipadé vyrazné
ovlivnilo slavné dilo anglického filozofa Francise Bacona
(O dustojnosti a rozvoji véd). Drobny spis se uchoval ve
dvou verzich. Prvni obsahuje tficet kapitol s podtitulem
zduraziujicim dalezitost kfestanské filozofie. Druha verze
¢ita o dvanact kapitol vice a zraci se v ni mytické obrazy.
Vyjadfuje ,vSeobecnou moudrost” se zifetelem k prospé-
chu bliznich. Komensky z ni vytvofil ,pfiruCku kfestanské
filozofie“.

e Co objevime ve spisu o Stésti

Jeho obsah tvofi moralni rady a zasady slouzici kifestano-
vu zivotu, samostatnému cClovéku, jenz se vyrovnava
s nepfizni osudu. Vyznaluje se formou stru¢nych tezi
a osvétlujicich pravidel. Zacina zdGvodnénim, pro¢ je
soucasti moudrosti ,uméni radit si sam sobé&“. Pokraduje
rozliSenim pravého dobra, volby spravnych prostfedka, az
se dostava k prakticky vyuZzitelnym zasadam mravniho
jednani. Dochazi k zavéru, ze ¢lovék ma byt ,strijcem své
pfizné i nepfizné“. Nic nema ponechavat nahodé. Vzdy
musi jednat rozumné, zbozné a s rozvahou. Unahlenost a
nerozum obvykle pfinaseji nezdar.

e Pravé dobro je skute¢né
Lidské dobro neni zdani, slast nebo okazalost...

Cely ¢&lanek na webu Tydeniku SKOLSTVI zde:

CO NABIZEJi ODBORY ZACINAJICiM UCITELUM

Lukas Ulrych

Nedavno ho minula Kristova léta. UCi
déjepis, spoleCenské védy, déjiny a
teorii propagace a makroekonomii.
Vede odborovou organizaci v Ceskoslo-
vanské akademii obchodni v Resslové
ulici v Praze a je mistopfedsedou praz-
skych $kolskych odbord. V CMOS
pracovnik(l Skolstvi patfi ke skupiné
mladych odboraru, rok byl mistopfedse-
dou socialni demokracie.

S L. Ulrychem hovorily U€itelské novi-
ny o zajmu mladych o odbory.

,D0 odbor( jsem vstoupil pomérné brzy,
jesté jako student pedagogické fakulty,”
fika uvodem. ,Bylo mi tfiadvacet let, Cle-
nem odborl jsem deset let,” dodava...

Cely rozhovor ke staZeni ve
formatu pdf naleznete na webu
Skolskych odbort zde:

Uméla inteligence a vzdélavani: Vytvoreni strategie odbort v oblasti
prosazovani jejich zajmu — Workshop ETUCE v Thilisi

Dne 24. bfezna 2026 se v Thbilisi konal workshop ETUCE
. s nazvem Uméla inteligence a vzdélavani: Vytvoreni
E%&EE strategie odborii v oblasti prosazovani jejich zajmu.

Workshop se zaméfoval na vyménu nazora na to, jak uméla

inteligence méni podobu vzdélavani a jak mohou odbory
ovliviiovat politické prostiedi s cilem chranit prava, autonomii a profesni
integritu uciteld. Diraz byl kladen na prohloubeni znalosti, analyzu mezer v
politice a pfipravu zakladl pro pfipravovanou pfiru¢ku ETUCE o prosazovani
zajmu a kolektivnim vyjednavani v oblasti umélé inteligence ve vzdélavani.
Projekt si klade za cil posilit schopnost odborovych svazu uginnégji
vyjednavat o zéleZitostech tykajicich se umélé inteligence v oblasti
vzdélavani a to jak na narodni, tak i na evropské urovni.
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