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Stane se Cesko zemi Zzivnostnik(?

Otazka v titulku neni pfehnana, ale zakon o platformo-
vé praci, ktery byl nyni poslan odborovym svazim do
pripominkového fizeni, tomu otevira dvefre.

Cesky pravni systém se letos musi vyrovnat s implemen-
taci evropské smeérnice o platformové praci. EU pfijala
tuto smérnici hlavné proto, aby napravila pravni nejistotu
milion(i lidi, ktefi pracuji pro nejriznéjsi platformy. V CR
jich plsobi pfes 90, nejznaméjsi jsou napf. Uber, Bolt
nebo Foodora, Wolt, DoDo ¢&i platformy pro alternativni
taxisluzby a mikromobilitu (sdilené kolob&zky).

Hlavnim ddvodem je, Ze mnoho pracovnikl je vedeno
jako OSVC, ackoliv jsou platformou fakticky Fizeni jako
zaméstnanci. Smérnice zavadi ,vyvratitelnou pravni
domnénku®, kterda ma usnadnit jejich preklasifikovani na
zameéstnance, aby ziskali narok na dovolenou, nemocen-
skou &i minimalni mzdu. Tedy ochranu, kterou zaméstnan-
cum zajistuje zakonik prace.

» Pro¢ vznika obava z rozsireni Svarcsystému?

Zameér evropské smérnice se v Ceském navrhu zakona,
ktery dostaly odbory k pfipominkam, uplné ztratil a jde
zcela opaénym smérem. VSe nasvédCuje, Zze naopak pod
zaminkou implementace evropské smérnice a moderniza-
ce trhu chysta zasahy do zakoniku prace, které jsou podle
odbort velmi nebezpecné a vyvolavaji obavy z legalizace
Svarcsystému.

Vlada chce totiz v zakoniku prace uplné zménit definici
postaveni zaméstnance a nové definovat zavislou praci.
Dosud stoji zavisla prace na &tyfech pilifich:

e osobni vykon,

e vztah nadfizenosti/podfizenosti,
e prace jménem zamé&stnavatele,
e prace podle jeho pokynu.

Navrh definuje jen dva: nadfizenost/podfizenost a vykon
prace jménem zameéstnavatele. Tim se dramaticky zuzuje
prostor, jak odliSit zaméstnance od OSVC. To by zname-

V Praze se ve dnech 10. 4. — 11. 4. 2026 uskutecnilo
Skoleni pro nové predsedy ZO OS.

Dvoudenniho Skoleni se tcastnilo 40 kolegt z celé repub-
liky. Naplri byla Sirok& od dokumentt svazu, funkce
predsedy ZO, vyboru ZO, informacniho systému ROTUN-
DA, zapisu k rejstfikovému soudu, kolektivni smlouvy,
opravnéni odborové organizace, pracovné pravnich
vztaht, zakoniku prace az po vyménu zkusenosti

S kolektivnim vyjednavanim. Inspirativni byla i veCerni
beseda s vedenim svazu. Pro velky zajem planujeme
dalsi kolo Skoleni a webinart (které mély také velky ohlas
v fadach ¢lent svazu).

llustracni fota ze Skoleni viz vyse.

nalo, Ze mnoho dnesnich $varcsystémovych vztahl by se
stalo legalnimi. Jde o takové zmény, které zcela bouraji
to, jak dosud stat chranil zavislou praci pfed jejim zastira-
nim, a naopak umozfuji firmam a institucim prevadét lidi
na OSVC.

» Riziko prekarizace

Pokud by vladni navrh proSel, dopady na zaméstnance
mohou byt okamzité a drtivé. Kazdy, koho firma ,dotlaci*
do prace na ICO, musi poditat se:

e ztratou ochrany pfed okamzitym vyhazovem,
e zanikem garance minimalni mzdy a pfiplatkd,

e neexistenci limitd pracovni doby — prace ,od nevidim do
nevidim*“ se stane normou,

e koncem prava na placenou dovolenou, nemocenskou Ci
oSetfovné,

e ztratou narokl na odsSkodnéni pfi pracovnich Urazech a
nemocech z povolani,

e padem do chudoby ve stafi kvili minimalnim odvodim
na duchod.

CMOS pracovnikii 3kolstvi a ostatni odborové svazy
sdruzené v CMKOS zasadné& odmitaji, aby se CR vydala
cestou prekarizace prace — tedy prace bez

ochrany zaméstnance a bez dalSich jistot...

Dalsi info. na webu Tydeniku SKOLSTVI zde:


https://tydenik-skolstvi.cz/
https://tydenik-skolstvi.cz/

ODOLNE DETI DOKAZOU ZVLADAT OBTIZE, POUCIT SE A JiT DAL

Odolnost predstavuje schopnost zvladat zatéz, zmény

Soucdasna rozporuplna doba se vyznacuje zvySenym
tlakem na vykon a soutézivost. Psychicka zatéz
nejen u déti se stupiiuje a stava se zdrojem strachu a
obav pied digitalni budoucnosti.

Na otazku, ,jak prezit ve svété plném vyzev*, hledaji
odpovéd dvé desitky osobnosti z Ceska a zahranigi

v obsahlé knize ODOLNOST. Vydalo nakladatelstvi First
Class Publishing.

e Odolnost — nebat se strachu a zmén

Ve spole&ném kniZnim prostoru se setkavaji zkudenosti,
nazory, doporuceni a postoje profesora neurobiologie,

Uspésného miliardare, uznavanych psychiatrli a psycholo-
gl, pedagoga, trenéra sportovcl, vitéze Rallye Dakar,
experta na vyZivu, ekologa. Kazdy z nich nabizi svou
vlastni, osvédcéenou cestu, jak obstat v dneSnim zranitel-
ném a hodnotové neprehledném svété. Jak ziskat
odolnost umoznujici v ném nejen (pfe)zit, ale i vybavit se
vnitini silou, zvladnutymi emocemi a dobrym fungovanim
mozku. Dulezita je snaha a potfeba mit se rad, vnimat
spravné sebepifijeti a vyuzivat projevy strachu a emoce ve
svUj prospéch. Odolnost je pro né predevsim prilezitost
psychicky a fyzicky zvladat prekazky a vyzvy, pomahat
jinym, ucit se z chyb a prozitych zmén.

e Rozhoduiji limity, hranice a disciplina

Uvodni esej Mariana Jelinka, byvalého hokejového tre-
néra Jaromira Jagra, zvyrazfiuje nutnost tvorby limita a
spravnych hranic nejen ve vrcholovém sportu, ale i v kaz-
dodennim zivoté. Bez pravidel nelze soutézit. Bez zvlada-
ni emoci nelze vyhravat. Kazda prohra pomaha na cesté
k cili. Honba za dokonalosti je marna (Lukas Eder). Co
plati o sportu, to se obvykle odehrava v zivoté. Rodi¢ov-
ska vychova déti se dnes nejednou promériuje v
,nevychovu“ (psycholozka Lenka Sulova). Pfitom laskypl-
na disciplina (vyuka, vycvik) vede k dusevni odolnosti
(psycholog Daniel Amen) a sebekazni. Stejné

jako kazda drobna chyba nabizi pfilezitost

k dalSimu uceni a objevovani.

Cely ¢lének na webu Tydeniku SKOLSTVI zde:

EVROPSKY PRUZKUM MEZI UCITELI VE SKOLACH
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A EVROPSKY PROZKUM MEZI UCITEL!
Ak EV I S VE $XOLACH ODBORNEHO
S& VZDELAVANI A PROFESNI PRIPRAVY

Evropsky pruzkum mezi
uciteli ve skolach odborného

vzdélavani a profesni

pripravy 2025-2026
CZI: kas, U%c g

Podpora u u ve sko

Evropsky prazkum mezi uciteli ve Skolach odborného
vzdélavani a profesni pfipravy (EVTS) je socialni
prizkum, ktery probiha jménem Evropského stfediska
pro rozvoj odborného vzdélavani Cedefop. Stfedisko
podporuje, rozviji a provadi unijni politiku v oblasti odbor-
ného vzdélavani a pfipravy (OVP). EVTS je

velky evropsky prizkum, jehoz cilem jsou

profesni rozvoj a pracovni podminky ugitelu.

Vice informaci na webu CMOS PS zde:

Zakladny EXOD 2026 — zatim neobsazené

@ Akce EXOD - organizuji je organizaéni jednotky CMOS PS,

akce vedou &lenové Ceskomoravského odborového svazu
pracovnik( Skolstvi. Jsou uréeny ¢lendm svazu a jejich rodin-
nym pfislusnikim, pedagogickym pracovnikim vSech stupni(
a typu Skol v &inné sluzbé i ostatnim pracovnikim $kolstvi. Na
doplnéni kapacity Ize pfijmout pfihlaSku také od dalSich
zajemcu z fad neélend CMOS PS. Zakladny EXOD pfinaseji pestrou naplh,
kterd ma pfedevsim charakter rekreacni. Na zakladnach pro rodiny s détmi je

Skolstvi

zajistén kvalitni program pro détské ucastniky.

Na webu CMOS PS naleznete seznam zékladen, které jsou k datu

zverejnéni této informace neobsazené.

Dalsi informace naleznete na webu Skolskych odbort zde:
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Web: www.skolskeodbory.cz
Facebook: @skolskeodbory.cz

Nepfrejete-li si jiz dostavat tento newsletter, kliknéte na odkaz odhlasit se
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