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Bude do regionálního školství investováno 
lépe než za předchozí vlády?  

Školství je největší segment 

veřejného sektoru podle počtu 

zaměstnanců. Dokonce je větší než 

zdravotnictví, které je druhé 

největší, počtem pracovníků na 

školství nedosahuje. I to může být 

také jeden z problémů, že částka 

vynakládaná na vzdělávání mnohým politikům 

připadá přehnaná, když se schvaluje rozpočet a 

částka je veliká.  

V tu chvíli zapomenou, že jde o jednu z nejdůležitějších 
investic do budoucnosti a vládnoucí strany hledají, kde ve 

školství ušetřit. Tento rozpočet je rozhodně štědřejší než 

za minulé vlády, ale i tak musí ministr školství Robert 

Plaga hodně balancovat. Nahrávají mu však konkrétní 

závazky v programovém prohlášení vlády, zejména docílit 

75 tisíc Kč průměrného učitelského platu a 50 tisíc Kč 

nástupního platu.  

Pro školské odbory je nyní velmi důležité znát přesné 
objemy finančních prostředků, které jsou navrhovány pro 

rozpočet kapitoly školství, aby se mohly připravit na další 

postup. Z jednání, která jsme vedli na MŠMT, uvedl jejich 

předseda František Dobšík, vyplývá, že pro rok 2027 

jsou navrhované výdaje kapitoly školství 287,9 mld. Kč. 

To je oproti roku 2026 nízký růst, pouze o 1,4 %. V 

základně roku 2027 je to zhruba o 8 mld. Kč méně; 

hlavním důvodem je i konec financování z Fondu národní 

obnovy a některých částí operačního programu                

J. A. Komenský. 

● Regionální školství o třináct miliard více 

Pokud jde o výdaje na regionální školství (jehož 

pracovníky školské odbory zastupují), ty se zvýší o 6,4 %, 

tedy asi o 13,4 mld. Kč více. Konkrétně pro více než 150 
tisíc učitelů se počítá s navýšením o 9 mld. Kč, což je 

zvýšení o 6 %. Pro nové výkony – např. 1 500 nových 

učitelů, asistenty, psychology, speciální pedagogy či 120 

nových pozic pro oblast ústavní a ochranné výchovy – je 

navrhováno kolem 5 mld. Kč. 

Pro obce a kraje je pro školství počítáno s výrazným 

navýšením; to by mělo přinést prostředky na požadované 

navýšení platů pro nepedagogy. Ministr Robert Plaga má 

už málo času, kdy potřebuje ještě vyjednat zhruba 6 mld. 

Kč. Konkrétně požaduje navíc 2,5 mld. Kč, což je nárůst o 

6 % pro ostatní pedagogy, kteří nejsou učitelé a je jich asi 

50 tisíc. Dále 600 mil. Kč na investice do dostavby 

svazkových škol kolem prstenců velkých měst. Rovněž 

chybí peníze na navýšení o 3 mld. Kč pro soukromé a 
církevní školy, což je mandatorní výdaj ze zákona. 

● Reálnější propočet  
Navýšení pro učitele v roce 2027 v navrhované výši 6 %, 

pokud by se dodržela stávající nevýhodná, byť platná 

metodika výpočtu, by znamenalo, že se přiblíží objem 

peněz pro učitele 120 % průměrné mzdy. Za vlády Petra 

Fialy (ODS) byla totiž částka na učitele počítána na 

130 procent průměrné hrubé mzdy, ale z dva roky starých 

dat. (Například rok 2025 byl počítán z roku 2023 pozn. 

red.) Do kalkulací navíc vůbec nezahrnovala růst platů 

nepedagogů a dalších pracovníků ve školství. 

Dohoda podle ministra školství je na tom, že na příští rok 

budou výdaje škol na podpůrné pozice, ale i třeba ty 

související s indexací (navyšování objemu peněz pro 

konkrétní školy podle náročnosti vzdělávání, například 

kvůli vyššímu podílu sociálně znevýhodněných 

žáků) a další. Částka na platy učitelů se bude počítat na 

130 procent ještě „postaru“ – z průměrné hrubé mzdy 
před dvěma roky. 

„V roce 2028 už budeme počítat nově s průměrem z roku 

2027 a v roce 2029 budeme finance počítat z odhadu pro 

aktuální rok. 22. září se má sejít školská tripartita, kde by 

měla být na stole už jasnější data obrysů 

rozpočtu pro školství, uvedl František Dobšík.                       

                                Jana Kašparová 

Celý článek naleznete i na webových 
stránkách školských odborů zde: 
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Fotogalerie z X. sjezdu Odborového svazu 
pracovníků školství a vědy na Slovensku   

 1. Delegace školských odborů z České republiky, zleva:          

Gabriela Tlapová, předseda školských odborů        

František Dobšík, místopředsedkyně školských odborů 
Markéta Seidlová, Ctirad Vaník  

 2. Přítomen byl i ministr školství Slovenské republiky  
Tomáš Drucker (pátý zleva), po jeho levé ruce Pavel 

Ondek (končící předseda slovenských školských     

odborů), a po jeho levé ruce Monika Uhlerová 
(prezidentka Konfederace odborových svazů SR)  

 3. Sjezd zvolil nového předsedu, kterým se stal Ivan 
Dudáš  

 4. Na sjezdu se rozloučil dosavadní předseda svazu   
Pavel Ondek  

(Další informace naleznete na straně číslo 2 tohoto 
vydání e-Zpravodaje) 

https://skolskeodbory.cz/bude-do-regionalniho-skolstvi-investovano-lepe-nez-za-predchozi-vlady
https://skolskeodbory.cz/bude-do-regionalniho-skolstvi-investovano-lepe-nez-za-predchozi-vlady
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10. sjezd Odborového svazu pracovníků 

školství a vědy na Slovensku  se konal ve 
dnech  27. – 28. srpna 2026 v Bratislavě  
Na sjezdu se rozloučil dosavadní předseda                   

● Pavel Ondek. Se zdravicemi vystoupili a za 

dosavadní spolupráci poděkovali prezident Slovenské 

republiky ● Peter Pellegrini, ministr školství 

Slovenské republiky ● Tomáš Drucker a 

předsedkyně Konfederace odborových svazů 

Slovenské republiky ● Monika Uhlerová. 

Sjezdu se zúčastnily také zahraniční delegace, včetně delegace ČMOS PŠ, 

vedené předsedou ● Františkem Dobšíkem. 

Sjezd zvolil nového předsedu, kterým se stal ● Ivan Dudáš. 

Místopředsedy byli zvoleni: 

● Ingrid Gamčíková 

● Boris Matušek 

● Miroslav Haban 

O prázdninách se v médiích předseda školských 

odborů František Dobšík v komentáři zamýšlel nad tím, 

zda a jak si vláda Andreje Babiše poradí s levnou 

prioritou školství po Petru Fialovi.  

V loňském roce přebírala školství s platy učitelů ve výši 

pouhých 108 % průměrné mzdy oproti závazku 130 %. 

Nyní se zdá, že se ve školství zablýsklo na lepší časy. 

Rozpočet ministerstva školství by se měl v příštím roce 

přiblížit ke 300 miliardám korun. Přesná částka v tuto 

chvíli ještě není známa kvůli nedořešeným záležitostem 

vědy, výzkumu a vysokých škol. Měl by být vyšší asi o 16 

miliard korun oproti letošku. Ministr školství Robert 

Plaga už avizoval, že počítá i s postupným navyšováním 

platů pedagogů. Jeho cílem je opětovný návrat k zákonem 

garantovaným 130 procentům průměrné mzdy v 

aktuálním roce. V následujících letech by si přál, aby 

učitelské platy rostly o šest až sedm procent. Letos chce, 
aby se posunuly ke 110 až 111 procentům. Jeho ambicí je 

nastartovat reformu v oblasti ochranné péče a dětských 

domovů. To vítají školské odbory, které podle 

místopředsedkyně Markéty Seidlové, otevřely toto téma 

na jednání tripartity.  

● Školské odbory podpořily vládní návrh změny 

platových tabulek ve veřejné sféře  

Konec minimálních tarifů pod minimální nebo 

zaručenou mzdou! Tato změna, o kterou odbory 

dlouhodobě usilují, zlepší ve školství odměňování 

především nepedagogů, ale i ostatních pracovníků. Podle 

návrhu žádný z tarifů nebude pod minimální mzdou či 

zaručeným platem. Spolu s nejnižším výdělkem by se pak 

částky pravidelně valorizovaly. Tarif se bude zvedat ze 

zákona při každém zvýšení minimální mzdy. Otevřenou 

otázkou zůstává, jak se změna promítne do osobních 

příplatků a dalších složek platu. Toto bude předmětem 

dalšího vyjednávání, uvedl předseda školských 

odborů František Dobšík. Chceme například prosadit 

úpravu, aby pracovník platově na začátku kariéry 

postoupil už po dvou letech a ne až po pěti letech; 
považujeme za racionální postup po dvou letech a pak po 

třech. Poté by už následoval pětiletý platový postup. 

Ministr Robert Plaga školským odborům přislíbil 

samostatně jednat pouze k odměňování pedagogů.  

Po letech tlaku jsme se výrazně přiblížili systému, ve 

kterém by měly platové tabulky znovu dávat smysl, 

zdůraznil František Dobšík.  

Plat ve veřejné sféře stanovují čtyři tabulky. Nejnižší je pro 

úředníky, pracovníky v kultuře, technické síly a 

nepedagogy ve školství. Druhou stupnicí se řídí 

odměňování zdravotníků, sester a pracovníků v sociálních 

službách. Třetí tabulka se používá pro lékaře a zubaře. 

Čtvrtá tabulka je pro učitele. Vlastní tabulku má 

státní služba.                      KAŠ 

Článek naleznete i na webových stránkách 

Týdeníku ŠKOLSTVÍ zde: 

 

Změna, o kterou odbory dlouhodobě usilují, zlepší      
ve školství odměňování především nepedagogů,       
ale i ostatních pracovníků 

ŠKOLSTVÍ SE BLÍŽÍ ROZPOČTU 300 MILIARD  

Fotogalerii ze sjezdu naleznete          
na Facebooku školských odborů zde: 
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