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Pfipominky k navrhu ,Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje
vzdélavaci soustavy Ceské republiky 2019-2023*

o profesni sekce vedoucich pracovnik( a pracovnikl pfimo fizenych organizaci
e fazeni pfipominek posloupné po stranach dokumentu

str. 19 — DigitdIni technologie ve vzdélavani

DZ zde zmiriuje explicitné jen nékteré prioritni cile SDV zamérené predevsim k Zakovské populaci. Vibec
se zde nezminuje potfeba rozvoje digitdlni gramotnosti a informatického mysleni u ucitelii a potfeba
budovdni a obnovy digitdini vzdélavaci infrastruktury.

str. 20 — Vice penéz za kvalitni praci pedagogl

Ukazuje se, Ze stanoveni 150 % vyse plati uciteli k roku 2017 pro rok 2021 nezlepsi postaveni ucitele a
nebude mit vyraznéjsi vliv na zvyseni kvality jeho prdce. Rovnéz tak nevyresi problém chybéjicich uciteli
ve Skoldch, ktery se navic naddle prohlubuje. Cil je nutny stanovit bud’ pomérem k priimérnému platu
ve stdté, nebo smérem k primérnému odmériovdni vysokoskolsky vzdélanych lidi.

zasadni pripominka

str. 20 — Dokondit revizi kurikula

PovaZujeme za potrebné stanovit jako strategicky cil vznik Narodniho vzdéldavaciho programu, z né;jz
by mély RVP vychdzet. Dlouhodobé zaméry ani Strategie nemohou tento program nahradit, ale mély
by z néj vychdzet.

nebylo akceptovdno

str. 20 — Zlepseni fizeni skol

V tomto bodé je zminéna spoluprdce centra a KU, avsak pouze pro $koly zfizované krajem. Posileni
metodické podpory skol a skolskych zafizeni by se ze strany KU v rémci zvyseni kvality Fizeni skolstvi
nemélo omezovat jen na skoly, které kraj zfizuje, ale zahrnovat celé regiondlini skolstvi. Zkusenost
ukazuje, Ze obce (a to ani ORP) na metodickou tlohu nestaci.

doplnéno ¢dstecné

zasadni pfipominka

str. 29-36 — Predskolni vzdélavani

V oblasti predskolniho vzdélavani chybi cil, ktery by se zabyval efektivnim Fesenim situace
nedostacujicich persondlnich kapacit obdobné jako v zdkladnim vzdéldvdni. Nejen vZS chybi
aprobovani ucitelé, tento problém se jiZ pfenesl i do oblasti materskych skol.

persondlni zajisténi neni zmiriovdno



Pri systémovém uspordddni péce o déti ve véku do 3 let (diskuse s MPSV, ndvrh koncepce) by méla byt
striktné stanovena pravidla véku déti, tzn. jesle i détské skupiny by mély zajistovat pééi o déti pouze
do 3 let véku ditéte. V soucasné dobé neni vyjimkou, Ze v jeslich béZné pobyvaji i déti 4 leté, a rovnéz
vek déti pro détské skupiny je stanoven do 4 let véku ditéte. Tyto déti pak zabiraji kapacitu 2letym
détem. Vékové omezeni by mohlo vést ke sniZeni tlaku na pfijimdni 2letych déti do MS.

&dstecné precizovdno, ale stdle neni jasné, jak/kam chce MSMT dité 2-3 leté
zasadni pripominka
Cile—B.2.1a07B.2.3

Prestoze je jiz zavedeno povinné predskolni vzdélavdni, tak jsou zde opakované zmiriovdna opatreni
k jeho podpore? V socidlné vyloucenych lokalitdch by se vsak mélo prfedevsim hodné zapracovat na
kvalitni socidlni prdci v terénu, jez je spise v gesci MPSV.

Cile—B.3.1.0Z2B.3.3

Nejen pro zajisténi kvalitni pedagogické diagnostiky by bylo pfimérené uvaZovat o dalSim sniZovdni
poctu déti na tridu (24 > 20 > 16); nejen podporovat, ale zajistit pfekryvdni ¢innostiv rozsahu 2,5 hodiny
tydné.

Str. 37-42 — Zakladni vzdélani

Pri popisu a stanovovdni cild, jak zvysit kvalitu vzdélavani na 2. stupni zdkladnich Skol chybi, jak
stanovené cile mohou pomoci. ,,...systematicky podporovat ucitele efektivnimi programy dalsiho
vzdéldvani...” ¢i ,,Programy profesniho rozvoje pedagogt zamérené na podporu...” jsou deklarativni
prohldseni. Je nezbytné uvést, jak to pomiiZe.

Textace upravena na Systém podpory profesniho rozvoje ucitel(l a feditel( a i ddle je odkazovdno na
SYPO a jeho cile — vytvorit, ovérit a implementovat systém podpory a ndstroje — metodické kabinety.
Neni bliZe specifikovdno, co je ,,systém podpory”“...

Podil Zaku odchdzejicich na viceletd gymndzia je k diskuzi predkladdno cut-off skore, ale neni feceno,
zda pomiiZe sniZeni podilu Zdki odchdzejicich ze ZS. Explicitné vyjddFit i v textaci prioritnich cilii, nejen
konstatovat ,,Omezovat vnéjsi diferenciaci a podporovat desegraci v zdkladnim vzdélavani“...

Textace upravena, cut-off skore presunuto do kapitoly o stfednim vzdéldani a ,,zavrhovdno”. Ale prestoze
zminka o vysoké selektivnosti i o vysokém podilu Zdkd plnicich PSD na viceletych gymndziich, tak
v opatreni C.2 neni Zddny bod vénovdn tomuto tématu.

Naopak zaznamendvdme spise snahu o financni Setfeni, stanovovdni limit( apod. viz nize!!

... a s tim spojené i body o stanoveni limit( pedagogickych pracovniki na jednu tfidu, netcelném hrazeni
PO a odpovédnosti reditelt. Z jakych dat se vychdzi? U fizeni skolského systému budeme analyzovat,
zda je administrativni ndro¢nost vysokd a zde jiZ vime. Navrhujeme analyzovat vyuZivani financnich
prostredkii na podpiirnad opatreni materidlniho i persondlniho charakteru a ndsledné uplatnovat
opatreni C.2.4.

Str. 40

Nastrojem pro zajisténi kvalitativniho zlepseni predevsim ve strukturdlné postizenych regionech budou
projekty zjiednoduseného vykaznictvi (tzv. Sablony).

Sablony pomou byt snad jen doplriujicim ndstrojem... jsou dobrovolné, neni skrze né mozno zajistit!
Pokud md stdat snahu zajistit, nelze se spoléhat na sablony.



Vychodiskem zmén v zakladnim vzdélavani i podpory pedagogl zakladnich Skol budou zjisténi
z pravidelného testovani 7ak( zakladnich skol. Bude provedena konceptualizace testovani tak, aby
testovani pfinaselo zpétnou vazbu o vysledcich vzdélavani na Urovni systému i jednotlivych Zaka.
Opatreni C.1.8 zminuje socidlni partnery vzhledem k projedndni koncepce testovdni — monitoring a
testovdni jako podpora je zminéno i v nasem Ceském $kolstvi — co chceme; bylo by vhodné zde zminit
opét néjaké konkrétni opatreni, jak bude vysledk( uZito, samotné testovdni podporu pedagogli
nepfindsi, spise naopak.

str. 65-69 — Zlepseni podminek pedagogickych pracovnikd

DZ zmiriuje priddni platovych stuprit do tarifni tabulky v minulych letech. Domnivdme se, Ze by bylo
vhodné pridat dalsi platové stupné do stupnice platovych tarifi tak, aby doslo k castéjsimu
,motivacnimu” posunu v kariére pedagogického pracovnika.

Zdsadné nesouhlasime z textaci DZ, aby byla ,c¢dst objemu financnich prostredkt urcenych na rust
odmeériovani pedagogickych pracovniki v regiondlnim Skolstvi vyhrazena na posileni nadtarifnich sloZek
plati”. Nenavysovat % nendrokovych sloZek platu na tkor tarifniho platu uéiteli v objemu finanénich
prostredkii uréenych na rust jejich odmériovdni, dokud nebude zajisténa odpovidajici droveri
odmeériovadni pedagogickych pracovnikd.

neni akceptovdno a upraveno
zasadni pfipominka
str. 83-87 — Rizeni 8kolského systému

V textu DZ a v tabulce na str. 85 u cile ,,SniZit administrativni ndro¢nost pro skoly a skolskd zarizend”
nejcastéji zmirovdno provddéni analyz...

... tento cil byl zmifiovdn jiZ v pfedchozim DZ a povaZujeme za vhodné, aby dochdzelo ke snizovani
neumérné administrativni zatéZe jiZ v tomto obdobi! Nepochybné jsou jiz zndmy alespon dilci vysledky
predchozich analyz a je nutné zacit uplatriovat jejich vystupy.

stdle opatreni L.2 zmiriuji jen analyzy a zprdvy do budoucna... do roku 2023 tedy nemiiZeme sniZit
administrativni zatéz, nejsou Zadné analyzy?!

zasadni pripominka



